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INFORMACION ADICIONAL AL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES
rÉcNTcaS DEL ExPTE. ..SERVICIO DE PREVENCIÓN
SELVÍCOLA Y DEFENSA DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA
REGIÓN DE MURCIA", RESPECTO A LA SUBROGACIÓN DEL
PERSONAL,

Tabla Salarial de los trabajadores a subrogar

Extracto del Convenio donde aparecen las retribuciones por
antigüedad.

Tabla de personal con sueldo bruto anual por encima de Convenio.



II Conven¡o del Servicio de Vigilancia, Prevención y Extinción de Incendios Forestales de la Región de Murcia
TABLAS DE SALARIOS DEFINITIVAS DEL AÑO 2.012
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Para la retribución de las horas extraordinarias se atenderá a la siguiente
distinción:

En periodo de extinción: las horas extraordinarias se abonarán conforme
a los importes señalados en la Tabla Salarial salvo mutuo acuerdo entre el

trabajador y la empresa para compensarlas por horas/días libres a razón de L.75

Horas libres por hora extra realizada. Su disfrute se realizará durante el periodo

de prevención.

En periodo de prevención: se pagan las horas extraordinarias salvo petición

del trabajador de compensación por horas libres a razón de 1.75 Horas libres por

hora extra realizada, En tal caso, las horas libres se disfrutarán en este mismo
periodo.

Las horas extras se pagan a mes vencido.

Los trabajadores que sean localizados fuera de la jornada laboral diaria
percibirán horas extras desde el momento que sean llamados a incorporarse por

la Empresa y/o Servicio, La localización, computará en un mínimo de una hora

extra siempre que se solicite el desplazamiento hasta la base,

Artículo 48.- Antigüedad.

El personal afectado por este convenio percibirá un complemento salarial por

el concepto de antigüedad, según la siguiente escala

Periodo de trabajo efectivo en el servicio Antigüedad acumulada en años a
computar desde el 1 de Junio de 2007 Porcentaje de incremento sobre el salario

base Porcentajeacumulado

Per¡odo de trabajo

efectivo ên el sery¡cio

Antigüedad admulâda

en años a computar desde

êl I .lê Írn¡n dê 2fiìt

Porcentaje de

incremento sobre el

Porcentaje

acumulado

5 años (quinquenio 5 años 20k 2'000/o

3 años (tr¡en¡o) I años 4% 6'00V0

3 años (tr¡enlo) 11 años 4% 10'00%

3 años (trienio) 14 años 4016 14'00oh

3 años (trienio 17 años 3o/o 17'00%

3 años (tr¡enlo) 20 o más años 30/o 20'000/0

Los tramos de antigüedad comenzarán a devengarse desde el día primero del

mes siguiente en que se produzca el vencimiento periódico a favor del trabajador.

La acumulación de los incrementos por antigüedad no podrán en ningún

caso exceder del 20o/o sobre el salario base para cada trabajador, sirviendo dicho
porcentaje como tope máximo.

Dada la nueva regulación de este complemento retributivo en el presente

Convenio Colectivo y la supresión del sistema vigente en el anterior Convenio

Colectivo que no cuantificaba el importe del complemento salarial; el computo de

antigüedad se inicia para todos los trabajadores/ con efectos 1 de Junio de 20O7,

sin que pueda tener efectos retroactivos a su fecha de incorporación al servicio.

Artículo 49.- Desplazamientos.

En los supuestos de desplazamientos transitorios fuera del lugar habitual de

trabajo o de la unidad en la que se prestan los servicios, la Empresa proporcionará

los medios de transporte necesario, así como la manutención y alojamiento, si

dicho desplazamiento necesitase pernoctar fuera de su residencia habitual.
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