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I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

1.1.- Bl contrato a suscribir tiene por objeto la imparticién de acciones formativas, dentro del programa
autondmico, incluyendo en algunos supuestos la realizacién de médulos de practicas profesionales no laborales,
a través del Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena.

Las especificaciones Técnicas de los trabajos a realizar, estdn detalladas en la cldusula 2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas “Especificaciones técnicas de los trabajos a realizar”.

La ejecucion del objeto del contrato deberd adecuarse a las prescripciones contenidas en el pliego de
prescripeiones técnicas. :

Dicho objeto corresponde al cédigo 80530000-8 (Servicios de formacién profesional) de la
nomenclatura Vocabulario Comtn de Contratos (CPV) Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comisién
Europea, de 28 de noviembre de 2007, y codigo 85.59.13 (Servicios de formacién profesional n.c.0.p.)
nomenclatura CPA, recogida en el Reglamento (CE) n° 451/2008, del Parlamento Europeo y del Consejo de
23 de abril de 2008.

1.2.- La necesidad administrativa a satisfacer mediante la presente contratacién es la imparticién de acciones
docentes del Plan de formacién para el empleo, tanto en el 4mbito especifico de formacién y
perfeccionamiento técnico de los profesores y expertos docentes, como en la de trabajadores desempleados.

1.3.- Visto que consta en el expediente el informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica
y Calidad de los Servicios conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional 2124 de la Ley 13/2013, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
gjercicio 2014 para los contratos administrativos a que se refiere el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Piblica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero e
informe favorable del Consejo de Administracién del SEF, conforme a lo establecido en el articulo 11g) de
la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del SEF.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El 6rgano de contratacién es el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF), organismo auténomo administrativo dependiente de la Consejerfa de Presidencia y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n° 276, de 28 de noviembre). Dicha competencia ha sido
delegada a la Secretaria General Técnica del SEF, mediante Resolucién de fecha 15 de febrero de 2006 (BORM
06/04/2006), modificada por Resolucién 26 de marzo de 2012 (BORM 09/04/2012).

2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en consecuencia,
ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones
de interés publico, as{ como acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la normativa
aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su
Impugnacién ante la Jurisdiccién competente.
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Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con la presente contratacién se resolveran ante
los Organos Jurisdiccionales con sede en Murcia, por lo que se entiende que los contratistas renuncian a su
propio fuero si fuera distinto del anterior.

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacién a realizar se califica como contrato de servicios de caricter administrativo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP),
quedando sometida a dicha ley, al Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Ptblicas
(RG 6 RGLCAP), aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto contintie vigente, y por el Real Decreto
817/2009 de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de contratos del
Sector Pablico. Supletoriamente se regird por las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto,
por las normas de derecho privado.

Asimismo, seran de aplicacién las demas disposiciones estatales que regulan la contratacién del sector
publico, 'y las dictadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el marco de sus respectivas
competencias.

3.2.- Tendréan cardcter contractual el pliego de prescripciones técnicas, asf como el presente pliego de
cldusulas administrativas particulares;  por todo ello, dichos documentos deberdn ser firmados por el
adjudicatario, en prueba de conformidad, en el acto mismo de la formalizacién del contrato.

3.3.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacién y resolucién del contrato, y
efectos de ésta, seran resueltas por el érgano de contratacién, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en reposicién ante el érgano de
contratacién, o ser impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccidn.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

4.1.- Podrén contratar con la Administracién las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras
que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 60 del TRLCSP, extremo que se podra acreditar por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
73 del TRL.CSP.

Las empresas deberéan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacién directa
con el objeto del contrato, seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y dispongan de una
organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

4.2.- Ademds los licitadores deberan acreditar su solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional
conforme a la cldusula 14.1 a) del presente pliego.

4.3.- No podréan concurrir a la licitacién aquellas empresas que hubieren participado en la elaboracién de
las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha participacién pueda provocar

3

g
: H
L sRAcoRCO
i DESMILIO ESTATAL E
i
E




| Consejerfa de Presidenciay Empleo

Regidén de Murcia

Servicio Regional de
Empleo y Formacidn

restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.

4.4.- Los que contraten con la Administracién, podrdn hacerlo por si, o mediante la representacién de personas
debidamente facultadas para ello.

5.- CLASIFICACION DE LOS LICITADORES.
Para licitar a la presente contratacidn no se exige clasificacion.
6. PRESUPUESTO DE LICITACION.

6.1.- El sistema de determinacién del precio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 302 del TRLCSP es
el de precio unitario, por unidad de hora lectiva, y serd aquél al que ascienda la adjudicacién, sin que, en ningiin
caso, supere el importe del presupuesto de licitacidn.

6.2.- El presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad total de 40.050 € importe exento de IVA
de acuerdo con el articulo 20.1.9 de la Ley 37/92 de 28 de diciembre, comprendiendo ademas, la totalidad de
los gastos que tenga que realizar el adjudicatario para la realizacién del trabajo hasta su recepcién por la
Administracién, incluida la parte correspondiente incluso la parte correspondiente a los gastos generales y de
beneficio.

Los licitadores deberan realizar su oferta econdmica, desglosando los importes correspondientes a
cada curso, segin:

< IN° PR S Import €| Anualidad ’I‘ofal
curso | C0dige | De hora 2015 licitacion
ANALISIS
QUIMICO
0031 | QUILOL08 | t5mp055 3. 200 0 45,00 € 9.000,00 € | 9.000,00 €
UC0053_3)
ANALISIS
QUIMICO 19.350,00
0033 | QUILOI08 | ymnagy 5 370 120 | 4500€ | 22,50€ | 19.350,00€ e
UC0342_3)
ENSAYOS
Fcos ¥ 11.700,00
0035 | QUIA0208 | FISICOQUIMICOS | 220 80 | 4500€ | 22,50€ | 11.700,00€ | 77
(UC0056_3,
UC0057_3)
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A todos los efectos, se entenderd que las ofertas presentadas por los licitadores comprenden los
tributos que le sean de aplicacion segln las disposiciones vigentes, a excepcién del IVA. El precio del
contrato sera el que resulte de su adjudicacién incluidos todos los impuestos, tributos, tasas y cénones de
cualquier indole que le sean de aplicacién segin las disposiciones vigentes a excepcién del IVA, por estar
exentas de este Impuesto las prestaciones objeto del contrato. Se consideran también incluidos en el precio del
contrato, todos los gastos necesarios para la ejecucién del contrato o que se devenguen con motivo de su
realizacién incluidos, los derivados de los posibles desplazamientos del personal del contratista a las
instalaciones donde se van a desarrollar las acciones formativas.

7.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

Consta en el expediente la existencia de crédito presupuestario preciso para atender las obligaciones
econdmicas que se deriven del presente contrato que, se financiardn con cargo a la partida presupuestaria
57.03.00.324A.226.06 y proyecto de gasto 40018, anualidad 2015, estando financiada integramente por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. REVISION DE PRECIOS.
Dado que la duracién del contrato es inferior a un afio, no procede la revisién de precios.

9. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

9.1.- Los cursos de los que es objeto este contrato, estdn programados para ser impartido a un
namero de 15 alummnos, y no se realizard si el nimero de los seleccionados hasta la fecha de inicio no alcanza
al n° de 8. La seleccion de alumnos en el nimero minimo indicado constituye condicién suspensiva de la
ejecucion de este contrato. En el caso de que esta circunstancia ocurra ya sea al inicio del curso o una vez
que se haya iniciado éste, el SEF determinara si procede o no la suspensién de la accién formativa.

9.2.- El periodo de ejecucién del contrato coincidira con el de la duracién del curso que es su objeto.
La fecha de inicio de los cursos estd prevista en la TABLA adjunta. Esta fecha puede variar, con el fin de
asegurar una Optima calidad de la ensefianza. No obstante, esta fecha se fijard por el Director del Centro
Nacional de Formacién Profesional de Cartagena, comunicdndolo al contratista con una antelacién minima
de quince dias al de inicio y se impartird durante el nimero de horas y dias lectivos que se indican el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

N’ curso Cédigo- Denominacién Il_l_i‘fio
: previsto:
0031 QUILO0108 ANALISIS QUIMICO (UC0052 3, UC0053_3) 09-03-15
0033 QUIL0108 ANALISIS QUIMICO (UC0341_3 Y UC0342_3) 11-05-15
0035 QUIA0108 ;Ejlégéxsﬁg()?)s) FISICOS Y FISICOQUIMICOS (UC0056 3 Y 78-09-15
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En este plazo estd obligado el contratista a cumplir las obligaciones contraidas; en otro caso, el
érgano de contratacién podré aplicar las penalidades que establece la ley.

9.3.- Si alglin curso objeto del presente contrato hubiera de ser suspendido por la causa referida en el
primer parrafo de este apartado, o si el mddulo de précticas profesionales no laborales incluido en los cursos
0033 y 0035 no se llevara a cabo debido a que ninguno de los alumnos retina las condiciones necesarias para
su realizacién, el adjudicatario recibird como pago la parte proporcional a la cuantia ofertada correspondiente
a las horas de curso impartidas, sin que proceda ningin otro tipo de compensacién econdmica.

X
ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

10.1.- La adjudicacién del contrato se realizaré por el rgano de contratacion mediante procedimiento
negociado sin publicidad, en base a lo establecido en el articulo 174, letra e), en relacién con el 177.2 del
TRILCSP, habiéndose elegido dicho procedimiento por razén de la cuantia, puesto que el valor estimado del
mismo no supera los 60.000 €, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2° de dicho articulo, siendo el
precio el Ginico criterio objeto de negociacidn, tramitdndose dicho procedimiento de forma ordinaria segin lo
dispuesto en el articulo 109 y siguientes de] TRLCSP.

10.2.- Para ello, el érgano de contratacién debera pedir oferta al menos a tres empresas capacitadas
para la realizacién del contrato, si ello es posible, con las que negociaré los aspectos econdmicos, dentro de
los limites establecidos en el presente pliego.

10.3.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 152.1° del TRLCSP (Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico) cuando se establezca como unico criterio de adjudicacién el precio
incurrirdn en baja anormal o desproporcionada las ofertas que se encuentren en el correspondiente supuesto
del articulo 85 apartados 1°, 2°, 3°, 0 4° del R.G.C.A.P. (Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pdblicas)

11. OFERTAS DE LOS INTERESADOS.

11.1.- Las proposiciones se presentardn en DOS SOBRES cerrados, en el registro del érgano de
contratacién ubicado en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, Bajo, en el plazo que se establezca en la
correspondiente invitacién, conteniendo la documentacién que mds adelante se especifica, e indicando en cada
sobre: el contrato a que se concurre, su respectivo contenido y el nombre y apellidos o razén social del
licitador, asi como su direccidn, teléfono y fax y direccién de correo electrénico, de disponer de ellos, todo ello
de forma legible. Los sobres habran de ir firmados por el licitador o persona que lo represente. En el interior
de cada sobre se haré constar en hoja independiente, su contenido enunciado numéricamente.

También podran remitirse por correo, siempre que se justifique la fecha de imposicién del envid en la
oficina de Correos y se anuncie al érgano de contratacién la remisién de la oferta mediante telex, fax o telegrama
en el mismo dfa. Sin la concurrencia de ambos requisitos no seran admitidas las proposiciones si son recibidas con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio. No obstante transcurridos diez dias
naturales a contar desde el siguiente al dia en que finaliza el plazo para presentar las proposiciones sin haberse
recibido las enviadas por correo, no serdn admitidas en ningin caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 80.4 del Reglamento de la Ley de los Contratos de las Administraciones Piblicas.

| DREMPLEC ESTATAL
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11.2.- Los licitadores habrdn de presentar sus proposiciones referidas a la totalidad del objeto del
contrato, presentando sélo una oferta en relacién con el mismo, sin que se puedan presentar variantes o
alternativas.

12.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS OFERTAS.

Las ofertas se presentardn acompafiadas de la signiente documentacién, que deberd detallarse en una
relacién suscrita por el representante de la empresa interesada.

12.1.- SOBRE NUMERO 1: Deber tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 1: Documentacién General para la
licitacion, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de la contratacién de “/e! licitador pondrd la
denominacion del contrato]. Su contenido serd el siguiente:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

*Declaracion responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas legalmente
para contratar con la Administracién, y con los requisitos que establece el articulo 146.1 del TRLCSP, en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones, comprometiéndose a aportar la
documentacién acreditativa de ello cuando sea requerido por la Administracion.

La declaracién debera contener, ademas, expresamente las siguientes circunstancias:

- Que la empresa no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60
del TRLCSP y que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. A tal efecto los licitadores podran autorizar
al érgano de contratacion para que obtenga de la Administracién certificante la informacién que acredite
que cumple las circunstancias indicadas.

- Que no forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracién, persona alguna de aquellas a que
se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

A tal efecto, debers utilizar el modelo contenido en el Anexo I del presente pliego. La declaracién
debers ir debidamente firmada por el representante legal del licitador. No obstante, si algin licitador no
presentara la declaracién responsable siguiendo el modelo incluido en el Pliego o la misma presentara
defectos u omisiones subsanables, la Administracién concederd al licitador un plazo de subsanacién no
superior a tres dias habiles.

* Bn su caso, una direccion de correo electronico para efectuar las notificaciones.

Toda referencia monetaria que aparezca en la documentacicn de éste sobre se considerard como oferta
econdémica siendo motivo de exclusion.

12.2.- SOBRE N° 2: Deber4 tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 2: PROPOSICION ECONOMICA, para
la licitacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de la contratacién de /el licitador pondrd la
denominacion del contrato]"

El contenido de la oferta econdmica serd redactado segin el modelo que se incluye en el Anexo II del
presente pliego, sin errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el 6rgano de contratacién estime
fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocaran que la proposicién sea rechazada. La
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proposicién econdmica no debera superar el presupuesto de licitacidn establecido en la cldusula 6 del presente
pliego y presupone que el interesado acepta de modo incondicional las cldusulas del mismo.

La proposicién ira firmada por el representante legal de la empresa..

Cada licitador no podra presentar més de una proposicion. La infraccién de esta norma daré lugar a la no
admisién de todas las propuestas por él suscritas.

En cualquier caso la incorrecta inclusidn en los sobres de la documentacidn relativa a los criterios de
valoracion de las ofertas incumpliendo lo previsto en el presente pliego, dard lugar a la exclusién del
licitador.

13.- EXAMEN DE LAS OFERTAS Y NEGOCIACION.
13.1.- Las ofertas serdn admitidas durante el plazo fijado en la invitacién cursada.
13.2. En principio serdn admisibles todas las propuestas que se ajusten a lo previsto en este Pliegb‘.

13.3. El Servicio Econémico y de Contratacidn, una vez transcurrido el plazo fijado en la invitacion,
procederd a la apertura del sobre n° 2 de aquellos licitadores que hayan presentado la declaracién responsable
del sobre n° 1, teniendo en cuenta como fnico criterio de valoracién el precio, sin perjuicio de solicitar los
informes técnicos que se considere convenientes.:

13.4.- Bl 6rgano de contratacién podrd negociar con los interesados que retinan los requisitos de capacidad
y solvencia exigidos, los términos de sus ofertas, velando por que todos los interesados reciban igual trato, y en
particular no facilitando, de forma discriminatoria, informacién que pueda dar ventajas a determinados
interesados con respecto al resto.

14.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

14.1.- El 6rgano de contratacién requerird al licitador que haya presentado la oferta econémica maés
ventajosa y en cuyo favor hubiera recaido la propuesta de adjudicacién para que, dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
documentacién prevista en el articulo 146.1 TRLCSP, acreditativa de que el licitador cumple las condiciones
legalmente establecidas para contratar con la Administracién; la documentacidn justificativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorice al érgano de
contratacién para obtener de forma directa la acreditacion de ello; la disposicién efectiva de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo 64.2 del TRLCSP

y de haber constituido la garantia definitiva por una cuantia del 5% del importe de adjudicacion, TVA
excluido.

14.1 a) La documentacién prevista en el articulo 146.1 TRLCSP, acreditativa de que el licitador
cumple las condiciones legalmente establecidas para contratar con la Administracién, consistente en:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

® Documento Nacional de Identidad no caducado, cuando se trate de empresarios individuales. Si se
trata de personas juridicas deberén presentar escritura de constitucién y de modificacién, en su caso, inscrita en
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el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable.
Sino lo fuere, deberan presentar el documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto fundacional en el
que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial que fuera preceptivo.

® Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafiar también poder acreditativo de su representacion declarado bastante por el Servicio
Juridico de la Secretarfa General de este Organismo Auténomo, o de cualquier otra Consejeria, Organismo
Auténomo o Empresa Ptblica de la Administracién Regional. Si se tratara de persona juridica, el poder deberd
figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea obligatoria dicha inscripcién. Al poder deberd acompafiarse
el documento nacional de identidad del apoderado o apoderados firmantes de la proposicién o copia del mismo,
debidamente legalizada o compulsada.

Las empresas inscritas en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Murcia estaran
exentas de presentar la documentacién que haya sido confiada al Registro, debiendo para ello aportar el
Certificado de inscripcién en el mencionado Registro y una declaracién responsable de la persona con capacidad
para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales (pudiendo utilizar como modelo de
esta declaracion el que se incluye en el Anexo I del presente Pliego).

Asimismo, las empresas inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado previsto en el articulo 326 del TRLCSP y regulado mediante Orden EHA/1490/2010, de 28 de mayo,
estardn exentas de presentar la documentaciéon que haya sido confiada al Registro, debiendo aportar el
certificado de inscripcién en el mismo y una declaracién responsable de la persona con capacidad para ello
por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales (pudiendo utilizar como modelo de esta
declaracién el que se incluye en el dnexo II7 del presente Pliego).

No obstante, si se hubieran producido alteraciones en los testimonios registrales, deberdn aportar la
documentacién rectificadora de la anteriormente depositada en el Registro de Contratistas, sin perjuicio de su
obligacién de comunicar dichas modificaciones a la Unidad encargada del Registro. Se podra requerir la
aportacién de la documentacién que fuere necesaria para acreditar que el objeto social de la empresa es adecuado
al objeto del contrato.

. SOLVENCIA ECONOMICA-FINANCIERA: Se acreditara mediante declaracién apropiada de
entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales.

- . SOLVENCIA TECNICA-PROFESIONAL: Los expertos docentes propuestos para la
imparticién de la accién formativa deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos:




¥ Regidn de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo

‘ :

Servicic Regional de
Empleo y Formacion

Los requisitos de los formadores corresponden a los especificados en los Certificados de

profesionalidad.
o . Experiéncia
N Denominacion Horas MOdUIO§ a Acreditacién requerida profesional
Curso totales impartir .
, requerida
ANALISIS QUIMICO - Calidad en el
0031 | (UC0052_3, 200 | laboratorio
UC0053_3) - Muestreo para
ANALISIS QUIMICO - Métodos
0033 | (UC0341 3Y 490 instrumentales
INGENIERO,
ARQUITECTO O EL
TITULO DE GRADO
CORRESPONDIBNTE
U OTROS TITULOS
EQUIVALENTES.
- DIPLOMADO, 1 ANO
- Ensayos fisicos INGENIERO
ENSAYOS FISICOS Y de materiales TECNICO,
FISICOQUIMICOS - Ensayos ARQUITECTO
0035 (UC0056 3 Y 300 ﬁs1’cogu1mlcos TECNICO O EL
UC0057_3) - Précticas TITULO DE GRADO
- profesionales CORRESPONDIENTE
no laborales U OTROS TITULOS

EQUIVALENTES

- ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE REQUERIDA EN LOS CURSOS DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad, serd
requisito que el formador acredite poseer competencia docente.
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Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesién
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un tftulo universitario oficial de
posgrado en los citados &mbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademds se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacién Didactica v el Certificado de Cualificacién Pedagégica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el gjercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso
de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y did4ctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar

- los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
enseflanza secundaria.

c¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Gltimos diez -
afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo

A efectos de acreditacién de la competencia docente, tendré validez el estar en posesién de formacién en
metodologia didactica de formacion profesional para adultos, equivalente al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo, siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
a) Para trabajadores asalariados:

Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la

mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categorfa laboral (grupo de

cotizacién) y el perfodo de contratacién, y contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde

hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos

de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado
* dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:
11
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Certificacién de la organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas.

A efectos de la acreditacién de la experiencia profesional, en los médulos formativos en los que se

requiere acreditacién mediante formaciones oficiales y experiencia profesional, se podrd considerar como

" equivalente a ésta la experiencia docente en el 4mbito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formacidn, cuando asi lo autorice la administracién laboral competente.

DEBERA QUEDAR CLARAMENTE ACREDITADA LA RELACION ENTRE LOS TRABAJOS
REALIZADOS Y LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR

El 6rsano de contratacion tomara como referencia para apreciar que concurren los requisitos
de capacidad v solvencia exigidos para contratar con la Administracién el dia en que finalice el plazo
de presentacion de proposiciones.

Toda la documentacién a presentar por los licitadores habrd de ser documentacién original o bien
copias que tengan caricter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia. Asi
mismo, los licitadores presentardn su documentacién en castellano.

En el caso de que el licitador presentara la documentacion a que se refiere el art® 146.1 del TRLCSP,
prevista en este apartado 14.1 a), en el plazo sefialado pero la misma se presentara incompleta o con defectos
subsanables, el 6rgano de contratacién concederd al licitador un plazo de subsanacion no superior a tres
dias habiles.

La falta de presentacién de los documentos relacionados podrd determinar la exclusion del licitador.

14.1 b) La documentacién prevista en el art’ 151.2 TRLCSP, justificativa de hallarse al corriente en
el  cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la  Seguridad Social:

W Presentacion del alta, referida al ejercicio corriente, o Gltimo recibo del Impuesto sobre Actividades
-Econémicas, completado con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del
citado Impuesto. No obstante, cuando la empresa no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos
anteriores, se acreditara esta circunstancia mediante declaracién responsable. El alta deberd adjuntarse en todo
caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad.

B Certificacién administrativa vigente expedida por el érgano competente de la Administracion del
Estado, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con este dltimo. (Anexo VI de este Pliego).

W Certificacién administrativa vigente expedida por el érgano competente de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
misma. (Anexo VI de este Pliego).

M Certificacién administrativa expedida por el érgano competente de encontrarse al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.
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Las referidas certificaciones deberan tener cardcter positivo y estar expedidas a los efectos del articulo
60.1.d) TRLCSP.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento General de la
LCAP, habré de acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social se
realizard mediante certificacién expedida por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que haya de
tenerse en cuenta alguna exencién, se habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

Las certificaciones deberéan ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del RGLCAP v,
en su caso, podrén ser remitidas al drgano de contratacién por via electrénica, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable al respecto. No obstante lo anterior, el licitador propuesto como adjudicatario no estara obligado a
aportar dichas certificaciones si entre la documentacién presentada en el sobre 1 incluyé autorizacién para que el
drgano de contratacién pueda obtener de la Administracién certificante la informacién que acredite que cumple
las circunstancias indicadas.

14.1 ¢) Documentacién acreditativa de la constitucién de garantia definitiva correspondiente al 5% del
importe de adjudicacién, IVA excluido.

14.1 d) Asimismo, deberd presentar el Cédigo Cuenta Cliente Bancario (IBAN) donde desee que se le
transfiera el precio del contrato.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Una vez presentada la documentacién sefialada y constituida la garantia definitiva, el érgano de
confratacién adjudicard el contrato dentro de los cinco dfas hébiles siguientes a la recepcién de la
documentacidn.

14.2.- No podré declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el presente pliego. No obstante, en los términos previstos en el articulo
155 del TRLCSP, la Administracion, antes de dictar la adjudicacion, podrd renunciar a celebrar el contrato por
razones de interés publico, o desistir del procedimiento tramitado, cuando éste adolezca de defectos no
subsanables, debiendo de indemnizar a los licitadores, en ambos casos, de los gastos que su participacién en la
licitacién les hubiese efectivamente ocasionado.

La adjudicacién debera notificarse a los licitadores, y publicarse en el perfil de contratante de la
pagina Web del drgano de contratacion: www.carm.es, Contratacién publica. Anuncios de licitacién y
adjudicacién. Perfil del Contratante. Servicio Regional de Empleo y Formacién.

14.3.- Condicién suspensiva: La adjudicacién del presente contrato quedard sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Murcia para los afios 2013 y 2014,
segun lo dispuesto en la Regla n° 7 de la Orden de Economia y Hacienda, de 15 de diciembre de 1997, por
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la que se aprueba la Instruccién de Contabilidad de Gastos de Tramitacién Anticipada, modificada por la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de junio de 2001.

15. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

15.1.- El licitador que haya presentado la oferta econémicamente més ventajosa estard obligado a
constituir, a disposicidén del érgano de contratacién, una garantia definitiva. Su cuantia sera igual al 5 % del
importe de adjudicacion, IVA excluido. La constitucidn de esta garantia debera efectuarse por el licitador en el
plazo de 10 dias hébiles, contados desde el siguiente a aquél en que reciba el requerimiento de la Administracién.
En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el articulo 100 del TRLCSP.

No seré precisa la constitucién de la garantia resefiada en el parrafo anterior cuando el adjudicatario
hubiere constituido en el mismo plazo, o con anterioridad al mismo, garantia global por importe suficiente ante la’

Administracién contratante, en los términos previstos en el articulo 98 del TRLCSP, y dicha garantfa se
encontrara vigente y efectiva.

La constitucion de garantia definitiva podra llevarse a cabo, ademés, en forma de retencién del precio,
segln lo previsto en el articulo 96.2 del TRLCSP. Una vez emitida la primera/anica factura por el contratista,
la Administracién dictara resolucién reconociendo la obligacién y proponiendo el pago de la misma, dicha
resolucién deberd contener el importe de la garantfa objeto de retencién, para la emisién por el servicio
economico del correspondiente documento contable. En el supuesto de que la primera factura no cubriera el
importe total de la garantia se procederd a retener la parte restante en la segunda o siguientes hasta que se haya
retenido el total de la misma, y en la forma establecida anteriormente.

15.2.- La garantia definitiva podré constituirse en efectivo o en valores de Deuda Publica, mediante aval o
mediante contrato de seguro de caucién, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 55 y siguientes
de]l Reglamento General de la LCAP y se hard, en todo caso, en la Caja de Depdsitos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

La garantfa constituida en valores deberd cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 55 del RD
1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP.

Los avales, para su admisién como garantia, deberan reunir las caracterfsticas que se determinan en el
articulo 56.1 del RD 1098/2001, y las entidades avalistas habran de cumplir los requisitos recogidos en el apartado
2 del mismo articulo.

Los contratos de seguros de caucién, se admitirdn cuando retinan los requisitos del articulo 57 del RD.
1098/2001, en sus diferentes apartados. '

Las garantias consistentes en aval y en seguro de caucién, se ajustardn a los modelos que se recogen
en el Decreto de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia 138/1999, de 28 de octubre (BORM 260 de
10-11), por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depésitos de la Comunidad Auténoma (Anexos IV y
V de este Pliego).

153.- En el plazo de quince dias, contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las
penalidades o indemnizaciones, el adjudicatario deberd reponer o ampliar la garantfa constituida en la cuantia que
corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucidn.
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FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.1.- La formalizacién del contrato deberé efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a
aquél en que se reciba la notificacién de la adjudicacién a los licitadores y candidatos en la forma prevista en el
articulo 151.4 del TRLCSP

Al documento administrativo de formalizacién se unird, formando parte del confrato, la oferta del
adjudicatario y un ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares y de las prescripciones técnicas.

~ Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, debera aportar escritura piblica de constitucién como tal.

16.2.- No podré iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacién, excepto en los casos
previstos en el articulo 113 del TRLCSP. El documento en que se formalice el contrato serd en todo caso
administrativo, siendo titulo vélido para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contrato se
formalizara en escritura ptblica cuando asi lo solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su
otorgamiento.

16.3.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, la Administracién podrd acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del importe de la
garantia provisional que, en su caso hubiese exigido. Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la
Administracién, se indemnizara al contratista de los dafios y petjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

16.4.~ La formalizacién del contrato se publicard en el perfil del contratante, de conformidad con lo
establecido en el articulo 154 del TRLCSP.

v
EJECUCION DEL CONTRATO

17.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacién podré designar una persona fisica o juridica, vinculada al ente contratante o
ajeno a él, como responsable del trabajo, quien supervisard la ejecucién del mismo, comprobando que su
realizacién se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursard al contratista las érdenes e instrucciones del érgano

de contratacidn.

Actuara como responsable de este contrato por parte del Servicio Regional de Empleo y Formacién el
Director del Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena.

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- 18.1.- El contrato se ejecutard con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego de
cldusulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas,
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as{ como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato designado por el érgano de
contratacion.

18.2.- La ejecucién del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.
18.3.- Sera obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si o por
personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucioén del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y
directa de una orden de la Administraci6n seré responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

18.4.- El contratista serd responsable igualmente de los dafios v perjuicios que se originen durante la
. gjecucion del contrato, tanto para la Administracién como para terceros, por defectos o insuficiencias técnicas de
su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en los que
el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 del TRILCSP. Si el contrato se ejecutara
.. de forma compartida con més de un profesional, todos responderén solidariamente de las responsabilidades a que
se refiere esta clausula.

18.5.- El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo y de prevencién de riesgos laborales,
debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizacién del objeto del contrato, respecto del que
ostentard, a todos los efectos, la condicién de empresario. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del
contratista no implicar4 responsabilidad alguna para la Admmlstracmn

El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario no ostentard derecho alguno frente a la
Administracion, teniendo el contratista todos los derechos y obligaciones inherentes a la calidad de patrono
respecto del citado personal con arreglo a la legislacién laboral vigente, sin que, en ningin caso resulte
responsable la Administracién de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus trabajadores.

18.6.- El contratista deberd guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo ptiblicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasién del mismo.
El adjudicatario quedard obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal y su normativa de desarrollo.

Todas las obligacioneé establecidas en esta cldusula se consideran esenciales a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 223 f) TRLCSP.

19.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA.

Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos de adjudicacién se
entienden comprendidos todos los gastos que el contratista venga obligado a realizar para el completo
cumplimiento de la prestacién contratada, ya sean tasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios
municipales que graven la ejecucion del contrato, que corrern por cuenta del contratista.

Se consideran también incluidos en la proposicién del adjudicatario y en el precio del contrato todos los
gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos la parte correspondiente de sus gastos
generales, financieros, de personal o de otra naturaleza, el beneficio imputable a su gestidn, asi como los
posibles desplazamientos. .
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20.- ABONOS AL CONTRATISTA.

20.1.- El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecién al contrato otorgado, y a las érdenes dadas por la Administracién.

20.2.- El pago del precio del contrato se haré efectivo por horas prestadas, conforme a las horas del
curso segin TABLA adjunta, se realizard del siguiente modo:

Se abonaran previa expedicién de facturas conformadas, acompafiadas de certificado del funcionario
encargado del seguimiento de la ejecucion del contrato, acreditativo de su cumplimiento conforme a las
prescripciones del mismo, valordndose positivamente.

N° - s g Horas . .
Codigo Denominacion Pagos / horas imparticién
curso totales

ANALISIS QUIMICO 500 1.- 200 horas que se facturaran al

10031 | QUIL0108 (UC0052_3,UC0053_3) finalizar las 200 horas lectivas

1.- 185 horas que se facturaran al
finalizar las primeras 185 horas
lectivas

490 | 2.- 185 horas que se facturaran al
finalizar las 370 horas lectivas

3.- 120 horas que se facturaran al
finalizar el modulo de précticas

1.- 220 horas que se facturaran al

ANALISIS QUIMICO

0033 | QUILOIO8 | 1500341 3, UC0342_3)

) ENSAYOS,FfSICOS Y finalizar las 220 horas lectivas
0035 | QUIA0208 | FISICOQUIMICOS 300 | 2.- 80 horas que se facturaran al
(UC0056_3, UC0057_3) finalizar el médulo de practicas

20.3.- El pago se realizard contra factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente, debidamente
conformada por el designado como responsable del contrato, acompafiadas de un certificado que acreditard su
cumplimiento conforme a las prescripciones del mismo, valordndose positivamente. El plazo de abono se ajustard
a los términos y condiciones que se establecen en el articulo 216 del TRLCSP.

Por aplicacién de lo previsto en el articulo 4 del Decreto n° 155/2013, de 27 de diciembre, por el que
se crea y regula el Registro Contable de Facturas de la CARM y en la Disposicién Adicional Trigésimo
Tercera del TRLCSP, el contratista tiene la obligacién de presentar los originales de las facturas o sus
documentos sustitutivos ante la Unidad de recepcién de facturas correspondiente al 6rganc de contratacién
preferentemente, esto es ante el Registro de la Oficina Corporativa de atencién al ciudadano del Servicio de
Empleo v Formacion sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, Bajo, ante cualquier unidad
integrada en el Sistema Unificado de Registro de la Administraciéon Regional o ante un registro’
administrativo en los términos del articuloo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 30
DIAS, desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de servicios, a efectos de su
remisién al Servicio de Contratacién para su tramitacién. La anotacién en el Registro contable de facturas es
requisito necesario para la tramitacién del reconocimiento de la obligacion derivado de las prestaciones
realizadas.
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Datos que deben constar en la factura:

¢ Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad pablica: Servicio Econémico y
Contratacién del SEF, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, 30011 Murcia.

¢ Organo de contratacién: Servicio Regional de Empleo y Formacién, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14,
30011 Murcia.

* Destinatario de la factura: D. Vicente Gaberi Collado, Director del Centro Nacional de Formacién
* Profesional Ocupacional de Cartagena (Responsable del contrato), Centro Nacional de Formacién Profesional
Ocupacional de Cartagena, C/ Goya, s/n, 30300 de Cartagena.

20.4. En el plazo méximo de un mes a contar desde la entrega del objeto del contrato, se procedera a
su recepeidn, en prueba de lo cual se levantaré la correspondiente Acta.

20.5.- Dentro del plazo de treinta dfas, a contar desde la fecha del acta de recepcién o conformidad,
. debera acordarse y ser notificada al contratista la liquidacién del contrato y abonérsele, en su caso, el saldo

. resultante.

20.6.- Seré obligatorio la presentacién de facturas por medios electrénicos de conformidad con lo
dispuesto por la Disposicién Adicional Trigesimotercera del TRLCSP, el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de Impulso de la Factura Electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Pablico, desarrollada reglamentariamente mediante Orden Ministerial HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la
que se regulan las condiciones técnicas y funcionales que deben reunir el punto General de Entrada de las
Facturas Electrénicas, los cddigos para presentacién telematica de facturas son: .

- Oficina contable: A14003281 INTERVENCION GENERAL .
- Organo gestor: A14005428 S.E.F.-SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
- Unidad tramitadora: A14006338 S.G.T.-S.E.F.- SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

21.- INCUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS PLAZOS.

21.1.- Bl contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato en los términos
previstos en la cldusula 9 del presente pliego.

21.2.- Cuando el contratista, por causas imputable al mismo, hubiere incurrido en demora, respecto al
cumplimiento del plazo total, lJa Administracién podré optar indistintamente, por la resolucién del contrato o por
la imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un miltiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el
drgano de contratacién estard facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su
gjecucion con imposicién de nuevas penalidades.

21.3.- La imposicién de penalidad no excluye la indemnizacién a que pueda tener derecho la
Administracién por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

21.4.- La constitucién en mora del contratista no requerird intimacién previa por parte de la
Administracion.
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22.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA EJECUCION
DEL OBJETO DEL CONTRATO

22.1.- En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del contrato o incumplimiento del
compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales suficientes para ello, el
drgano de contratacién podrd optar por resolver el contrato con incautacién de la garantia constituida, o bien
imponer una penalizacién econémica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que
podré alcanzar el 10 por 100 del presupuesto del contrato (art®. 212.1 TRLCSP).

22.2.- La misma previsién anterior se aplicard cuando el contratista, por causas imputables al mismo, .
hubiéra incumplido parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato.

\Y%
SUBCONTRATACION
23.- CESION Y SUBCONTRATACION.

23.1.- La cesién del contrato se regird por lo dispuesto en el articulo 226 TRLCSP.

23.2.- El contratista no podra subcontratar con terceros la ejecucién parcial del contrato.

V1
SUSPENSION DEL CONTRATO

24.- SUSPENSION DEL TRABAJO OBJETO DEL CONTRATO

Si la Administracién acordare la suspensién del contrato o aquélla tuviere Iugar por la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 216.5 del TRLCSP, se levantard un acta en la que se consignarén las circunstancias que la
han motivado y la situacién de hecho en la ejecucién de aquél.

Acordada la suspension, la Administracién abonard al contratista, en su caso, los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, los cuales se cifrardn con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo-
309 del TRLCSP.

v
FINALIZACION DEL CONTRATO

25.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

25.1.- El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su
objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones técnicas y a satisfaccion de la
Administracién, en todo caso su constatacién exigird por parte de la Administracién un acto formal y positivo de
recepcién o conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega o realizado el objeto del
contrato.
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25.2.- Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejara constancia expresa de tal
circunstancia mediante acta de recepcién que deberd ser negativa y se dardn las instrucciones precisas al
confratista para que subsane los defectos observados, o proceda a una nueva ejecucién de conformidad con lo
pactado, para lo cual el acta habrd de fijar un plazo. Si pese a ello, los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, se documentara esta
. circunstancia en acta de disconformidad, en tal caso quedard la Administracién exenta de la obligacién de
pago, y tendra derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho hasta entonces.

26.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucién de este contrato las previstas en los articulos 223 y 308 del TRLCSP dando
lugar a Jos efectos previstos en los articulos 225 y 309 del TRLCSP.

27.- PLAZO DE GARANTIA.

De acuerdo con el articulo 222.3 del TRLCSP, dada la naturaleza del contrato no se establece plazo de
garantfa. Por consiguiente una vez finalizada la prestacién y realizada la recepcién de conformidad, el
adjudicatario quedara exonerado de responsabilidad. -

28. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

28.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantfa definitiva, y transcurrido el periodo de garantfa, en su
caso, se dictara acuerdo de devolucién o cancelacién de aquélla.

28.2.- Transcurridos seis meses desde la fecha de terminacién del contrato sin que la recepcién formal
hubiere tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procederd, sin més demora, a la devolucién o
cancelacién de la garantfa, siempre que no se hayan producido las responsabilidades a que se refiere el articulo
100 del TRLCSP. : '

29. MODIFICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el apartado sexto de la Disposicién Adicional decimonovena de la Ley
13/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para el ejercicio 2014, el presente contrato podrd ser objeto de modificacién, para posibilitar el
objetivo de estabilidad presupuestaria, reduciendo el volumen de obligaciones:

Se reducird el 2% el precio del concurso, no impartiendo el/los médulo/s necesario/s, hasta llegar a
dicho porcentaje.

y sigulendo el procedimiento previsto con cardcter general en el art® 106 del Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico.

Se propone al Director del Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena
como director técnico del contrato.

20

DEEHPLEO FSTAIAL

SERACHO PO ;




Region de Murcia
Consejerfa de Presidencia y Empleo

Servidio Regional de
Empleo y Formacién

30. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Segiin el articulo 140.2 de]l TRLCSP el adjudicatario se compromete en un plazo de 5 afios a:

o Que todos los datos de cardcter personal a que tenga acceso en la ejecucidn de las prestaciones
objeto de esta contratacién sean los estrictamente necesarios para el cumplimiento del mismo, y Unica y
exclusivamente podrén ser aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines objeto del contrato, no
pudiendo ser cedidos o entregados a terceros bajo titulo alguno, ni siquiera a efectos de mera conservacion,
para fines distintos del contrato.

. Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias, y en especial las que
reglamentariamente se determinen, para garantizar la seguridad de las informaciones comunicadas, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestas, ya provengan
de la accién humana o del medio fisico o natural.

¢  Garantizar y mantener la absoluta confidencialidad y reserva sobre cualesquiera datos e
informaciones que, siendo propiedad del SEF, deban ser manejadas por el personal de la empresa en la
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, y especialmente los de cardcter personal, que no podra
copiar o utilizar, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacién, considerandose incluidos
cualquier otra informacién relativa al acceso y configuracién de los sistemas, palabras de acceso y politicas de
seguridad.

. Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la citada ley.

. Comunicar inmediatamente al SEF la deteccion de cualquier error que se produzca en el sistema de
seguridad de la informacién de la misma.

o Observar todas aquellas actuaciones no comprendidas en los apartados anteriores relativas a la
proteccién, conservacién y confidencialidad de los datos que se manejen durante la ejecucién del contrato e
incluso atn después de la finalizacién del mismo, de Z@ffETidad con lo que, en cada momento y segin el
progreso de la ciencia o de la técnica disponga la normétiva, juridica o técnica, vigente en la materia. :

___ Murcia, al de/diciembre de 2014
o

CONTRATACION

"0nal ge €08
Ta Jefa de Secc1on de Coordmacmn Administrativa

Fdo. M? PaAioolés Carrilero
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ANEXO I: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
DD ,con DNI D, , (en el caso de actuar en
representacion), como apoderado de la empresa ......... ettt ettt e e e et e st e s ee e ae e aeenes , con CIF

Dttt ettt , para concurtir a la contratacién de [denominacién del contrato]

2

| DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que representa:

-Cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién y con todos y
cada uno de los requisitos de capacidad, representacién vy solvencia establecidos en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares que rige la presente contratacién, y en el articulo 146.1 del
TRLCSP, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

-No estd incursa en las prohibiciones para contratar con la Administracién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico y se halla al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y especificadas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracidn, persona alguna de aquellas a que se
refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requerido, la documentacién acreditativa de ello prevista en el
presente pliego.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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............................................................................ , DNI n° .....ccoveeevveeeee, con domicilio en
Provincia de R Cc/

......................................................... , NUmero ..., TELEFONO 1% ..., FAX 0%
......................... ., (em el caso de actuar en vrepresentacion) como representante de
....................................................................... CIF o DNI n°.....ceeee.., con domicilio en
..................................... s Gl ey, TAMETO ..., TELEFONO n®
.................... , FAX n°..ccccceueeneenne,, enterado de las condiciones y requisitos para concurrir a la

contratacién del servicio “/denominacion del contrato]”cree que se encuentra en situacién de acudir
como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Cléausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus
cldusulas, que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para confratar con la
Administracién, no halldindose comprendido en ninguna de las circunstancias que, segin la
legislacién vigente, excluyen de la contratacién administrativa, y se compromete en nombre
................................................. (propio o de la empresa que representd), a tomar a su cargo el
mencionado servicio, con estricta sujecién a los expresados requisitos y condiciones, por un precio

total Qe ettt ettt et ean e r e e et e n e ae s bt e e ne e e amateaanne €,
(cevemrrreeeeeeereeeeesd €), mas el correspondiente L.VA del .......... X CTRURORRIN €), lo que supone un total
TVA. INCIUIAO  oeoeeeiieeiieee ettt ettt ete et e e e e e tne s ae e e e e stessssassee s e e se e s ae st e esebae s e e st asntasntasmesaneenstasnasansasssssnsenarsnns
(ceeeereemrineeeniens €).
. : O Importe »
N . P Horas Horas ]
curso Cd&gp : “I“)gnom‘mamdn Centro PPNL ;11311;1
ANALISIS QUIMICO
0031 | QUILO108 (UC0052, 3, UC0053_3) 200 0 € € €
ANALISIS QUIMICO
0033 | QUIL0108 (UC0341_3, UC0342_3) 370 120 € € € €
ENSAYOS FISICOS Y
0035 | QUIA0208 | FISICOQUIMICOS 220 80 € € € €
- (UC0056_3, UC0057_3)

(Lugar, fecha y firma)

En caso de discrepancia entre el precio total de la proposicién sefialado en nimero y el
redactado en letra, prevalecera lo establecido en la letra.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia

23




i Region de Murcia
| Consejerfa de Educacion,
4 Universidades y Empleo

Servicio Regional de
Empieo y Formacién

ANEXO III: VIGENCIA DE LOS DATOS DECLARADOS EN EL REGISTRO DE

LICITADORES

D s ,DNID® e , (en el caso de actuar en
represem‘aczon) COMO 1ePresentante de ......cceevveeieerieneeereeteeere et e e rae e ae e raeesenaens CIF o DNI
N iiieeieeeenenne , para concurrir a la contratacién de “ [denominacion del contrato] .
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.146.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, todos los datos
que figuran en el certificado de inscripcién en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Auténoma de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empresas Clasificadas del Ministerio de
Economia y Hacienda, son validos y estan vigentes en el dia de la fecha

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Mdnuel, 14. 30074 Murcia
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ANEXO IV: MODELO DE AVAL

La Entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

rECIProca)..ccveemreiicurnrriennenes con NIF .o, y con domicilio (a efectos de notificaciones y
requerimientos) BIL  eeereeereeeeeeieeneeteeeeateateeate e eteanaeante e seanraraeaataetaenseansaenes en la
calle/plaza/avenida................... CP. s y en su nombre (nombre y apellidos de los
APOAEradOs).....ccuiruiiirieiiiietet ettt

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segin resulta de la verificacién de la representacién
realizada por el Servicio Juridico de la Consejeria de Economia y Hacienda, y que declaran que aquella
cumple los requisitos establecidos en el articulo 15 del Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

AVALA

a: (nombre y apellidos 0 razdn social del
AVATAAO).teeneeeeeeetce ettt ettt et e con

NIF/CIF..iieieereeeeeeeencenn. en virtud de lo dispuesto por [morma/s y articulo/s que imponen la constitucién

de esta garantia, que son: para las garantias definitivas, el articulo 95 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre; para las
provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/ para responder de las obligaciones siguientes: /para la
garantia definitiva: garantfa definitiva por contrato [indicar n° expte. y lote, si lo hubiera] [y para las
garantia provisional: el mantenimiento de la proposicién presentada en el expediente de contratacion [indicar
el n° de expediente y lote, si lo hubiera] ................. ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién, con n°
de Cif: Q3000240F, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia .por importe de: (en letras)

. Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio
de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Caja de Depésitos de la Comunidad
 Auténoma de la Regién de Murcia, con sujecién a los términos previstos en /para las garantias definitivas, el
articulo 95 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre; para las provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de .
Contratos del Sector publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/, en sus-
normas de desarrollo si las hay, y en la normativa reguladora de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El presente aval serd de duracién indefinida y tendrad validez en tanto que la Administracién no
autorice su cancelacion.

............................................................... (lugar y fecha)
............................................... (razoén social de la entidad)
................................................ (firma de los Apoderados)

Verificacién de la representacion y de la extension del aval en la forma reglamentaria.

MULCIA, B everreeiareereeeaeeeereeteeeeeecresaraneses s snmnesraeeaesrnsne
El Jefe de la Unidad
(firma y sello)
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ANEXO V: MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado NUMETIO et eeere e er e saene s en et
1

(en adelante asegurador), con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en

........................................................................... en la calle/plaza/avenida

.................................................................................................. CP. ey CIF:

........................................... debidamente representada por don

.................................................................................................. con poderes suficientes para
obligarle en este acto, seglin resulta de la verificacién de la representacion del Servicio Juridico de
la Consejeria de Economia y Hacienda, y que declaran que aquella cumple los requisitos
establecidos en los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Caja de Depositos de la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia.

................................... ©en concepto de tomador del Seguro, ante’
....................................................................................................... , en adelante asegurado, hasta el
............................................................ ooy, €0 concepto  de  garantia  ©
................................. para responder de las obligaciones, penalidades y demds gastos que se puedan
derivar frente al asegurado de’
La falta de pago de la prima, sea Gnica primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacién, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.
El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro.
El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Caja
de Depésitos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con sujecién a los términos
previstos en (norma en virtud de la cual se deposita la garantia)

en sus normas de desarrollo si las
hay, y en la normativa reguladora de la Caja de Depésitos de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.
El presente seguro de caucién estard en vigor hasta que ® ..o )
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién devolucién, de
acuerdo con la normativa arriba citada.
En e

Verificacién de la representacién y de la extensién del aval en la forma reglamentaria
MULCIR, 8 -eeeeverereeenieereeee e

El Jefe de la Unidad

(firma y sello)

'Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.

*Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

*Nombre de la persona asegurada.

*Comunidad Auténoma, Organismo Auténoma, Ente Pablico.

*Importe en letras por el que se constituye el seguro.

*Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.

"Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud del
cual se presta la caucién.

$Comunidad Auténoma, Organismo Auténomo, Ente Publico.
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Consejerfa de Educacién, .
' Universidades y Empleo Servicio Regional de
Emplec y Formacién

ANEXO VI: AUTORIZACIQN DEL INTERESADO PARA QUE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PUEDA RECABAR DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS.

Expte. Contratacién: /denominacidn del contrato]
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

NIF

La persona abajo firmante autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacién, organismo
auténomo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para que de oficio solicite de las
Administraciones competentes, los certificados que acrediten que la empresa estd al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad social, en los términos
requeridos por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre v demds normativa de desarrollo.

Lugar, fecha y firma

Fdo.:

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Director del Servicio Regional de Empleo y Formacién

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
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