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ANEXO |
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

A.- DESIGNACION DEL CONTRATO
N° Expediente: C 02.57.2017 CPA: 74.90.20 Otros Servicic
COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA AL profesionales, técnicos y empresari
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION n.c.o.p.

(SEF), EN EL PROCESO DE CONTROL,
VERIFICACION Y JUSTIFICACION ECONOMICA | CPV:  7921000®  (Servicios d
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA contabilidad y auditoria)
REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS Y
PROYECTOS FORMATIVOS CORRESPONDIENTES
AL PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION
PARA EL EMPLEO DIRIGIDO A LOS JOVENES
INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL (SNGJ) EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA PARA 2017

Procedimiento negociado con un Unico criterio dadidacion, conforme a laarticulos 138.2, 169.
174. e), 176, 177 y 178 del Real Decréwygislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el ge
aprueba el Texto Refundido de la Ley de ContragbSdctor Publico (TRLCSP).

Por razon de la cuantia, la convocatoria no prexiséicidad (articulo 177.2 TRLCSP).

Tramitacion: Ordinaria (articulos 109 y 110 del TGT8P).

Necesidades a satisfacd?or resolucion del Director General del Servi@legional de
Empleo y Formacion, de fecha 17 de noviembre d&,264 aprobd la convocatoria de subvencianes
destinadas a la realizacibn de acciones y proyefdomativos correspondientes al programa
especifico de formacion para el empleo dirigidms jbvenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad Aotda de la Regién de Murcia para 2016
(extracto BORM n° 272, de 23 de noviembre) modiféicgarcialmente por resolucion de 30|de
noviembre de 2016 (Extracto BORM n° 281, de 3 deedibre) estableciendo en su articulo 16 un
plazo maximo para la ejecucion de las actividadbesencionadas de hasta el 31 de julio de 2017 con
caracter de improrrogable.
Por resolucion del Director General del SEF de 8@lidiembre de 2016 se aprobd la concesion de
subvenciones correspondiente a la citada convaoaatquedando las personas y entidades
beneficiarias de las correspondientes subvencioblegadas a cumplir las exigencias establecidas en
el articulo 14 de la LGS y en los articulos 11 yd&sla Ley 7/2005, de 18 de noviembre,|de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la RegiénMurcia; debiendo, entre otrgs
obligaciones, someterse a las actuaciones de cbagpém a efectuar por el érgano concedente|, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y coninah€iero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como conmiwsta
La normativa europea y la estatal en materia deesutiones asi como las Bases que regulan las
correspondientes convocatorias establecen la aibiggoor parte de los beneficiarios de justificar
ante el 6rgano concedente la aplicacion de loso®ngkrcibidos a la finalidad que sirvio de
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fundamento a la concesion de la subvencion.
De acuerdo a lo anterior es obvia la relevanciaafiguiere el seguimiento control, verificacior

andlisis de la calidad de la ejecucion de la forémacen la justificacion econdmica de las

subvenciones concedidas con el método de costetifgiatos.

B.- OBJETO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

la realizacion de las visitas in situ para el aangrverificacion de las a@mes formativas programa
por el SEF, asi como la revisién ldedocumentacion de la justificacion econdmica griasion de Ig
correspondienteinformes técnicos de valoracion de la actividadifieaida (informe de la visit
informe para requerimiento, informe provisionalideidacion e informe definitivo de liquidacion)

Los trabajos se llevaran a cabo segun lo previstl Pliego de Prescripciones Técnicas |

C.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Importe neto: 57.860,00 €
IVA: 12.150,60 €
Importe total: 70.010,60 €

Sistema de determinacién del precio: Precios uo#aEl precio total del servicio a contratar s¢
determinado teniendo en cuenta los siguientesrigcto

- Numero de acciones formativas programadas.

- Coste econdmico de visita final de comprobacion.

- Coste economico de la revision de la documemntaglativa a la justificacion dgastos y remision
informes definitivos de justificacion econdmicagaroceder a la liquidacion de la ayuda.

Siendo el coste unitario maximo por expedientefieado y justificado, IVA excluido, 1K) conform
a la siguiente tabla:

NO Cosie TOTAL TOTAL
Ejercicio | Acciones unitario IMEESETE IVA (21%) (IVA INCLUIDO)

formativas | visita/informe IMPONIBLE

35 18.410,00 € 3.866,10 £ 22.276,10 €

2017 526

75 39.450,00 € 8.284,50 £ 47.734,50 €

TOTALES 110 57.860,00 € 12.150,60€ 70.010,60 €
D.- CREDITO

Partida presupuestaria Distribuciéon en anualidades:Afio 2017
57.01.00.321A.227.06

Proyecto de inversion 44824

Financiacién: El proyecto presupuesta
estara cofinanciado por el FSE en el %]
mediante elPrograma Operativo de Emp
Juvenil aprobado por Decisidén de Ejecucié
la Comision Europea de 12 de diciembre

2014.

E.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA

Desde su fecha de formalizacion hasta el 31 derdlwie de 2017.

El contrato podra prorrogarse Unicamente en cuahfglazo de ejecucion en caso de demor
imputable al contratista

y
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F.- REVISION PERIODICA Y PREDETERMINADA DE PRECIOS

No procede aplicar revision de precios de esteratmtain en caste prorroga, en virtud del artic
89 del TRLCSP, aprobado por Real Decreto Legisia®i2011, de 14 de noviembre, en su reda
dada por la Disposicién final tercera, apartadde8la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindex
de la economia espafiola y ser el plazo de ejecdeida obra inferior a un afio.

UNION EUROPEA

G.- PLAZO DE GARANTIA
| Se establece un plazo de garantia de seis mesksldesitrega de los informes definitivos

H.- GARANTIAS

PROVISIONAL DEFINITIVA

No se establece El licitador en cuyo dvor hubiera recaido
propuesta de adjudicaciomstara obligado
constituir, a disposicion del 6rgano de contra
una garantia definitiva. Su cuantia sera igual%j
del presupuesto base de licitacion, IVA excluid

|.- FORMA DE PAGO

El pago de las actuaciones realizadas y comunialdagF, se hard efectivo pioimestres naturale
vencidos, en el que se incluirdn las actuacionglizaglas durantese periodo; aunque se admitiri
posibilidad de incluir actuaciones realizadas erriglestreinmediatamente precedente y que
cualquier circunstancia no se pudieron liquidas@momento.

J.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS E IDENTIF ICACION DE ORGANOS.

Registro administrativo de presentaci@ficina Corporativa de Atencién al Ciudat, del Servic
Regional de Empleo y Formacion, sito en Murcia, &vthfante Don Juan Manuel, 14, bajo,

cualquier unidad integrada en el Sistema Unificdedregistro de la Administracion Regional o
un registro administrativo en los términos delcaiftt 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En caso de factura electronica, la Plataforma FABento General de Entrada de Fact
Electronicas-de la Secretaria de Estado de Administracionedid@sbdel Ministerio de Haciendg
Administraciones Publicas en el enlalsgp//www.facturae.gob.es

Identificacién de 6érganos

Organo competente en materia de contabilidad miblistervencion General de la Comuni
Auténoma de la Region de Murcia. CODIGO DIR3: AQ3p81

Organo de contratacion:. Serio Regional de Empleo y Formacion, CODIGO DIR8:1401389
S.E.F.

Organo destinatario, encargado de su tramita8énretaria General Técnica del Servicio Region
Empleo y Formacién, CODIGO DIR3: A 14013892 - S.E.F

La consulta del listado actualizado de dichos CODS@n el momento de expedicion de la factu
puede efectuar en la pagwavw.administracionelectronica.gob.es

K.- CRITERIOS DE SOLVENCIA
Solvencia econdmica vy financieralLa solvencia econdémica y financiera se podra anediediant
la disposicién de useguro de indemnizacion por riesgos profesionalgente hasta el fin del pla
de presentacion de ofertas, por importe no infaalovalor estimado del contrato (57.860,00 €), asi
como aportar el compromiso de su renovacion o @gérrque garantice ehantenimiento de

cobertura durante toda la ejecucion del contragte Eequisitse entendera cumplido por el licitad
candidato que incluya con su oferta un compso vinculante de suscripcion, en caso de re
adjudicatario, del segumxigido, compromiso que debera hacer efectivo detet plazo de diez di
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habiles al que se refiere el apartado 2 del adit6ll del texto refundido de la Ley de Contratd
Sector Publico.

La acreditacion de este requisito se efectuarar@atio de certificado expedido porasdegurador, ¢
el que consten los importes y riesgos aseguradagecha devencimiento del seguro, y mediant
documento de compromiso vinculantesiescripcion, prérroga o renovacion del seguro,oenchsg
en que proceda.

Solvencia técnica

1°2)

de

El criterio para la acreditacion de la solvencieniéa o profesional sera el de la experiencia en lo
altimos cinco afios en la realizacion de trabajdsmdsmo tipo o naturaleza al que corresponde el
objeto del presente contrato, avalados por ceatiic de buena ejecucion. Los interesados deperan

cumplir el siguiente requisito:
- Que el importe anual acumulado en el afio de mgjgaucion, dentro de los dltimos cinco afos,
igual o superior a 60.000,00 €.

sea

Se acreditara mediante una relacién de los prilespservicios o trabajos realizados en los ultimos

cinco afios que incluya importe, fechas y el destii@ publico o privado, de los mismos. L

0s

servicios o trabajos efectuados se acreditaranamtedcertificados expedidos o visados por el 6rgano
competente, cuando el destinatario sea una entiladector publico; cuando el destinatario sea un

sujeto privado, mediante un certificado expedidogxie o, a falta de este certificado, mediante

una

declaraciéon del empresario; en su caso, estodicaltys seran comunicados directamente al 6rgano

de contratacion por la autoridad competente.

Sera requisito de admision que los licitadoreseamsntidades beneficiarias sldvencione
otorgadas por el SEF destinadas a la realizaciomplaees de formacionacciones y proyect
formativos correspondientes a la formacidén de afdd losejercicios 2014, 2015 o 2016. De ig
forma, las empresas licitadoras y el persoependiente de las mismas destinado a la realizaeids
prestacion, no podrastentar representacion alguna, ser miembro dérgsnos de direccion y

gobierno, realizar actividad retribuida por conoepmlgo o tener participacion en entidades

beneficiarias de las citadas subvenciones. Estersat sera comprobado de oficio base a |
informacion obrante en el SEF.

Los documentos gque no sean originales deberan esiarpulsados por algu
Administracidon Publica o por fe publica notarial.

L.- ASPECTO SOBRE EL QUE VERSARA LA NEGOCIACION

El criterio de adjudicacion sera la oferta econ@miés baja

M.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

El retraso injustificado de las actuaciones coattas o su no realizacion por causas imputable
empresa adjudicataria, supondra una penalizaci@0d®0 euros por cada curso de formacion

que no se hayan realizado las visitas de contropubsdas o se retrase la entrega dell
correspondiente/s informe/s de comprobacion.

El retraso o las interrupciones injustificadas ds hctividades de comprobaciéopondra un
penalizacion de 1.000 € por cada semana o 7 digtrdso acumulado.

A estos efectos, el control, evaluacion y propudst@enalidades al Organo de Contratacion es
cargo del Director Técnico, el cual las impondr&imete acuerdo quescogera las medidas para
realizacion.

El régimen de penalidades se regira conforme atibkecido en el Texto Refundido de la Ley
Contratos del Sector Publico, Real Decreto Legiglaé3/2011, de 14 de noviembre.

5 a la

La imposicién de penalidades eslépendiente de la posibilidad de resolucion deratmtque |4
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Administracion ostenta por incumplimiento del mismpor parte del adjudicatario, asi como
cualquier responsabilidad en la que la empresadadiiaria pueda incurrir por la demora ef
pregacion del servicio o la defectuosa ejecucion dehm. Estas penalidades se haran efectivas
inmediato pago posterior a su imposicion.

UNION EUROPEA

N.- PARAMETROS PARA APRECIAR EL CARACTER ANORMAL O
DESPROPORCIONADO DE LAS OFERTAS ECONOMICAS.

Se consideraran ofertas anormales o despropor@eadds efectos previstos en el articulo 152.2
TRLCSP y para su apreciacion se aplicara lo preeistel articulo 85 del Real Decreto 1098/2001
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglam@etweral de la Le de Contratos de [
Administraciones Publicas.

K.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
[57.860,00 € |

O.- DIRECTOR DE LOS TRABAJOS
Se designa como director de este contrato a ladéefervicio de Coordinacion y Gestion deh#o
Social Europeo

P.- PROGRAMA DE TRABAJO
| Los trabajos se desarrollaran segun se establezlePdirgo de Prescripciones Técnicas. |

Q.- SUBCONTRATACION
| No se admiten |

R.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES
No se admitiran variantes, de conformidad contétwio 147 del Real Decreto Legisia 3/2011, d

S.- MODIFICACION DEL CONTRATO

De conformidad con el apartado sexto de la Dispsiddicional vigésimo tercera de la Ley 1/20
de 9 de enero, de presupuestos Generales de lanCtadAutdénoma de la Regid@e Murcia para ¢
ejercicio 2017 el presente contrato podra ser objeto de modifica para posibilitar el objetivo
estabilidad presupuestaria, siguiendo el proceditmiprevist con caracter general en el articulo
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de nobie, por el que se aprueba el Texto Refundid
la Ley de Contratos del Sector Publico.

T.- LUGAR DE PUBLICACION DE LA FORMALIZACION DEL CO NTRATO
| En el perfil del contratante, de conformidad coestablecido en el articulo 154 del TRLCSP |

14 de noviembre, por el que se aprueba el textmdédo de la Ley de Contratos del Sector Publico,
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PA RA CONTRATACION
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

UNION EUROPEA

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIV AS A SATISFACER.

1.1.- Sera objeto de este contrato la ejecuciolvgl&rabajos descritos en el apart®&ide la hoja de
datos béasicos que se incluye como Anexo | al ptegaiiego. En el apartado A del citado Anexo se
recogen las necesidades administrativas a satisface

1.2.- Tendr& caracter contractual, ademas del mesdiego de Clausulas Administrativas el Pliego d
Prescripciones Técnicas.

2.- ORGANO DE CONTRATACION.

El 6rgano de contratacion es el Director GenerhiSeevicio Regional de Empleo y Formacion (SEF),
organismo auténomo administrativo dependiente deolasejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo de la Comunidad Autonoma de la Region decisluque fue creado por la ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacion del Servicio Regional de |[Emgy Formacion (BORM n° 276, de 28 de

noviembre).

3.- REGIMEN JURIDICO.

3.1.- La contratacién a realizar se califica comat@to de servicios de caracter administrativo, de
conformidad con lo establecido en los articuloy 11® del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundaléa Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante TRLCSP), modificado en parte por la Lef2Tb de a quedando sometida a dicha ley, al
Reglamento General de la Ley de Contratos de lasimstraciones Publicas (RG 6 RGLCAP),
aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tantorgantiigente, y por el Real Decreto 817/2009 de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la3@2007 de 30 de octubre de contratos del Sector
Publico. Supletoriamente se regira por las restamtemas de derecho administrativo y en su defecto,
por las normas de derecho privado, articulo 5 deyal2/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténdenia Regién de Murcia

Asimismo, seran de aplicacion las demas dispogsiestatales que regulan la contratacion del
sector publico, y las dictadas por la ComunidadbAoitna de la Region de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias.

3.2.- Tendran caracter contractual el Pliego dedpifgciones Técnicas, y el presente Pliego de Gliésis
Administrativas Particulares; por todo ello, dicldogumentos deberan ser firmados por el adjudicatar
en prueba de conformidad, en el acto mismo derfaalizacion del contrato. En caso de discrepancia
entre el contenido del Pliego de Prescripcionesités y el del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, prevalecera éste Ultimo. La ignomaridesconocimiento en relacion con ellos no
eximira al contratista del cumplimiento de lo elogbrevenido.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
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4.1.- Podran contratar con la Administracion lassgeas naturales o juridicas, espafiolas o extaanjer
que, teniendo plena capacidad de obrar, no senhatlmprendidas en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 60 del TRLCSP, extremo spigodra acreditar por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 73 del TRLCSP.

UNION EUROPEA

Las empresas deberan ser personas fisicas @d@sricliya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segun resudtesus respectivos estatutos o reglas fundaciopales
dispongan de una organizacion con elementos péesonenateriales suficientes para la debida ejéouci
del contrato.

Las empresas extranjeras para poder contrataracéarministracién deberan cumplir los
requisitos que establecen los articulos 55 y 58 TRLCSP, segun se trate de empresas no
comunitarias 0 comunitarias, respectivamente.

Ademéas habran de tener en cuenta lo dispuesto smrticulos 84 y 146.1.b) y c) del
TRLCSP, en relacion con la acreditacion del retuide clasificacion y con la declaracion resporesabl
de no estar incursas en prohibicion para contrataria Administracion, (articulo 73.2 del TRLCSP).
No sera exigible la clasificacién a los empresariosespafioles de Estados miembros de la Unién
Europea, segun el articulo 73.2 del TRLCSP, yawwan al contrato aisladamente o integrados en
una unién, sin perjuicio de la obligacion de adediu solvencia.

Las empresas de Estados no pertenecientes a la Baidpea deberan tener abierta sucursal
en Espafia, con designacion de apoderados o refaetssnpara sus operaciones, y estar inscritals en e
Registro Mercantil, como establece el articulo 86TIRLCSP.

A tenor de lo establecido en el articulo 146.1.e) TRLCSP, a la proposicion de las
empresas extranjeras se debe acompafar decladecEometerse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafoles de cualquier orden, para tadascidencias que de modo directo o indirecto,
pudieran surgir del contrato, con renuncia, enasocal fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderles.

Los documentos deberan presentarse traducidostallaao.

4.2.- La Administracién podra contratar con uniotexsporales de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesariarhaafizacion de las mismas en escritura publica
hasta que se haya efectuado la adjudicacion aveu fa

Dichos empresarios quedaran obligados solidariasremtie la Administracién y deberan nombrar un
representante o apoderado Unico de la union coerrpsdiastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se derivasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la
existencia de poderes mancomunados que puedammokasgempresas para cobros y pagos de cuantia
significativa, de conformidad con el articulo 59LTFEP.

4.3.- Ademas de los requisitos resefiados, losdiores deberdn acreditar su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional conforme a levisto en el apartado K del Anexo | del presente
Pliego.

4.4.-Al margen de acreditar la solvencia por los meditss indicados, los licitadores deberan asumir el
compromiso de adscribir a la ejecucién del conti@gamedios personales y materiales suficientes par
llevarla a cabo adecuadamente, considerandoseacibligesencial en los términos regulados en el
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articulo 64.2 y con los efectos previstos en @ld 223. f), ambos del TRLCSP.

UNION EUROPEA

4.5.- No podran concurrir a la licitacion aquekaspresas que hubieren participado en la elabordeion
las especificaciones técnicas a que se refiersesépte contrato, siempre que dicha participacitula
provocar restricciones a la libre concurrencia moser un trato privilegiado con respecto al restdad
empresas licitadoras.

4.6.- Los que contraten con la Administracién, padnacerlo por si, 0 mediante la representacion de
personas debidamente facultadas para ello.

5.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto base de licitacién es el que figural apartad® del Anexo | del presente Pliego,
donde se especifica, asimismo, como partida inadbpete el Impuesto sobre el Valor Aiadido que
grava la ejecucion de los trabajos, de acuerdoleatispuesto en el articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el geeaprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP).

En cumplimiento de lo establecido en los artic@02 del TRLCSP y 197 del Reglamento de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, oo por R.D. 1098/2001, de 12 de octubre (en
adelante RCAP), en el mismo apartado C de la hojdatios basicos queda consignado el sistema de
determinacion del precio.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO.

6.1.- Queda constancia en el expediente de laeexist de crédito suficiente para atender los gastos
derivados de la ejecucion del contrato y en eltagaD de la hoja de datos basicos, su consignacién
presupuestaria, su financiacion y la distribuciongnualidades, en su caso.

6.2.- Cuando el contrato se formalice en ejercamterior al de la iniciacion de la ejecucién, la
adjudicacion queda sometida a la existencia deitorédlecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejeraoivespondiente

7.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA. LUGAR DE EJECUCI ON

7.1.- El plazo de ejecucién, que no superara éldigstablecido en el articulo 303.1 del TRLCSP, as
como la eventual prérroga figura en el apartadiel Anexo | del presente Pliego.

7.2.- Los trabajos seran ejecutados conforme atibkecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas
en los lugares establecidos en dicho Pliego defpe®nes Técnicas.
8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

8.1.- La adjudicacién se efectuard por procediriergociado sin publicidad, segun lo dispuesto en
los articulos 169, 170 y 174.e), en relacion corl®&l.2, del TRLCSPcon un Gnico criterio de
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adjudicacién que sera necesariamente el del pre&fobajo tal y como se especifica en el apaittado
del Anexo | del presente Pliego.

UNION EUROPEA

8.2.- La renuncia a la celebracion del contratol aesistimiento del procedimiento solo podran
acordarse por el organo de contratacion antes dadjadicacion. De darse alguna de estas
circunstancias, se estard a lo dispuesto en elirtl55 del TRLCSP.

9.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

9.1.- Las proposiciones se presentaran Unicamentd kigar indicado en el oficio de invitacién y
dentro del plazo sefialado en el mismo, en coneretd registro del 6rgano de contratacion ubicado e
la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano 8etvicio Regional de Empleo y Formacion, sito
en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, bajo.

También podran remitirse por correo, siempre queséique la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correos y se anuncie al 6rgano de c@agicn la remision de la oferta mediante telex,dax
telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia ddoa requisitos no seran admitidas las
proposiciones si son recibidas con posterioridda fecha de terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. No obstante transcurridos diez dias natieacontar desde el siguiente al dia en queZanal
el plazo para presentar las proposiciones sin babercibido las enviadas por correo, no seran
admitidas en ningun caso, de conformidad con labéstido en el articulo 80.4 del Reglamento de la
Ley de los Contratos de las Administraciones Pablic

La documentacidén que contengan las proposicionpsesentaran en original o fotocopia compulsada
por alguna Administracion Publica o por fe publiwatarial, excepto la garantia provisional, en su
caso, que se presentara siempre en documentoabrigin

9.2.- Las proposiciones y la documentacién comphtania se presentaran, en la forma indicada en los
apartados siguientes, en el lugar y plazo sefigla@banuncio de licitacion.

La falta de presentacion de los documentos reladmmpodra determinar la no apertura de la praposic
economica y la exclusion del proponente.

Una vez gue sea adjudicado el contrato y que htgascurrido los plazos para la interposicién de
recursos sin haberlos interpuesto, la documentagig@ acompafia a las proposiciones quedara a
disposicion de los interesados. Si éstos no retiaocumentacion en los tres meses siguientefeehia

en que se les notifique la adjudicacion, la Adniaton no estara obligada a seguirla custodiando.

10.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

10.1.- Las proposiciones constaran de 2 sobremdm y firmados por el licitador, en los que se
indicara el ndmero del expediente, el objeto deitredo, nombre y apellidos o razon social del
licitador y su direccion, teléfono y fax, conterderia documentacion que mas adelante se especifica.

10.2.- Los licitadores habran de presentar susoprcipnes referidas a la totalidad del objeto detrato,
presentando sélo una oferta en relacién con el misgm oferta debera incluir la informacion que se
solicita en los apartados siguientes, y opcionalemeaquélla que considere el licitador. La
Administracion se reserva el derecho a exigir angresa que estime oportuno, documentacion que
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acredite la veracidad de la informacion presentad#a oferta o bien informacién adicional sobre el
contenido de la misma, estando la empresa obligadia.

UNION EUROPEA

10.3.- El empresario que haya presentado ofertaniém temporal con otros empresarios no podra, a su
vez, presentar oferta individualmente, ni figunamgs de una unién temporal participante en kadidin.
El incumplimiento de esta prohibicion dara lugéa ao admision de todas las ofertas por €l suscrita

11.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS PROPUE STAS.

Las ofertas se presentaran acompafadas de larggdimcumentacion, que deberé detallarse
en una relacion suscrita por el representante emfaesa interesada.

11.1.- SOBRE NUMERO 1: Documentacién de capacidad y solvencia. Contendri&aty
exclusivamente los siguientes documentos:

a) Declaracion responsabledel licitador indicando que cumple las condicionestablecidas
legalmente para contratar con la Administracioopy los requisitos que establece el articulo 146.1
del TRLCSP, en el momento de finalizacion del plad® presentacion de proposiciones,
comprometiéndose a aportar la documentacion aateditde ello cuando sea requerido por la
Administracion.

La declaracion deberé contener, ademas, expresaulasrgiguientes circunstancias:

. Que la empresa no se encuentra incursa en lasbjmohies para contratar previstas en el
articulo 60 del TRLCSP y que se halla al corriglgkecumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposés vigentes. A tal efecto los licitadores podran
autorizar al 6rgano de contratacion para que obtdada Administracion certificante la informacigure
acredite que cumple las circunstancias indicadas.

. Que no forma parte de sus Organos de Gobierno oim&tracion, persona alguna de
aquellas a que se refiere la Ley 5/1994, de 1 dstagdel Estatuto Regional de la Actividad Pdditic

Cuando se trate de empresas de Estados miembladJd@n Europea y esta posibilidad esté prevista
en la legislacion del Estado respectivo, podratause por declaracion responsable, otorgada @amde
autoridad judicial.

A tal efecto, debera utilizar el modelo contenidoet Anexo Il del presente Pliegba declaracion
deberd ir debidamente firmada por el licitador péasona que lo representante legalmentn el
caso de U.T.E por cada uno de los representanteeagqrompongan. No obstante, si algun licitador
no presentara la declaracion responsable siguiehawodelo incluido en el presente Pliego o la
misma presentara defectos u omisiones subsankbhedministracion concedera al licitador un plazo
de subsanacion no superior a tres dias habiles.

Si varios empresarios acuden a la licitacion d@oiysindo una union temporal, cada uno de ellos
debera acreditar su personalidad y capacidadaind@clos nombres y circunstancias de los empresario
que la suscriban, la participaciéon de cada uno lids, easi como el compromiso de constituirse
formalmente en union temporal de empresas en caseesiltar adjudicatarios del contrato, y la
designacion de un representante o apoderado Geit uhion con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del canatderiven hasta la extincion del mismo, sirupeg
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de la existencia de poderes mancomunados que posolgiar las empresas para cobros y pagos de
cuantia significativa. Los empresarios que estiamésados en formar las uniones de empresarioarpodr
darse de alta en el Registro Oficial de Licitadgré&smpresas Clasificadas del Estado, que espeéifica
esta circunstancia.

UNION EUROPEA

Por aplicacion de lo establecido en el articulo.44f&l TRLCSP, introducido por el articulo 44 de la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a Ipsezrdedores y su internacionalizacion, el licitador
a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacincdntrato, debera acreditar, previamente a la
adjudicacion, la posesion y validez de los docuoe capacidad y solvencia, a que la presente
declaracion se refiere, exigidos en el articulo.14fl TRLCSP, que se relacionan en la Clausula
8.14.1. del presente Pliego

b) En su casodeclaracion relativa a empresas vinculadas o pertenecientes mismo grupo de
empresas: A los efectos previstos en el articulod8b RGLC, la empresa propuesta como
adjudicataria presentard una declaracion en largjaeionardn aquellas otras empresas del grupo,
entendiendo por tales las que se encuentren enaatfpilos supuestos del articulo 42 del Codigo de
Comercio, que han presentado proposiciones aitacii@n o, en su lugar, manifestaran expresamente
que no se presentan proposiciones por otras enspilekgrupo.

c) Los empresarios que deseen concurrir integradasa unioén temporal de empresas, UTE, deberan
presentar unaeclaracién expresiva de los nombres y circunstancias de laslg constituyan y la
participacién de cada uno, asi como de la asurdébrcompromiso de constituirse formalmente en
union temporal en caso de resultar adjudicata@ahtrato, segiin modelo que figura en Anexo IV
del presente Pliego.

d) Una direccién de correo electrénico y fax doef#etuar notificaciones.

En caso de que la documentacién mencionada senfraseompleta o con defectos subsanables, se
concederd al licitador un plazo de tres dias parsubsanacion.

11.2.-SOBRE NUMERO 2:

La oferta econdmica ha de ajustarse al modeloigueafen el Anexo VII de este Pliego.

A todos los efectos se entenderd que la ofertadetica presentada comprende soélo el precio del
contrato, sin incluir el importe del Impuesto soktevalor Ainadido que deba ser soportado por la
Administracion, y que se indicard como partidaepehdiente del precio, de conformidad con lo

dispuesto en el art. 87.2 del TRLCSP.

La proposicion ira firmada por el representantalletg la empresa y en el caso de U.T.E., por el de
cada una de las empresas que la compongan.

En caso de disparidad entre la letra y el nUmeila déerta, se dard como valida la letra.
12.- MESA DE CONTRATACION (POTESTATIVA), CLASIFICAC ION DE LAS OFERTAS,.

12.1.- El érgano de contratacion potestativamentirgpestar asistido por una Mesa de contratacion,
segun dispone el articulo 320 del TRLCSP, condatuie acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de
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la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizaci®égimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcenysu caso, estara integrada por:

UNION EUROPEA

- Un Presidente, que sera la Secretaria Generaktel S

- Hasta dos vocales designados por la Presidenta.

- Un representante de la Intervencion General detau@idad Auténoma.

- Un Asesor juridico del Servicio Juridico del SEF.

Un Secretario que sera un funcionario adscrito eaviio de Contratacion del SEF. La Mesa de
contratacion es el 6rgano competente para la \adorale las ofertas.

12.2.- La Mesa de contratacion, en caso de quersgtittiya, o el Servicio de Contratacién, en caso
contrario, asistido, si fuere necesario, por ehitd que se designe como director de los trabajos,
examinara la documentacion presentada por caddeutos licitadores o candidatos invitados.

Una vez examinadas las ofertas econdmicas presasrpad los licitadores invitados y segun estabdbce
articulo 178.4 sera negociadas con los empreséa®sofertas que éstos hayan presentado para
adaptarlas a los requisitos indicados en el pliEgolausulas administrativas particulares y emeheio

de licitacion, en su caso, y en los posibles docwosecomplementarios, con el fin de identificar la
oferta econGmicamente mas ventajosa.

12.3.- Si observase defectos y éstos fueran sutleando comunicara a los interesados, concediéadol
un plazo no superior a tres dias habiles para bsasacién (articulo 81.2 del RGLCAP). De no
realizarse ésta, la propuesta sera directamenl@dde la licitacion.

12.4.- El 6rgano de contratacion efectuard la fitasion de las ofertas presentadas por orden
decreciente del precio mas bajo, de acuerdo castiablecido en el articulo 151.1 del TRLCSP, y
teniendo en cuenta lo previsto en el apartddiel Anexo | (articulo 152.3 TRLCSP)

12.5.- Una vez seleccionado el contratista, seqmd al 6rgano de contratacién la adjudicacion al
licitador cuya oferta sea mas baja.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho algarfavor del licitador propuesto, no obstante| si
organo de contratacion no adjudicara el contrat@aleerdo con la propuesta, motivara su decision
(articulo 160.2 del TRLCSP).

13.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

13.1.- Con caracter previo a la adjudicacién, elvisi® de Contratacién efectuara al licitador
propuesto para la adjudicacion del contrato el egquento de aportacién de la documentacion
prevista en los articulos 146.1 y 151.2 del TRLC&®e Gltimo en relacidén con los articulos 13 al 15
ambos inclusive, del RGCAP, en el plazo maximo @eias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento.

13.1.1.- La documentacion de capacidad y solvermiagquerir al licitador propuesto para la
adjudicacion del contrato, conforme al articulo.14fel TRLCSP es la siguiente:

a) En el caso de personas fisicas, D.N.l. no caliiica documento que reglamentariamente lo
sustituya.
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b) En el caso de personas juridicas, CIF y esaritier constitucion y, en su caso, de modificacion,
inscritas en el Registro Mercantil. Si esta ingdp no fuera preceptiva, la capacidad de obrar se
acreditara mediante la escritura o documento destitocion, acto fundacional o estatutos, e

inscripcion en el registro oficial que corresponda.

UNION EUROPEA

c) Cuando se trate de personas juridicas o cuamaomparezca en nombre de otro, se aportara la
correspondiente escritura de poder, inscrita éegistro Mercantil cuando resulte preceptivo y D.N.
del apoderado que presenta la proposicion. El poeleera estar bastanteado por el Servicio Juridico
de la Secretaria General de una de las Consej@fasnismos Autonomos o Empresas Publicas
Regionales de esta Comunidad Autonoma.

d) Certificado acreditativo de encontrarse el diddr en posesion de la clasificacion exigida, en su
caso, en el apartadodel Anexo | -Datos Bésicos del Contrato. Si lgpessa se encontrara pendiente

de clasificacion, debera aportar el documento #ates de haber presentado la correspondiente
solicitud para ello, debiendo justificar el estar gosesion de la clasificacién exigida, en el plazo
previsto para subsanacion de defectos u omisionés @ocumentacion (apartado segundo del articulo
146.1 b) del TRLCSP).

De no exigirse clasificacion, se debera acredidaisdlvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional por los medios que especificamenteeserminan en el citado apartalode la hoja de
datos basicos del contrato.

La clasificacion del empresario acreditara su suligepara la celebracidén de contratos del mismm tip
que aquellos para los que se haya obtenido, yqugreacelebracion no se exija estar en posesioa de |
misma (articulo 74.2 TRLCSP).

En el supuesto de que concurran empresas agrupadd3E, la solvencia econdmica, financiera y
técnica o profesional se determina mediante la alagidon de las caracteristicas de cada uno de los
asociados expresadas por los medios que espedfitarse determinan en el citado apartédde la
hoja de datos basicos del contrd&®&gla de acumulacion que, en todo caso, exigerdalidgacion

por todos y cada uno de los integrantes de la U Blglin tipo de solvencia para que pueda
acumularse la misma

En el caso de que una parte de la prestacion otgttoontrato tenga que ser realizada por empresas
especializadas que cuenten con una determinadditd@bn o autorizacion profesional, la
clasificacién en el grupo correspondiente a esadilizacion, en caso de ser exigida, podra seplirs
con el compromiso del empresario de subcontratajeleucion de esta porcion con otros empresarios
que dispongan de la habilitacion, y en su casajfidacion necesarias, siempre que el importe de lo
que deba ser ejecutado por éstos, no exceda deldBDyrecio del contrato (articulo 65.1, segundo
parrafo TRLCSP).

En el supuesto de que concurran empresas agrupad#BE, la clasificacion se determina mediante la
acumulacion de las caracteristicas de cada unoosleadociados expresadas en sus respectivas
clasificaciones, segun establece el articulo 6&ISTRLCSP. Se exige que todas las empresas estén
clasificadas en los términos establecidos en &tlciarticulo y en el articulo 52 del RGLCAP, exoept
cuando concurran en la unidn empresarios nacignakdsanjeros no comunitarios o extranjeros
comunitarios, en cuyo caso los dos primeros detsrdditar su clasificacion y los ultimos, en dadec

de ésta, su solvencia econdmica, financiera ytaanprofesional (articulo 59.4 del TRLCSP).
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De acuerdo con el articulo 52.2 del RGLCAP, cuaedda licitacién se exija clasificacibn en un
subgrupo y un integrante de la union temporal @dagficado en dicho subgrupo con categoria igual o
superior a la pedida, la union temporal alcanzaddsificacion exigida.

UNION EUROPEA

Las empresas inscritas en el Registro de Contiatide la Comunidad Auténoma de Murcia estaran
exentas de presentar la documentacion que hayaaifiada al Registro, debiendo para ello apoitar e
Certificado de inscripcion en el mencionado Regigtuna declaracion responsable de la persona con
capacidad para ello por la que se acredite laealdvigencia de los datos registrales (puedeatie
como modelo de esta declaracion el que se incluy Anexo V de este Pliego).

Asimismo, las empresas inscritas en el Registrai@®fde Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estadoprevisto en el articulo 326 del TRLCSP y reguladmlimnte Orden EHA/1490/2010, de 28 de
mayo, estaran exentas de presentar la documentga®rmaya sido confiada al Registro, debiendo
aportar el certificado de inscripcién en el mismaina declaracion responsable de la persona con
capacidad para ello por la que se acredite laealdvigencia de los datos registrales (puedeatie
como modelo de esta declaracion el que se incluyd Anexo V de este Pliego).

No obstante, si se hubieran producido alteraci@mefos testimonios registrales, deberan aportar la
documentacion rectificadora de la anteriormentesiégda en el Registro de Contratistas, sin pégjuic
de su obligacién de comunicar dichas modificacioméa Unidad encargada del Registro. Se podra
requerir la aportacién de la documentacion quesfuecesaria para acreditar que el objeto socil de
empresa es adecuado al objeto del contrato.

Toda la documentacion a presentar por los liciegldrabr4 de ser documentacion original o bien
copias que tengan caracter de auténticas o condaslsanforme a la legislacion vigente en la materia
Asi mismo, los licitadores presentaran su docune@ran castellano.

e) Acreditacion de disposicidon efectiva de los medixigidos al licitador en la letia del Anexo I,
Datos Basicos del Contrato, del presente Pliego.

f) Autorizacion al Servicio de Contratacion del Beio Regional de Empleo y Formacién, para
solicitar las certificaciones pertinentes de logjadios estatales y autondmicos competente,
acreditativas del cumplimiento de sus obligaciotndsitarias y de seguridad social, cuyo modelo
figura en Anexo Vdel presente Pliego.

La falta de presentacion de los documentos reladaspodra determinar la exclusion del licitador.
13.1.1.1.- En caso de que el licitador presentatibtumentacion requerida dentro del plazo otorgado
pero de manera incompleta o con defectos subsanaade dard el plazo de otros tres dias habiles
para subsanar.

13.1.1.2.- Si el licitador no subsana o si lo hfwera de plazo, se entenderd que ha retirado
materialmente la oferta, procediéndose a recabaidma documentacion al licitador siguiente por el
orden que hayan quedado clasificadas las ofertas.

13.1.2.- La documentacion a requerir al licitadappiesto para la adjudicacion del contrato, condorm
al articulo 151.2 del TRLCSP es la siguiente:

a) Declaracion de alta en el Impuesto de Activida@eondmicas en el epigrafe que se corresponda
con el objeto del contrato, cuando se haya efeotdaiha alta en el ejercicio corriente, o Ultimoilbe
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abonado por tal concepto junto con una declara@8ponsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

UNION EUROPEA

En el supuesto de exencion, Alta en dicho Impuestogl epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, acompafiada de declaracion responsalie kigber causado baja en el mismo.

b) Certificacion positiva vigente, expedida poréefjano competente del Estado, de encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias a lostefedel articulo 60.1.d) del TRLCSP

c) Certificacion positiva vigente, expedida poréefjano competente del Estado, de encontrarse al
corriente en sus obligaciones de Seguridad Saclak efectos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

d) Certificacion positiva vigente, expedida podrejano competente de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, acreditativa de encontrarse mlertde de sus obligaciones tributarias con la raism
a los efectos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

Cuando el licitador no esté obligado a presentadé&laraciones o documentos a que se refieren los
apartados anteriores, se acreditara esta circuistaediante declaracion responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cunphito de las obligaciones con la Seguridad Soeial s
realizara mediante certificacion expedida por leodgdad administrativa competente. En el supuesto
que haya de tenerse en cuenta alguna exencionatsé@ de acreditar tal circunstancia mediante
declaracién responsable.

Las certificaciones a que se refieren los aparthfias) y d) podran ser solicitadas telematicamente
el Servicio de Contratacion del SEF, previa autmiin de la empresa afectada, segun modelo que
figura en Anexo VI del presente Pliego.

e) En el supuesto de uniones temporales de empessaigura publica de formalizacion de la misma,
con caracter opcional, al no resultar necesaridosmalizacién hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor, de acuendogaie establece el articulo 59.1 del TRLCSP.

f) Resguardo acreditativo de haber constituidopodi#gado en la Caja de Depdsitos de esta Comunidad
Autonoma, la garantia definitiva en la cuantiadztan el apartadd del Anexo | del presente Pliego,
en cualquiera de las modalidades admitidas poeyaylsus normas de desarrollo.

En caso de que el licitador propuesto para la @&own del contrato sea una union temporal de
empresarios, y la misma se formalice, de acuerddacposibilidad legal prevista en el citado atticu
59.1 del TRLCSP, con anterioridad a la constituaénla garantia y al dictado y notificacion de la
Orden de adjudicacion del contrato a su favor diagtia especificara que la entidad garante avala o
asegura a la UTE con expresion de su razon samigbleta y CIF.

En el supuesto de que la UTE se formalice con posttad a la constitucion de la garantia y al
dictado y notificacion de la Orden de adjudicacidel contrato y con cardcter previo a su
formalizacion, la garantia especificara que ladatigarante avala o asegura a (tantas empresas como
forman la UTE con su razon social y CIF) “conjuptsolidariamente en UTE”.

La constitucion de garantia definitiva podra lleeaa cabo, ademas, en forma de retencidn del precio

segun lo previsto en el articulo 96.2 del TRLCSRa Wez emitida la primera/unica factura por el
contratista el Organo de Contratacion dictard teséh reconociendo la obligacion y proponiendo el
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pago de la misma, dicha resolucion debera conwdrieiporte de la garantia objeto de retencion, para
la emision por el Servicio Econémico del correspenid documento contable. En el supuesto de que
la primera factura no cubriera el importe totalalgarantia se procedera a retener la parte restant

la segunda o siguientes hasta que se haya retehidal de la misma, y en la forma establecida

anteriormente.

UNION EUROPEA

g) Certificado del codigo internacional de cuerdadaria (IBAN) donde deban transferirse los pagos
previstos

h) En su caso, documentacion acreditativa de de&pefectivamente de los medios que se hubiera
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucilrcdntrato, exigidos en el Pliego de Prescripcone
Técnicas.

13.2.- La documentacion exigida en el apartadoriantsera exigible Unicamente al licitador en cuyo
favor hubiera recaido propuesta de adjudicaci@m todo caso, con caracter previo a la adjudicacion
del contrato.

13.3- De no cumplimentarse adecuadamente el rexjeato en el plazo de 10 dias hébiles, a contar
del siguiente al de recepcion del requerimientergenderd que el licitador ha retirado su oferse y
procederd a recabar la misma documentacion adigitsiguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

13.4.- Dentro de los cinco dias habiles siguieatéa recepcion de la documentacion requerida, el
o6rgano de contratacion adjudicara el contrato esolueion motivada, que serd notificada a los
licitadores y publicada en el perfil del contragnindicando el plazo en que se procedera a la
formalizacién del contrato, de acuerdo con el altid51.4 del TRLCSP.

La notificacion podra efectuarse por correo eleit® a la direccidbn que los candidatos hayan
designado en el sobre n° 1.

13.5.- La documentacién que se aporte por el dioitgpropuesto, en cumplimiento del precedente
requerimiento, habré de ser original o copia cosgud por cualquier Administracion Pablica.

14.- PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

14.1. El contrato se perfeccionard con su formeilima la cual se realizara en documento
administrativo que se ajustara con exactitud @&dasliciones de la licitacién, no obstante, se efewa
escritura publica cuando lo solicite el adjudicatacorriendo de su cargo los correspondientesgast
(articulos 27 y 156 del TRLCSP).

No siendo susceptible de recurso especial (antddITRLCSP), la formalizacion del contrato debera
efectuarse no mas tarde de los quince dias h&ljleentes a aquél en que se reciba la notificad&n
la adjudicacion a los licitadores y candidatoseefofma prevista en el articulo 151.4 TRLCSP.

14.2.- Si los poderes, clasificacion u otra docua@an con plazo de vigencia hubieran vencido o

caducado en la fecha de formalizacion del conteltadjudicatario debera presentarlos renovados o
actualizados.
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14.3.- De acuerdo con el articulo 156.4 del TRLCSRor causas imputables al adjudicatario no se
formaliza el contrato dentro del plazo indicadoAthministracion podra acordar la incautacion sdare
garantia definitiva del importe de la garantia giownal, si se hubiere constituido.

UNION EUROPEA

14.4.- No podra iniciarse la ejecucion del contrsitosu previa formalizacidn, excepto en los casos
previstos en el articulo 113 del TRLCSP. El documem que se formalice el contrato sera en todo
caso administrativo, siendo titulo valido para decea cualquier registro publico. No obstante, el
contrato se formalizara en escritura publica cuaaeido solicite el contratista, siendo a su ctmta
gastos derivados de su otorgamiento.

14.5.- Cuando por causas imputables al adjudicatarise hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, la Administracién podra acordainkzautacion sobre la garantia definitiva del imeort
de la garantia provisional que, en su caso huleggdo. Si las causas de la no formalizacion fuere
imputables a la Administracion, se indemnizaréoati@tista de los dafios y perjuicios que la der®ra
pudiera ocasionar.

14.6.- La formalizacion del contrato se publicanéeé perfil del contratante, conforme a lo dispaest
en el articulo 154 del TRLCSP.

15.- REVISION PERIODICA Y PREDETERMINADA DE PRECIOS

Para la revision de precios del presente contsatestara a lo dispuesto en el aparfade la hoja de
datos basicos.

16.- REGIMEN DE PAGOS

16.1.- El contratista tiene derecho al abono, coegi a los precios convenidos, de los trabajas qu
realmente ejecute con sujecion al presente pliegjdiego de Prescripciones Técnicas que los elefin
a sus modificaciones aprobadas y a las 6rdenes gadda Administracion.

16.2- A los efectos de pago, el Director de lobdjas, a la vista de los realmente ejecutados lgsle
precios convenidos, expedira certificaciones emlasos y forma que figura en el apartado | deoja h
de datos basicos.

16.3.- Los pagos Yy sus posibles demoras se regindio previsto en el articulo 216 del TRLCSP.

17.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS E IDENTIFICACION DE
ORGANOS.

17.1.- De acuerdo con el apartado 1 de la Disposigéidicional Trigésima Tercera del TRLCSP,

afadida por la Disposicion Final Séptima, apart@tteco, de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de

medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo réeingiento y de la creacion de empleo, y

concordante Decreto n° 155/2013, de 27 de dicignploreel que se crea y regula el Registro Contable
de Facturas de la Comunidad Autonoma de la Regidvufcia, el contratista tendra la obligacion de
presentar la factura que expida por los trabajaizeelos, ante el correspondiente registro
administrativo, a efectos de su remision al 6rgadministrativo o unidad a quien corresponda la
tramitacion de la misma.
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UNION EUROPEA

En cumplimiento del apartado 2 de la sefialada Bisigm Adicional Trigésima Tercera del TRLCSP,
en el apartadd del Anexo | del presente Pliego se incluye la fifieacion del érgano administrativo
con competencia en materia de contabilidad pubdlehérgano de contratacion y del destinatario, a
quien corresponde su tramitacion, que deberanaastla factura correspondiente.

17.2.- La Disposicion Adicional Tercera de la Ord&AP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se
regulan los requisitos funcionales y técnicos eegistro de facturas de las entidades del ambito de
aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciemlas facturas que se expidan tras su entrada en vigor
ajustaran la codificacion de los 6rganos admirtistya que participen en la tramitacion de las msma

a la establecida en el directorio DIR3, de unidaddministrativas comunes gestionado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

La codificacion correspondiente a los 6rganos amtnativos que participan en la tramitacién de las
facturas electrénicas es la sefialada en el misartaaie] del Anexo | del presente Pliego.

El listado actualizado de tales Organos se puedeongmar dentro de la pagina
www.administracionelectronica.gob.@n el Centro de Transferencia Tecnoldgica.

Dada la posibilidad de cambios habra de estarstado mas reciente, en el momento de expedicion
de la factura, publicado en la referida Web.

18.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

18.1.- El contrato se ejecutara por el contratista estricta sujecion a las clausulas estableedas
presente pliego de clausulas administrativas péaties, observando fielmente lo establecido efieg®

de Prescripciones Técnicas, ejecutandose medangallzacion de tantas unidades de las que imtegra
el objeto del contrato como sean solicitadas pAdhainistracion.

18.2.- La ejecucion del contrato se realizardsgdey ventura del contratista.

Seré& obligacion del contratista indemnizar todssdafios y perjuicios que se causen, por si 0
por personal o medios dependientes del mismo,cartsr como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion del contrato. Cuando talg®glay perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden Adrtanistracion seré responsable la misma dentro de
los limites sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable igualmente dddfies y perjuicios que se originen durante la
ejecucion del contrato, tanto para la Administragddmo para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores matsyi@misiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurddoacuerdo con lo establecido en el articulod#5
TRLCSP. Si el contrato se ejecutara de forma cdidpazon mas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a qudieseresta clausula.

18.3.- El contratista debera cumplir, bajo su estelu responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de segurgdadyiene en el trabajo y de prevencion de riesgos
laborales, asi como aquellas que sean promulgadaste el periodo de ejecucion del contrato, debien

tener a su cargo el personal necesario para lezagéh del objeto del contrato, respecto del que
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ostentara, a todos los efectos, la condicion deesapo. El incumplimiento de estas obligaciones po
parte del contratista no implicara responsabilidlgdna para la Administracion.

UNION EUROPEA

El personal que por su cuenta contrate el adjuicaino ostentara derecho alguno frente a la
Administracion, teniendo el contratista todos lesedhos y obligaciones inherentes a la calidad de
patrono respecto del citado personal con arredéolegislacion laboral vigente, sin que, en ningln
caso resulte responsable la Administracion de ldgyariones nacidas entre el contratista y sus
trabajadores.

18.4.- El contratista debera guardar sigilo regpadps datos o antecedentes que, no siendo p&ilaico
notorios, estén relacionados con el objeto defratiny hayan llegado a su conocimiento con ocatébn
mismo; en especial, los datos de caracter personal, déorogdad con la disposicion adicional
vigésimo sexta del Real Decreto Legislativo 3/20d4.,14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del SecimbliBo, el adjudicatario quedara obligado al
cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organicd 999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y su normativa de rddsacontenida en el Real Decreto 1720/200 7, de
21 de diciembre, y especialmente a lo estableaidal articulo 12, apartados 2, 3y 4 de la citagha L
Organica, y articulos 20,21,22 y B2 del citado Readreto.

18.5.- La empresa adjudicataria del contrato, sgpoamete a garantizar la confidencialidad y adezuad
tratamiento de los datos que conozca en razénctia grestacion, tanto durante el tiempo que dure el
contrato, como posteriormente al finalizar dicHaaién. A la finalizacién del contrato, la adjuatiaria
debera entregar al responsable del contrato cugdeacgoportes o documentos en los que constes dato
de caracter confidencial, conforme a las instruesodadas por el mismo. El incumplimiento de las
disposiciones legales en esta materia acarreasarianes legalmente previstas.

18.6.- El SEF realizara la comprobacion y supeiwigde los trabajos contratados, de conformidad
con lo establecido en este pliego y en el PliegBréscripciones Técnicas. Para tal fin, el resgmasa
del contrato supervisara los informes que se deried trabajo realizado por la empresa adjudicatari
del Contrato.

Los técnicos de la empresa adjudicataria, recibir@formacién pormenorizada sobre el
procedimiento, normativa y documentacion a utilizzara asegurar que el trabajo se realizara de
acuerdo con los estandares de calidad exigidols gatministracion Regional.

18.7.- El contratista suscribira este Pliego, &d@ de Prescripciones Técnicas, su oferta y demas
documentos que tengan caracter contractual, hacmmstar que conoce y acepta todas sus clausulas
y anexos. La ignorancia o desconocimiento en @acion ellos no eximira al contratista del
cumplimiento de lo en ellos prevenido.

18.8.- El contratista esta obligado a suminis@anformacion requerida por la Administracion, segu
establece el articulo 7.2a) de lay 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparendfanicipacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidvidieia

Todas las obligaciones establecidas en esta ctssulconsideran esenciales a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 223.f) del TRLCSP

19.- DIRECTOR DE LOS TRABAJOS
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El facultativo de la Administracion “Director desldrabajos” es la persona con titulacion adecuada y
suficiente, directamente responsable de la compi@bacoordinacion y vigilancia de la correcta
realizacion del trabajo contratado. Sus funcioneslas siguientes:

UNION EUROPEA

-Velar por el cumplimiento del Pliego de Presciopeis Técnicas.

-Apreciar la existencia de los medios y organizaciécesarios para la elaboracion del trabajo ea cad
una de sus fases.

-Dar las d6rdenes oportunas para lograr los objetil trabajo.

-Proponer las modificaciones que convenga intracertiel trabajo en orden a un mejor cumplimiento
del contrato.

-Expedir las certificaciones de la labor realizadgun los plazos de ejecucion y abono que se haya
acordado.

-Formular la liquidacién del trabajo realizado.
-Tramitar cuantas incidencias surjan en la elali@nage los trabajos técnicos.

El responsable de este contrato es el resefiad@paréaddO de la hoja de datos basicos.

20.- GASTOS E IMPUESTOS
El contratista que resulte adjudicatario esta abliga satisfacer los gastos siguientes:

- Los que se requieran para la obtencion de aatwdmes, licencias, documentos o de cualquier
informacion de organismos oficiales o particulardgs efectos de la ejecucion del contrato.

-Los impuestos, derechos, tasas, compensacionesmasdgravamenes o gastos que resulten de
aplicacion segun las disposiciones vigentes, dorfaa y cuantia que éstas sefialen, incluyendo los
gastos de publicacién en boletines oficiales, eteso.

- Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugarlaaealizacion del contrato.

21.- PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

21.1.- El contratista esta obligado a presentapnagrama de trabajo en el plazo establecido en el
apartadoP del Anexo | del presente Pliego, a contar desderlaalizacion del contrato. Si por la
naturaleza del contrato no fuera necesario o agiopresentar dicho programa, se hara constanasi e
el citado apartado.

21.2.- El 6rgano de contratacion resolvera sobrprejrama de trabajo dentro de los quince dias

siguientes a su presentacion, pudiendo proponetrtaduccion de modificaciones o el cumplimiento
de determinadas prescripciones, siempre que ncagengan las clausulas del contrato.
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22.- DELEGADO DEL CONTRATISTA

UNION EUROPEA

Se entiende por Delegado del contratista, la parsdesignada por éste y aceptada por la

Administracion, con capacidad suficiente para datela representacion de la empresa cuando sea
necesaria su actuacion o presencia, segun el BliegBliego de Prescripciones Técnicas, asi camo e

otros actos derivados del cumplimiento de las ablmnes contractuales, siempre en orden a la
ejecucion y buena marcha del trabajo.

23.- NORMAS GENERALES

23.1.- En todo lo relativo a la exigencia de deosch cumplimiento de obligaciones, incidencias y
modificaciones contractuales, extincion y liquidecidel contrato, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de contratacién adnativa.

23.2.- En todo caso, los trabajos se ejecutaranesbricta sujecion al Pliego de Prescripciones
Técnicas y las clausulas del presente Pliego, yiesigo las instrucciones que, en interpretacion de
aquél, diere al contratista el facultativo direaterlos trabajos.

23.3.- El contratista sera responsable de la @hliélenica de los trabajos que desarrolle, asi abeno
las consecuencias que se deduzcan para la Admai@siro para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas ejaducion del contrato.

23.4.- En los supuestos de exigencia de indemwizesi 0 penalidades sobre la garantia o de
modificaciones del contrato, el empresario reajéstiicha garantia en el plazo de quince dias dasde
ejecucion o desde la notificacion del acuerdo delificacion respectivamente, reponiéndola o
ampliandola en la cuantia que corresponda (art@ildel TRLCSP).

23.5.- Corresponde al contratista el cumplimiergtded siguientes obligaciones:

- Desarrollar y entregar los trabajos contratados estricta sujecion al presente Pliego, al de
Prescripciones Técnicas y a las instruccionesdhstaor Director de los mismos.

- Ejecutar, a su costa, la subsanacion de losjtibacusados por defectuosos o incorrectos.
- Establecer y mantener a su costa, durante da@f@ de los trabajos y hasta la finalizacionpleto
de garantia, los medios materiales y el equipcepiofial exigido en el presente Pliego y en el Blieg

de Prescripciones Técnicas.

- Indemnizar, a su costa, los dafios a terceroseoeginen como consecuencia de la ejecuciéongle |
trabajos.

- Prestar a la Administracion, sin derecho a c@néstacion o indemnizacion econdémica
suplementarios, los trabajos profesionales queagpella se estimen necesarios para el correcto

desarrollo y cumplimiento del contrato, tales coasistencia a reuniones de trabajo o informativas.
Esta obligacion se mantendra hasta la finalizad&plazo de garantia del contrato.

24.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.
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24.1.- Los trabajos que se realicen en cualquiersud fases, seran propiedad de la Administracion y
ésta, en consecuencia, podra recabar en cualqaieento las entregas de parte del trabajo realizado,
siempre que sea compatible con el programa definite elaboracion y no afecte al correcto desarroll
de los trabajos.

UNION EUROPEA

24.2.- Seran de aplicacion la normativa sobre pdga intelectual y, en su caso, la de proteccion de
datos de caracter personal, por tanto, el cortaatis podra utilizar para si ni proporcionar adevs,

dato alguno de los trabajos contratados, ni publica sea total o parcialmente, el contenido de los
mismos sin autorizacion escrita de la Administracién todo caso, el contratista sera responsable de
los dafios y perjuicios que se deriven del incummiplio de esta obligacion. Asimismo debera solicitar
autorizacién para la realizacion de trabajos derabiza analoga que puedan ser objeto de contmata c
terceros, de forma simultanea a la ejecucion deadbsjos contratados con la Administracion.

24.3.- El contratista tendra la obligacion de projmmar a la Administracion para uso exclusivo @e |
misma, todos los datos, calculos, procesos y pnugganformaticos utilizados durante la elaboracion
del trabajo y procedera a la devolucion de la daation que pudiera habérsele entregado por la
Administracion para facilitar la realizacion de livabajos, debiéndose informar del lugar en que se
custodie dicha documentacion durante el plazo erpgumanezca en esa situacion.

25.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

25.1.-Tal como establece el articulo 219 del TRLOS® contratos administrativos solo podran ser
modificados por razones de interés publico ends®gy en la forma previstos en el titulo V deldib
(articulos 105 a 108) de dicho texto legal, y deeatto con el procedimiento regulado en el articulo
211 del mismo, siendo en estos casos obligatoaees gl contratista las modificaciones acordadas por
el 6érgano de contratacion.

25.2.- En cumplimiento de lo establecido en el giar 6 de la Disposicién Adicional Decimonovena
de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Prestpai€zenerales de la Comunidad Autdbnoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2015, en cormacih en el articulo 106 del TRLCSP, el presente
contrato podra ser modificado en los supuestoslaitaen el apartadd del Anexo | del presente
pliego, con la finalidad de posibilitar el objetide estabilidad presupuestaria que se fije.

25.3.- En el supuesto de contratos de obras s& esta dispuesto en el articulo 309 del TRLCSP.

25.4.- El contratista no podra introducir o ejecut@dificacion alguna en los trabajos contratadios s
la debida aprobacion de la misma y de su presuppestel érgano de contratacion.

25.5.- Las modificaciones no autorizadas originaeponsabilidad en el contratista que, en todo, cas
quedara obligado a rehacer la parte de los trabégasada por aquéllas, sin derecho a contrapiéstac
econdmica alguna por ello.

25.6.- En ningun caso se introducirdn modificackonee alteren las condiciones esenciales de la
licitacion y adjudicacidn en el sentido expuest@kpunto 3 del articulo 107 del TRLCSP.

25.7.- La posibilidad de que el contrato sea mealifo y, en su caso, las condiciones en que podra
producirse tal modificacidén, asi como su alcandienites, seran las que figuran en el apartadie la

hoja de datos basicos. En el supuesto de no pnewguna modificacion, ésta Unicamente seria posible
si se dieran las circunstancias detalladas enrébdudel articulo 107 del TRLCSP.
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26.- CESION Y SUBCONTRATACION
26.1.- La cesion del contrato se regira por loukspo en el articulo 226 del TRLCSP.

26.2.- En su caso, la identificacion de las préstes o el tanto por ciento de las mismas susdegtib
de ser subcontratadas por el contratista, quedarasado en el apartadd del Anexo | del presente
Pliego. En el mismo apartado, si ha lugar, se ardit los requisitos que en cuanto a este temaateber
cumplir los licitadores, segun dispone el articRRY.2.a) del TRLCSP, asi como las obligaciones
impuestas por el érgano de contratacion, si seadiersupuesto previsto en el punto 7 del mismo
articulo.

27.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la gmiést objeto del contrato, de acuerdo con la
facultad prevista en el articulo 212.1 del TRLCSP, establecen las penalidades previstas en el
apartaddV de la hoja de datos basicos.

28.- SUSPENSION DE LOS TRABAJOS.

28.1.- Siempre que la Administracion acuerde unspewsion temporal, parcial o total, o una
suspension definitiva del contrato, o ésta tuviegar por aplicacion del articulo 216 del TRLCS®, s
debera levantar la correspondiente Acta de suspengue debera ir firmada por el director de los
trabajos y por el contratista y en la que se harétar el acuerdo de la Administracién que origmné
suspension, definiéndose concretamente la pardgtespdel trabajo afectada por aquélla, o, en s, ca
la totalidad del mismo y cuantas circunstanciaglegua un mejor conocimiento de la situacion en que
se encuentren los trabajos en el momento de l&ssi€p.

28.2.- Al Acta se acomparfiara como anejo, en relacnd la parte o partes suspendidas, la medicion de
los trabajos en ella realizados.

28.3.- El director de los trabajos remitira un g@andel Acta de suspension al 6rgano de contaiaci
28.4.- Acordada la suspensién, la Administracioonaipa al contratista los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, segun dispongielitp 220.2 del TRLCSP.
29.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
29.1.- El contrato se entendera cumplido por etratista cuando éste haya realizado la totalidaslide
objeto, de conformidad con lo establecido en ebégd®y en el Pliego de Prescripciones Téchicas a
satisfaccion de la Administracion.

Dentro del mes siguiente de haberse producidatt@ga o realizacién del objeto del contrato

se procedera a la recepcién, dependiendo siempiecita de la misma de la naturaleza de dicho
objeto. A dicha recepcion concurrira el directolaketrabajos, el contratista o representante aatto
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Y, €n su caso, el representante de la Interver@éreral de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

UNION EUROPEA

29.2.- Si los trabajos no se hallan en condiciateeser recibidos, se dejara constancia expresal de t
circunstancia mediante acta de recepcion que deber&gativa y se daran las instrucciones preaisas
contratista para que subsane los defectos obssrvagwoceda a una nueva ejecucion de conformidad
con lo pactado, para lo cual el acta habra deijgplazo. Si pese a ello, los trabajos efectuadose
adecuan a la prestacion contratada, como conseaudmeicios o defectos imputables al contratista,
se documentara esta circunstancia en acta de thscodad, en tal caso quedard la Administracion
exenta de la obligacion de pago, y tendra deremigu caso, a la recuperacion del precio satisfecho
hasta entonces.

29.3.- Si se considera que el trabajo reune ladiciones debidas, se dara por recibido levantanalose
efecto el Acta correspondiente.

30.- CAUSAS DE RESOLUCION.

30.1.- Son causas de resolucion de este cont®faréaistas en los articulos 223 y 308 del TRLCSP
dando lugar a los efectos previstos en los artéc2®b y 309 del TRLCSP.

Seran causas especificas de resolucién de estatoont

- El incumplimiento injustificado y reiterado deslandicaciones esenciales que, para mejor readizaci
del servicio, se le comuniquen desde el organ@mdgatacion.

- La pérdida sobrevenida de los requisitos par&ratam con la Administracion.

- El incumplimiento de la obligacion del contradistle guardar sigilo respecto de los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorité eslacionados con el objeto del contrato y de lo
que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

30.2.- La incursion en cualquiera de estas cawsa$ys términos establecidos, facultara al Servicio
Regional de Empleo y Formaciéon de la Regién de Mupara dar por resuelto el contrato, con la
indemnizacion de dafios y perjuicios y demas efaqesprocedan conforme a la normativa aplicable,
pudiendo optar por la ejecucion subsidiaria, realio las obligaciones incumplidas o continuando la
ejecucion del contrato por si 0 a través de lasopas o empresas que determine, a costa del
contratista. El importe de la garantia responderéodo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicidade
responsabilidad general del contratista.

30.3.- Cuando el contrato se resuelva por culpaalgratista, le serd incautada la garantia disfinit

sin perjuicio de la indemnizacion, en su caso,lpedafnos y perjuicios originados en lo que excedan
del importe de la garantia incautada.

31.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro del plazo de un mes contado desde la feehaada de recepcion, debera acordarse por el

organo de contratacion y ser notificada al corsttatia liquidacion del contrato, abondndosele,len s
caso, el saldo resultante en los términos prevesiad articulo 222.4 del TRLCSP.
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32.1.- El plazo de garantia tendra la duracionraeéteda en el apartadd del Anexo | del presente
Pliego, empezando a contar desde la fecha de iéneage los trabajos.

32.2.- Cumplidas por el contratista las obligacsongerivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobgar#mtia definitiva, y transcurrido el periodo de
garantia, en su caso, se dictard acuerdo de d&rotucancelacion de aquélla.

32.3.- Transcurrido un afio desde la fecha de tawidin del contrato sin que la recepcién formal y la
liquidacién hubiere tenido lugar por causas no tadgles al contratista, se procedera, sin mas demora
la devolucion o cancelacion de la garantia, siempeeno se hayan producido las responsabilidages a
se refiere el articulo 100 del TRLCSP.

33.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrat~o, determinado de atmueon lo dispuesto en el articulo 88 del TRLCSP,
es el que figura en el apartadalel Anexo | - Datos basicos del contrato.

34.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.
Segun el articulo 140.2 del TRLCSP el adjudicatseicompromete en un plazo de 5 afios a:

. Que todos los datos de caracter personal a quea tangeso en la ejecucion de las
prestaciones objeto de esta contratacion seanstastamente necesarios para el cumplimiento del
mismo, y Unica y exclusivamente podran ser aplisadatilizados para el cumplimiento de los fines
objeto del contrato, no pudiendo ser cedidos cegattos a terceros bajo titulo alguno, ni siquiera a
efectos de mera conservacion, para fines dista@bsontrato.

. Adoptar las medidas de indole técnica y organiaatiecesarias, y en especial las que
reglamentariamente se determinen, para garantzaeduridad de las informaciones comunicadas,
habida cuenta del estado de la tecnologia, laale#r de los datos y los riesgos a que estén dagues
ya provengan de la accién humana o del medio ftsicatural.

. Garantizar y mantener la absoluta confidencialigaceserva sobre cualesquiera datos e
informaciones que, siendo propiedad del SEF, debamanejadas por el personal de la empresa en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contratespecialmente los de caracter personal, que no
podr& copiar o utilizar, ni tampoco ceder a otriosiguiera a efectos de conservacién, consider&ndos
incluidos cualquier otra informacion relativa akaso y configuracion de los sistemas, palabras de
acceso y politicas de seguridad.

. Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Orgardi5/1999, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y en el Real Decreto 1720/268721 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada ley.

. Comunicar inmediatamente al SEF la deteccion déqeiga error que se produzca en el
sistema de seguridad de la informacién de la misma.
. Observar todas aquellas actuaciones no comprendidas apartados anteriores relativas a

la proteccion, conservacion y confidencialidad @& datos que se manejen durante la ejecucién del
contrato e incluso aun después de la finalizaciéinndismo, de conformidad con lo que, en cada
momento y segun el progreso de la ciencia o déclaida disponga la normativa, juridica o técnica,
vigente en la materia.
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35.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICC ION COMPETENTE.

35.1. El Organo de Contratacion ostenta la prethog@e interpretar los contratos administrativos,
modificarlos y resolver las dudas que ofrezcan smpiimiento. Igualmente, podra acordar su
resolucién dentro de los limites y con sujecioasaréquisitos y efectos sefialados en el TRLCSP.

Los acuerdos que dicte el Organo de Contratacionelemjercicio de sus prerrogativas de
interpretacion y resolucion pondran fin a la vienadstrativa y serdn inmediatamente ejecutivos.

Todos los acuerdos que pongan fin a la via admitiigh podran ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el érgano de contratacion o seugmados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

35.2. Las cuestiones litigiosas que puedan sungirredacion con la presente contratacion se
resolveran ante los Organos Jurisdiccionales cde s@ Murcia, por lo que se entiende que los
contratistas renuncian a su propio fuero si fugstinto del anterior.

35.3.- La presentacion de ofertas por empresasrgetas, sean 0 no comunitarias, supondra la
sumision incondicional por su parte a la Jurisdiccde los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias quenddo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jeszhal extranjero que pudiera corresponder al
licitante.

ANEXOS AL PRESENTE PLIEGO
Los siguientes Anexos forman parte inseparabl@msiente Pliego:
Anexo |.- Hoja de datos basicos del contrato.
Anexo Il.- Modelo de declaracion responsable.
Anexo lll.- Modelo de pertenencia a grupo de emgses
Anexo IV.- Modelo de compromiso de UTE.
Anexo V.- Modelo de declaracién vigencia datos Regilicitadores

Anexo VI.- Modelo de autorizacion para obtenciorddeos.
Anexo VII.- Modelo de oferta econdmica.

Murcia, a
LA JEFE DE SECCION DE CONTRATACION

Fdo.: Soledad Maria Rubio Sanchez

vepe LA JEFA DE SERVICIO ECONOMICO Y DE CONTRATION
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Fdo. M2 Paz Nicolas Carrilero
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

3 PP ,con DNI n°......cccueeeee. ,(en el caso de actuar en
representacion)como apoderado de [a EMPreSa ... eeeeiiieeeeniieeeeniiee e can CIF
N0 s , para camcua la contratacion de ‘{denominacion del contrato]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que representa:

-Cumple las condiciones establecidas legalmeni@ g@amtratar con la Administracion y con todos y
cada uno de los requisitos de capacidad, repres@mtst solvencia establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rig@riesente contratacion, y en el articulo 146.1 del
TRLCSP, en el momento de finalizacion del plazpdsentacion de proposiciones.

-No esta incursa en las prohibiciones para comt@ia la Administracion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundidéadeey de Contratos del Sector Publico y se hdlla a
corriente del cumplimiento de las obligacionesuti@ias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y especificadas en losuotcl3 y 14 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprolpad Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Adtnamion, persona alguna de aquellas a que se
refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del EstdRatgional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requeridoclamentacion acreditativa de ello prevista en el
presente pliego.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa, enasiol

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO DE
EMPRESAS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D ,con DNI n®.......couueeeees ,(en el caso de actuar en

representacion)como apoderado de la EMPreSaA ............cowwmmmmerrerrrrereeerrrrrineerereeereeeeee. can CIF

NO. e , para camcua la contratacion de ‘{denominacion del contrato]
DECLARA

o Que la empresa a la que represento forma pargraeb de empresas...........cccoevviveiiiierieeennn.
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42/1Cddigo de Comercio, y que se presenta a esta
licitacién concurriendo con las empresas pertenéeseal mismo grupo siguientes:

o Que la empresa a la que represento forma partgraleb de empresas...........c..ccovevviiiieninnnn.

de acuerdo con lo establecido en el articulo 42/1Cddigo de Comercio, y que se presenta a esta
licitacion no concurriendo con otras empresas pedientes al mismo grupo.

o Que la empresa a la que represento no forma panténdin grupo empresarial, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 42.1 del Codigo de Coroer
(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(Marcar con X la casilla que proceda)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DE FORMALIZACION DE UNION TEMP ORAL DE
EMPRESAS
(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

| DID2..oiiiiicce 2+ CON D.NLIUNIF MO, ..., en nombre
propio (si se trata de persona fisica)) 0 como esprtante de la

| eMPIeSa. ..o CIF........ ... en
calidad de ..o, para concurrir a ¢antratacién de la obra

| DID2 ..t ~COND.N.LN®..iiiicciie, ..., €N nombre propio
(si se trata de persona fisica), 0 como represientan de la

| eMPIesa... ..o CIF....... en
calidad de ..o , .para concurrir @ tontrataciéon de la obra

DECLARAN

1°- Que se comprometen en nombre de las EMPLESAS.......cccoooiiiiiiiiiiiiiiinennnn.
Y e ——————— , conjunta y solidariamente, a ejecutar lasbras
denominadas..........cccooe i, ,expaaie N ...,

2°.- Que asimismo se comprometen, caso de readfjadicatarios, a constituirse en Unién Temporal
de Empresas.

3°.- Que la participacion de cada una de la Empresda siguiente:
o e ne e ..%

4°.-Que deSigNAN 8 D.....oeviiiiiiiiiiii e para que, durante la vigencia
del contrato, ostente la plena representacion dé.TaE., y el domicilio de la misma, a efectos de
NOLIfICACION, SEIA.........ovi it

(Lugar, fecha, firmas y sello de la empresa derésgrantes)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION VIGENCIA DATOS REGISTRO LICIT ADORES

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D , DNI n® ..., (en el caso de actuar en
representacion)como representante de .......cccocooiiouummmmmmmceeeee e e e CIF oND
NO. i, , para concurrir a la cotatcgdn de “[denominacion del contratd].

DECLARO

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.148BTexto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legisla®/2011, de 14 de noviembre, todos los datos
gue figuran en el certificado de inscripcion erRebistro de Licitadores de la Comunidad Auténoma
de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empr€tasificadas del Ministerio de Economia y

Hacienda, son validos y estan vigentes en el dia fieha.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D, , DNI n® ... (en el caso de actuar en
representacion)como representante de .......cccooooiioieummmmmmmceeeee s e CIF oND
N, , para concurrir a la cotatcgdn de “ [denominacion del contratd].

Autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formaci@rganismo Autonomo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, para que de oBoiicite de las Administraciones competentes,
los certificados que acrediten que esta al cogientel cumplimiento de sus obligaciones tribusayia
con la Seguridad Social, en los términos requendos! Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector publico, aprobado por Real Decreto Legigde®i2011, de 14 de noviembre y demas normativa
de desarrollo.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO VI

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D ———— , con DNI n° ... ornc domicilio  en
........................................................................... , TELEFONO n°% ........., FAX n°
......................... , (en el caso de actuar en representaciorjomo representante de
.................................................................. CIF o DNI n°........., con domicilio en
...................................................................................... ; enterado del anuncio inserto

el dia .... de .....ccceeen de 20%_de las condiciones para
concurrir a la contratacién de los trabajos”fiienominacion contratd] cree que se encuentra en
situacion de acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliegtidesulas Administrativas Particulares y el progect
Base y de Ejecucion/Prescripciones Técnicas queerside base a la convocatoria, que acepta
incondicionalmente sus clausulas, que reune todaada una de las condiciones exigidas para
contratar con la Administracion, no hallandose cangido en ninguna de las circunstancias que,
segun la legislacion vigente, excluyen de la ctetién administrativa, y se compromete en nombre a
tomar a su cargo el mencionado trabajo, con essigecion a los expresados requisitos y condisione

por un precio total IVA EXCLUIDO
o = PP EUROS, (oo, €), mas el
correspondiente L.VA.(....... 90)..cieeee e , lo que supone un precio total (IVA INCLUIDO
) Lo = T

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(En caso de discrepancia entre el precio totabhdg@dposicion sefialado en nimero y el redactado en
letra, prevalecera lo establecido en la letra)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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