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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA EL CONTRATO DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DEL
ALBERGUE JUVENIL “EL VALLE” EN LA MODALIDAD DE
CONCESION.

I DISPOSICIONES GENERALES

1.-OBJETO DEL CONTRATO, CODIFICACION.

1.1 El presente Pliego tiene por objeto la contratacion de la gestién del servicio plblico mediante la
modalidad de concesidn, que se describe en ¢l apartado A), del Cuadro Resumen adjunto y conforme a
las caracteristicas que figuran en ¢l Pliego de Prescripciones Técnicas.

Su tramitacion serd igualmente la descrita en este apartado A)

1.2 A los efectos del art. 67.2.a) del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con el
Reglamento (CE) n° 451/2008 de 23 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril,
por el que se establece una nueva clasificacién estadistica de productos por actividades (CPA) en la
Comunidad Econdémica Europea, la nomenclatura del presente contrato y el cdédigo de la
Nomenclatura CPV de la Comision Europea, Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comision de 28 de
noviembre de 2007 por el que se modifica el Reglamento (CE) no 2195/2002 del Parlamento Europeo
y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos publicos (CPV) es el que se
recoge en el apartado A) del cuadro resumen.

2.-NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER

La finalidad del contrato y las necesidades administrativas a satisfacer mediante ¢l contrato se
contemplan en el Apartado A) del cuadro resumen adjunto.

3.- ORGANO DE CONTRATACION

3.1. El érgano de contratacién es el indicado en el Apartado A) del cuadro resumen adjunto,
segin lo establecido en el art. 16.2.m) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Ptblica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Asi mismo se indicard en el mencionado apartado el 6rgano competente en materia de contabilidad
publica.

3.2. El mencionado organo tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en
consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los
efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran
gjecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente,
o en su caso mediante el recurso especial en materia de contratacion, art. 40 del TRLCSP, en el caso
de contratos sujetos a regulacién armonizada.

4.-REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

4.1, La contratacion se regira en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincién por lo
establecido en este Pliego, el Pliego de prescripciones técnicas, por el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piiblico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
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(TRLCSP), el R.D 817/2009, de 8 de mayo, por €l que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
30 de octubre de Contratos del Sector Pablico, modificado por RD 300/2011 de 4 de marzo y en lo que
no se encuentre derogado por esta, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas (RGLCAP, en
adelante o las normas reglamentarias que le sustituyan. Supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado, art.19.2 TRLCSP.

En caso de discrepancia entre el Pliego de clausulas administrativas particulares y el resto de
documentacién técnica contenida en el expediente, prevalecera lo dispuesto por este Pliego.

4.2 En el supuesto de financiacién con Fondos Europeos, segin se indica en el apartado B) del Cuadro
Resumen adjunto, el contrato debera someterse a las disposiciones del Tratado de la Unién Europea y
a los actos fijados en virtud del mismo y serd coherente con las actividades, politicas y prioridades
comunitarias en pro de un desarrollo sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo promover el
crecimiento, 1a competitividad, el empleo y la inclusién social, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales
relativas la Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

El contratista habra de cumplir con las medidas de informacién y publicidad establecidas en el
articulo 8 del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, Reglamento

de Gestion.

4.3 Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion y resolucion del
contrato, y efectos de ésta, seran resueltas por el érgano de contratacion, cuyos acuerdos pondréan fin a
]a via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los dictd, o ser impugnado mediante recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.- PRESUPUESTO

5.1. El presupuesto base de licitacién del contrato, asi como la aplicacién presupuestaria de las
obligaciones econdémicas que se derivan del cumplimiento del mismo, art.88 TRLCSP, figurara, en
caso de existir, en ¢l apartado B), del Cuadro Resumen adjunto.

El sistema de determinaci6n del precio, igualmente se refleja en este apartado B), del Cuadro Resumen
adjunto.

Existe crédito suficiente hasta el importe del presupuesto aprobado por la Administracion.

A todos los efectos, se entenderd que las ofertas presentadas por los licitadores comprenden los
tributos que le sean de aplicacion segun las disposiciones vigentes, a excepcion del IVA en caso de
proceder su aplicacidn, que figurara en cuantia aparte.

5.2. Las ofertas de los licitadores determinaran el precio de contrata para la realizacién del servicio,
incluido el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido (que figurard como partida independiente)
que en cualquier caso pueda corresponder, de conformidad con la Ley 37/1992, o con la norma del
impuesto que por realizacién de la actividad o por su ubicacion territorial le sea de aplicacion.

5.3 En caso de no existir aplicacién presupuestaria y establecerse canon a satisfacer por el
adjudicatario del contrato ¢l importe minimo o definitivo del mismo vendra determinado en el Cvadro
Resumen adjunto, apartado B).

5.4 El expediente de contratacién podra ultimarse incluso con la adjudicacién y formalizacion del
correspondiente contrato, aun cuando su ejecucién deba iniciarse en el gjercicio siguiente, art.110.2
TRLCSP. En caso de tramitarse anticipadamente, la adjudicacién de la misma se someterd a la
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CONDICION SUSPENSIVA DE EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en el gjercicio siguiente lo que se indicara en el
Apartado A) del cuadro resumen adjunto.

6.- CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR.
6.1.- Aptitud y Capacidad

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefiala el
art. 60 del TRLCSP, tanto en la fecha de conclusién del plazo de presentacién de proposiciones, como
cuando se proceda a la adjudicacién definitiva del contrato, y acrediten su solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional, conforme a lo establecido en los articulos 74, 75 y 78 del TRLCSP.

Los candidatos o licitadores deberan acreditar su personalidad juridica y capacidad de obrar, asi como
que no estdn incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar, en la forma prevista en las
clausulas 9.2.1.1.a) y 9.2.1.1.d)1, respectivamente, y deberan contar con la habilitacién empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituya
¢l objeto del contrato.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones esten
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o
reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones temporales, se estara a lo dispuesto en
los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedarén obligadas
solidariamente, y deberdn nombrar una persona representante o apoderada tnica de la unién con
poderes bastantes para ejercitar fos derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven
hasta la extincion del mismo, sin petjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de licitacidn, las personas empresarias que deseen concurrir integradas en una unién
temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la constituyan y la participacién de
cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso
de resultar adjudicatarios def contrato.

No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o mediante unién
temporal de empresarios, siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a la libre
concurrencia o0 suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

6.2. Solvencia.

Para celebrar contratos, las personas empresarias deberan acreditar estar en posesién de las
condiciones minimas de solvencia econémica y financiera y técnica o profesional que se especifican
en la clausula 9.2.1.1.2, en la que, asimismo, se indicara la documentacion requerida para acreditar las
mismas.

Para acreditar la solvencia requerida el empresario podra basarse en la solvencia y medios de
otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas,
siempre que demuestre que, para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos medios, a
cuyo efecto debera aportarse certificado emitido por el érgano de direccion de la empresa que preste la
citada solvencia, acreditativo de tal circunstancia.
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En caso de que el referido certificado sea aceptado por el drgano de contratacion, la
Administracién podra exigir en via administrativa el cumplimiento por la empresa prestataria de la
solvencia de aquello a lo que se comprometié con la empresa contratista.

I.a mesa o el érgano de contratacién podré recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre
los certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

Asimismo se exige a los candidatos o licitadores que, ademas de acreditar su solvencia, se
comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales
suficientes para ello, compromisos que se integrardn en el contrato y cuyo incumplimiento conllevara
la imposicién de penalidades previstas en el ap.U del cuadro resumen.

11
ADJUDICACION DEL CONTRATO

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

7.1. A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacion, el valor estimado de la
contratacién a realizar incluidas las posibles prorrogas (art. 23.2 TRLCSP) y sin incluir el IVA que, en
su caso, deberd soportar la Administracion, es el establecido en el Apartado B del Cuadro Resumen
adjunto.

7.2. El contrato se¢ adjudicara, por el procedimiento abierto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 157 v siguientes del TRLCSP,

7.3. Los criterios de adjudicacién para determinar la oferta mas ventajosa son los contenidos
en el Apartado G) del Cuadro Resumen adjunto.

8.-PLAZO Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones y la documentacién complementaria se presentaran en el lugar y plazo
indicado en el Apartado I) del Cuadro Resumen adjunto, y que serd igualmente objeto de publicacion
en el Diario Oficial de la Unién Europea y en el Boletin Oficial del Estado, (en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia para contratos no sujetos a regulacion armonizada) bien personalmente, bien
mediante envio por mensajeria entregado dentro del plazo sefialado, o enviados por correo dentro asi
mismo de dicho plazo. Una vez presentada una proposicién no podrd ser retirada bajo ningin pretexto.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario deberd justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la
oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
serd admitida la proposicién si es recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha
de terminacion del plazo. Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales siguientes a la indicada fecha
sin haberse recibido la proposicidn, ésta no sera admitida en ningan caso.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacién incondicional por el empresario de
la totalidad de} contenido del presente pliego, sin salvedad alguna y la declaracion responsable de que
retine todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

9,- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

9.1.-Las proposiciones constaran de tres sobres cerrados, identificados en su exterior con indicacion de
fa licitacion a la que se concurra y el nombre y apellidos o razon social de la empresa licitadora,

1
J
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niimeros de teléfono y de fax, y direccién de correo electronico, de disponer de ellos, asi como con la
firma del licitador o persona que le represente.

El contenido de cada sobre, que deberd estar relacionado en hoja independiente, debera tener los
requisitos que se sefialan a continuacién.

9.2. Documentacion: los sobres contendran:

- Sobre n° 1. Documentacion General.

- Sobre n° 2. Criterios evaluables mediante juicios de valor.

- Sobre n° 3. Criterios evaluables mediante f6rmulas.

- Si no existieran criterios evaluables mediante juicios de valor no se presentard Sobre N° 2.
9.2.1. Documentacién administrativa Sobre 1

En dicho sobre deberan incluirse obligatoriamente los siguientes documentos, art.130.1:

9.2.1.1. Documentacion acreditativa de los requisitos previos:

9.2.1.1.1 Documentos que acrediten la personalidad del empresario v la representacién, en su caso, del
firmante de la proposicién:

Si el licitador fuese persona juridica, escritura de constitucién o de modificacién inscritas en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de Ia capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o
documento de constitucidn, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

En caso de ser empresario individual, Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
documento que haga sus veces.

Cuando sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato una determinada habilitacién empresarial, se acompafiard copia compulsada del
certificado que acredite las condiciones de aptitud profesional.

En cuanto a las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o

signatarios del Acuerdo sobre €l Espacio Econémico Europeo, tendran capacidad para contratar
aquéllas que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren
habilitadas para realizar la prestacién de que se trate. Cuando la legislacion del Estado en que se
encuentren establecidas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada
organizacién para poder prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este
requisito.
La capacidad de dichas empresas se acreditard por su inscripcion en el Registro procedente de acuerdo
con la legislacién del Estado donde estan establecidas, o mediante la presentacion de una declaracion
jurada o un certificado, de acuerdo con lo establecido en el anexo I del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, se requerira informe
de la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio de la
empresa, en el que se haga constar, previa acreditacién por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro focal profesional, comercial o analogo, o en su defecto, que actlian con habitualidad en el
trafico local en el &mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Asimismo deberan justificar mediante informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo 4mbito territorial radique el domicilio de la
empresa, en la forma recogida en el articulo 55 del TRLCSP, que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite a su vez la participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la
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Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

Si varios empresarios acuden a la licitacién constituyendo una unién temporal, cada uno de
ellos deberd acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los
empresarios que la suscriban, la participacion de cada uno de ellos, asi como el compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal de empresas en caso de resultar adjudicatarios del
contrato, y la designacién de un representante o apoderado Gnico de la union con poderes bastantes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del
mismo.

Para acreditar la representacién, en caso de que el licitador actiie mediante representante, éste
deberd presentar copia autorizada del poder o testimonio del mismo, debidamente bastanteado por el
Servicio Juridico de la Secretaria General de cualquier Consejeria de la Administracion Regional de la
Murcia o, en su caso, de los Organismos Auténomos y Empresas Publicas Regionales.

Una vez efectuado el bastanteo por uno de los Servicios Juridicos previstos en el parrafo anterior, éste
surtira efectos en el resto de las Consejerias, Organismos Auténomos y Empresas Publicas Regionales.

Si el licitador fuera persona juridica, ¢l poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando
sea obligatoria dicha inscripcion.

Al indicado poder debera acompaifiarse ¢l documento nacional de identidad o documento que haga sus
veces del apoderado o apoderados firmantes de la proposicién o copia del mismo, debidamente
legalizada o compulisada.

9.2.1.1.2 Documentos que acreditan la solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional.

La solvencia econdmica y financicra y técnica o profesional se acreditard en la forma
establecida en el ap. D) del Cuadro Resumen adjunto.

En caso de que la persona empresaria se base en la solvencia y medios de otras entidades
conforme a la clusula 6.2 de este pliego, debera presentar ademas certificado emitido por €l érgano de
direccién de la citada empresa acreditativo de poseer tal solvencia y medios.

Igualmente, y a los efectos de lo previsto en el art.64.2 TRLCSP, podrd exigirse a los
licitadores que se comprometan, ademas, a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiaies suficientes para ello, Apartado D) del Cuado Resumen adjunto.

9.2.1.1.3 Una declaracién responsable de no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar sefialadas en el art. 60 del TRLCSP, que incluira la manifestacion de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, sin perjuicio de que la
justificacion acreditativa de tal requisito se presente, antes de la adjudicacion por el empresario a cuyo
favor se vaya a efectuar ésta. La prueba de no estar incurso en prohibiciones de contratar podra
realizarse igualmente mediante testimonio judicial o certificacion administrativa y cuando dicho
documento no pueda ser expedido, podra ser sustituido por una declaracion responsable otorgada ante
una autoridad administrativa, notario piiblico u organismo profesional cualificado, art.73 TRLCSP,
todo ello conforme al modelo que se incorpora como ANEXO I al presente Pliego.

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de fa Union Europea y esta posibilidad esté
prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra sustituirse por una declaracién responsable,
otorgada ante una autoridad judicial.

9.2.1.1.4 Para las empresas extranjeras, una declaracién de someterse a la jurisdiccion de los juzgados
y tribunales espafioles, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.
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9.2.1.1.5 Para el caso de que asi se exija, resguardo acreditativo de la garantfa provisional, si la misma
se constituy en metalico o titulos valores. Si se constituye en forma de aval o por contrato de seguro
de caucién, s¢ presentara el propio aval o ¢l contrato de seguro bastanteados por el Servicio Juridico
correspondiente.

La garantia provisional que en su caso se exigiera, ser4 por importe méximo de hasta el 3% del
precio de licitacién que se sefiale en el apartado F) del Cuadro Resumen adjunto, Se estard a lo
dispuesto en el art. 103 TRLCSP y en su desarrollo en los articulos 56, 57 y 58 del RGLCAP.

En caso de uniones temporales de empresarios, la garantia provisional podra constituirse por
una o por varias de las empresas participantes en la unién, siempre que en conjunto se alcance la
cuantia requerida por el 6rgano de contratacién y garantice solidariamente a todos los integrantes de la
union temporal (art. 61.1 del RGLCAP).

9,2.1,1.6 Certificado acreditativo expedidg por el Organo de direccién o representacion competente de
la Empresa de que no forma parte de sus Organos de Gobierno y de Administracién, persona alguna de

aquellas a que se refiere la Ley 5/1994, de | de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica,
modificada por la disposicién adicional segunda de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuio del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, conforme al modelo que figura en
ANEXO III.

9.2.1.1.7 Cualesquicra otros documentos que sean exigidos conforme a la naturaleza del objeto del
contrato, art.146.2 TRLCSP

9,2.1.2 Los documentos podran presentarse originales o mediante copias de los mismos que tengan
caracter de auténticas, conforme a la legislacion vigente.

Los documentos presentados por las empresas extranjeras, deberan presentarse traducidos de forma
oficial, al castellano.

Cuando la acreditacién de algunas de estas circunstancias, incluida la clasificacién, se realice mediante
la certificacién emitida por el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (o cualquier Registro Oficial de Empresas Clasificadas), deberd acompafiarse a la misma una
declaracién responsable del licitador en la que se manifieste que las circunstancias reflejadas en el
correspondiente certificado no han experimentado variacion, manifestacion que se reiterara en caso de
ser adjudicatario en el documento en que se formalice el contrato, art.146.3 en relacién con art.83 y 84
TRLCSP, conforme a modelo de]l ANEXO IV.

De conformidad con lo establecido en el art. 146.4 del TRLCSP, modificado por la Ley 14/13, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, los documentos sefialados a
continuaci6n, a los que se refiere el ap. 1 del citado art. 146, podran sustituirse por una declaracion
responsable del representante de la empresa indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracién, (modelo Anexo VIII):

- Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su representacion.

- Los que acrediten la clasificacién de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

- Una declaracién responsable de no estar incurso en prohibicion para contratar que incluira la
manifestacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion
acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacién, por el empresario a cuyo favor
se vaya a efectuar ésta.

- En su caso, una direccion de correo electrénico en que efectuar las notificaciones.
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- Para las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, la
declaracién de someterse a los juzgados v tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto puedan surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

Los licitadores habran de tener en cuenta que los requisitos de capacidad y soivencia exigidos
para contratar con la Administracién debera poseerlos en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones.

Ia documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicatario
a la que sustituye la declaracién responsable, Je serd requerida al licitador cuya oferta sea la
econdmicamente mas ventajosa en los términos descritos en el apartado G del cuadro resumen del
presente Pliego.

En todo caso el érgano de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podrd
recabar, en cualquier momento anterior a la adopcién de la propuesta de adjudicacion, que los
licitadores aporten documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ()
ser adjudicatario del contrato.

9.2.2. Sobre n° 2. Titulo: Criterios evaluables mediante juicios de valor.

En caso de que en el ap. G del cuadro resumen adjunto se establezcan criterios evaluables mediante

_ juicios de valor, en este sobre se incluird la documentacién a que se refiere el mismo, y se presentara
perfectamente clasificada por apartados y siguiendo [a misma estructura que se conticne en el citado
apartado.

Sé6lo se podra tomar en consideraci6n las variantes o mejoras que se hayan previsto expresamente en el
pliego. :

En este caso se precisard en el citado apartado sobre qué elementos y en qué condiciones queda
autorizada su presentacién, y si podran o no tener repercusion econdomica.

La propuesta de mejora aceptada por el érgano de contratacion en la adjudicacién formaré parte del
contrato, debiendo, a tal efecto, recogerse expresamente en el mismo.

9,2.3 Sobre n° 3. Criterios evaluables mediante formulas y Proposicién Economica.

En el Apartado G) del cuadro resumen adjunto se relacionardn los criterios evaluables mediante
formulas automéaticas que procedan para la contratacion.

La proposicién expresar el valor ofertado como precio de contrata para la realizacion del trabajo
objeto del contrato, que no debera superar el presupuesto de licitacién y sin incluir el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que, en su caso corresponda, que vendrd desglosado en importe
aparte.

Se presentard en la forma redactada conforme al modelo que se inserta como ANEXO I a los
presentes pliegos, sin errores ni tachaduras que dificulten conocer claramente lo que ¢l drgano de
contratacion estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocaran que la
proposicién sea rechazada.

En la oferta econémica se entenderan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y canones
de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en ¢l presente
pliego.

Cada licitador no podra presentar mas que una sola proposicion, cualquiera que sea el numero de
dependencias donde esta pueda ser presentada. Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en
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agrupacién temporal con otras, si lo ha hecho individualmente. La contravencién de este principio daré
lugar automaticamente a la desestimacion de todas las proposiciones por él presentadas.

No obstante, cuando se haya previsto en el apartado H) del Cuadro Resumen adjunto, los licitadores
podran presentar variantes respecto de cada uno de los aspectos o elementos que se determinen en el
mismo.

Si algan licitador no aporta la documentacién relativa a alguno de los criterios evaluables tanto
mediante juicios de valor como mediante férmulas, o la misma no contiene todos los requisitos
exigidos en los parrafos anteriores, la proposicién de dicho licitador no serd valorada respecto del
criterio de que se trate.

Respecto a la documentacién aportada tanto referente a los criterios evaluables mediante juicios de
valor como a los evaluables mediante formulas y proposicién econdémica, la Administracion se reserva
la facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad, bien antes de la adjudicacion del
contrato, o bien durante su vigencia, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante
peticion al licitador o adjudicatario de documentacién o informes complementarios. La falsedad o
inexactitud de tales datos provocara la desestimacion de la oferta o, en su caso, la resolucion del
contrato, con pérdida de la garantia constituida, asi como la exigencia de las responsabilidades e
indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

10.- MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de contratacion estara integrada por:

- Un Presidente, que seré la Secretaria General o persona en quien delegue.

- Hasta dos vocales designados por el Presidente.

- Un representante de ta Intervencién General de la Comunidad Auténoma.

- Un asesor juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria.

- Un Secretario, que ser4 un funcionario adscrito al servicio de contratacion de la Consejeria.

11.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL
11.1 APERTURA SOBRE N° 1 Y SUBSANACION.

Una vez recibidos los sobres por la secretarfa de la Mesa de contratacion junto con el certificado de la
persona encargada del registro, se reunird la misma para calificar previamente los documentos
presentados en tiempo y forma.

A tal efecto, por la presidencia se ordenaré la apertura del sobre n° 1.

Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, lo
comunicara verbalmente o por medios electrénicos, informaticos o telematicos a los interesados y lo
hara piblico a través del perfil de coniratante del 6rgano de contratacién, concediéndose un plazo
inferior a 7 dias a contar desde la apertura de la documentacién administrativa para que los licitadores
los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de contratacién, bajo apercibimiento de exclusion
definitiva del licitador si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la documentacion.

Posteriormente se reunira la Mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision
definitiva de los licitadores.

11.2. APERTURA DEL SOBRE N°2.
Una vez adoptado el acuerdo sobre admision definitiva de los licitadores, se procedera, en su caso, a

la apertura del sobre n° 2, en plazo no superior a 7 dias a contar desde la apertura de la documentacion
administrativa, en acto publico que serd anunciado con la suficiente antelacién en el perfil del
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contratante y/o mediante fax. En dicho acto, la Mesa de contratacién procedera a manifestar el
resultado de la calificacién de los documentos presentados en el sobre n° 1, con expresion de las
proposiciones admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmision de estas Qltimas.

De no existir sobre n°2 por no haber criterios evaluables mediante juicios de valor, la manifestacion
del resultado de la calificacion de los documentos presentados en el sobre n°l, con expresién de las
proposiciones admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmision de estas Gltimas se realizara
en el acto pablico de apertura del sobre n° 3.

La Mesa de contratacién remitird a la Comision Técnica que, en su caso, se hubiese constituido, la
documentacion del citado sobre n® 2, a fin de que por ésta se realice el estudio de las distintas
proposiciones presentadas por los licitadores admitidos, el cual debera contener la valoracién y
evaluacion de las mismas conforme a los criterios técnicos de adjudicacién evaluables mediante
juicios de valor establecidos, en su caso, en el Apartado G del cuadro resumen adjunto, donde también
se expresard el umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar en el proceso
selectivo.

Cuando en la licitacién se atribuya a los criterios evaluables de forma automatica por aplicacion de
formulas una ponderacién inferior a la correspondiente a los criterios cuya cuantificacién dependa de
un juicio de valor, debera constituirse el comité de expertos a que hace referencia el articulo 150 del
TRLCSP y los articulos 25,28 y 29 del Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo por el que se desarrolla
parcialmente la L.CSP, al que corresponderd realizar la evaluacion de las ofertas conforme a estos
filtimos criterios, o encomendar esta evaluacién a un organismo técnico especializado. En ambos
casos, la designacion deberd hacerse y publicarse en el perfil del contratante con caracter previo a la
apertura de la documentacién del sobre n°2, relativa a los criterios evaluables mediante juicios de
valor.

El orden de prioridad de los criterios de adjudicacion y su ponderacién se fijaran en el Apartado G del
cuadro resumen adjunto.

La valoracion de los criterios técnicos establecidos en el citado apartado correspondientes a criterios
evaluables mediante juicios de valor se realizara, a excepcién de lo previsto en el pérrafo anterior, en
el informe de la Comisién Técnica en el orden que se sefiale en ¢l citado anexo.

Una vez realizado el estudio de las distintas ofertas segan los criterios indicados, por la Comisién
Técnica se elaborara un informe en el que se expresara la valoracién y evaluacién obtenida por los
licitadores en cada uno de los criterios téenicos de adjudicacion evaluables mediante juicios de valor, y
clasificard las proposiciones presentadas por orden decreciente. Este informe, junto con la
documentacidn, se elevara a la Mesa de contratacion.

Con anterioridad a la apertura del Sobre N° 3 debera haber sido entregado a la Mesa de Contrataci6n el
informe correspondiente a la evaluacion de los criterios contenidos en el sobre n°2.

De no existir criterios evaluables mediante juicios de valor, no habra de presentarse sobre n°2 y sélo se
realizara el acto piblico correspondiente a la apertura del sobre n°3, dicha circunstancia se indicara en
el Apartado G del cuadro resumen adjunto.

11.3. APERTURA DEL SOBRE N° 3.

La apertura del Sobre N° 3 se realizara en acto publico, previo anuncio en el perfil del contratante del
dia en que se realizara aquel, y una vez se haya dado cuenta por la Mesa de Contratacion en dicho
acto, de la ponderacion asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor contenidos en el
SOBRE N° 2, en caso de que dichos criterios existieran.

Posteriormente, por la Comisién Técnica en caso de haberse constituido, se procedera a elaborar el
correspondiente informe en el que se expresara la valoracién y evaluacion obtenida por fos licitadores,
en relacién a la documentacién contenida en el SOBRE N° 3 respecto a cada uno de los criterios
técnicos de adjudicacion evaluables mediante férmulas, contenidos en el Apartado G del cuadro
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resumen adjunto y clasificara las proposiciones presentadas por orden decreciente. Este informe, junto
con la documentacidn, se elevara a la Mesa de contratacion.

Cuando un licitador no alcance los umbrales minimos de puntuacion que se hayan exigido, en su caso,
no podra continuar en el procedimiento de contratacion.

12. ADJUDICACION,

La Mesa de contratacion, clasificara, por orden decreciente, las proposiciones presentadas y que no
hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales conforme a lo sefialado en el articulo 152 del
TRLCSP.

Para realizar dicha clasificacion, atendera a los criterios de adjudicacion sefialados en el Apartado G
del cuadro resumen adjunto al presente pliego pudiendo solicitar para ello cuantos informes técnicos
estime pertinentes. Cuando el Unico criterio a considerar sea el precio, se entenderd que la oferta
economicamente mas ventajosa es la que incorpora el precio més bajo.

La Mesa de contratacién requerira al licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas
ventajosa para que, dentro del plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa sefialada en la clausula 13
del presente pliego. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacion, a propuesta de la Mesa de Contratacion, debera adjudicar el contrato dentro
de los cinco-dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

No podréd declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicidn que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y, simultdncamente se
publicaré en el perfil del contratante.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacidén necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40 del TRLCSP, recurso
suficientemente fundado contra la decision de adjudicacién. En particular expresara los siguientes
extremos:

a) En relacion con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones por las que se
haya desestimado su candidatura.

b) Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion, también en forma
resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

¢) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la proposicion del
adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con preferencia a las que
hayan presentado los restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.

Sera de aplicacion a la motivacién de la adjudicacion la excepcion de confidencialidad contenida en el
articulo 153 del TRLCSP. En funcién del dicho articulo, el 6rgano de contratacion podra no
comunicar determinados datos relativos a la adjudicacién cuando considere, justificandolo
debidamente en el expediente, que la divulgacién de esa informacion puede obstaculizar la aplicacion
de una norma, resultar contraria al interés pitblico o perjudicar intereses comerciales legitimos de
empresas plblicas o privadas o la competencia leal entre ellas, o cuando se trate de contratos
declarados secretos o reservados o cuya ejecucion deba ir acompafiada de medidas de seguridad
especiales conforme a la legislacién vigente, o cuando lo exija la proteccion de los intereses esenciales
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de la seguridad del Estado y asi se haya declarado de conformidad con lo previsto en el articulo
13.2.d). del TRLCSP.

En todo caso, en la notificacién y en el perfil del contratante se indicard el plazo en que debe
procederse a su formalizacion conforme al articulo 156.3 del TRLCSP.

La notificacion se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su recepeion por
el destinatario.

El érgano de contratacién podrd, siempre antes de proceder a la adjudicacion, renunciar a la
celebracion del contrato por razones de interés piblico debidamente justificadas en el expediente, o
desistir del procedimiento de adjudicacién en caso de haberse producido una infraccién no subsanable
de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion. No
obstante lo anterior, la adjudicacién al licitador que presente la oferta econémicamente mas ventajosa
no procedera cuando, de conformidad con lo previsto en el articulo 152 del TRLCSP, el érgano de
contratacién estime fundadamente que la proposicién no pueda ser cumplida como consecuencia de la
inclusién en la misma de valores anormales o desproporcionados, considerando la justificacion
efectuada por el licitador y los informes técnicos emitidos en el procedimiento realizado en
cumplimiento del articulo 152.3 del TRLCSP. A tal fin, en el Apartado G del cuadro resumen adjunto
podran incluirse los parametros objetivos en funcién de los cuales se presumira que la proposicion no
puede ser cumplida como consecuencia de valores anormales 0 desproporcionados.

Cuando el Gnico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el precio, la

- adjudicacion deberd recaer en el plazo méximo de quince dias a contar desde el siguiente al de

apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios el plazo
méximo para efectuar la adjudicacion serd de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones, salvo que se indique otro en el Anexo L

Estos plazos se ampliarin en 15 dias habiles en los supuestos previstos de ofertas con valores
anormales o desproporcionados.

Los casos de empate de las puntuaciones obtenidas por las ofertas de las empresas licitadoras, se
resolveran mediante sorteo publico.

Cuando el 6rgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por
la Mesa de contratacion deberd motivar su decision.

Contra la referida resolucién de adjudicacion y siempre que se trate de un procedimiento de
adjudicacion de contratos sujetos a una regulacion armonizada, o relativo a servicios comprendidos en
las categorias 17 a 27 del Anexo II del TRLCSP, de cuantia igual o superior al umbral establecido en
las correspondientes Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda a que hace referencia la
disposicion adicional once del TRLCSP, podrd interponerse el recurso especial en materia de
contratacion regulado en los articulos 40 y siguientes del TRLCSP.

13. DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION.

Antes de la adjudicacién, en el plazo méximo de diez dias hébiles desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento al licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas
ventajosa, el adjudicatario deberd presentar la documentacion justificativa de las siguientes
circunstancias:

13.1 El licitador debera presentar, en el supuesto de no haberla presentado antes, la documentacion
acreditativa del CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS ESTABLECIDOS EN EL
ART. 146.1 DEL TRLCSP, que se detallan a continuacion:
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- Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su representacion.

- Los que acrediten la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de su
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

- Una declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién para contratar. La cual incluira la
manifestacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion
acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacion, por el empresario a cuyo favor
se vaya a cfectuar ésta.

- En su caso, una direccién de correo electrénico en que efectuar las notificaciones.

- Para las empresas cxtranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, la
declaracién de someterse a los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto puedan surgir del contrato, con renuncia, en su ¢aso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

13.2. GARANTIA DEFINITIVA.,

Debera acreditar la constitucién de la garantia definitiva por importe del 5 por 100 del importe de
adjudicacién del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afnadido, art.95 TRLCSP. Cuando el
precio del contrato se determine en funcién de precios unitarios la garantia se calculara con referencia
al presupuesto base de licitacion.

No seré4 precisa la constitucién de la garantia resefiada en los parrafos anteriores cuando el
adjudicatario hubiere constituido en el mismo plazo, o con anterioridad al mismo, garantia global por
importe suficiente ante la Administracién contratante, en los términos previstos en el articulo 98 del
TRLCSP, y dicha garantia se encontrara vigente y efectiva.

La garantia podr4 constituirse en cualquiera de las formas establecidas en el art. 96 TRLCSP, en las
condiciones establecidas en el art. 55 y siguientes del RGLCAP, y sera depositada en la Caja General
de Depositos de la Region de Murcia. De no cumplir este requisito por causas imputables al mismo, la
Administracién no efectuar la adjudicacion a su favor, siendo de aplicacién lo dispuesto en ¢l dltimo
parrafo del art. 151.2 del TRLCSP.

Igualmente, y para el caso que asi se recoja expresamente en el apartado F) del Cuadro Resumen, el
érgano de contratacion podrd adoptar las siguientes medidas:

» Eximir al adjudicatario de la obligacién de constituir garantia definitiva, justificandolo
adecuadamente, art.95.1 TRLCSP

P Prestar una garantia complementaria de hasta un 5% del importe de adjudicacion, pudiendo
alcanzar la garantia total un 10% del precio del contrato, art.95.2 TRLCSP

B La acreditacién de la constitucién de la garantia mediante medios electrénicos, informaticos y
telematicos, art. 96.3. TRLCSP

P Posibilidad de constituirse mediante retencién en el precio, art.96.2 TRLCSP

La garantia definitiva respondera de los conceptos mencionados en el art. 100 TRLCSP.

La devolucién y cancelacion de las garantfas se efectuard de conformidad con lo dispuesto en los arts.
102 TRLCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

Cuando, a consecuencia de la modificacion del contrato, experimente variacion su precio, s¢ reajustara
la garantia en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se notifique al adjudicatario la
resolucién de modificacién del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99 del TRLCSP.

Asi mismo, en el plazo de quince dias, contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso,
las penalidades o indemnizaciones, el adjudicatario debera reponer o ampliar la garantia constituida en
la cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.
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13.3.- OTRA DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR QUE HAYA
PRESENTADO LA OFERTA ECONOMICAMENTE MAS VENTAJOSA:

13.3.1 Deberad acreditar, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

13.3.2 La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias se
realizara presentando la siguiente documentacion, de acuerdo con los articulos 13 y 15 del Reglamento
General de la LCAP:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o el documento de alta en el mismo,
cuando ésta sea reciente y no haya surgido atin la obligacién de pago. El alta deberd adjuntarse en todo
caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacion debera
estar referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el
ambito territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una declaracion responsable del
licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracién del Estado, por
lo que respecta a las obligaciones tributarias con este (ltimo.

- Certificaciéon administrativa expedida por el oérgano competente de fa Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la
misma.

Ei licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento
General de la LCAP, habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable:

13.3.3 La acreditacidn de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social se realizard mediante certificacidén expedida por la autoridad administrativa competente. En €l
supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exenci6n, se habrd de acreditar tal circunstancia
mediante declaracion responsable.

13.3.4 Las certificaciones a que se refieren las clausulas anteriores deberan ser expedidas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento General de la LCAP.

No obstante lo anterior, el licitador propuesto como adjudicatario no estard obligado a aportar dichas
certificaciones si ha autorizado expresamente a la Administracién contratante para obtener de la
Administracién certificante la informacion que acredite que cumple las circunstancias indicadas.

A estos efectos y respecto a la Certificacion administrativa de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado, el licitador deberd presentar autorizaciéon al organo de
contratacion para que pueda recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la cesion de la
informacion que acredite que la empresa cumple las circunstancias de los parrafos b) a e) establecidos
en el art. 13 del R.D. 1098/2001, de 12 de Octubre, seglin modelo que se recoge en el ANEXO V.

Asi mismo el licitador podra autorizar al érgano de contratacién para que pueda recabar de la
Tesoreria General de la Seguridad y del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la cesién de informacién que acredite que la empresa se halla al corriente de sus
obligaciones a los efectos de poder suscribir contratos con la Administracion Publica, segin modelo
que se recoge en el ANEXO VI y ANEXO VII respectivamente.

13.3.5 Los exiranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros de la
Union Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion expedida por
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autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habran de presentar
certificacién, también expedida por autoridad competente, en la que sc acredite que se hallan al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su nacionalidad.
Toda la documentacidn relacionada en este apartado habra de referirse a los doce Gltimos meses.

13.3.6 Debera aportar, asimismo, los documentos que acrediten la efectiva disposicion de los medios
que se hubiese comprometido adscribir a la ¢jecucién del contrato, cualesquiera otros documentos
acreditativos de su aptitud para contratar asi como de haber constituido la garantia definitiva,
conforme a lo estipulado en la cliusula anterior. Asimismo, justificard haber abonado todos los
anuncios de licitacién cuyo importe aproximado asciende a la cantidad expresada en el apartado J) del
Cuadro Resumen adjunto.

13.3.7 En el caso de que la adjudicacion fuera a favor de una Agrupacién de Empresas deberin estas
acreditar la constitucién de la misma, en escritura plblica, dentro del plazo otorgado para la
formalizacion del Contrato, y NIF asignado a la Agrupacion.

13.3.8 El adjudicatario debera presentar, en su caso, Cédigo de Cuenta Cliente bancario donde
desee que se le transfiera el precio del contrato.

11|
FORMALIZACION DEL CONTRATO

14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

En el caso de que ¢l adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, antes de la formalizacion
del contrato deberd aportar la escritura publica de formalizacion de la misma, cuya duracion sera
coincidénte con la del contrato hasta su extincidn.

El contrato se formalizard en documento administrativo, que se ajuste con exactitud a las condiciones
de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro
publico.

La propuesta de variante aceptada, en su caso, por el organo de contratacion en la adjudicacién
formard parte del contrato, debiendo, a tal efecto, recogerse expresamente en el mismo.

El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura piblica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracién, se indemnizard al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion, excepto en los casos
previstos en el articulo 113 del TRL.CSP.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién, la formalizacién no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la
adjudicacién a los licitadores y candidatos.

El 6rgano de contratacién requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior
a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez
trascurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleva
aparejada la suspension de la formalizacién del contrato. De igual forma procederd cuando el érgano
competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.
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En los restantes casos, {a formalizacion del contrato deberd efectuarse no mas tarde de los quince dias
habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y
candidatos en la forma prevista en ¢l articulo 151.4 del TRLCSP.

Cuando, por causas imputables af adjudicatario, no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, la Administracion, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 156 del TRLCSP,
podré acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del importe de la garantia provisional que, en
su caso, se hubiese exigido.

El plazo de inicio de la ejecucién del contrato no podré ser superior a quince dias habiles, contados
desde la formalizacién. Si se excediese de este plazo, el contrato podrd ser resuelto, salvo que el
retraso se debiera a causas ajenas a la Administracién contratante y al contratista y asi se hiciera
constar en la correspondiente resolucién motivada.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 27 del TRLCSP los contratos que celebren los poderes
adjudicadores se perfeccionan con su formalizacion.

v
EJECUCION DEL CONTRATO

15.- REGIMEN JURIDICO.

Los efectos, cumplimento y extincién de los contratos de gestion de servicios piblicos se regularan
por el TRLCSP, excluidos los art. 212, apartado 2 a 7, ambos inclusive, art. 213, 220 y 222 todos del
TRLCSP, y por las disposiciones especiales del respectivo servicio, en cuanto no se opongan a elia.

16.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién podréd designar una persona fisica o juridica, vinculada al ente contratante o
ajena a €I, como responsable del trabajo, segiin el apartado S del Cuadro Resumen Adjunto, quien
supervisard la ejecucién del mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el
contrato, y cursard al contratista las 6rdenes e instrucciones del 6rgano de contratacion.

17.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

17.1 El contrato se ejecutara con estricta sujecién a las estipulaciones contenidas en el presente pliego
de clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere ¢l responsable del contrato
designado por el 6rgano de contratacion.

17.2 El contratista esta obligado a organizar y prestar el servicio con estricta sujecién a las
caracteristicas establecidas en el contrato y dentro de los plazos seflalados en el mismo. La
Administracion conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la buena marcha de los
servicios.

17.3 Asi mismo estara obligado a cumplir Ias obligaciones reguladas en el art. 280 del TRL.CSP.

17.4 La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

17.5 Ser4 obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si 0 por
personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que

requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracion serd responsable la misma dentro
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de los limites sefialados en las leyes.

El contratista seré responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante la
ejecucion del contrato, tanto para la Administracion como para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones ¢ infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido. Si el contrato se ¢jecutara de forma compartida
con més de un profesional, todos responderén solidariamente de las responsabilidades a que se refiere
esta clausula.

17.6 El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el
personal necesario para la realizacién del objeto del contrato, respecto del que ostentara, a todos los
efectos, la condicion de empresario.

17.7 El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo pablicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasion
del mismo.

17.8 El pliego podra disponer condiciones especiales de ejecucién del presente contrato, en especial,
en referencia a consideraciones de tipo medioambiental o de tipo social y, en su caso, penalidades para
el caso de incumplimiento de estas condiciones, art.118 TRLCSP.

17.9 En atencién a o establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de carécter personal, los datos que se proporcionen para la intervencién objeto de
este conirato, s6lo se utilizaran durante el tiempo que dure la misma, debiéndose remitir los mismos,
asi como los que se generen como consecuencia de aquella, a las unidades técnicas correspondientes.
No se podréan comunicar estos datos, ni siquiera para su conservacion, a ninguna persona ajena a la
Direccién General de Juventud y Deportes.

El encargado del tratamiento de dichos datos inicamente tratard los mismos conforme a las
instrucciones de Direccion General de Juventad y Deportes y no los aplicara o utilizara con fin distinto
al que figure en este contrato.

18.-PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y PROGRAMA DE TRABAJO

El plazo general y, en su caso, de las prorrogas a realizar, asi como del lugar de ejecucidn del servicio,
sera el que se fija en el apartado K), del Cuadro Resumen adjunto.

En los casos previstos en el art. 282.4.b y c) del TRLCSP, podré prorrogarse el plazo del contrato por
un periodo que no exceda de un 10% de su duracion inicial, respetando los limites maximos de
duracién previstos legalmente.

El contratista estara obligado a presentar un programa de trabajo que serd aprobado por el érgano de
contratacién cuando asi se determine en este mismo apartado K).

19- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Si se produce incumplimiento por parte del contratista que origine perturbacion grave y no reparable
por otros medios en el servicio publico y la Administracién no decidiese la resolucion del contrato,
podra acordar la intervencion del mismo hasta que aquella desaparezca. En todo caso, el contratista
debera abonar a la Administracién los dafios y perjuicios que efectivamente le haya irrogado.

En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, o incumpliera el
compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales o materiales
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suficientes para ello, a que se refiere el Aparto D del Cuadro Resumen adjunto, el érgano de
contratacién podra optar por resolver el contrato con incautacién de la garantia constituida, o bien
imponer una penalizacion econdmica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia
que podra alcanzar el 10 por 100 del importe del canon de adjudicacién del contrato (apartado U
Cuadro Resumen).

20.- PENALIDADES

Las penalidades se impondrén en la forma prevista en el articulo 212.8 del TRLCSP, de acuerdo con
lo estipulado en el clausulado de este pliego y, en particular, en ¢l apartado U del Cuadro Resumen.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades, no excluyen la indemnizacién por dafios y
perjuicios a que pueda tener derecho la Administracién como consecuencia de los incumplimientos del
contratista.

21.- ABONOS AL CONTRATISTA Y TARIFAS

El contratista, en caso de establecerse pago del precio, tendrd derecho al abono con arreglo a
los precios convenidos, de los servicios que realmente gjecute con sujecion al contrato otorgado y a
sus modificaciones, si las hubiere.

La Administracion tendré la obligacion de abonar el precio en el plazo y en los términos
dispuestos en el articulo 216.4 del TRLCSP.

Se podré autorizar valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la entrega
parcial de los mismos, si asi queda reflejado en el Cuadro Resumen adjunto.

En caso de establecerse asf en el Cuadro Resumen adjunto, el contratista podra establecer tarifas que
no podran exceder de un importe méximo; este importe y demas regulacion de las tarifas vendran
determinados igualmente en dicho cuadro.

22.- REVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

En la revision del canon a satisfacer a la Administracién y de las tarifas a sufragar por los usuarios del
servicio, se estara a lo especificado en los apartados B y C del cuadro-resumen, respectivamente, todo
ello de conformidad con los articulos 89 a 94 y 281.2 del TRLCSP, articulos 104 y 105 del RGL.CAP,
y disposicién adicional octogésima octava de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014.

v
SUBCONTRATACION

23.- SUBCONTRATACION

El adjudicatario del contrato sélo podra concertar con terceros la realizacion de prestaciones accesorias
del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 289 del TRLCSP, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 227 del TRLCSP, quedando obligado al cumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 228 y 228 bis del TRLCSP. En todo caso, el
contratista asumira la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a la Administracion.

El contratista deberd comunicar a la Administracién su intencion de subcontratar, las prestaciones
accesorias del contrato a que afectard y la identidad del subcontratista, asi como justificar la aptitud de
éste por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia.
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Asimismo, junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento a la Administracion del
subcontrato a celebrar, el contratista debera acreditar que el subcontratista no se encuentra inhabilitado
para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendido en alguno de los supuestos del
articulo 60 del TRLCSP. Dicha acreditacién podra hacerse efectiva mediante declaracion responsable
del subcontratista.

El contratista debera remitir al 6rgano de contratacion, cuando éste lo solicite, relacién detallada de
aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacién, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellos que
guarden una relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan aportar, a solicitud del érgano
de contratacion, justificante de cumplimiento de los pagos a aquéllos, una vez terminada la prestacion,
dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion. Estas obligaciones tendrén la consideracion de
condiciones esenciales de ejecucién del contrato y su incumplimiento, ademas de las consecuencias
previstas por el ordenamiento juridico, permitiré la imposicién de las penalidades que a tal efecto se
especifiquen en el apartado U del Cuadro-Resumen.

Los subcontratistas no tendran, en ningin caso, accion directa frente a la Administracién contratante
por las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como consecuencia de la gjecucion del
contrato principal y de los subcontratos.

A% |
CESION DEL CONTRATO

24.- CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el art. 226 TRLCSP.

VII
MODIFICACION DE CONTRATO

25.- MODIFICACION DEL CONTRATO

25.1 CARACTERISTICAS GENERALES.

Ni el contratista ni el responsable del servicio podran introducir o ejecutar modificacion alguna en ¢l
objeto del contrato sin la debida aprobacién previa y, en su caso, del presupuesto correspondiente por
el érgano de contratacién. Las modificaciones que no estén debidamente autorizadas por la
Administracién originaran responsabilidad en el contratista, ¢l cual estard obligado a rehacer la parte
de los mismos que resulte afectada por aquéllas sin abono alguno.

El érgano de contratacién podra modificar, una vez perfeccionado el contrato y por razones de interés
poblico, las caracteristicas del servicio contratado y, en su caso, las tarifas que han de ser abonadas por
los usuarios, en los casos y en la forma previstos en el titulo V del Libro I det TRLCSP, y de acuerdo
con el procedimiento regulado en el articulo 211 del TRLCSP, justificindolo debidamente en el
expediente.

En estos casos, las modificaciones acordadas por el érgano de contratacién serdn obligatorias para el
contratista.
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No podrén realizarse modificaciones con ¢l fin de adicionar prestaciones complementarias a las
inicialmente contratadas, ampliar el objeto del contrato a fin de que pueda cumplir finalidades nuevas
no contempladas en la documentacién preparatoria del mismo, o incorporar una prestacion susceptible
de utilizacién o aprovechamiento independiente. En estos supuestos, deberd procederse a una nueva
contratacién de la prestacién correspondiente, en la que podré aplicarse el régimen establecido para la
adjudicacién de contratos complementarios si concurren las circunstancias previstas en el articulo 171
b) y 174 b) del TRLCSP.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del
TRLCSP.

Los posibles aumentos de duracién del contrato producidos por modificacion o por prérroga no
pueden acumularse de manera que se supere el plazo miximo de duracién del contrato, incluidas sus
prorrogas, previsto normativamente.

25.2 MODIFICACIONES PREVISTAS EN LA DOCUMENTACION QUE RIGE LA
LICITACION. (articulo 106 del TRLCSP)

Los contratos del sector plblico podran modificarse siempre que en los pliegos o en el anuncio de
licitacién se haya advertido expresamente de esta posibilidad y se hayan detailado de forma clara,
precisa e inequivoca las condiciones en que podrd hacerse uso de la misma, asi como el alcance y
limites de las modificaciones que puedan acordarse con expresa indicacién del porcentaje del precio
del contrato al que como maximo puedan afectar, y el procedimiento que haya de seguirse para ello.

A estos efectos, los supuestos en que podrd modificarse el contrato se deberdn definir con total
concrecion por referencia a circunstancias cuya concurrencia pueda verificarse de forma objetiva y las
condiciones de la eventual modificacién deberan precisarse con un detalle suficiente para permitir a
los licitadores su valoracién a efectos de formular su oferta y ser tomadas en cuenta en lo que se
refiere a la exigencia de condiciones de aptitud a los licitadores y valoracion de las ofertas.

Los supuestos de modificacién relativos a este apartado vendrén, de existir, contemplados en el
Apartado T del cuadro resumen adjunto al presente Pliego.

25.3 MODIFICACIONES NO PREVISTAS EN LA DOCUMENTACION QUE RIGE LA
LICITACION. {articulo 107 del TRLCSP).

Las modificaciones no previstas en los pliegos o en el anuncio de licitacion sélo podran efectuarse
cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Inadecuacion de la prestacion contratada para satisfacer las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato debido a errores u omisiones padecidos en la redaccion del proyecto o de las
especificaciones técnicas.

b) Inadecuacion del proyecto o de las especificaciones de la prestacion por causas objetivas que
determinen su falta de idoneidad, consistentes en circunstancias de tipo geoldgico, hidrico,
arqueoldgico, medioambiental o similares, puestas de manifiesto con posterioridad a la adjudicacion
del contrato y que no fuesen previsibles con anterioridad aplicando toda la diligencia requerida de
acuerdo con una buena practica profesional en la elaboracién del proyecto o en la redaccion de las
especificaciones técnicas.

c) Fuerza mayor o caso fortuito que hiciesen imposible la realizacion de la prestacién en los
términos inicialmente definidos.
d) Conveniencia de incorporar a la prestacion avances técnicos que la mejoren notoriamente,

siempre que su disponibilidad en ¢l mercado, de acuerdo con el estado de la técnica, se haya producido
con posterioridad a la adjudicacién del contrato. :
e) Necesidad de ajustar la prestacion a especificaciones técnicas, medioambientales, urbanisticas,
de seguridad o de accesibilidad aprobadas con posterioridad a la adjudicacion del contrato.

Las modificaciones del contrato conforme a lo previsto en ¢l presente apartado no podran alterar las

T
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condiciones esenciales de la licitacién y adjudicacion, y deberd limitarse a introducir las variaciones
estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entenderd que se alteran las condiciones
esenciales de licitacion vy adjudicacion del contrato en los siguientes casos:

a) cuando la modificacién varie sustancialmente la funcion y caracteristicas esenciales de la
prestacion inicialmente contratada.

b) Cuando la modificacién altere la relacién entre la prestacion contratada y el precio, tal y como
esa relacion quedé definida por las condiciones de la adjudicacion.

c) Cuando para la realizacién de la prestacién modificada fuese necesaria una habilitacion
profesional diferente de la exigida para ¢l contrato inicial o unas condiciones de solvencia
sustancialmente distintas.

d) Cuando las modificaciones del contrato igualen o excedan, en méas o en menos, €l 10 por
ciento del precio de adjudicacién del contrato; en el caso de modificaciones sucesivas, el conjunto de
ellas no podra superar este limite.

e) En cualesquiera otros casos en que pueda presumirse que, de haber sido conocida previamente
la modificacion, hubiese concurrido al procedimiento de adjudicacion otros interesados o que los
licitadores que tomaron parte en el mismo hubieran presentado ofertas sustancialmente diferentes a las
formuladas.

25.4 PROCEDIMIENTO.

En el caso previsto en el articulo 106 del TRLCSP, las modificaciones contractuales se acordaran en la
forma especificada, en su caso, en el apartado T del cuadro resumen del presente pliego.

Antes de proceder a la modificacién del contrato con arreglo a lo dispuesto en el articulo 107 del
TRLCSP debera darse audiencia al redactor del proyecto o de las especificaciones técnicas, si éstos se
hubiesen preparado por un tercero ajeno al organo de contratacién en virtud de un contrato de
servicios, para que, en un plazo no inferior a tres dias, formule las consideraciones que tenga por
conveniente.

Lo dispuesto en los anteriores pérrafos se entiende sin petjuicio de lo establecido en el articulo 211 del
TRLCSP para el caso de modificaciones que afecten a contratos administrativos.

En este sentido, tal y como sefiala el articulo 211 del TRLCSP para ¢l caso de modificaciones que
afecten a contratos administrativos, debera darse audiencia al contratista. Asi mismo, debera emitirse
informe del servicio juridico de la Secretaria General de la Consejeria. Por otra parte, si la
modificacién o modificaciones del contrato son de cuantia, aislada o conjuntamente, superior a un 10
por ciento del precio primitivo del contrato, cuando éste sea igual o superior a 6.000.000 de euros, sera
preceptivo el informe del Consejo Juridico de 1a Regién de Murcia.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacién en lo que se refiere a las modificaciones pondran

fin a la via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos.

viI
FINALIZACION DEL CONTRATO

26.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y REVERSION DEL SERVICIO
26.1. El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su
objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones técnicas y a

satisfaccidn de la Administracion.

En el apartado M) del Cuadro Resumen adjunto s¢ determinara la forma de constatacién de la correcta
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ejecucion de la prestacion.

Asi mismo se estara a lo establecido en los articulos 284 y 285 TRLCS en cuanto al cumplimiento del
contrato.

26.2. El servicio revertird a la Administracién cuando finalice el plazo de duracidén del contrato,
debiendo el contratista, en su caso, entregar las obras e instalaciones a que esté obligado con arreglo al
presente pliego y en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados. A estos efectos, durante
el periodo indicado en ¢l apartado N del cuadro-resumen, anterior a la finalizacién del plazo de
duracién del contrato, la Administracién efectuara las comprobaciones y adoptara las disposiciones
pertinentes para que la entrega de los bienes, en su caso, se verifique en las condiciones convenidas.

I.a Administracién fijara la fecha en que tendré lugar la reversion, de cuyo resultado se levantara acta,
que deberd ser firmada por los concurrentes a la misma: el responsable del contrato o, en su defecto, el
representante de la Administracion, y el contratista. Si, a pesar de las disposiciones adoptadas por la
Administracién en el plazo indicado en el apartado N del cuadro-resumen, los bienes e instalaciones
no se hallasen en estado de ser recibidos, se hard constar asi en el acta, sefialindose un plazo al
contratista para remediar los defectos observados, transcurrido el cual se llevara a efecto una nueva
comprobacion de los mismos.

Si el contratista no compareciese a este acto, se le daré traslado del acta de reversion.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las observaciones formuladas por el
representante de la Administracién, éste la elevara, con su informe, al drgano de contratacién, que
resolvera sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del representante del drgano de
contratacién se entenderd que se encuentra conforme con las mismas y obligado a corregir y remediar
{os defectos observados.

El incumplimiento de las instrucciones sin motivo justificado sera causa de resolucién, a los efectos
que legalmente procedan.

27.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO
Ademas de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguira por su resolucién.

Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 85, 223, excepto sus letras €) y f),
y 286 del TRLCSP, asi como las siguientes:

- La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion.
- El incumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de subcontratacion, sin perjuicio de las
penalidades que, en su caso, se pudieran imponer, conforme a lo establecido en el apartado U del

cuadro-resumen,

- La obstruccién a las facultades de direccion e inspeccion de la Administracion, y el incumplimiento
sin motivo justificado de las instrucciones por ella dadas para la ejecucion del contrato.

- El incumplimiento de la obligacién del contratista de respetar el cardcter confidencial respecto de los
datos o antecedentes que, no siendo pablicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y
de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo, que se indican en la cléusula 8.

- Cualquier otra establecida de forma expresa en el clausulado y cuadro-resumen de este pliego.

La resolucién del contrato se acordard por el 6rgano de contratacion de oficio o a instancia del

)
et
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contratista, en su caso, mediante procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente establecida
por el articulo 109 del RGLCAP.

En los casos de resolucién por incumplimiento culpable del contratista, éste debera indemnizar a la
Administracion los dafios y perjuicios ocasionados. La indemnizacion se hard efectiva sobre la
garantfa, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo que se refiere al
importe que exceda del de la garantia incautada.

Para la aplicacion de las causas de resolucién se estara a lo dispuesto en los articulos 224 y 287 del
TRLCSP y 110 del RGLCAP, y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 225 y 288 del
TRLCSP.

28.- PLAZO DE GARANTIA

28.1 El objeto del contrato quedara sujeto a un plazo de garantia que figura en el apartado N),
del Cuadro Resumen adjunto, a contar desde la fecha de recepcion o informe de valoracién del
servicio o conformidad del trabajo, plazo durante el cual la Administracién podra comprobar que el
trabajo realizado se ajusta a lo contratado y a lo estipulado en el presente pliego y en el de
prescripciones técnicas. Transcurrido el plazo de garantia sin que se hayan formulado reparos a los
trabajos ejecutados, quedara extinguida la responsabilidad del contratista.

28.2 Durante el periodo de garantia, el contratista estara obligado a subsanar, a su costa, todas
las deficiencias que se puedan observar en lo ejecutado, con independencia de las consecuencias que
se pudieran derivar de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

28.3 En ¢l supuesto de que la correcta ejecucién de los servicios que constituyen el objeto del
contrato sea constatable en el mismo momento de su ejecucion de acuerdo con el articulo 222.3 del
TRLCSP, no se establecera plazo de garantia en el Apartado N del Cuadro Resumen adjunto.

29. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

29.1 Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, y transcurrido el periodo de
garantia, en su caso, se dictard acuerdo de devolucién o cancelacion de aquélla.

29.2 Si en el Apartado N del Cuadro Resumen adjunto no se ha establecido plazo de garantia,
concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del
mismo, si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se
dictara acuerdo de devolucion o cancelacion de ésta.

IX.
PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION

30. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION

30.1. El 6érgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podrd modificar por
razones de interés piblico, los contratos y acordar su resolucion y determinar los efectos de &sta,
dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el TRI.CSP y por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas, art.210 TRLCSP.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacién, previo informe del Servicio Juridico, en el gjercicio
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de sus prerrogativas de interpretacién, modificacion y resolucion serdn inmediatamente ejecutivos.

30.2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos de los contratos administrativos seran resueltas por el 6rgano de contratacién competente,
cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos habré lugar a recurso
contencioso-administrativo, conforme al previsto por la Ley reguladora de dicha jurisdiccién, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer recurso potestativo de reposicion, previsto en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Murcia, 23 de septiembre de 2014
LA JEFA DE SERVICIO
DE CONTRAFACION
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DATOS BASICOS DEL CONTRATO. CUADRO RESUMEN

A.-ORGANO DE CONTRATACION. DESIGNACION DEL CONTRATO.
ORGANO DE CONTRATACION: Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Empleo, habiéndose
producido una delegacién de competencias en la Secretaria General de dicha Conscjeria, en los

términos previstos en el resuclvo primero, ap. 3.a}1 de la Orden de 14 de mayo de 2014, de la
Consejeria de Presidencia y Empleo, de delegacion de competencias en los titulares de los drganos
c!irectivos de la Consejeria (BORM 17/5/14). ]

ORGANOQ ADMINISTRATIVO CON COMPETENCIA EN CONTABILIDAD PUBLICA:

Intervencién General de la Consejeria de Economia y Hacienda.
PERFIL DEL CONTRATANTE: hitp.//www.carm.es/contratacionpublica.

N° Expediente: 4/2014: |CPA: 55.20.11 Servicios de alojamiento para viajeros en albergues de
Contrato de gestion del |juventud y bungalows. ‘

servicio  piblico  del
Albergue  Juvenil “El | CPV: 55210000-5 Servicios de albergues juveniles.
Valle™.

Contrato de gestién de servicio piblico, en la modalidad de concesién.
Tramitacion ordinaria.

OBJETO Y JUSTIFICACION DEL CONTRATO :

OBJETO: El contrato tiene por objeto la gestién del albergue juvenil de El Valle, conforme a las
caracteristicas que figuran en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

El a4mbito de gestion en el orden funcional es ofrecer alojamiento de paso o estancias temporales,
preferentemente a jévenes alberguistas y espacios para la realizacion de actividades juveniles de tiempo
libre o formativas, de acuerdo a lo estipulado en la seccién cuarta, art. 40, pto. 2 a) de la Ley de
Juventud de la Regién de Murcia 6/2007, de 4 de abril, en el 4mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Murcia.

La gestion del albergue conlleva la prestacion de los siguientes servicios:

- recepcion

“ alojamiento

- alimentacion

- limpieza

- mantenimiento y jardineria

- gestién y administracion

- expedicion y venta de camés de alberguista.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Ley de Juventud de la Regién de Murcia 6/2007, de 4 de abril en su articulo 28.2 atribuye al
Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia la ordenacion y planificacion de los centros e
instalaciones juveniles, asf como la gestion de aquellos de titularidad regional.

En su articulo 40 considera como instalaciones juveniles, entre otras, los albergues juveniles definidos
como establecimientos que de forma permanente o temporal se destina a dar alojamiento, como lugar
de paso, de estancia o de realizacién de una actividad, preferentemente a jovenes alberguistas, de forma
individual o colectiva, como marco de una actividad de tiempo libre o formativa.
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El albergue juvenil de El Valle es de titularidad de la CARM cuya gestion, desde el afio 2009, ha sido
realizada por la adjudicataria del contrato administrativo especial, que se licitdé en su momento y cuya
vigencia ese extiende hasta el 2 de noviembre de 2014, fecha en la que finaliza la prérroga en vigor.

Es intencion de esta Direccién General volver a licitar la gestion de la citada instalacién, dado que no
han variado las circunstancias que motivaron su anterior licitacion, carecer de los medios materiales y
personales necesarios, por lo que se informa de [a conveniencia de contratar a una empresa
especializada que gestione la instalacion, a su propio riesgo y ventura, de acuerdo al pliego de
prescripciones técnicas que se adjunta al presente informe.

La eleccién del procedimiento viene fundamentalmente justificada por la necesidad de reducir
costes, y por ello se considera idéneo realizar un contrato de gestion de servicios pablicos en su
modalidad de concesién, debido a que esta formula no supone gasto alguno para la administracién, sino
que por el contrario genera ingresos. Por otra parte, dadas las caracteristicas de los servicios cuya
gestion se cede, queda asegurada la calidad en la prestacion de los mismos.

Actuaimente, es la Direccion General de Juventud y Deportes, la que ostenta las competencias
asignadas al Departamento en materia de juventud, como érgano gestor de la politica juvenil de fa
Region de Murcia, encargado de la promocion, impulso y desarrollo de las actuaciones dirigidas a los
jovenes en los ambitos establecidos en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de
Murcia.

B.- PRESUPUESTO /CANON

Presupuesto_base de licitacion: No existe en la presente contratacion, se establece canon a
pagar por el concesionario.

Expediente de tramitacién anticipada: No

Concepto presupuestario: No procede
Provecto de inversion: No procede.

Financiacion (indicacién en su caso de Fondos Europeos): NO

CANON: El adjudicatario debera satisfacer a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
anualmente, en concepto de canon, una cantidad a tanto alzado que se fija en un minimo de
6.000,00 €, IVA excluido, el importe final serd el que resulte de {a adjudicacion del contrato.

El canon deber4 liquidarse cada afio, contado a partir de la firma del contrato.

Revisién del canon: Se realizard tomando como referencia para el calculo del importe el indice
General de Precios al Consumo Interanual que determine el Instituto Nacional de Estadistica.

C.- PRECIOS POR USO DE LA INSTALACION

La empresa concesionaria establecera los precios para cada modalidad de uso de la instalacién en los
que se incluiran los servicios definidos en el Pliego de prescripciones técnicas.

Se estableceran diferentes tipos de precios segin modalidad y servicios requeridos. Los precios
méaximos sin IVA por modalidad y servicio son los siguientes:

Régimen  del | Persona/dia Persona/dia Grupos/dia Grupos/dia
Servicio -30 +30 -30 +30
Alojamiento + 15€ 18€ 14€ 17€
desayuno

P
r. L
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Media Pension 21 24
Pensioén 28 31
completa
Manutencion precio/dia

Almuerzo/comida 7€
Merienda 3€
Cena 7€
Bolsa/ picnic 5€

Dependencias precio/dia
Uso Salén de Actos 100€
Uso Aula 50€
Uso instalacion 2€/persona

Los precios de los servicios ofertados se mantendréan durante el primer afio de vigencia del contrato
transcurrido el cual, podran ser revisados de acuerdo con la variacién de! indice de precios al consumo,
debiendo ser autorizados por el 6rgano competente.

Los servicios prestados por el adjudicatario, seran cobrados directamente a los usuarios, de acuerdo con
las tarifas autorizadas. La administracién no asume responsabilidad alguna en caso de impago de
cualquiera de las prestaciones por parte de los usuarios.

La empresa adjudicataria esta obligada a exponer en sitio visible, y con presentacion adecuada, la lista
de precios, y a entregar factura detallada a los usuarios.

D.- CRITERIOS DE SELECCION/CLASIFICACION

Clasificacion exigida: NO

Solvencia econémica v financiera: La justificacién de la solvencia econémica y financiera del
empresario se acreditara conforme al articulo 75, a) del TRLCSP, mediante:

- Declaraciones apropiadas de entidades financieras: Los licitadores habran de presentar al menos una
declaracion en la que se exprese que Ia entidad tiene solvencia suficiente para llevar a cabo el objeto
del contrato, expresando en dicha declaracién el nombre del contrato.

Solvencia técnica o profesional: La justificacion de Ia solvencia técnica o profesional se acreditara
conforme a lo dispuesto en los articulos 78 a) y 79 del TRLCSP, mediante:

- Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Gitimos tres afios (2012, 2013y
2014) relacionados con el objeto del contrato, que incluya importe, fechas y ¢l destinatario, publico o
privado, de los mismos. Exigiéndose para su justificacion, al menos un trabajo en el 4mbito de la
gestion de instalaciones o realizacion de actividades juveniles, con una duracién minima total de cada
trabajo de un afio. Los servicios o trabajos efectuados se acreditarin mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente, cuando ¢l destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados serdn comunicados
directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.




Region de Murcia
Consejerfa de Presidencia y Empieo

Secretaria General

- Asimismo, la empresa debera contar con un/a director/a que esté en posesion del titulo de director/a
de tiempo libre, expedido u homologado por el 6rgano competente en materia de juventud, o de
aquellas titulaciones o certificados de profesionalidad que incluyan la cualificaciéon profesional de
referencia de direccion y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil,
debiendo presentar original o fotocopia compulsada de la correspondiente titulacion.

Compromiso de adscripcién de medios materiales o personales art.64: NO

E.- COMISION DE VALORACION

La comision de valoracién de las ofertas estara compuesta por la Jefa del Servicio de Planificacion
y Programas, el Jefe de Seccién de Actividades ¢ Instalaciones y un técnico especializado que
ademas actuara como Secretario.

F.- GARANTIAS PROVISIONAL/DEFINITIVA

Provisional: No se exige

Definitiva: Se establece una garantia definitiva del 5% del total del importe del canon de
adjudicacién correspondiente (IVA excluido), calculado con referencia a lIos cinco afios de
vigencia del contrato

Garantia mediante retenciéon en el precio: NO

Garantia por medios electrénicos, informaticos y telematices: NO

G- CRITERIOS DE ADJUDICACION/OFERTAS DESPROPORCIONADAS

CRITERIOS DE ADJUDICACION:

No existen criterios evaluables mediante juicios de valor, por lo que no se presentari sobre n° 2,

Se establece el precio como fnico criterio de valoracién a las proposiciones presentadas por los
licitadores, siendo las propuestas mas ventajosas las mejor valoradas.

La evaluacion o valoracién de las propuestas se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:
a) Canon anual de concesion

El calculo del canon ofertado se valorara de acuerdo a la siguiente formula:

N
P=(X— A)*L
( ) B

A: Canon de licitacion

B: Diferencia entre oferta mas ventajosa y canon de licitacion
X: Importe de la oferta a valorar

P: puntuacion correspondiente a la oferta presentada

N: puntuacién maxima (50 puntos).

La puntuacioén méaxima de este apartado sera de 40 puntos

()
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b) Precios de use de la instalacién
El calculo de los precios establecidos para la licitacién se valorara de acuerdo a la siguiente formula:

p=n+=t)
(4-B)

A: Presupuesto de licitacion

B: Importe de la oferta méis econémica

X: Importe de la oferta a valorar

P: puntuacién correspondiente a la oferta presentada
N: puntuacion méxima.

Para hallar la puntuacién total se sumaran las puntuaciones obtenidas de cada precio y dividiendo por
el numero de precios puntuados.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 60 puntos

H.- VARIANTES

[NO ]

I- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LICITACIONES

Lugar: Oficina Corporativa de Atencion al ciudadano (OCAG) de las Consejerias de Presidencia y
Empleo y de Industria, Turismo, Empresa ¢ Innovacion.

Horario: de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes (dias laborales).

Direccién: C/ San Cristébal, 6, planta baja, 30001, Murcia., dirigidas al Servicio de Contratacién de la
Consejeria de Presidencia y Empleo, (sita en el palacio de San Estoban), despacho n° 39, 2* planta,
teléfono: 968366191, fax: 968 29 15 86.

Informacioén Perfil del contratante: www.carm.es/contrataciénpublica/perfildel
contratante/Consejerfa de Presidencia y Empleo.

Plazo: 15 dias naturales desde la publicidad del anuncio del contrato en el BORM.

J.- IMPORTE MAXIMO DE LOS ANUNCIOS DE LICITACION
[ 1.000,00€

K.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. PROGRAMA DE TRABAJO

Plazo de ejecucion v prorroga: 5 afios a partir de la fecha de formalizacion del contrato. Dicho
! plazo podra ser prorrogado por igual periodo de tiempo por mutuo acuerdo de las partes.

1 Antes de proceder a la prorroga correspondiente, ¢l Organo competente comprobara que la empresa
adjudicataria ha abonado Jos recibos correspondientes al consumo de luz, agua, gas y teléfono.

Lugar de ejecncién: Alberguc Juvenil El Valle, situado en el camino del Sequen s/n. 30150 La
Alberca, Murcia.

Programa de trabajo: NO
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L.- SUBCONTRATACION

Se estard a lo dispuesto en los art. 227, 228, 228 bis y 289 del TRLCSP.

M.- EJECUCION Y RECEPCION

| Certificacion del técnico encargado del seguimiento del contrato

N.- PLAZO DE GARANTIA

| Se establece un plazo de garantia de dos meses a partir de la finalizacion de las actividades.

N.- OBLIGACIONES BASICAS DE LA EMPRESA CONCESIONARIA

Seran obligaciones basicas del concesionario — contratista, ademés de las generales previstas en el
TRLCSP, las siguientes:

1. Gestionar el albergue durante el plazo total de duracién del contrato y de su prérroga, si la
hubiera, con la continuidad y en las condiciones convenidas.

2. En todo caso, el concesionario estara obligado a gestionar el albergue conforme lo dispuesto en
¢l Pliego de Prescripciones Téenicas y a la normativa reguladora de este tipo de actividad.

3. La cesidn de uso de los locales y de cualquier otro bien que la Administracién pueda entregar
al adjudicatario para el desarrolio de la explotacion en virtud de este contrato, no genera ningun
derecho real en favor del contratista, por lo que a la terminacion del contrato, el adjudicatario
deberid abandonar los locales' y devolver cuanto haya -recibido en uso, por :parte de la
Administracién en base a este contrato, en ¢l plazo méaximo de ocho dias, a contar del
requerimiento que al efecto se haga, sin derecho a retencién ni compensacién con otros posibles
derechos que ostente frente a la Administracion.

4. Ejercer la gestion por si, sin que pueda cederla a tercero sin la autorizacion expresa y previa de
la Direccidén General de Juventud y Deportes y con los requisitos establecidos en el TRLCSP.
Solamente podran subcontratarse las prestaciones accesorias al objeto del contrato, cumpliendo
para ello con los requisitos del mismo texto legal.

5. Responder, frente a la Direccion General de Juventud y Deportes y frente a terceros, de los
dafios irrogados por el desarrollo del servicio.

6. Asi mismo, se obliga a la conservacién en perfectas condiciones del albergue. La falta de
conservacion adecuada de las mismas se considerard causa suficiente para la resolucion del
contrato.

7. No cnajenar ni gravar el albergue, ni el resto de la, maquinaria v enseres afectados a la
explotacion, que deban revertir a la Direccidon General de Juventud y Deportes al término del
contrato, ni destinarlas a un uso distinto del previsto, debiende conservarlos en buen estado,
corriendo de su cuenta el mantenimiento y las reparaciones necesarias.

8. Revertir, a la finalizacion del contrato, a la Administracion, en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento, et albergue, maquinaria y enseres propiedad de aquélla.
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9. Cualesquiera otras obligaciones que vengan impuestas por el régimen juridico basico regulador
del servicio que ha de gestionarse (objeto social, normativa de minimos, plantilla de personal,
etc.), asi como en el ordenamiento juridico vigente en materia laboral, de Seguridad Social y de
prevencién de riesgos laborales, sin que en caso de incumplimiento por ¢l contratista de dichas
obligaciones pueda derivarse responsabilidad alguna para la Direccion General de Juventud y
Deportes.

Ademas de las obligaciones basicas establecidas anteriormente la empresa adjudicataria vendra
obligada a las siguientes:

1. Seran de cuenta de la empresa adjudicataria el mantenimiento de el albergue en general, las
reparaciones de las averias ordinarias y normales que presenten el albergue y aparatos
electrodomésticos afectos a dicha explotacién y aquellas de caracter extraordinario, cuando se
dictamine técnicamente que las mismas se han producido por el mal uso de ¢l albergue o aparatos
averiados. Siendo de cuenta del Direccion General de Prevencion de Violencia de Género,
Juventud, Proteccion Juridica y Reforma de Menores las reparaciones extraordinarias,
considerandose como tales, tan sélo, las que afecten a la estructura del inmueble.

2. Seran igualmente por cuenta del adjudicatario, las obras para el mantenimiento del albergue,
tanto si el deterioro se produce por utilizacién habitual como si se produce por otras causas
(robos, inclemencias metereoldgicas, entre otras). En todo caso, los servicios técnicos de esta
Administracién valorarén las obras distinguiendo las de cardcter extraordinario de las ordinarias.

3. El adjudicatario no tendré sobre los locales del albergue més derecho que el de su utilizacion
durante la vigencia del contrato. En caso de ser necesario la realizacion de obras, tanto para
cumplimiento de la legislacién vigente como para mejoras del Servicio, deberd contar con la
autorizacién expresa de la Direccién General de Juventud y Deportes, que ordenara las
instrucciones pertinentes.

4. Cualquier tipo de mejora que realice en el albergue objeto del contrato, correra por cuenta del
concesionario y quedara en poder de la Administracion, no teniendo, el concesionario derecho a
ningin tipo de indemnizacién por su realizacion.

5. Asimismo, se obliga a no emplear el nombre de la Direccion General de Prevencion de
Violencia de Género, Juventud, Proteccién Juridica y Reforma de Menores en relacion con
terceras personas, a efectos de facturaciones de proveedores o en sus relaciones con personas a su
servicio, haciéndose directamente responsable de las obligaciones asi contratadas.

6. La empresa adjudicataria debera presentar, al inicio de su prestacién, proyecto organizativo con
asignacion de puestos de trabajo, turnos y horario. En el supuesto de que la Direccion General de
Juventud y Deportes considere insuficiente el personal que presta servicios, lo pondra en
conocimiento del concesionario, debiendo éste, en el plazo de un mes, proceder a su contratacién
en el nlimero y categoria que se le indique. El incumplimiento de esta clausula serd causa de
resolucién del contrato.

7. El adjudicatario estd obligado, asimismo, a cumplimentar cuantas obligaciones sefialen las
disposiciones vigentes en cada momento en materia laboral y de seguridad social, en relacion con
los empleados que dependan o intervengan por cuenta de ¢l en el desarrollo del servicio de este
contrato. La Direcciéon General de Juventud y Deportes podrd exigir del adjudicatario, en
cualquier momento, la acreditacién documental del cumplimiento continuado de tales
obligaciones.

8. De igual modo, el adjudicatario serd responsable de cuantos pluses de penosidad, peligrosidad
o similares le sean reconocidos a los trabajadores por la Autoridad Laboral.
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9. El Adjudicatario asumird ia obligacion de que en caso de vacaciones, ausencias por
enfermedad, sanciones de la Empresa, bajas del personal u otras causas anédlogas, estas plazas
deberan ser cubiertas de forma que se mantenga permanentemente el niimero de personas de
plantilla ofertadas.

10. El personal que emplee el adjudicatario, no tendra derecho alguno respecto a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, dependera tnicamente del adjudicatario, que ostentara todos
los derechos y obligaciones inherentes a su condicion de empresario, con arreglo a la legislacion
Jaboral y social vigente y a la que en lo sucesivo se promulgue. En ninglin caso el Direccion
General de Juventud y Deportes serd responsable de las obligaciones entre el adjudicatario y su
personal, aiin cuando los despidos y sanciones que pudieran adoptarse fueran como consecuencia
directa ¢ indirecta del cumplimiento, incumplimiento o interpretacion del contrato.

11. Los dafios que este personal ocasione en el albergue, ya sea por negligencia o dolo, seran
indemnizados por el contratista, siempre a juicio de la Direccién General de Juventud y Deportes,
sin petjuicio de que resultase causa de resolucion del contrato.

12. También ser4 responsable el adjudicatario de las sustracciones de cualquier material, valores y
efectos, que quede probado ha sido efectuado por su propio personal, procediéndose del mismo
modo que en el caso anterior.

13. La Administracién se reserva el derecho a exigir al adjudicatario que prescinda del personal
que no guarde la debida correccion con los usuarios, mantenga habitos manifiestamente
antihigiénicos o contravenga gravemente la regulacién de régimen general ¢ interior del albergue.

14. Para supervisar la asistencia del personal al trabajo, asi como su eficacia y al propio tiempo
mantener un permanente contacto con la Direccion General de Juventud y Deportes, el contratista
designara un representante de, con poderes suficientes, para la resolucién inmediata de cuantos
defectos o incidencias sean observados en la prestacion del servicio, siempre que no supongan
modificaciones del mismo no autorizadas.

15. Quedan rigurosamente prohibidas las maquinas recreativas y las de apuesta y premio, asi
como la existencia de maquinas expendedoras del mismo estando prohibida la venta de tabaco.

16. La empresa adjudicataria podréa instalar méquinas expendedoras de alimentos y bebidas no
alcohdlicas en ¢l albergue objeto del contrato.

17. La empresa adjudicataria serd la encargada de publicitar y promocionar el albergue y los
servicios que se prestan en el mismo, para conseguir una afluencia de usuarios considerada como
suficiente y aceptable asi mismo deberd, identificar en la que se desarrolle en concepto de
“COLABORACION CON?” la Direccién General de Juventud y Deportes.

O.- DERECHOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

La empresa adjudicataria tendra los siguientes derechos:

1. Utilizar el albergue, maquinaria y enseres del albergue, necesarios para el adecuado

cumplimiento del contrato.

2. Percibir de los usuarios de la instalacién, como contraprestacion econdmica, ¢l importe de las

tarifas resultantes de la adjudicacion del contrato, y a la revision de las mismas.
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No obstante la empresa adjudicataria podra determinar precios por prestaciones que mejoren ¢l
alojamiento y la manutencién de los usuarios, asi como actividades de ocio y tiempo libre,
turisticas, formativas, deportivas y educativas que enriquezcan la participacion y la estancia de los
j6venes usuarios.

3. Cuando la Direccién General de Juventud y Deportes haga uso de estas instalaciones, las tarifas
vigentes seran abonadas por ésta.

4. Ser compensado, en caso de que la Administracion lleve a cabo modificaciones en las
caracteristicas de la explotacién objeto del contrato o en las tarifas, de forma que se mantenga el
equilibrio de los supuestos econdmicos que fueron considerados basicos en el momento de la
adjudicacion, asi como en los casos de asuncion directa del servicio, por razones de interés piblico,
y en caso de rescate de la concesion por la Direccién General de Juventud y Deportes.

P.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y
DEPORTES.

Seran derechos y obligaciones de la Direccién General de Juventud y Deportes, titular de la
instalacién, los correlativos a los expresados respecto al adjudicatario, asi como los que deriven
de 1a aplicacion del ordenamiento contractual o del presente Pliego, especificamente:

1. Poner a disposicién del adjudicatario los inmuebles, instalaciones, maquinaria y enseres, a fin
de posibilitar la realizacién del objeto del contrato.

2. Ejercer el control permanente de la explotacion del albergue para asegurar la buena marcha del
servicio.

3. Declarar la intervencion provisional de la concesion, en caso de incumplimiento por parte del
contratista del que se derive perturbacion grave y no reparable por otros medios, con el fin de
asegurar la explotacion, hasta que aquélla desaparezca. En este caso, el contratista deberd abonar
a la Administracion los dafios y perjuicios que efectivamente le haya irrogado.

4. Acordar el rescate del servicio, para gestionarlo directamente, si lo aconsejare el interés
publico.

Ademas de los derechos y obligaciones de cardcter basico indicados anteriormente, de sefialan
como tales los siguientes:

1. La Direccion General de Juventud y Deportes tendra prioridad, en cualquier caso, para la
utilizacion del albergue para desarrollo de sus actividades propias.

2. La Direccién General de Juventud y Deportes tiene facultades de inspeccion y control de los
servicios que presta el adjudicatario, para lo cual designard un representante que tendra, en todo
momento, acceso a todas las dependencias del albergue.

3. Dicho representante podra solicitar los datos e informacion que considere necesarios, que
guarden relacion con la explotacién para asegurar un buen funcionamiento y el correcto
cumplimiento del contrato.

4. El representante emitird un informe con las incidencias y cambios que surjan durante el
desarrollo del servicio.

5. La Direccién General de Juventud y Deportes pondrd a disposicion del adjudicatario el
albergue, con su correspondiente infraestructura y utillaje, bajo inventario que firmado por ambas
partes, figurara como anexo al acta de ocupacién e inicio de la concesién.
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6. Por parte de la Administracién no existe responsabilidad de ningin tipo sobre los bienes que ¢l
adjudicatario pueda tener en el albergue.

7. Cualesquiera otros que vengan determinados por la normativa de aplicacion al servicio en cada
momento.

Q.- RECLAMACIONES Y RESPONSABILIDAD

El adjudicatario se obliga a cumplir de forma estricta la normativa vigente en relacién con la
tenencia v diligenciamiento de las preceptivas hojas de reclamaciones, dar cuenta al pablico de la
disponibilidad de las mismas mediante un cartel anunciador de presentacién adecuada, y entregar a
la Direccion General de Juventud y Deportes una copia de las reclamaciones que puedan realizar
los clientes.

Sin perjuicio de la actuacién legitima de otros Organismos de Instituciones, la Direccién General
de Juventud y Deportes es competente para conocer de las reclamaciones que formulen los
usuarios.

R.- EXIGENCIA DE POLIZAS ASEGURADORAS

La entidad adjudicataria vendra obligada a contratar anualmente los seguros de multirriesgo con una
cobertura de 3.500.000 € y de responsabilidad civil cuyo riesgo asegurable debera ascender a un
minimo de 150.000 € por victima y de 600.000 € anuales por siniestro.

La entidad debera presentar las pdlizas a la Direccién General de Juventud y Deportes antes del
transcurso del primer mes de ¢jecucion del contrato.

S.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

La responsabilidad del contrato recaera en el Jefe de Seccion de Actividades e Instalaciones
Juveniles de la Direccién General de Juventud y Deportes, al que correspondera supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar
su correcta ejecucion.

T.- MODIFICACION/ES (art. 106 y 107 TRLCSP)
| No se prevén para el presente contrato.

U.- PENALIDADES

No se establecen para la presente contratacion.

146.4 TRLCSP (MODELO ANEXO VIII)

SE ADMITE PRESENTACION DE DECLARACION RESPONSABLE PARA LICITAR, art.

T
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D ceerccrrerveeressmnnnnssssssesersssssssssssnarns s DNI 1" seccrisscnnssninens , con domicilio en
.................................................... , Provincia de caueeienmnceny CF v,
NUMEr0 weireees TELEFONO D% vereereeranensnrens s FAX B% ccsnvecsnssencessnninne . (en el case de actuar en
representacwn) €cOMO Tepresentante de ... CIF o DNI
| SOPORROPPPR , con domicilio €N ...evereniincneniiinin. s O ervrrercnsitsssnssismssssissensssnnssanessnseuuss s
NIMEro ... , TELEFONO 1° coveerererresansens s FAX N%lccnmmsnsnneens , enterado del anuncio
INSErt0 eMivcciirernsansessnonesnssnnsaracsonte el dia ... de .cvrvicrennen de 200, y de las comdiciones y

requisitos para concurrir al CONTRATO DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DEL
ALBERGUE JUVENIL “EL VALLE” EN LA MODALIDAD DE CONCESION cree que se
encuentra en situacién de acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicicnalmente sus
clausulas, que retne todas y cada uma de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracion, no hallandose comprendido en ninguna de las circunstancias que, segin la legislacion
vigente, excluyen de la contratacion administrativa, y s¢ compromete en nombre
................................................. (propio o de la empresa que representa), a tomar a su cargo el
mencionado servicio, con estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, ofreciendo un
canonamualde ..................... EUROS (oot euros), [IVA excluido.

Total importe canon ofrecido (TVA excluido):

PRECIOS POR USO DE LA INSTALACION

Régimen  del | Persona/dia Persona/dia Grupos/dia Grupos/dia
Servicio -30 +30 - 30 +30

Alojamiento +
desayuno

Media Pensién

Pension
completa

Manutencién precio/dia

Almuerzo/comida

Merienda

Cena

Bolsa/ picnic

Dependencias precio/dia

Uso Salén de Actos

Uso Aula

Uso instalacién

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y EMPLEO.
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ANEXO II
D s e edee et r e e bre ey bt et bn e et s e e nene e eren , con DNL nmim.:
............................ ) y poder suficiente para representar a la empresa
..................................................................................................... . con domicilio social en
...................................... O A UIVURNUUTORUVTRUNORTUUS | LINVRURN G -

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la empresa que representa, no est incursa en ninguna de las prohibiciones de contratar previstas
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Igualmente, declara responsablemente, que la empresa que representa se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no tener deudas de
naturaleza tributaria con la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, comprometiéndose, en
caso de resultar adjudicatario, a presentar los siguientes documentos, de conformidad con lo previsto
en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que s¢ aprueba el
Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o el documento de alta en el mismo,
cuando ésta sea reciente y no haya surgido aim la obligacién de pago. El alta debera adjuntarse en todo
caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacién debera estar
referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el dmbito
territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una declaracion responsable del licitador de
no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

2. Certificacion administrativa expedida por el drgano competente del Estado acreditativa de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, sin perjuicio de la
posibilidad contemplada en el apartado 7 de este Pliego.

3. Certificacién administrativa expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia acreditativa de que no tienen deudas de naturaleza tributaria, sin perjuicio de la
posibilidad contemplada en ¢l apartado 7 del presente Pliego.

4. Certificacion administrativa cxpedida por el 6rgano competente del Estado de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- R de i de.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y EMPLEO.
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ANEXO I
CERTIFICACION
| USSP OP S , DNI 0° s , (en el caso de actuar en
representacion) como IEPresentante de ... CIF o DNI
1 SO , para concurrir a la contratacién de .

CERTIFICA:

Que no forma parte de los 6rganos de gobierno o administracion de la empresa, persona alguna de
aquellas a que se refiere Ia Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de 1a Actividad Politica,
modificada por la disposicién adicional segunda de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y EMPLEO.
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ANEXO IV
D , DNI n° . , {en el caso de actuar en
representacron) como representante B e CIFF o DNI
NCeierrrresreeras , para concurrir a la contratacion de “ 7,

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.146.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de! Sector Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,,
todos los datos que figuran en el certificado de inscripcién en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empresas Clasificadas del
Ministerio de Economia y Hacienda, son vélidos y estin vigentes en el dia de la fecha

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y EMPLEQ.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION
PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA
RELATIVOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL
ESTADO.

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Presidencia y Empleo a, a solicitar de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, informacion de naturaleza tributaria, a los efectos
previstos en el art®. 13 del R.D. 1098/2001 de 12 de octubre.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA
TRIBUTARIA SOBRE LAS OBLIGACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ART®. 13
DEL R.D. 1098/2001 DE 12 DE OCTUBRE

A.- DATOS DEL CONTRATISTA

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF.: FIRMA (s6lo en caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (sélo en caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 35.4 de 1a Ley General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF.: ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

NOTA: La Autorizacién concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Presidencia y Empleo.
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION
PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS A LA SEGURIDAD SOCIAL RELATIVOS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON DICHA ENTIDAD.

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Presidencia y Empleo, a solicitar de la
Seguridad Social, informacién a los efectos previstos en el art®. 14 del Real Decreto 1098/2001, de 12

de octubre.

INFORMACION AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA SEGURIDAD SOCIAL SOBRE
LAS OBLIGACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ART®. 14 DEL REAL DECRETO ("
1098/2001, DE 12 DE OCTUBRE

DATOS DEL CONTRATISTA

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF.: FIRMA (solo en caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (sé6lo en caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 15.3 de la Ley General de la Seguridad Social)

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF.: ACTUA EN CALIDAD DE N
FIRMA -
Ef oo - T de v de e,

NOTA: La Autorizacidn concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Presidencia y Empleo.



f Region de Murcia
Consejerfa de Presidencia y Empleo

Secretaria General

ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION
PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA DE
LA REGION DE MURCIA RELATIVOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA.

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Presidencia y Empleo, a solicitar de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, informacion de naturaleza tributaria, a los efectos
previstos en el articulo 13 €) del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y en el articulo 2 de la
Orden de 1 de abril de 2008.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA
REGIONAL DE RECAUDACION SOBRE LAS OBLIGACIONES A QUE HACE
REFERENCIA EL ART®. 13 ) DEL REAL DECRETO 1098/2001, DE 12 DE OCTUBRE Y EL
ART. 2 DE LA ORDEN DE 1 DE ABRIL DE 2008.

A.- DATOS DEL CONTRATISTA

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF. FIRMA (s6lo en caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (s6lo en caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 35.4 de la Ley General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF.: ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

NOTA: La Autorizacién concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento

mediante escrito dirigido a la Consejeria de Presidencia y Empleo.
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA LICITAR.

| B OO R VOV URP eehetieetienreeiateeeinseesaeseentteaatseatrerateeer et et eern e Tt T enreseeeteeebebeeats , con D.N.L

................................ , en nombre y representacion de la empresa

......................................................................... , entidad con domicilio social en ......ccvvevemiieicicincirininiy

CALlE oot e , 1% LCOP e y C.LF. n°
DECLARA:

Bajo su responsabilidad:

- Que cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién.

- Que en relacidn con el expediente ...............ccooirieriiiminnencimple con los
requisitos de solvencia o clasificacién exigidos en sus pliegos reguladores.

- Que se compromete a acreditar documentalmente ante el Organo de Contratacién, en el caso
de ser requerido para ello, todos y cada uno de los extremos requeridos por la Ley (art. 146.1
TRLCSP) y los pliegos con anterioridad a la adjudicacion, en el plazo conferido al efecto.

Y para que asi conste y surta sus efectos ante la Consejeria de Presidencia y Empleo, en cumplimiento

de lo dispuesto en el art. 146.4 del TRLCSP, se expide la presente en .........cceiviiiiinnnninns R IR
de .o, de ..oovnene

Fdo.:
Nota:

- Esta declaracion no sustituye, al compromiso de constitucion en UTE, segiun el art. 59 del TRLCSP,
a la declavacion de pertenencia a un mismo grupo, de conformidad con el art. 86 del Reglamento
General de la Ley de Coniratos de las Administraciones Publicas, o a cualquiera otros documentos
preceptivos no contemplados en el art. 146.1 del TRLCSP, en las licitaciones publicas, que deberdn
adjuntarse a la misma en caso de su procedencia.

- Esta declaracion se hace en virtud de lo establecido en el art. 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y siendo conocedores del mismo.




