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ANEXO XII.- CONDICION MAS BENEFICIOSA Y ACUERDOS
POSTERIORES:

e Acuerdo de 29 de abril de 1992. Actualizacién
condicion mas beneficiosa de equiparacion a
Pinches.

e Acuerdo de 5 de diciembre de 1996. Sobre
condicion mas beneficiosa, creacién de Comisién
Paritaria y establecimiento del Plus de Dia Efectivo.

* Acuerdo de 20 de diciembre de 1999. Ampliacién de
presencias minimas y establecimiento de un Plus
Salarial diario.

e Acuerdo de 21 de noviembre de 2003. Sobre
contratacion para la cobertura de permisos y
licencias de personal.

e Acuerdo de 24 de noviembre de 2004. Sobre
presencias fisicas y contratacién eventual.

e Acuerdo de 30 de noviembre de 2005. Sobre
constitucion de fondo social.

* Acuerdo de 12 de marzo de 2007. Sobre devengo y
abono de pagas extraordinarias.

e Acuerdo de 26 de junio 2013. Sobre plus salarial
diario, incremento salarial anual y otros.

ANEXO XIII. FICHA CONTROL DE CALIDAD
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ANEXO Il

Hospital Clinico Universitaria
“¥lrgen da la Arrixeca”

DATOS ESTRUCTURALES Y DE ACTIVIDAD
DEL HOSPITAL

Area de Hospitalizacién:

Afio 2014

Ingresos Programados 11.505
Ingresos Urgentes 25.423
Estancias 223.164
Estancia Media 6,04
indice de Ocupacién 70,20%
fndice de Rotacidn 42,40
Ingresos/dia 101,17
Area de Consultas Externas:

Primeras Consultas 203.735
Consultas Sucesivas 478.520
F’{elacién sucesivas/primeras 2,34
Area Quirdrgica:

Quiréfanos - 28

Intervenciones Programadas

19.789 (de las que 6.513
son pequefias intervenciones
en CEX 0 salas especificas).

|Intervenciones Urgentes 3.480
Area de Urgencias:
Pacientes Asistidos 193.184
Pacientes Ingresados 24.723
Urgencias/dia 529,27
Porcentaje Urgencias Ingresadas 12,79%
Presion de Urgencias 68,84%
Area Maternal:
Partos Vaginales 5.937
Cesareas 1.376
Porcentaje de Cesareas 18,82%

Otras Actividades:

Trasplantes

197 érganos
trasplantados

RECURSOS ESTRUCTURALES

867 |

Ndmero de camas
Quiréfanos instalados Hospital (28)
Programados 13
Urgentes 2
Quemados 1
Blogue Técnico mat.-infantil 4
CMA 2
Quirdfanos Hospital de Dia 2
Quirdfanos Maternal 4
Paritorios 12
Locales Consultas Externas 150
Puestos Hemodialisis 36
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ANEXO I bis
DATOS ESTRUCTURALES

no consideradas de
distribuidas en habitaculo comun.

hospitalizacion,

‘Hatphal Clirica Untversitado
“Virgan da ln Amiaca®

200m?

UNIDAD DE ONCOLOGIA

Camas consideradas de hospitalizacion, dispuestas

RADIOTERAPEUTICA (PLANTA -2 6 en 6 habitaciones independientes. 17,5m?/
HOSPITAL GENERAL) habitacidn
OBSERVACION UGENCIAS GENERAL Camas no consideradas de hospitalizacién,
{PLANTA -1 HOSPITAL GENERAL). 99 distribuidas en habitdculo comiin, 240 m?
Camas de hospitalizacién distribuidas en 10 | 16,9 m?/
UNIDAD DE QUEMADOS (PLANTA 1 16 habitaciones, 7 de las cuales son de uso doble y 2 | habitacién
FOSPITRAL GENERAL) de uso individual. individual y 23,7 m®
/ habitacién doble
15 camas se consideran como camas de | 12,5m’/ box y
UNIDAD DE REANIMACION 24 hospitalizacién (pacientes de estancia prolongada), | 390 m2 para el
(PLANTA 1 HOSPITAL GENERAL). el resto (9 camas) no se consideran como camas de | resto def recinto.
hospitalizacion dado que se trata de pacientes que
ingresan rdpidamente a planta. las camas de
hospitalizacion se distribuyen en 3 boxes semi-
cerrados (3 de las 15 camas), el resto se
distribuyen de igual o similar forma que las camas
no consideradas de hospitalizacién (en huecos
separados por cortinas.
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS Camas de hospitalizacion distribuidas en 6 boxes
— UCI CORONARIA {12 PLANTA 6 individuales totalmente cerrados e independientes. | 20 m?/ Box
HGSPITAL GENERAL),
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVQS Camas de hospitalizacién distribuidas en 6 boxes
= UCICENTRO (12 PLANTA 6 individuales totalmente cerrados e independientes. | 17 m’/ Box
HOSPITAL GENERAL).
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS Camas de hospitalizacién distribuidas en boxes
;&i}fiﬁg‘;‘;ﬁ;iﬁﬂg:ﬁf“g 22 individuales, 20 de los cuales son de tipo semi- | 16 m?/ Box
2 cerrado y 2 completamente cerrados.
) Camas de hospitalizacién distribuidas
PLANTAS DE HOSPITALIZACION 491 aproximadamente en un total de 251 habitaciones | 20 m” / habitacién
ELTI\T'T;A;S;‘ES&?LG(EZ&QZLJ de idénticas dimensiones y de las cuales 11 son de
uso individual y el resto (240 de uso doble). La
distribucién de Jas mismas en las diferentes alas vy
plantas tiene fluctuaciones, si bien el patrén
general a considerar es de 13 habitaciones en alas
derecha e izquierda, y 14 habitaciones en Jas alas
centro, existiendo 6 plantas de hospitalizacion.
Camas de hospitalizacién distribuidas en un total | 26 m*/ habitacion
:: LANT;‘ASHI\‘EP g:l\[I_EA?&hII\ITA . 147 de 30 habitaciones por planta, 19 de las cuales son | de uso doble.
39051) L MATERNAL 315 de uso doble (38 camas) y el resto (11 224m /
habitaciones) son de uso individual. habitacidn de uso
individual.
Camas de hospitalizacién distribuidas en un total | 26,3m°/
PLANTASHOSPITALIZACION 29 de 10 habitaciones de uso doble, y 9 habitaciones | habitacién de uso
HOSPITAL MATERNAL (PLANTA 22) de uso individual. doble.
22,4m*/
habitacién de uso
individual.
Camas o puestos de ocbservacién no consideradas
AREA DE URGENCIAS INFANTIL 15 como camas de hospitalizacién. Se distribuyenen 3 | 380 m’

{PLANTA -1 BLOQUE TECNICO}

salas {observacidn, camas y fisiopatologia).
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INFANTIL; RECUPERACION 20 30 camas ho consideradas de hospitalizacién que se
GINECOLOGCIA, RECUPERACION distribuyen en huecos o puestos no cerrados, que {considerando el
PED"E‘TR'CAY HOSPITAL DE DIA comparten recintos o salas comunes. conjunto de las
PEDIATRICO {PLANTA 12 BLOQUE salas)
TECNICO)
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 20 puestos (cunas) considerados como camas de
DE NEONATOLOGIA (PLANTA 22 20 hospitalizacién y que se distribuyen en total de 5 40 m*/ box
BLOQUETECNICO) boxes, cada uno de los cuales dispone 4 camas que

comparten el mismo espacio.
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 12 camas consideradas como camas de 9 boxes de 20 m*/
PEDIATRICA (PLANTA 22 BLOQUE 12 hospitalizacién que se distribuyen en un total de 12 | boxy 3 boxes de 15
TECNICO) boxes individuales. m” / box.

48 camas (cunas) consideradas como camas de ,
UNIDAD DE NEONATOS (PLANTA 25 48 hospitalizacién que se distribuyen en un total de 9 g boxegs Se 4031 ?{0
BLOQUE TECNICO) boxes completamente independientes y cerrados, Xy 5 boxes de

albergando 6 camas por hoxen 6 de ellos y 4 m / box.

camas por box en los 3 restantes.

48 camas (cunas) consideradas como camas de
g?ﬂgﬁg&jéﬁgﬁ:\:ﬁs (32 PLANTA 48 hospitalizacién que se distribuyen en untotal de 6 | 34 m”/ box

boxes independientes, cada uno de los cuales

alberga 8 camas.

11 camas consideradas como camas de 34 m* / box de uso
UNIDAD DE ONCOLOGIA INFANTIL 11 hospitalizacién que se distribuyen en 5 boxes doble y 15 m” el de
(32 PLANTA DEL BLOQUE TECNICO) independientes (cada uno con dos camas)y 1 box | usoindividual.

individual.

10 camas de hospitalizacién que se distribuyen en
UNIDAD DE AISLADOS INFANTIL {32 10 10 boxes individuales, completamente 8m’ / box
PLANTA DEL BLOQUE TECNICO) independizados y cerrados.
UNIDAD DE NEUROPEDIATRIA - 1 cama de hospitalizacidn ubicada en un box 5
TELEMETRIA HOSPITAL DE DiA 1 individual completamente independiente y 10 m"/ box
PEDIATRICO (32 PLANTA DEL
BLOQUE TECNICO} cerrado.

20 camas de hospitalizacién que se distribuyen en 27 m?/ box
UNIDAD DE ESCOLARES (32 PLANTA 20 5 boxes, en cada uno de los cuales se disponen 4
DEL BLOQUE TECNICO) camas.

— — 24-mif-box-detiso—
. 19 camas de hospitalizacién que se distribuyen en compartido y 15 m?

UNIDAD DE CIRUGIA INFANTIL (32 19 7 boxes, 6 de los cuales son de uso compartido ol de uso individual.

PLANTA DEL BLOQUE TECNICO)

albergande 3 camas cada uno y 1 box de uso
individual.




ANEXO lil.-

Hospital Clinico Unlversitario
"Wirgen da Ia Amixaca”

DETALLE DE SUPERFICIE ACRISTALADA A CONCURSO.

TABIQUE DE PAVES:

HOSPITAL
GENERAL. ..o 558,31
POLICLINICO.......ooiiieie oo 704,93
PABELLON DE GOBIERNO Y
DIRECCION.......... 102,48
HOSPITALDE DIA. ... 108,42
TOTAL m’ TABIQUES PAVES............. 1.474,14
VIDRIO ARMADO HUMO MALLA:
HOSPITAL
GENERAL..........ccoeviooosoe 1.939.02
POLICLINICO. ..., 225,32
PABELLON DE GOBIERNO Y
DIRECCION.......... 171,88
HOSPITALDE DIA.......cooviie oo 346,33
TALLERES..........ooiee oo 49,15
TOTAL m* VIDRIO ARMADO............... 2,731,70
ACRISTALAMIENTOS EXTERIORES E INTERIORES:
BLOQUE TECNICO ......oooviooriiieeee e 2.813
HOSPITAL GENERAL .....oooooivieire e, 3.112
PABELLON DE GOBIERNO Y DIRECCION...... ... 310
LAVANDERIA ... 202
POLICLINICO......coooo e, 277
TALLERES .. .o e, 75
PASARELAS ..o e, 285
UNID. INVESTIGACION 20
PET TAC 30
HOSPITAL DE DIA 793
BLOQUE NORTE + CONSULTAS 827
TOTAL m> ACRISTALAMIENTOS.............. 8.744
TOTAL m® SUPERF. ACRISTALADA HOSPITAL: 12.950




ANEXO IV.- DIVISION DE LA SUPERFICIE A CONCURSO POR ZONAS
(CRITICAS, SEMICRITICAS, GENERALES INTERIORES Y EXTERIORES)
ASI COMO SUPERFICIE APROXIMADA DE LAS MISMAS.

| QUIRGFANOS DE URGENCIAS HOSPITAL GENERAL 227,5
AREA QUIRURGICA 17 PLANTA HOSPITAL GENERAL 2.150
CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA HOSPITAL GENERAL 235.2

QUIRGFANOS (BLOQUE TECNICO) Y AREA QUIRURGICA MATERNOINFANTIL 1.110

| CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA HOSPITAL MATERNOINFANTIL (BLOQUE TECNICO) 102

| PARITORIOS Y AREA QUIRURGICA ASOCIADA 2.448

ANESTESIA Y REANIMACION 480

j| SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y GRANDES QUEMADOS 524

§ AREA QUIRURGICA DEL EDIFICIO "HOSPITAL DE DIA" (OFTALMOLOGIA ) 96

8 UCI HOSPITAL GENERAL 1.807

| UCI PEDIATRICA Y NEONATAL + UNIDAD DE NEONATOS 700

B ESTERILIZACION HOSPITAL GENERAL 348
| HEMODIALISIS / NEFROLOGIA (HOSP. GENERAL). 520
| AREA DE ONCOHEMATOLOGIA 5° CENTRO H.GENERAL 460
A . .
§ SERVICIO DE ONCOLOGHA INFANTIE {3° BLOQUE TECNICO) 250
| UNIDAD DE TRANSPLANTES (3 PLANTA HOSPITAL GENERAL) 460
g LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA 418
ALA DE AUTOPSIAS 36
: UNIDAD DE VIROLOGIA (SERVICIO DE MICROBIOLOGIA). 98
il 54LAS BLANCAS DE FARMACIA. 118
| LABORATORIO DE SEGURIDAD UITC PLANTA BAJA. 20
¥ UNIDAD DE AISLADOS 3° BLOQUE TECNICO. 232
B HEMODINAMICA. 668
B UNIDADES - HABITACIONES DE AISLAMIENTO NUEVO HOSPITAL INFANTIL (CIRUGIA INFANTIL,
BB LACTANTES Y PREESCOLARES) 138
§] AREA DE UROLOGIA Y NEFROLOGIA PLANTA 12 DEL HOSPITAL INFANTIL (INCLUYE CONSULTAS, HOSP.
8 DE DIA DE NEFRO, SALAS DE HEMODIALISIS Y DE DIALISIS PERITONEAL, ETC). 580
RS AREA DE HOSPITALIZACION DE TRASPLANTADOS Y HABITACIONES DE AISLAMIENTO DE
§| HOSPITALIZACION ESPECIAL ONCOHEMATOLOGICA, PLANTA 2 DEL HOSPITAL INFANTIL 275

| AREA DE HOSPITALIZACION ESPECIAL ONCOHEMATOLOGICA, PLANTA 2° HOSPITAL INFANTIL 425

| HOSPITAL DE DIA ONCOHEMATOLOGICO (INCLUYE SALAS DE JUEGOS, SALAS DE RABAJO,

| CONSULTAS, CONTROLES, SALAS DE TRATAMIENTOS, ETC) 580

jl| AREA DE AISLAMIENTO ESTRICTO DE LA PLANTA DE HOSPITALIZACION CONVENCIONAL INFANTIL

[ {UNIDAD DE AISLAMIENTO), PLANTA 4 DEL HOSPITAL INFANTIL 300




2"Derecha Hospital General

660

22Centro Hospital General 716
2%zquierda Hospital General 676
3°*Derecha Hospital General 660
3*lzquierda Hospitat General 676
4°Derecha Hospital General 660
42Centro Hospital Geperal 718
4%lzquierda Hospital General 676
5°Derecha Hospitat General 660
8%lzquierda Hospital General G676
6%Derecha Hospital General 660
*
6°Centro Hospital General 716
6°lzquierda Hospital General 676
7°Derecha Hospital General 660
7°Centro Hospital General 716
Mlzquierda Hospital General 876
51 Consultas infantil {planta 0 — maternal) 1.230
Consultas maternal {planta 0 — maternat} 2.382
il 1* planta Hospital Maternal {blogue norte) 2.008
1| 2° plantz Hospital Maternal (bloque norte) 2.008
37 planta Hospital Maternai {bloque norte) 2.008
"i 4? planta Hospital Maternal (blogue norte) 2.008
i| Radiologia Materno Infantil (planta -1 materno infantil) 1.311
Consultas nefrolegia infantil (casetas consulias provisionales) 160
Unidad de Lactantes (3* BLOQUE TECNICQ) 287
{ Unidad de Escolares (4° BLOQUE TECNICO) 260
Servicio de Cirugia Infantil (4° BLOQUE TECNICO) 260
i1 Unidad de Aislados EXCEPTO ZONA CRITICA 216
Urgencias Hospital General - 1426
Urgencias Hospital Materno-infantil {BLOQUE TECNICO). 654
AREA DE URGENCIAS INFANTIL NUEVO HOSP INFANTIL (BOXES, CAMAS, HABITACIONES DE GUARDIA,
ALMACENES, SALAS DE JUEGO). 1.500
CONSULTAS INFANTIL PLANTA 0 HOSPITAL INFANTIL (INCLUIDAS SALAS DE ESPERA, CONSULTAS,
ZONA DE JUEGOS, ETC) 2.300
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consulfas Servicio de Oncologia Hospital de Dia (3° planta) . 509
o| TRATAMIENTOS ONCOLOGIA H. DE DIA {4° PLANTA). 526
; Hematologia / Unidad del Dolor Hospital de Dia 284
| Consuta V.LH. Hospital de Dia 42
CONSULTAS 27 HD DIA (Geriatria, NEURQOLOGIA Y REUMA.) 420
: CONSULTAS SERVICIO DE OFTALMOLOGIA H D DIA 175
Planta 1 Policlinico {Area de Exfracciones y Consultas Externas) 1208
Planta 2 Policlinico (Consultas Ext. Especialidades Quirdrgicas) 1.380
! Planta 3 Policlinico (Consultas Ext. Especialides Médicas) 1.380
l Pianta & Policlinico {Rehabilitacién) 1743
Zonas de Exploraciones Especiales 603
i| Servicio de Analisis Clinicos + MED. NUCLEAR + RADIOFARMCIA {Hemat.-Bancco de Sangre, Inmuno,
i| Hormonas, etc.) 3450
: Centro de Bioguimica y Genética Clinica (BLOGUE TECNICO). 650
: Radiologia Hospital General 1.408
| Radioterapia 1.584
| Farmaciz (RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y PREPARACION EXTO. SALA BLANCA). 612
il Cocina Central y dietética y nutricion. 1.270
| Lavanderia 1.408
] Lenceria 365
ANATOMIA PATOLOGICA + LABORATORIO DE CITOLOGIA + ANIMALARIO + UN!D INVESTIGACION. 1.778
Cuartos de Aseo y W.C. pacientes 1.316
Cuartos de Aseo y W.C. USUARIOS - GENERALES 646
4 Cuartos de Aseo y W.C PROFESIONALES 1.203
PET-TAC 328
HOSPITAL DE DIA INFANTIL ONCOLOGICO - +1 BLOQUE TECNICO 357
VESTUARIOS AREA QUIRURGICA BLOQUE TECNICO Y ZONAS ADMINISTRATIVAS CMA BLOQUE
TECNICO 533
LABORATORIOS UITC EN PLANTA BAJA 135
UNIDAD DE PREINGRESO -2 HOSPITAL GENERAL 400
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8| HOSPITALIZACION DE CIRUGIA INFANTIL. PLANTA 1 BEL HOSPITAL INFANTIL, EXCEPTO LAS
| HABITAGCIONES DE AISLAMIENTO. 654
HOSPITALIZACION DE CIRUGIA INFANTIL. PLANTA 1 DEL HOSPITAL INFANTIL, EXCEPTO LAS
| HABITACIONES DE AISLAMIENTO. 654
j| AREAS DE USO COMUN, ADMINISTRATIVAS, DESCANSO Y DE CIRCULACION GENERAL. DE LA 1° PLANTA
| DEL HOSPITAL INFANTIL. 985
:l AREAS DE USO COMUN, ADMINISTRATIVAS DE UCI NEO Y PEDIATRICA, DESCANSO Y DE CIRCULACION
| GENERAL DE LA 2* PLANTA DEL HOSPITAL INFANTIL. 985

i| HOSPITALIZACION DE LACTANTES. PLANTA 3 DEL HOSPITAL INFANTIL, EXCEPTO LAS HABITACIONES
il DE AISLAMIENTO. 654
| HOSPITALIZACION DE PREESCOLARES. PLANTA 3 DEL HOSPITAL INFANTIL, EXCEPTO LAS
1 HABITACIONES DE AISLAMIENTO. 654

|
|
1
|
'I
|
|
|

| UNIDAD DEL SUERO — NEUROFISIOLOGIA, PLANTA 3 DEL HOSPITAL INFANTIL 110

AREAS DE USO COMUN, ADMINISTRATIVAS DE HOSP . DE LACTANTES Y ESCOLARES, DESCANSO Y DE
| CIRCULACION GENERAL DE LA 3° PLANTA DEL HOSPITAL INFANTIL. 875

! HOSPITALIZACION INFANTIL DE PSIQUIATRIA, PLANTA 4° DEL HOSPITAL INFANTIL 320
HOSPITALIZACION ADOLESCENTES PLANTA 4° DEL HOSPITAL INFANTIL 370
| UNIDAD DE HOSPITALIZACION INFANTIL CONVENGIONAL — ESCOLARES, PLANTA 4 EXCEPTO UNIDAD
DE AISLAMIENTO 400

HOSPITAL DE DIA PEDIATRICO, FLANTA 4 DEL HOSPITAL INFANTIL 160
AREAS DE USO COMUN, ADMINISTRATIVAS DE HOSP .DESCANSO Y DE CIRCULACION GENERAL DE LA
4° PLANTA DEL HOSPITAL INFANTIL 645




| _ S | SUPERFICIE
ZONAS GENERALES O DE BAJO RIESGO INTERIORES APROX. EN m
planta + 1 POLICLINICO - ZONA ADMINISTRATIVA {ADMISION) + ZONA DE INSTALACIONES 103
ptanta 0 POLICLINICO - HALL BE ACCESO, CONTROL Y SALA DE ESPERA 211
1 pasillos y vestibulos policlinico (0 +1 +2 +3) 1.212
ZONA ADMINISTRATIVA DE FARMACIA Y PASILLOS ASOCIADOS (- 2 HOSPITAL GENERAL) 268
CENTRAL DE COMUNICACIONES Y VESTIBULO ASOCIADO (-2 HOSPITAL GENERAL) 60
'| SALA DE ESPERA PACIENTES Y ACOMPANANTES SERVICIO DE RADIOTERAPIA (-2 HOSP.GENERAL) 104
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS (-2 HOSPITAL GENERAL) 633
SERVICIO DE PROTECCION RADIOLGGICA 72
PASILLOS Y VESTIBULOS -2 HOSPITAL GENERAL {EXCEPTO EJE CENTRAL) 491
VESTUARIOS PROFESIONALES -2 HOSPITAL GENERAL 388
] ZONAS OCUPADAS POR INSTALACIONES INDUSTRIALES {CLIMATIZADORES, SUBCENTRALES, ETC)
QUE NO HAN SIDO INCLUIDAS EN OTRAS ZONAS 739
1 DORMITORIO MEDICOS DE GUARDIA 524
ZONA USOS MULTIPLES -1 (SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO (SALAS DE ESPERA, STARDE
PROFESIOANLES, AREA DE LECTURA Y ESTUDIO, DESPAGHOS, SALAS DE REUNIONES E INFORMES,
B - | ETC) ) = 500 m2 {DESCONTANDO SUPERFICIES DE ASEQS) 500
§_ PASILLOS Y VESTIBULOS DEL -1 HOSPITAL GENERAL {QUE NO HAN SiDO INLCUIDOS EN OTRA ZONA 550
7)) ZONAS DESTINADAS A INSTALACIONES INDUSTRIALES -1 HOSPITAL GENERAL 218
W
M | ADMISION URGENCIAS GENERAL {(INCLUYE ADMISION, SALAS DE ESPERA Y ACCESO) 489
g ZONAS DE ADMINISTRACION PLANTA 0 DEL HOSPITAL GENERAL (NOMINAS, CONTRATACION,
8 INFORMATICA, ADMISION, IDENTIFICACION, CONTABILIDAD, ETC). 1.047
,Z CONTROL — CENTRALITA Y JEFATURA DE CELADORES PLANTA 0 HOSPITAL GENERAL 73
_ ﬂ PASILLOS, VESTIBULOS Y ZONAS DE PASO DE USUARIOS Y PROFESIONALES PLANTA 0 DEL HOSPITAL
() | GENERAL. 1.029
> Zonas USO MULTIPLE PLANTA 0 HOSPITAL GENERAL (INCLUYE SALAS DE ESFERA, OFICIOS, STAR DE
) ~ | PERSONAL, RECEPCION DE MUESTRAS, OTROS, e} 269
Zonas destinadas a uso industrial planta 0 hospital general {CLIMATIZADORES) 105
PASILLOS, VESTIBULOS Y ZONAS DE PASO DE USUARIOS PLANTA +1 HOSPITAL GENERAL. 310
ZONAS DE ADMINISTRACION BLOQUE QUIRURGICO + SALAS DE ESPERA 150
ZONA ADMINISTRATIVA — HALL, MATERNAL (Planta 0 - centro programacién) 302
"1 VESTUARIOS PLANTA -2 HOSPITAL MATERNAL 798
ALMACENES — 2 MATERNOQ 1.354
| Zonzs de usa industrial -2 MATERNAL {(INCLUYE CENTRAL GENERAL DE BAJA TENSION, SUBCENTRAL
BOMBEQ) 573
AREAS EN GENERAL DE LA PLANTA -2 DEL EDIFICIO DE HOSPITALIZACION INFANTIL (CIRCULACIONES,
INSTALACIONES, VESTUARIOS, ETC) 2.400
SALAS DE INSTALACIONES INDUSTRIALES PLANTA -1 EDIFICO HOSPITALIZACION INFANTIL, AREA DE
URGENCIAS INFANTIL. 315
SALAS DE INSTALACIONES INDUSTRIALES PLANTA 0 EDIFICO HOSPITALIZACION INFANTIL, AREA DE
[ CONSULTAS. 300




Area
: Murcia Ceste
h sk .

AN

- S _ SUPERFICIE
ZONAS GENERALES O DE BAJO RIESGO INTERIORES APROX. EN m*
DESPACHOS Y ZONAS ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO DE GENETICA Y BIOQUIMIGA 2089
VESTUARIOS DE USUARIOS -2 BLOQUE TECNIGO 37
| ALMACENES Y ARCHIVO -2 BLOQUE TECNICO 200
ZONAS DESTINADAS A INSTALACIONES INDUSTRIALES -2 BLOQUE TECNICO 610
PASILLOS, VESTIBULOS, SALAS DE £SPERA Y ZONAS DE CIRCULACION -2 BLOQUE TECNICO 430
SALAS DE ESPERA, VESTIBULOS Y ADMISION URGENCIAS BLOQUE TECNICO -1 BLOQUE TECNICO 492
PASILLOS Y VESTIBULOS URGENCIAS BLOGUE TECNICO -1 BLOQUE TECNICO 244
PASILLO COMUNICACION GENERAL BLOQUE TECNICO PLANTA 0 454
PASILLOS, VESTIBULOS Y SALAS DE ESPERA AREA QUIRURGICA BLOQUE TECNICO (+1) 482
PASILLOS, VESTIBULOS Y SALAS DE ESPERA Gl NEONATAL, PEDIATRICA Y NEONATOS BLOQUE
B TECNICO (+2) 493
_ § | Zonas administrativas y de circulacién interior +3 BLOQUE TECNICO 824
_ () | PASILLOS, VESTIBULOS Y ZONAS DE CIRCULACION EXTERIOR +3 BLOQUE TECNICO 468
% . | PASILLOS, VESTIBULOS Y ZONAS DE CIRCULACION EXTERIOR +4 BL OQUE TECNICO 468
E | AREA DE LOCALES SINDICALES -1 HOSPITAL DE DIA 146
' Co.. | Zonas destinadas a instalaciones industriales, vestibulos y pasillos -1 HOSPITAL DE DIA 396
ral; Zonas de servicio (VERTEDEROS, ALMACENES DE RESIDUOS, ETC) -1 HOSPITAL DE DIA 31
_ 8 ZONAS DE £QCALES SINDICALES PLANTA 0 HOSPITAL DE DIA 1.060
O | vESTIBULOS, SALAS DE ESPERA Y PASILLOS PLANTA 0 HOSPITAL DE DIA 244
| VESTIBULOS, SALAS DE ESPERA Y PASILLOS PLANTA +% HOSPITAL DE DIA 172
ZONAS DESTINADAS A INSTALACIONES INDUSTRIALES PLANTA +1 HOSPITAL DE DIA 89
VESTIBULOS, SALAS DE ESPERA Y PASILLOS PLANTA +2 HOSPITAL DE BIA 127
Zonas destinadas a instalaciones industriales planta +2 HOSPITAL DE DiA 20
| VESTIBULOS, SALAS DE ESPERA Y PASILLOS PLANTA +3 HOSPITAL DE DIA 127
Zonas destinadas a insfalaciones industriales planta +3 HOSPITAL DE DIA 20
VESTIBULOS, SALAS DE ESPERA Y PASILLOS PLANTA +4 HOSPITAL DE DIA 105




s T T A SUPERFICIE

ZONAS GENERALES O DE BAJO RIESGO INTERIORES 'APROX. EN m?
Almaceén central — planta -1 edificic de almacenes {(aimacén y zonas administrativas anexas) 582
B Pasillos y accesos planta -1 EDICIFIO ALMACEN 170
Almacén central — planta 0 edificic de aimacenes (almacén y zonas administrativas anexas) 635
CENTRAL TERMICA — PLANTA 0 4.245
| CENTRAL TERMICA —- PLANTA -{ 1.810
EDIFICIO DE RESIDUGS 91
EDIFICIO DE TALLERES PLANTA 0 697

ZONA DE ADMINISTRACION EDIFICIO DE TALLERES (ADMINISTRACION MANTENIMIENTO, SERVICIO DE

INGENIERIA, SERVICIO DE ELECTROMEDICINA, ASESORIA JURIDICA, SERVICIO DE PROTECCION

. B .| CONTRA INCENDIOS) 519
: § . PABELLON DE DOCENCIA Y DIRECGION pianta -1 793
m ! | PABELLON DE DOCENCIA Y DIRECCION planta 873
| PABELLON DE DOCENCIA Y DIRECCION planta -2 771
: E | ZONA DE ACCESOS Y PASILLO PLANTA BAJA UITC 36
) '6 | ZONAS ADMINISTRATIVAS UITC PLANTA +1 211
g | Servicios de Servicios Generales 20
8 “{ Ascensores 370
O Saldn de Actos 557
Capilla 70
Patios interiores 970
Escaleras interiores 2.500
Eje central de comunicacién 1192,37
interior torreones y escaleras de emergencia interiores 1.025




Ww
T b e i e I in e

- o : L SUPERFICIE
3 _ ZONAS GENERALES O DE BAJO RIESGO EXTERIORES APROX. EN m’
'» ' | TERRAZAS Y TORREONES 31.574
5 PERSIANAS Y LAMAS PARASOLES 5.230
: l‘?l | APARCAMIENTOS 15.555,47
t;l | CENTRAL TERMICA (CUBIERTA) 3.673
__ 8 - { VIALES, ACERADO Y PORCHES 34.352
: a | PASARELA COMUNIGAGION GON CENTRO COMERCIAL 45
g | SUPERFICIE ACRISTALADA 12.950
8 | ESCALERAS DE EMERGENCIA EXTERIORES 1.200
| SUPERFICIE AJARDINADA Y PARTERRES. 5.728
| CASETA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD 4
PATIOS DE LUCES PLANTA 0 HOSPITAL INFANTIL. 140
PARQUE DE JUEGOS INFANTILES PLANTA 1 HOSPITAL INFANTEL. 340
TERRAZAS PLANTA 2° HOSPITAL INFANTIL 440
| rERRAZAS PLANTA 3 HOSPITAL INFANTIL 440
TERRAZAS PLANTA 4° HOSPITAL INFANTIL 440

TOTAL m? ZONAS CRITICAS

15.805,7

TOTAL m”? ZONAS SEMICRITICAS 61.138
TOTAL m? ZONAS GENERALES INTERIORES 41772
TOTAL m? ZONAS GENERALES EXTERIORES 192,411
TOTAL m® SUPERFICIE ACRISTALADA 12.950
TOTAL m” HOSPITAL 243.776,7
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ANEXO V

EMPresa.. i i scss s srsmssessmsssssmssssssssssssesane Concurso...............

“Virgen de la Arrixaca"

RELACION Y TIPO DE MAQUINARIA A UTILIZAR

DENOMINACION

N° DE UNIDADES PARA
INTERIORES

N° DE UNIDADES PARA
EXTERIOR.

ANEXO O PAGINAS DE
LA OFERTA DONDE SE
INCLUYEN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

(Firma de la empresa)
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Hospital Clinjce Universitarlo
“Wirgen de la Arrixaca"

ANEXO VI

[ a0 =17 PSP Concurso........cc..ouee.

RESUMEN DE LA PLANTILLA OBJETO DEL CONTRATO

CATEGORIA TOTAL

Encargados generales

Encargados de turno

Encargados de zona

Especialistas (Brillo, etc.)

Peones especializados

Limpiadoras /es lunes a viernes

Limpiadoras /es fines de semana y festivos

QOtras

(Firma de la empresa)



SAurci oo
Hoepltal Clinico Unlversitario
““irgen de Ia Arrixaca™

ANEXO Vill .-

1] o] L= T PSP Concurso; ..............

PROPUESTA DE PERSONAL (PUESTOS DE TRABAJO) QUE REALIZARA
EL SERVICIO DE LIMPIEZA

PERSONAL DESGLOSADO POR AREAS Y/O ZONAS:

AREAS N° DE PUESTOS DE TRABAJO

MANANA TARDE NOCHE

AREAS CRITICAS

AREAS SEMICRITICAS

AREAS GENERALES INTERIORES

AREAS GENERALES EXTERIORES

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO
EN AREAS

(Firma de la empresa)



ANEXO IX.-

Hospital Clinfeo iniversitarle
“Virgen de ta Arrixaca"

DISTRIBUCION DIARIA DE PRESENCIAS FISICAS, POR

CATEGORIAS
SERVICIO DE LIMPIEZA

LUNES A VIERNES

CATEGORIA
PROFESIONAL

M T N

Encargados Generales

SAB., DOM. Y FESTIVOS

M T N

Encargados de turno

Encargados de zona

Especialistas (brillo, etc)

Cristaleros

Pecnes especializados

Limpiador/as h/semana

Otras categorias (*)

TOTALES

(*) Sefalar otras categorias

(Firma de la empresa)
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ANEXO X.-

Ho

HORAS DE TRABAJO DIARIAS, POR TURNOS

LA

spital Clinico Universitario
"Virgen de fa Arvixaca"

HORAS DE TRABAJO DIARIAS SERVICIO DE LIMPIEZA

LUNES A VIERNES SABADOS, DOMING. Y FESTIVOS
MANANAS MANANAS
N° DE TOTAL HORAS HORAS/ N° DE TOTAL HORAS
HORAS! JORNADA | TRABAJADORES IJORNADA JORNADA TRABAJADORES /JORNADA
TOTALES TOTALES
TARDES TARDES
N° DE TOTAL HORAS HORAS/ N° DE TOTAL HORAS
HORAS/ JORNADA | TRABAJADORES IJORNADA JORNADA TRABAJADORES IJORNADA
TOTALES TOTALES
NOCHES NOCHES
N° DE TOTAL HORAS HORAS/ N° DE TOTAL HORAS
HORAS/ JORNADA | TRABAJADORES | /JORNADA JORNADA TRABAJADORES | JJORNADA
TOTALES TOTALES
TOTALES TOTALES
DIA DIA

(Firma de la empresa)
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I. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo

703 Resolucién de 27 de diciembre de 2012, de ia Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscrip¢idn en el Registro y
publicacién del acuerdo de prérroga del convenio colectivo de
limpieza de edificios y locales de la Regién de Murcia.

Visto el expediente de Convenio Colective de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Prorroga de Convenio; numero de
expediente, 30/01/0002/2012; referencia, 201244240001; denominacién,
limpieza edificios y locales; cédigo de convenio, 30000915011982; amblto,
Sector; suscrito con fecha 13/12/2012, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 27 de diciembre de 2012.—El Director General de Trabajo,
Fernando 1. Vélez Alvarez.

NPE: A-190113-703
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA REGION DE MURCIA.

Reunidos en los locales de CC.00. Murcia, el dia 13 de diciembre de 2012 y siendo las
11:30 horas, los miembros que a continuacién de detallan:
Por la parte social:

POR UGT:

Fuensanta Ruiz Pozo

Jesis Herndndez Aparicio
POR CC.0O0.

Maria Martinez Puerta

NP Dolores Sanchez Mengual
Angel Garro Lax

Por 1a parte empresarial:
ASPEL:

Manuel Lago Andrés
Florencio Sanchez Martinez
José Soler Sandoval
Agustin Fernandez Martinez

ALEL:
Manuel Sanchez Juirez
M? del Carmen Sanchez Serrano

Reunidos los sefiores/as anteriormente relacionados miembros de la comisidn paritaria
del Convenio de Limpieza de Edificios y Locales de la Regién de Murcia, ambas partes
se reconocen la legitimacién establecida en el Estatuto de los Trabajadores para
modificar el convenio colectivo vigente para los afios 2011-2013 en los siguientes
Articulo:

Articulo 3: Duracién y Vigencia. La duracién del presente convenio serd desde el 1 de
enero de 2011 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2014,

Articulo 4: Denuncia y prorroga. El presente convenio sera denunciado de una manera
automatica un mes antes de su finalizacion, es decir el 30 de noviembre de 2014, sin
que medie denuncia por alguna de las partes firmantes.

La negociacién del nuevo convenio se iniciard en la primera semana del mes de
diciembre de 2014.

De no alcanzarse un acuerdo en la negociacién del convenio este se prorrogard
hasta un maximo de 2 afios,

Articulo 32: Incremento salarial. Los salarios para los afios 2013 y 2014 son los
reflejados en las tablas salarial anexas,

Disposicién adicional primera. A si mismo las empresas que quieran inaplicar o
descolgarse del presente convenio colectivo deberin ponerlo en conocimiento de la
comisién paritaria con cardcter previo a la inaplicacién o descuelgue.

Queda facultado para la remisién a la Direccién General de Trabajo y posterior
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a ASPEL en la persoena
de D. Manuel Lago Andres.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13:30 horas del dfa de la fecha.

NPE: A-190113-703
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I. ComunIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

9915 Resolucién de 15 de junio de 2012, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro y
publicacién del acuerdo de convenio; denominacién, Limpieza
Edificios y Locales.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0001/2012; referencia, 201244110006; denominacién, Limpieza Edificios
y Locales; cédigo de convenio, 30000915011982; ambito, Sector; suscrito con
fecha 17/02/2012, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 15 de junlo de 2012.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
vélez Alvarez.
Reunién de la comisién paritaria del convenio de limpieza de edificios y

locales de la Regién de Murcia.

Reunidos en los locales de UGT de Murcla y siendo las 11:00 horas los
sefiores/as relacionadas a continuacion:

Por ASPEL:

Florencio Sanchez Martinez
Agustin Ferndndez Martinez
José Soler Sandoval

Por ALEL:

Manuel Sanchez Judrez
Asesor parte empresarial:
Manuel Lago Andrés

Por UGT:

M.2 Francisca Marin Trivifio
Antonia Bernal Iniesta
Asesor: Pedro 1. Mayordomo Blaya

NPE: A-260612-8915
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Por CC.00.:

Maria Martinez Puerta.

Maria Dolores Sanchez Mengual,

Asesor: Angel Garro Lax.

En relacion al escrito de requerimiento por parte de la Direccién General de
Trabajo de Murcia, referente a posible conculcacion de ia legalidad vigente del
Convenio de Limpleza de Edificios y Locales de Murcia presentado a registro en
fecha 1 de marzo de 2012, las partes acuerdan la subsanacién del articulo 42 y
disposicion adicional cuarta conforme a la redaccién anexa al presente acta, v
en prueba de conformidad firman las partes, integréndose estos dos articulos al
texto del convenio.

Articulo 42, vigilancia de la Salud.- Conforme a lo establecido en el
artfculo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, la empresa garantizard
a sus trabajadores la vigilancia peritdica de su estado de salud, en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Los reconacimientos médicos serdn de caracter voluntario, sin menoscabo
de la realizacidn de otros reconocimientos, con carécter obligatorio, y previo
informe de los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones
legales especificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar [os efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores, o para otras personas.

La renuncia por parte del trabajador al ofrecimiento de reconocimiento
médico realizado por la empresa deberd formalizarse por escrito a efectos de
quedar constancia del mismo, pudiendo revocarse en cualquier momento.

Los reconocimientos médicos incluirdn aquellas pruebas que causan las
menores molestias al trabajador y adecuadas a los riesgos inherentes al trabajo,
de cuyo resultado se entregard copia a cada trabajador.

La periodicidad de los reconocimientos médicos serd de acuerdo con los
protocolos médicos del Servicio de Prevencién-Vigilancia de la salud, teniendo en
cuenta el puesto de trabajo correspondiente, y como minimo de caracter anual.
La empresa daré traslado a la Representacién de los Trabajadores de las pruebas
médicas que inciuird el reconocimiento médico,

El resultado de la revisién se le notificara por escrito al trabajador/a. El
tiempo necesario para realizar la mencicnada revision, asl como el necesario para
el desplazamiento de la misma, seré considerado comeo tiempo efectivo dentro de
la jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio
infeccioso, a peticién de cualquiera de las partes y una vez dictaminado por el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, las revisiones médicas seran semestrales
y se adoptaran las medidas que dictamine dicho Instituto.

Cuarta.- £l presente Convenio, su interpretacion y aplicacién, se rige por el
principio de igualdad y no discriminacién por razones personales que establecen
los Articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de 9965igualdad efectiva de mujeres y hombres
que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones
se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.

NPE: A-260612-9915
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Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador», se entenderan
efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en las
empresas comprendidas en el Ambito funcional expresado en el Articulo 2,

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razdén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o
convicciones, discapacidad, orientacidn sexual, ideas politicas, afiliacion o no aun
sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién
profesional, la formacion, estabilidad en el empleo, y la iguaidad salarial en
trabajos de igual valor,

En desarrollo de la citada Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
fa igualdad efectiva de hombres y mujeres, en todas las empresas sujetas al
presente convenio de més de 250 trabajadores, se adoptarén las medidas de
igualdad dirigidas a evitar cualquier tipe de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres a través de la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, que
deberd ser negociado con los representantes legales de los trabajadores en el
dmbito de la empresa. A tal efecto las empresas que no lo hubleran realizado
deberdn poner en marcha el correspondiente diagndstico dentro del primer afio
desde la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Convenio colectivo de limpieza de edificios y loczles de la Regién de
Murcia afios 2011-2013

Capitulo I

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial,~ El presente Convenio serd de aplicacidn a
todas las empresas que realizan su actividad en la Regién de Murcia, de acuerdo
con los limites territoriales actuales, sea cual fuere su domicilio social.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.- E| presente Convenio afecta a
todos los trabajadores/as cuya actividad esté incluida en la limpieza de edificios
y locales dentro de la Regidén de Murcia, tal como queda sefialado en el articulo
anterior.

Articulo 3. Duracién y vigencia.~ La duracién del presente Convenlo serd
desde el 1 de enero de 2011 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2013.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.- El presente Convenio serd denunciado
de una manera automatica un mes antes de su finalizacién, es decir, el dia 30 de
noviembre de 2013, sin que medie denuncia por alguna de las partes firmantes.

La negociacién del nuevo Convenio se iniciard en la primera semana del mes
de diclembre de 2013,

Capitulo II

Jornada, suplencias y descansos

Articulo 5. Jornada.-La jornada laboral sera de 1,768 horas anuales de
trabajo efectivo, lo que equivale a 39 horas semanales de trabajo efectivo.
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Se establece un descanse de treinta minutos diarios dentro del cdmputo
de la jornada continuada, que se considerard como efectivamente de trabajo,
este descanso serd proporcional para los contratos existentes a partir de media
jornada semanal en adelante.

Articulo 6. Vacaciones.- Todos los trabajadores/as afectados por el
presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas al salario
base, antiglledad conselidada, plus de permanencia y plus de asistencia.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el Comité de empresa
o Delegados/as de personal v la Direccién de la empresa dentro del primer
trimestre del afio natural.

La duracién de las vacaciones serd de un mes natural de los que al menos
15 dias seran ininterrumpidos y se disfrutardn preferentemente en verano. Para
el supuesto de disfrutar las vacaciones en el mes de febrero, éstas seran de 30
dias. La retribucién que corresponda a las vacaciones las empresas las haran
efectivas a sus trabajadores/as el dia anterior al inicio del disfrute de las mismas,
caso de no poder ser asi los trabajadores/as percibirdn en concepto de anticipo la
cantidad econdmica equivalente a los dias que vayan a disfrutar.

Articulo 7. Licencias.- Todos los trabajadores/as tienen derecho a disfrutar
licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por matrimonio, dieciséis dias.

b) Por alumbramiento de conyuge, tres dias laborales si es en la misma
focalidad, y cinco dias si se produjera fuera de la localidad, entendiendo por
localidad lo que especifica el articulo 18 del Acuerdo Marco Estatal.

¢) Por muerte del cényuge, ascendientes o descendientes directos, tres
dias laborables; suegros/as, hermanos/as o hermanos/as politicos, dos dlas
laborables, y cinco dias laborables en la misma circunstancia que en el apartado
anterior, en relacién con producirse el hecho dentro o fuera de la localidad,

d) Por enfermedad grave o internamiento hospitalario de padres, hijos/as,
hermanos/as, conyuges, tres dias laborables si es en la misma provincia y seis
dfas laborabies si tuviera que trasladarse a otra provincia. Esta licencia podra ser
disfrutada, previa comunicacién a la empresa, dentro de lvs quince dias del hecho
causante de forma continuada o alterna, siempre y cuando su disfrute no coincida
€on vacaciones 0 puentes.

e) Para el cumplimiento de deberes publicos, el tiempo necesario, previa
justificacién.

f) Para exdmenes el tiempo necesario, previo aviso y posterior justificacién.

g) Para el traslado de vivienda, dos dias naturales.

h} Por matrimonio de hijos/as ¢ hermanos/as, un dia.

i) Los trabajadores/as tendran derecho a una hora diaria de descanso en su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando lo destinen a la lactancia de
su hijo/a menor de nueve meses, El trabajador/a, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada laboral normal en una hora, con la
misma finalidad.

j) Para la visita al médico especialista o para andlisis clinicos, rayos X o
cualquier otra prueba a la que tenga que acudir el propio trabajador/a, asl como
la visita al médico de cabecera Iniciadora de estos pracesos, el trabajador/a
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disfrutara de permiso retribuido. Deberd justificar en todo caso a la empresa, la
asistencia a las visitas y pruebas indicadas.

Lo no regulado en los apartados anteriores, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,

Asimismo, el presente articulo serd extensible a las parejas de hecho siempre
y cuando conste dicha situacién en el registro oficial correspondiente de parejas
de hecho.

Todas las situaciones contempladas en el presente articulo deberan ser
justificadas, en todo caso, ante el representante de la empresa en el centro de
trabajo.

k} Todos los trabajadores dispondrén de un dfa de asuntos propios, el cual
tendran que solicitarlo a la empresa con una semana de antefacién, no pidiéndose
acumular a mds del 10% de la plantilla.

Articulo 8. Excedencias.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo v
al computo de la antigliedad de su duracién. Se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico o sindical de caracter provincial o estatal que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por escrito
dentro del mes siguiente al cese de dicho cargo.

Con independencia de lo que la legislacion vigente establece en cuanto a las
excedencias forzosas, los trabajadores/as tendrén derecho a solicitar excedencia
con derecho a ella, siempre gue retinan y cumplan las sigulentes condiciones:

Hacer la solicitud con dos meses de antelacion a la iniciacion de la misma,
tener acreditado un afio de antigliedad en la empresa y que el periodo de
excedencia no sea inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. La solicitud
de reingreso, que serd obligatoria para las empresas, se comunicard por escrito
y con preaviso de dos meses al vencimiento y las condiciones del mismo seran
iguales a las que el trabajador tenfa en el momento del inicio del disfrute del
periodo de excedencia.

Los trabajadores/as tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor.

El trabajador/a excedente voluntario conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en las empresas.

Asimismo se especifica expresamente que la excedencia por lactancia se
considerara forzosa,

Todos los trabajadores/as tienen derecho a disfrutar de una excedencia
especial anual de treinta dias naturales. La mencionada excedencia especial
podra dividirse en dos periodos de quince dias, reingresando el trabajador de
inmediato al término de la excedencia, Este derecho sdlo podrd ejercitarse por
una sola vez al afio previa solicitud a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Articulo 9, Calendario laboral.- Los representantes iegales de los
trabajadores y la Direccién de la empresa confeccionardn el calendario laboral
anuai antes del 30 de abril de cada afio.

El calendario laboral reflejard los descansos semanales y los catorce festivos
del afio,
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En aquellos casos en que por las peculiaridades del servicio no fuese posible
su descanso seran compensados de mutuo acuerdo entre la empresa v los
trabajadores/as o sus representantes legales.

Articulo 10. Proximidad de maternidad.- Las trabajadoras que se
encuentren en esta situacion, realizardn trabajos que requieran menor esfuerzo
fisico, asi como se evitard que realicen trabajos que puedan presentar peligros
de toxicidad, contagio, etc., a partir del segundo mes de embarazo, previa
comunicacion a la empresa.

Articulo 11, Suplencia de vacantes.- Las empresas cubrirdn desde
el primer dia las vacantes que se produzcan por vacaciones y desde el tercer
dia aquellas que se causen por licencias, incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, accidente laboral y permiso por maternidad.

Articulo 12. Plantillas.- A peticién de los delegados/as de personal vy, en su
caso, al Comité de Empresa y Delegados Sindicaies, se facilitara la documentacidn
establecida por la legisiacién vigente en cada momento.

Articulo 13. Movilidad y plantillas.- Dentro de [os limites geogréficos
establecidos en la legislacidn laboral vigente las empresas podran trasladar sus
trabajadores/as ateniéndose a lo estabiecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as siempre que realicen su jornada laboral en un mismo
centro no podran ser trasladados definitivamente a un centro de trabajo fuera de
su localidad, entendiendo por tal lo dispuesto en el articulo 13 del Acuerdo Marco
Estatal.

Articulo 14. Turnos de trabajo.- Los turnos de trabajo serén rotativos,
salvo que los trabajadores/as estén de acuerdo con los turnos fijos.

Articulo 15. Reconversién.- Se negociard entre cada empresa y Comité de
empresa la futura reconversién de plantilla de cada centro de trabajo.

Articulo 16. Adscripcién del personal.- 1. Al término de la concesién de
una contrata de limpieza, y finalizado el contrato entre la empresa principal y
la contratista, los trabajadores/as de la empresa contratista saliente pasardn a
estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en tedos los
derechos y obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en active que presten sus servicios en dicho centro, sea
cual fuera la modalidad de su contrato de trabajo, v que estén adscritos al centro
de trabajo al menos durante dos meses antes del cese de la contrata.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la
contrata se encuentren en situacién de vacaciones, IT, accidentados, en
excedencia, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro cbjeto
de subrogacidn con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo. Los
términos de la situacion de excedencia deberdn acreditarse documentalmente,
quedando el nuevo empresario/a subrogado en los mismos.

c} Trabajadores/as que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de
los trabajadores/as mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigenclas del cliente se hayan
incorporado al centro como consecuencia de la ampliacién de fa contrata.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados deberdn acreditarse
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el
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plazo de diez dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de
este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente, a la Asociacién Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales de Murcia en Cartagena (Edificio COEC, calle Carlos III,
ndm. 1}, a la Asociacidn Profesional de Empresas de Limpieza ASPEL (c¢/ Garcia
de Paredes 12, 1-b en Madrid)} y a las centrales sindicales firmantes de este
Convenio, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito,
la empresa entrante, automaticamente y sin mas formalidades, se subrogard en
todo el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente vy los
trabajadores/as solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho
la subrogacion del mismo a nueva adjudicataria.

3. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase gue el
trabajador/a realizara su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando
a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de las
mismas gestionaran el pluriempleo legal del trabajadorfa, asi como el disfrute
conjunto del periodo vacacional y del descanso semanal, abonandosele por la
empresa saliente la liquidacién; no Implicard el finiquite si continda trabajando
para la empresa.

4. La aplicacidn de este articulo serd de obligado cumplimiento por las partes
a las que vincula; la empresa cesante, la nueva adjudicataria y el trabajador/a.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el caso de que la
empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo,

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la
Seguridad Social.

Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de la cotizacion a la Seguridad Social de los
ultimos meses.

Relacién del personal en la que se especifique:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada, horario, modalidad de su contratacién, fecha del disfrute de
sus vacaciones y si ostentan cargo de representacién legal de los trabajadores en
el centro que cambia de contrata.

Copia de |los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado, en la que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacién de partes propeorcionales de sus haberes hasta el momento de
la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Esta documentacion
deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio
como nueva titular.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en esta
materia en el articulo 44 y concordantes del Estatuto de ios Trabajadores.

5. En el caso de que el propdsito del cliente principal a rescindit el contrato
de adjudicacién del servicio de limpieza, por cualquier causa, quisiera realizarlo
con personal propio de nueva contratacidn, quedara obligade a incorporar a
su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza cuyo
contrato fue rescindido.
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Capitulo III

Condiciones econdmicas

Articulo 17, Condiciones méas beneficiosas.- Se respetaran las
condiciones mds beneficiosas, tanto econdmicas como soclales o de cualquier otra
indole que, con caracter personal o colective, tengan establecidas las empresas a
favor de sus trabajadores/as al entrar en vigor este Convenio, en lo que exceda
de lo pactado en el mismo.

Articulo 18, Péliza de seguro.- Las empresas afectadas por el presente
Convenio estaran obligadas a extender una péliza de seguro colectivo para los
trabajadores/as. Dicha pdliza cubrird los riesgos de invalidez permanente total o
absoluta para la profesién habitual y muerte, Todos ellos derivados de accidente
laboral ¥ que cobraradn sus herederos o beneficiarios o el propio trabajador/a.

La pdliza y su cuantia entrardn en vigor el dia de la firma de este Convenio
y su duracidn serd hasta la firma del nuevo Convenio. Las empresas asumiran el
riesgo anteriormente sefialado en caso de no suscribir pliza alguna, y a partir
de la fecha sefialada se indemnizard al trabajador, herederos o beneficiarios en
la cuantia de 8.196,25 euros en caso de producirse el evento asegurado. Se
entregara copia de la péliza a los Comités de empresa o Delegados de personal.

Articulo 19, Salario base.- El salario base es el que se especifica para las
distintas categorias en la tabla salarial anexa.

Articulo 20. Antigliedad.- Todos los trabajadores que hayan devengado
antigiiedad a fecha 31 de diciembre de 2008, incluido el plus de permanencia, se
les consolidaran las cantidades devengadas hasta esa fecha, no generandose mas
antigiiedad. Las cantidades generadas hasta esa fecha, pasaran a denominarse
antigliedad consolidada, como condicidn mas beneficiosa individualmente
considerada.

Articulo 21, Complemento de productividad variable.- Se establece
un plus de productividad variable y que se cobrara con la nédmina del mes de
enero del afio, teniendo en cuenta que el periodo de cémputo para establecer
este complemento serd el absentismo del afio anterior. Diche complemento se
abonara a razén de 360 euros,

Los porcentajes de reparto variable se distribuirdn individualmente en
funcion de la asiduidad o asistencia continuada al trabajo. Se detraerd de dicho
porcentaje la parte proporcional que corresponda en funcidn de Jos dias de trabajo
no desarrollado por cualquier concepto (3,5% por cada dfa), con excepcién de
los siguientes: vacaciones, IT motivada por accidente de trabajo, intervencién
quirdrgica u hospitalizacion, maternidad y paternidad, licencias y horas sindicales
y excedencia especial.

Este complemento es por jornada completa de trabajo, si el trabajador/a
tuviese reduccién de jornada se abonaria la parte proparcional segin su jornada.

Articulo 22, Pagas extraordinarias.- Se abonardn al trabajador/a las
siguientes gratificaciones extraordinarias, cuyas cuantias estan reflejadas en el
anexo salarial y a las que se aiiadird [a antigiiedad consolidada:

a) 15 de marzo.

b) 30 de junio.

¢} 15 de septiembre.
d} 15 de diciembre.
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Los periodos de computo de las pagas extraordinarias se establecen en la
siguiente forma:

Pagas de marzo y septiembre, se computaran en periodos de doce meses del
1 de marzo a 28 de febrero y del 1 de septiembre a 31 de agosto, abonandose
con el salario del afio en que vence la paga para su abono.

Pagas de junio y diciembre, se computaran en perfodos de seis meses de
1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre del afic en curso,
abonandose con el salario del afio en que vence la paga para su abono.

Articulo 23. Plus de transporte.- Se fija un plus de transporte por jornada
completa de trabajo cuya cuantia se determina en el anexo salarial adjunto y que
se pagara proporcionalmente al nimero de horas realmente trabajadas. Los dias
de falta al trabajo se descontard [a parte proporcional que corresponda. Este plus
no se percibira en caso de incapacidad temporal o falta injustificada al trabajo.
En caso de accidente laboral, internamiento sanatorial ¢ intervencién quirdrgica,
se percibird el 100 por ciento de este plus durante los tres primeros meses. Para
el afio 2011 su cuantia serd de 43 euros, vy para los afios 2012 y 2013 su cuantia
serd de 46.91 euros,

Articulo 24. Plus de asistencia.- Se fija un plus de asistencia por jornada
completa de trabajo, cuya cuantia se determina en el anexo salarial adjunto vy
que se pagara proporcionalmente al ndmero de horas realmente trabajadas. La
cuantia de este plus cotizara a la Seguridad Social.

Articulo 25. Complemento de permanencia.- Se fija un complemento
de permanencia por jornada completa de trabajo, de 6,50 euros al mes para el
afio 2011, al objeto de premiar la vinculacién de los trabajadores/as al Sector y
que se pagara proporcionalmente al nimero de horas realmente trabajadas. La
cuantia de este plus cotizard a la Seguridad Social. Para los afios 2012 y 2013 su
cuantia serd de 13 euros

Articulo 26. Plus de plazas de abastos.- Se fija este plus en una cuantia
del 6% del salaric base mensual por jornada completa de trabajo para todos
los afios de vigencia del presente convenio, para aquellos trabajadores/as que
desarrollen su actividad en industrias carnicas, mataderos, industrias de pescados
y salazones y asf como en las plazas de abastos.

Este articulo sdlo seréd aplicable a las industrias cdrnicas, mataderos,
salazones e industrias de pescado, consideradas como tales Industrias dedicadas
a la transformacién de grandes materias primas propias de su actlvidad para
convertirlas en productos semielaborados, quedando excluidos los grandes
centros y superficies comerciales.

Para los trabajadores/as con contratos de jornada parcial se abonard
proporcionalmente al nimero de horas trabajadas realmente.

Articulo 27, Plus tdxico, penoso y peligroso.- Se establece un plus
consistente en el 20 por ciento del salario base para todos los trahajadores/
as que presten sus servicios en centros hospitalarios publicos dependientes
del Servicio Murciano de Salud o de la Comunidad Auténema de la regidn de
Murcia, residencias geridtricas y psiquidtricos publicos y facultades de medicina
y veterinaria. Este plus compensara a dichos trabajadores/as por la peligrosidad,
toxicidad o penosidad que pudiera existir en sus puestos de trabajo.
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Se consideraran condiciones mas beneficiosas las cantidades que los
trabajadores/as viniesen percibiendo en la actualidad por dichos conceptos y
sean superiores a los porcentajes anteriormente establecidos.

Para los trabajadores/as con contrato de jornada parcial se abonara
proporcionalmente al namero de horas trabajadas realmente.

Articulo 28. Retribuciones.- Componen el total de retribuciones el
conjunto de percepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el
trabajador/a como consecuencia de su relacién laboral con la empresa.

Articulo 29. Horas extraordinarias.- Se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 30. Indemnizacién por finalizacién del contrato de trabajo.-
Todos aquellos trabajadores/as que sean contratados temporalmente a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, percibirdn en concepto de
indemnizacién a la finalizacién de su contrato, los siguientes porcentajes sobre el
total de las remuneraciones netas percibidas:

Contratos de hasta doce meses, 10 por ciento.

Contratos de doce meses, 7 por ciento.

Contratos de veinticuatro meses en adelante, 5 por ciento.

No serdn de aplicacién dichas indemnizaciones cuando los trabajadores/
as hayan sido contratados temporalmente para sustituir al personal fijo de ia
empresa, ni en aquellos supuestos contratos para obra o servicio determinado de
nuevos centros de trabajo.

Articulo 31. Dietas.-

a} 10,06 euros por hacer una comida fuera.

b) 20,12 euros por hacer una comida y una cena fuera.
c) 30,73 euros por dieta completa y pernoctar,

Todo ello salve que la empresa contrate los servicios.

Articulo 32. Incremento salarial.- Los salarios para los afios 2011, 2012 y
2013 son los reflejados en las tablas anexas.

Articulo 33. Complemento por incapacidad temporal.,- Todos los
trabajadores/as regidos por este Convenio en situacién de incapacidad temporal,
motivada por accidente laboral, internamiento sanatorial o intervencion
quirdrgica, percibirdn de las empresas la diferencia entre la prestacion de la
entidad aseguradora y el 100 por ciento de la base ordinaria de cotizacién hasta
el final del proceso. En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comdn, la empresa abonard al trabajador la diferencia entre la prestacion de la
entidad aseguradora y el 80 por ciento de la base reguladora hasta el dia veinte
desde el comienzo de la enfermedad; desde el dia veintiuno al dfa treinta la
diferencia seré del 90 por ciento. Esta diferencia sera del 100 por ciento a partir
del dfa treinta y uno hasta el término de esta situacion de incapacidad temporal.
A estos efectos se entenderd por base reguladora el salario base mas antigliedad
consolidada, mas plus de asistencia, mds la prorrata de las pagas extras.

Articulo 34, Jubilacién.- 1. Los trabajadoresfas podran jubllarse a
los sesenta y cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

2. Se recomienda la jubilacién parcial con arreglo al Real Decreto 1991/1984.
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3. Jubilacién forzosa a los 65 afios siempre que el trabajador/a tenga el
periodo de carencia exigido por la Seguridad Social. Esta medida de jubilacién
forzosa se estarad a lo dispuesto en el articulo 36 pérrafo 4 como medida de
fomento de empleo.

Articulo 35. Dia del patrén.- Las empresas afectadas por el presente
Convenio, el dia 3 de noviembre, abonaran a sus trabajadores/as sobre la
retribucion ordinaria, una gratificacién extraordinaria consistente en un dia de
salario real. Si el trabajadar/a prefiriese descansar podra hacerlo a lo largo del
afio, preavisando con cinco dias de antelacién; en case de coincidencia tendran
opcién preferente por orden de peticién.

Articulo 36. Ingresos y ascensos.- El Ingreso del personal en las
empresas se realizard de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacién y de las del presente Convenio.

Los reglamentos de régimen interior sefalardn los requisitos y condicicnes
que, sin vulnerar las disposiciones generales, hayan de reunir quienes aspiren a
las distintas categorias o cargos que tengan establecidosy sefialardn, en su caso,
examenes de prueba de aptitud, méritos o titulos precisos.

Para la provisién de las plazas de trabajadores/as fijos que se oferten en las
empresas, se establecerd un turno por el que de cada tres plazas, dos de ellas
se cubrirdn exclusivamente por personal gue anteriormente hubiese mantenido
contratos de cardcter temporal con la empresa.

Los aumentos de jornada producida en los centros de trabajo, se cubrirdn
por los trabajadores/as que no tengan la jornada completa y ateniéndose a
criterios de antigliedad. La jubilacién establecida en el articulo 34.3 del presente
convenio, para ef supuesto que el trabajador/a no quisiese aumentar la jornada
del supuesto establecido en el articulo 34.3, la empresa contratara a un nuevo
trabajador proveniente del SEF, como medida de fomente de empleo vy estabilidad
en el trabajo.

Capitulo IV

Accion sindical, seguridad e higiene

Articulo 37. Garantias sindicales.- Todas las empresas afectadas por el
presente Convenio estaran obligadas a reconocer un méaximo de veintiocho horas
mensuales retribuidas a sus Delegados/as de personal o miembros del Comité
de empresa. Estas horas podran ser acumuladas en un minimo del 60 por ciento
de las personas antes mencionadas computandose las fracciones como uno
mas. Estas horas se podran utilizar para las funciones relacionadas con su cargo
sindical, con justificacién del tiemnpo utilizado y previa comunicacién por escrito a
las empresas del interesado con la antelacidon suficiente.

Con cargo a la reserva de horas los representantes sindicales en las empresas
dispondrén de las facilidades necesarias para informar a los trabajadores/as
durante la jornada laboral. Dicha informacién se hard de forma gue no paraiice el
proceso productivo.

No se incluird en el computo de las veintiocho horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa exclusiva de la empresa,
la colaboracién en los érganos de participacién, asi como las empleadas en la
negociacién colectiva,
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Aquellos Delegados/as sindicales que tengan que utilizar las horas sindicales
fuera de su jornada de trabajo habitual, éstas les serdn reducidas de su jornada
de trabajo, sin perjuicio de su remuneracidn.

Los trabajadores/as que ostenten la condicién de representantes legales
de los trabajadores en un centro de trabajo, como resultado de las elecciones
celebradas en dicho centro, continuaran ostentando dicha condicién, en el
supuesto de cambio de contrata, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del presente Convenio, cuando [a nueva empresa contratista se subrogue en los
derechos y obligaciones de los contratos de trabajo de todos los trabajadores/as
del referido centro de trabajo.

Se faculta a la Comisién paritaria de este Convenio para gue se pronuncie en
los posibles casos en los que la subrogacién de personal de una a otra empresa,
afecte a representantes de los trabajadores/as.

Articulo 38. Informacién.- Las empresas afectadas por este Convenio dardn
a sus Delegados/as de personal o a su Comité de empresa la informacién que éstos
soliciten por escrito de tipo laboral que afecte a los trabajadores/as de la misma.

Articulo 39. Tablén de anuncios.~ Las empresas facilitardn a sus
trabajadores/as un tablén de anuncios independientemente del que puedan tener
ellos en los [ocales de su propiedad.

Articulo 40, Prendas de trabajo.- Se facilitard a todos los trabajadores/
as dos juegos de uniformes al afio, uno en el mes de abril ¥ otro en el mes de
octubre, siendo los representantes legales de |os trabajadores/as quienes con
sus respectivas empresas acuerden el tipo y componentes de dichos uniformes;
fa composicién minima de las prendas de trabajo serd: bata, rebeca, pantalon,
camisa o buzo y calzado adecuado para el tipo de trabajo a realizar de acuerdo
con las normas de seguridad e higiene.

A los trabajadores/as de nueva contratacién se les hard entrega de dos
uniformes al iniciarse su relacién laboral, y no se les entregaran otros dos
uniformes hasta transcurrido un aiio desde la fecha de ingreso.

Se entregaran prendas de abrigo o impermeables, segdn el caso, a aquellos
trabajadores/as que realicen su trabajo a la intemperie cuando las condiciones
climatoidgicas lo requieran.

Articulo 41. Control de seguridad e higiene.- Se estard a lo dispuesto en
la legislacion vigente, en todo lo que se establece sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, que es competencia de los Comités de Seguridad y Salud o Delegados/
as de Prevencion.

Las partes se comprometen a crear una Comision de Seguridad y Salud, que
entre otras tendra las siguientes funciones:

— Estudiar el sector en profundidad sectorfalizando por hospitales y resto
de servicios para que los planes de evaluacién de riesgos incorporen propuestas
concretas para el centro de trabajo.

— Disefiar los planes de formacién para todo el sector y fomentar su puesta
en marcha.

— Realizar el seguimiento y preparacién de los informes de incumplimiento
de la LPRL.

— Las empresas se comprometen a entregar a fos representantes legales de
los trabajadores/as |la evaluacién de riesgos en el plazo de treinta dias desde la
publicacién del Convenio.
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Articulo 42, Revisiones médicas.- Con caricter obligatorio las empresas
facilitaran una revision médica anual de sus trabajadores/as en el Gablnete de
Seguridad e Higiene o en un centro clinico por personal facultativo.

La revisién consistird en las siguientes pruebas:

1. Confeccidn de un historial médico-laboral,

2. Toma de datos antropométricos,

3. Presién arterial y pulso,

4. Exploracign clinica dirigida en relaciédn con el puesto de trabajo.

5. Control audiométrico,

6. Control visual (lejana, cerca).

7. Espirometria (en aquellos trabajadores expuestos en ambiente pulvigeno).

8. Electrocardiograma a todo trabajador mayor de cincuenta afios o en aquellos
que en la exploracién clinica se pongan de manifiesto alteraciones cardiacas.

9. Pruebas en sangre y orina de tipos estdndar recuento VSO,

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores/as que estén
sometidos a un riesgo determinado.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al trabajador/a. El
tiempo necesario para realizar la mencionada revisién, asi como el necesario para
el desplazamiento de la misma, serd considerado como tlempo efectivo dentro de
la jornada laboral,

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio
infecciosa, a peticion de cualqulera de las partes y una vez dictaminado por el
Gabinete de Seguridad e Higiene en e! Trabajo, las revisiones médicas seran
semestrales y se adoptaran las medidas que dictamine dicho Gabinete.

Capitulo V

Contratacién

Articulo 43. Contratos de trabajo.- Todos los contratos pactados incluirdn
la clausula de respeto a las condiciones del Convenio colectivo.

Se entregara a los representantes legales de los trabajadores/as, la copia
basica del contrato y propuesta de finiquito, segtn lo previsto en la Ley 2/1991,
de 7 de enero.

Articulo 44. Contratos eventuales por circunstancias de la
produccidén.- La duracion méxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién, previstos en el articulo 15.1.b) del Estatute de los Trabajadores,
que se celebren dentro del ambito del presente Convenio, serd de doce meses
como maximo dentro de un periodo de dieciocho, atendiendo a que la mayoria de
adjudicaciones o contratas de limpieza no superan esta duracién,

Articulo 45. Contratos por obra o servicio determinado.- A los efectos
establecidos en el articulo 15,1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifican
como trabajos o tareas con la sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa, para que puedan cubrirse con contratos de trabajo por obra o
servicio determinado, los siguientes:

a) Los trabajos de primera limpieza o limpieza general.

b) Los trabajos o servicios vinculados a una contrata de limpleza, plblica
o privada, adjudicada por tiempo cierto, incluidas sus posibles prérrogas.
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Terminado el contrato mercantil o periodo de adjudicacién, finalizaran las
relaciones laborales nacidas por su causa,

¢} Los trabajos o servicios de limpieza y mantenimiento integral de larga
duracién, cuando ésta se vincule a la rescisidn del contrato mercantil,

Los trabajadores/as contratados por obra o serviclo determinado pasaran
obligatoriamente a estar adscritos a la nueva empresa contratista o adjudicataria
del servicio de limpieza, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 16 del
presente Convenio, siempre que se cumplan los requisitos necesarios para que
opere la subrogacion.

Todo lo dispuesto anteriormente serd de aplicacion a los contratos por obra
o0 servicio determinado vigentes en la actualidad, cualquiera que sea la fecha de
sU celebracion.

Articulo 46. Clausula de descuelgue.- Las partes acuerdan que en lo
referente a la cldusula de descuelgue se aplicard lo establecido en el R.D.-Ley
3/2012 de 10 de febrero, sobre medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, publicado en el BOE de 11 de febrero de 2012.

Disposiciones adicionales y derogatorias

Disposiciones adicionales

Primera.- Se establece una Comisién paritaria mixta como érganoc de
interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio,
que estara compuesta por cuatro trabajadores —dos por cada sindicato firmante—
¥ cuatro representantes —dos por cada patronal firmante.

Esta Comisidn tendra también por cometido conocer, recibir, entender
y denunciar en su caso las incidencias que se produzcan en los pliegos de
condiciones de los concursos publicos para que en los mismos se respeten las
condiciones econdémicas minimas pactadas en el presente Convenio colectivo.

La Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes previa
comunicacidn a la otra con siete dias de antelacién maxima de la fecha, el lugar
y la hora de reunién, asl como de su motivo vy personas que {a representaran, y
quedara vélidamente constituida con la asistencia de cuatre miembros por cada
parte. Las partes convocadas comunicardn de forma inmediata a la convocante
su conformidad con la fecha, lugar y hora de |a reunion, asi como los nombres de
las personas que las representardn en la misma.

Los acuerdos de la Comisidn son vinculantes para las dos partes v se tomarén
por mayoria simple de los asistentes, quienes podrédn acudir con los asesores que
estimen necesarios seglin las materias de las que se trate.

Se nombrard un secretario/a que elaborard las actas de las reuniones. Este cargo
sera de duracién anual, y recaera alternativamente en un miembro de cada parte.

En caso de imposibilidad de llegar a acuerdos se podrd acudir al organismo
competente solicitando su mediacién,

Aparte de las competencias al principio indicadas serd funcion de la
Comision paritaria la vigilancia de la competencia desleal existente en el sector,
denunciando las infracciones que se comprueben.

Segunda.- En materia de régimen disciplinario, {as partes acuerdan
adherirse al Acuerdo Marco Estatal del sector de limpieza de edificios v locales
publicade en el Boletin Oficial del Estado de 14 de septiembre de 2005 o norma
que lo sustituya.
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Tercera.- Las partes se adhieren al Acuerdo para la solucidn extrajudicial de Conflictos de la Regién de
Murcia.

Cuarta.- Las partes firmantes se comprometen a llevar a cabo todo lo estipulado en la Ley Orgénica para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Las empresas con mds de 250 trabajadores se crea una comision de
igualdad de hombres y mujeres, para analizar y determinar cualquier caso que pueda ser presentado ante dicha
comision.

Asimismo, se adhieren al contenido integro del texto del Acuerdo Nacional de Formacidén Continua vigente,

Quinta.- Ambas partes acuerdan que a la finalizacion de la vigencia del presente convenio, los articulos 6,
7-K v 33 volveran a la redaccién dada en el convenio colectivo 2009-2010.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Convenio colectivo de trabajo del sector Limpieza de Edificios y Locales de la Regidn de
Murcia para los afios 2009-2010, publicade en el correspondiente Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tabla salarial para el afio 2011
X 12 meses
CATEGORIAS: S.BASE ASIST, PERM. VAR, MARZO JUNIO SEPT. NAVID TRANSP. Al 2011
Directorfa 988,60 48,61 6,50 350,00 510,71 957,60 957,60 957,50 43,00 16.784,03
Jefefa de Servicios 948,28 48,51 6,50 360,00 489,22 917,28 917,28 917,28 43,00 16.157,7¢
Titulade/a grado superior 938,20 48,61 6,50 360,00 483,84 907,20 907,20 507,20 43,00 16.001,16
Titvlade/a grade medlo 928,12 48,61 6,50 360,00 478,45 897,12 897,12 897,12 43,00 15.844,57
lefe administrativo/a 938,20 48,61 6,50 360,00 483,84 407,20 907,20 907,20 43,00 15.001,16
Oficial administrativo/a 1,2 928,12 48,61 5,50 360,00 478,45 897,12 897,12 897,12 43,00 15.844,57
Cficial admnistrativo/a 2, 918,04 48,61 6,50 360,00 473,09 887,04 887,04 887,04 43,00 15.688,01
Auxiliar administrativo/a 911,51 48,61 6,50 360,00 469,60 880,50 880,50 860,50 43,00 15,586,54
Encargade/a de zena 916,78 48,61 6,50 360,00 472,42 885,78 88578 885,78 43,00 15.668,44
Responsable de grupo 877,73 48,61 6,50 360,00 451,58 846,73 846,73 846,73 43,00 15.051,85
Lonductorfa - limpiadorfa 896,02 48,61 6,50 360,00 461,34 865,02 865,02 865,02 43,00 15.345,96
Pedn especialista 895,40 48,61 6,50 360,00 451,01 864,40 864,40 864,40 43,00 15.336,33
Limpiader/a 871,21 48,61 6,50 360,00 448,12 840,22 840,22 840,22 43,00 14.960,62
Tabla salarfal para el afio 2012
¥ 11 meses

CATEGORIAS: S.BASE PASIST, P.PERM PRQOD, VAR, EX MARZO EX JUNIO EX SEPT. EX NAVID PLUS TRANSP. Afi0 2012
Directorfa 1,000,48 48,61 13,00 360,00 514,64 963,77 963,77 963,77 46,91 17.027,07
Jefe/a de Servicios 959,68 48,61 13,00 360,00 493,05 923,25 923,25 923,25 46,91 16.394,26
Tituladofa grado supericr 949,48 48,61 13,00 360,00 487,64 913,12 913,12 913,12 46,91 16.236,04
Titulado/a grado medio 939,28 48,61 13,60 360,00 482,22 902,99 902,99 902,58 46,91 16.077,82
Jefe administrativofa 949,48 48,61 13,00 360,00 487,64 913,12 913,12 913,12 46,91 16,236,04
Oficlal administrative/a 1.2 939,28 48,51 13,00 360,00 482,22 902,99 902.9% 902,99 46,91 16.077,82
Oficial administrative/a 2,2 926,07 48,61 13,00 360,00 476,84 892,86 89286 892,86 46,91 15.919,63
Auziliar administrativa/a 922,47 48,61 13,00 360,00 473,33 886,28 £86,28 886,28 46,91 15.817,10
Encargadofa de zona 927,80 44,61 13,00 360,00 476,16 891,59 891,59 891,548 46,91 15.899,86
Responsable de grupo 888,28 48,61 13,00 360,00 455,22 852,34 352,34 852,34 46,91 15,286,394
Conducter/a - lmpiador/a 506,79 48,61 13,06 360,00 465,03 870,73 870,73 870,73 48,91 15,574,01
Pedn especialista 906,16 48,61 13,00 360,00 464,70 820,10 870,10 870,10 46,51 15.564,28
Limpiador/a 881,68 48,61 13,00 360,00 451,724 845,80 945,80 545,80 46,91 15.,184,66
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Tahla salarial para el aite 2013
x 11 meses
CATEGORIAS: S.BASE PASIST. P.PERM FRCD. VAR. EX MARZO EX JUNIO EX SEPT. EX NAVID PLUS TRANSP. AfiO 2013
Directarfa 1.018,53 48,61 13,00 360,00 521,08 975,82 975,82 975,82 46,91 17.286,23
Jefefa de Servicios 976,99 48,61 13,00 360,00 499,21 934,79 934,73 §34,79 46,91 16.642,73
Titulade/a grado superior 966,61 48,61 13,00 360,00 493,73 924,53 924,53 924,53 46,91 16.481,92
Titulado/a grado medio 956,22 48,61 13,00 360,00 488,25 914,27 914,27 914,27 46,91 16.321,05
Jefe administrativo/a 966,61 48,61 13,00 360,00 493,73 924,53 924,53 924,53 46,91 16,481,92
Oficlal administrativo/a 1,2 956,22 48,61 13,00 360,00 488,25 914,27 914,27 914,27 46,91 16.324,05
Oficial administrativo/a 2,2 945,84 48,61 13,00 360,00 482,80 504,02 204,02 904,02 46,91 16.160,20
Auxiliar administrativo/a 939,11 48,61 13,00 360,00 479,24 897,38 897,36 897,36 46,91 16.055,95
Encargado/a de zana 944,54 48,61 13,00 360,00 482,11 902,73 602,73 802,73 46,51 16.140,08
Responsable de grupe 804,30 48,61 13,00 360,00 460,91 863,00 863,00 863,00 46,51 15.516,89
Conductor/a - limpiador/a 923,15 48,61 13,00 360,00 470,84 881,61 881,61 881,61 46,91 15.808,78
Pedn especialista 922,51 48,61 13,00 360,00 470,50 880,98 880,98 880,98 46,91 15.798,89
Limpiador/a 897,59 48,61 13,00 360,00 457,39 856,37 856,37 856,37 46,91 15.412,89
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) ANEXD X1l

L 'I’r%é 'MINISTERIO DE TRABAJO '} D .E"L.i}.’a’ S Edficie Aty
' ? o y i DE .*IURC A : Telttono: 23 47 14
“: ‘ g Fax: 24 72 05
=t E F;chiu- 29 Abrll 1.902
3 RﬂﬂrdEﬁaclon Laboral
Asunio:

Actualizacién Condicidn mis beneficio-
~sa de equiparacién a pinches.-I1.I.S.S.

"En’ Xa ciudad ﬂe‘Murcia,?siendo las veinte horas treinta minu-
tos del dia 29 de Abril de mil novecientos noventa y dos, comparecen de

una parte, D2 Conéép#iéﬁ'ﬁscu&erc Blaﬁes, Josefa Sandoval Ballego, Car-

los Martingz Martinez, Mariana Martinez Ortiz, Josefa Asuncién Moreno,

Enrarna Hernandez Tovar y Josefa Sanchez Castillejo en su calidad de -~

miembros del Comité de Empresa del. Hospltal "Yirgen de 1o Arrixaca® de

Murcia capital. D& Inés Mufioz Soto en su calxdad-de Responsable de Em--

pleo de C.C.0.0. y D. MivueT'Marin.Sanchez'en'su calida de Secretario - .

General de la Federacidn de Actxv;dades Diversas de C. C 0.0., asistido
por el Letrado D. Antonio Martlnez MUuOZ.

_ Y de otra,}p. Javier Diez Montero en su calidad de Delegado -
de la Empresa INCENIERI& URBANA S A

calidad de Director de Gestidén del ﬁﬂospltal Yirgan de la Arrlxaca“.

Preside el acto D. Rafael Cerro Izqu;erda, Jefe de Confllhtos

-

Murcza.

de mejoras tanto- salar1ales como de derecho general. que bisicamente -
se han vistoc concreladas en el tlempo en la equxparac;on de los traba-
jadores de la limpieza del HosP1~a* "Virgen de .la Arrixaca" a las pin-

Chas -de cocina de las Instxtuclones Sdnitarias de la churldad Social,

tos individuales de traba;o de tddos ellos, se hace necesarlo tras su
larga vigencia una adecuada actuallzac1on de sus coqtenidos ¥y traﬁ va-
\riOS meses de negoclaclon entre las partes se ha alcanzado el sxgu1en—'

te acuerdo, que resume el contenldo de dicha condicitdn mns bené;;czo»-
San 7 7 . ' ) ) ] .ol.

También comparece,en este acto, D. Jaime Guirao Escrivi en su -

'y Huelgas de Ia D;recc;on Provincial de Trabajo ¥ Segur;dag Sncial de ~_*

Vlgente de forma 1n1nterrumpida deﬂde el afio 1. 970 una serie

-que ha Operado como cond1c1aﬂ mds beneficiosa 1ncorporada a los contra o

.
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ANEXO XIlL. R

FICHA CONTROL DE CALIDAD

AREA:
FECHA: PUNTUACION
MALA 1
RESULTADO: REGULAR
BUENA 3
Ne¢ O0BJETOS A CALIFICACION
items INSPECCIONAR M R B POR EL HOSPITAL
1 Suelos
2 | Cristales "
3 | Persianas u
4 |Rejillag >
5 Cortinas %
8 Paredes y superficies verticales (uﬁl
7 | Puertas : 8
8 | Techos y rejiltas A/A .>‘_-.’
9 | Azulejos E
10 [ Aceros inoxidables in¢luidos en PPT u“’_l
11 | Metales 2
12 | luminarias =
13 | Mobiliario en contacto con el pacients % .
14__| Interruptores & S
15 | Zécalos g =
16 | Encimeras
17 | Puentes de gases y luces (cabeceros camas)
18 | Teléfonos é
19 | Crdenadores o
20 | Papeleras E
21 | Reciclado de papel o
22 | Aseos y W.C. 5
23 | Reposicién de papel higiénice £
24 | Reposicién de jabén vy pape! secado manos 5
25 [ Retirada de basuras ICI.J
26 | Pasillos w
27 | Salas de espera y vestibulos g
28 | Utilizacién correcta de maguinaria y herramientas g
29 | Equipamiento carros de limpieza 2
30 | Vertedero ﬁ 8
TOTALES z -
Zonhas comunes: POR LA EMPRESA
Basuras
1 Cartones
2 | Limpieza de vertederos
3 _ | Limpleza de ascensores de sucio
4 Limpieza de salas de espera m
5 [Aseos y W C pliblicos z
8 Escaleras interiores 9 o)
7 | Escaleras de emergencia Q a
<L <
8 Ascensores > D)
9 | Puertas de acceso desde el exterior 14 04:
10 | Limpieza de exteriores % Lz’
i w o
TOTALES O i W




