
Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Fernando Baroja Toquero SI 2 3 2 2 6 15 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Juan Francisco Castell Ferrer SI 3 3 2 2 8 20 10

Jefe de Equipo Antonio Marín Martínez SI 1 2 1 1 3 7,5 7,5

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante María Pérez Guillén SI 1 1 0 0 0

Técnico Ayudante Jessica García Ruiz SI 1 2 1 2,5 2,5

Total 30

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Juan José Gómez Garrido SI 3 3 2 2 10

Técnico Ayudante Daniel José Sanjuan Hurtado SI 3 3 2 2 10

Areas a reforzar: 20

20

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

61.350,00 146.350,00 115.750,00

Control interno y riesgo de fraude.

GRANT THORNTON SLP

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo

Equipo de trabajo asignado



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Enrique Jorge Monllor SI 1 1 1 1 1 2 5 5

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Asensio Sánchez Alarcón SI 1 1 1 1 1 3 7,5 7,5

Jefe de Equipo Javier Asensio Sánchez Zabala SI 1 1 1 1 1 3 7,5 7,5

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Noelia Rodenas Noguera SI 1 1 1 1 1 3 7,5 7,5

Técnico Ayudante María José Sabater Valverde SI 1 1 1 1 2 5 5

Total 32,5

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante María José Martínez Bellot SI 1 1 1 10

Técnico Ayudante Carmen Jorge Miralles SI 1 1 10

Areas a reforzar: 20

20

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

13.500,00 9.885,12 10.300,00

María José Martínez Bellot: Situación fiscal de las entidades sometidas a auditoría.

Carmen Jorge Miralles. Cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Público.

OMNIAUDIT SLP

Equipo de trabajo asignado

Total computable

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Ramón Santos Molina NO 1 0 0 0

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Tamara Meseguer Pinar NO 1 0 0 0

Jefe de Equipo Juan Francisco Blázquez Ramos NO 1 0 0 0

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Sara Ortíz López NO 0 0 0

Técnico Ayudante Ángel Sánchez Zomeño NO 1 0 0 0

Total 0

0

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante José Miguel Marín Murcia (*) NO 0

Técnico Ayudante NO 0

0

0

Areas a reforzar:

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

6.400,00 6.779,00 23.740,00

Consta en tercer lugar como Técnico Ayudante del equipo inicial y no aparece en la relación de titulaciones de los miembros del

equipo, por lo que interpretamos que se trata de equipo adicional, si bien no se califica expresamente como tal. No acredita

experienci

No indica áreas de trabajo

Total computable experiencia equipo

BLAZQUEZ ASOCIADOS AUDITORES SLP

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Ildefonso Mateos Ruiz SI 4 4 4 2 2 13 32,5 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Inmaculada Aznar Aguiar SI 3 3 3 2 2 11 27,5 10

Jefe de Equipo José Arancisco Arráez Vera SI 1 1 1 1 2,5 2,5

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Ginés García Martínez SI 1 1 1 1 1 3 7,5 7,5

Técnico Ayudante Mateo Sánchez Martínez SI 1 1 1 1 1 3 7,5 7,5

Total 37,5

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Alfonso Gómez García SI 1 1 1 10

Técnico Ayudante José Mateos Pérez SI 1 1 1 10

Areas a reforzar: 20

20

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

30.500,00 31.326,00 31.750,00

1.- En pruebas de control, la comprobación de los atributos que hayan sido estblecidos en los programas de trabao de las

distitas áreas o ciclos (compras y gastos, recursos humanos, ingresos, tesorería …) previamente diseñados por el socio

director y/o jefe de equipo.

2.- Cotejo de los datos de las declaraciones fiscales periodicas con los correspondientes resúmenes anuales y datos

contables de la entidad en el ejercicio auditado (Área Fiscal).

3.- Examen de los soportes documentales justificativos de apuntes contables que hayan sido seleccionados para la

realización de las pruebas sustantivas que hayan sido establecidos en los programas de trabajo de las distintas áreas del

trabajo de regularidad contable.

4.- Apoyo a los Jefes de equipo en la realización de las pruebas incluidas en las guías de actuaciones propuestas por la

Intervención general para la emisión del informe de cumplimiento de legalidad.
Total computable experiencia equipo

AUDITECO SA

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Jose M. Moreno García SI 3 3 3 6 15 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Fco Jose Rodríguez Vicente SI 3 3 3 7 17,5 10

Jefe de Equipo Fco Moreno Vera SI 3 3 3 7 17,5 10

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Elena García Hernández SI 3 3 3 7 17,5 10

Técnico Ayudante M José Fuentes Aledo SI 3 3 3 7 17,5 10

Total 50

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante María Isabel Gallardo Fernández SI 3 3 3 10

Técnico Ayudante Pedro Gil Cárceles SI 3 3 3 10

Areas a reforzar: 20

20

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

38.900,00 20.800,00 21.000,00

Van a realizar tareas de apoyo y refuerzo del trabajo de auditoría en las áreas de cuentas a pagar y a cobrar, tesorería y

pruebas sustantivas de compras, gastos y servicios exteriores.

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo

COMPAÑÍA DE AUDITORÍA, CONSEJEROS AUDITORES SLP



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Víctor Guillamón Melendreras SI 3 3 3 3 2 11 27,5 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Gema Martín de Almagro Vázquez SI 3 3 3 3 2 12 30 10

Jefe de Equipo Begoña García Hernández SI 3 3 3 3 2 12 30 10

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Belén Prado Ladrón de Guevara SI 3 3 3 3 2 12 30 10

Técnico Ayudante Penélope Sánchez Velasco SI 3 3 3 3 2 12 30 10

Total 50

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Pedro Luis Peñalver Castellón NO 0

Técnico Ayudante Elena Pujante Moreno NO 0

Alfredo Mateo Guillén 0

0

Areas a reforzar:

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

32.289,00 32.289,00 32.489,00

Los trabajos de auditoría acreditados no son computables por tratarse de trabajos a los que resulta de aplicación la Ley 22/201

de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas (apartado J, b) 1. Del PCAP).

Área informática de las auditorías

SECTOR 3 SAP

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Juan Ortiz Martínez SI 5 2 2 6 15 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Arturo López Carbonell SI 2 2 2 5 5

Eulalia Ortiz Rimblas SI 2 2 2 4 10 10

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Marioly Quiroga SI 2 0 0 0

Técnico Ayudante Antonio Fenoll SI 3 1 2,5 2,5

Total 27,5

27,5

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Juan Ortiz Rimblas SI 2 2 2 10

Técnico Ayudante Francisco Miró NO 0

Areas a reforzar: 10

10

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

25.520,00 21.050,00 47.680,00

BNFIX AUDIEST AUDITORES SAP

Revisión sistemas. Evaluación y comprobación de todos loscontroles en el sistema informatico de la entidad, abarxcando

todo el rango de sus aplicaciones, funciones y productos. Conocimiento avanzado en hojas de cálculo.

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Miguel Navarro Hernansaez SI 3 1 2 1 2 6 15 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo José María Pérez Pérez SI 1 2 2 1 4 10 10

Jefe de Equipo Silvia Celdran Bolarína SI 1 1 1 1 1 3 7,5 7,5

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante María J. González Calderón SI 1 1 1 1 2 4 10 10

Técnico Ayudante Andrea Ufano Hernández SI 1 1 1 1 2 5 5

Total 42,5

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Juan Salvador Lorca Pérez SI 1 1 1 10

Técnico Ayudante Beatriz González Catalan SI 1 1 10

Areas a reforzar: 20

20

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

36.993,00 23.302,00 23.250,00

El equipo se incremente con dos Tecnicos-ayudantes, estos se encargarán de reforzar las siguientes áreas o partes del trabajo:

• Área de personal con cuadre mensual de nomimas de 2018.

• Revisión mediante el test de nóminas de los trabajadores de la Entidad, del cumplimiento por parte de ésta del Convenio colectivo que le sea de aplicación.

• Análisis del incremento retributivo de los trabajadores de la entidad verificando que es conforme a la legislación aplicable.

• Verificaciones físicas de las compras de inmovilizado material e intangible de la Entidad del ejercicio 2018.

• Cuadre global de amortizaciones de inmovilizado material e intangible.

SEIQUER, AUDITORES CONSULTORES SLP

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director José María Silva Alcaide SI 1 4 1 1 4 10 10

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Gema Rodríguez Rodríguez SI 1 1 0 0 0

Jefe de Equipo Manuel Poblete Rodríguez SI 1 1 0 0 0

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Rocío de Toro SI 1 1 0 0 0

Técnico Ayudante Beatríz Morales Marín SI 1 4 3 7,5 7,5

Total 17,5

17,5

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Jorge A. Millán Ruiz NO 0

Técnico Ayudante Alba Rodríguez Rodríguez NO 0

0

0

Areas a reforzar:

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

60.517,10 29.511,93 16.528,93

Los trabajos certificados no son valorables (apartado J, b) 1. Del PCAP) por tratarse de trabajos de auditoría a los que resulta de aplicación la

Ley 22/201 de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas. Los certificados presentados no han sido emitidos por la Administración Pública contratante.

No indica áreas de trabajo

BDO AUDITORES SLP

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director Carlos Javier González Cepeda SI 5 1 3 7,5 7,5

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Eduardo Such Irusta SI 4 1 3 7,5 7,5

Jefe de Equipo Vicente Boscá Sanchís SI 5 1 4 10 10

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante María Raquel Santiago Gala SI 5 1 4 10 10

Técnico Ayudante José María Vázquez Villanova SI 3 1 2,5 2,5

Total 37,5

30

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante María Asunción González Carrau NO 0

Técnico Ayudante José Luis Marín Guerrero NO 0

0

Los certificados presentados en trámite de subsanación no incluyen a estos miembros del equipo 0

Areas a reforzar:

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

0,00 5.000,00 51.642,74

Total computable experiencia equipo

Áreas de personal y evaluación de sistemas de control interno y contingencias fiscales

DULA AUDITORES SLP

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo



Trabajos mínimos solvencia Trabajos 2018

Trabajos

2017

Trabajos

2016

Trabajos

2015

Trabajos

2014

Trabajos

totales-

solvencia

Categoria Nombre y Apellidos Puntuación Computable

3 trabajos últimos 5 años

Socio-Director María Del Mar Ramírez Méndez SI 1 2 1 1 2,5 2,5

2 trabajos últimos 3 años

Jefe de Equipo Asunción Sánchez Sempere. SI 1 1 1 1 2,5 2,5

Jefe de Equipo Acreditado, NO CUMPLE NO 0 0 0

2 trabajos últimos 3 años

Técnico Ayudante Noemí Pérez Manzaneque SI 1 1 0 0 0

Técnico Ayudante Acreditado, NO CUMPLE NO 0 0 0

Total 5

5

MIEMBROS EQUIPO ADICIONAL AL EQUIPO ADSCRITO 2 trabajos últimos 3 años Puntuación

Técnico Ayudante Marta Peralta Serván SI 2 1 0 No indica areas de refuerzo

Técnico Ayudante María de la Cuadra Moretón SI 1 1 0 No indica areas de refuerzo

Areas a reforzar: 0

0

SOLVENCIA TECNICA DE LA FIRMA ACREDITADA (Letra b) apartado J) 2016 2017 2018

11.100,00 23.100,00 109.050,00

solo acreditan 1 contrato, POR LO QUE NO CUMPLE CON EL CRITERIO DE SOLVENCIA (EQUIPO MINIMO

Letra d) “compromiso de adscripción de medios), del apartado J

En su propuesta, el licitador NO SEÑALA las áreas o partes del trabajo de auditoría que reforzará con el incremento de

miembros en el equipo ofertado.

GLOBAL & LOCAL AUDIT SL

Equipo de trabajo asignado

Total computable experiencia equipo

Total computable experiencia equipo


