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ServÍcio Regional de
Empleo y Formación

Expte: C116.57.2016

C O N T RATO AD M IN IS TRAT IVO

En Murcia, a 30 de noviembre de 2016

REUNIDOS

De una parte D. Alejandro Zamora López-Fuensalida, en calidad de Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF), organismo autónomo de carácter
administrativo, adscrito a la Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con domicilio social en Avda. lnfante D. Juan
Manuel, no 14, (30011) Murcia y código de identificación fiscal Q-300024Q-F, actuando en
nombre y representación del SEF, nombrado mediante Decreto del Consejo de Gobierno n.o

11212013,de26 de julio (BORM 173 de 27 dejulio de 2013), en uso de las atribuciones que le
han sido conferidas por el artículo 12 c) de la ley 912002 de 11 de noviembre, de Creación del
Servicio Regional de Empleo y Formación (BORM de 28 de noviembre de 2002).

De otra parte, D. Simón Rodríguez García, con N.l.F.: 21391980-W, actuando en nombre y
representación de la empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑ4, S.4., con CIF: A-79252219 y
y domicilio social en C/ Nelva, s/n Torres Azules-Torre C bajo, 30006, Murcia, según poder
otorgado ante el Notario de Madrid, D. José María Madridejos Fernandez,el14 de noviembre de
1995 y n" 2440 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para
formalizar el presente contrato.

ANTECEDENTES

lo.-La Resolución de inicio del expediente de contratación relativo al SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERíA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y EMPLEO
DE LA REGION DE MURCIA, DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DE ADOPCIÓIU OC IPO
DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESOS DE LA ADMINISTRACIÓN
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REG¡ÓN DE MURCIA Y SUS
oRGANTSMOS AUTÓruOUOS. Exp. No 846212012. PARA LA PRORROGA DEL MISMO,
SEGÚN EL EXP: N'9682/16, fue dictada en fecha 11 de noviembre de 2016.

2".- El documento contable sobre consignación presupuestaria aplicable y el informe del
Consejo de Administración autorizando la contratación y el Pliego de Cláusulas Específico,
constan en el expediente tramitado y fueron emitidos en sus fechas.

3o.- El informe de fiscalización previa por la lntervención Delegada fue emitido el 11 de
noviembre de 2016.
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4".- La aprobación del Pliego de Cláusulas Administrativas Específicas, del procedimiento
contractual, así como del gasto, según documento contable A 067970, partida presupuestaria
57.04.00.312A.227.01, proyecto de gasto 43670, CPV 79714000 (Servicios de Vigilancia) para
la presente contratación que asciende a la cantidad de 154.356,80 €, más el correspondiente
lmpuesto sobre el Valor Añadido del21% (32.414,93 €), lo cual supone un total de 186.771,73 €.,

a razon de un precio máximo homologado de hora diurna Laboral de 14,48 €/hora IVA excluido,
estando financiada íntegramente por el Servicio Público de Empleo Estatal.

5o.- La adjudicación del contrato y comprom¡so del gasto por importe de 154.356,80 €, más
el correspondiente lmpuesto sobre el Valor Añadido del 21% (32.414,93 €), lo cual supone un
total de 186.771,73 €., a razón de 14,48 €lhora IVA excluido, a favor de la empresa SECRITAS
SEGURIDAD ESPAÑA, S.4., fue acordada, previa fiscalización de la lntervención Delegada, por
Resolución de fecha 29 de noviembre de 2016

Ambas partes acuerdan la celebración de este contrato, estableciendo las siguientes

CLAUSULAS DEL CONTRATO

1") El presente contrato tiene por objeto formalizar la contratación por procedimiento
negociado sin publicidad del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN DEPENDIENTE DE LA CONSEJERíA DE
DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA,
DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DE ADOPCIÓN DE TIPO DE SERVICIO DE SEGURIDAD
Y CONTROL DE ACCESOS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REG|ÓN DE MURCTA Y SUS ORGAN¡SMOS AUTÓnOrvlOS. Exp. N"
84621201z PARA LA PRORROGA DEL MISMO, SEGÚN EL EXP: NO 9682/16, tENiCNdO

carácter contractual el pliego de cláusulas específicas redactado para esta contratación y la oferta
presentada en concepto de PRECIO, SERVICIO GRATUITO DE ACUDA Y BOLSA GRATUITA
HORARIA.

2"1El adjudicatario, la empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.4., se compromete
a la ejecución de la prestación especificada en la Cláusula que antecede con estricta sujeción al
Pliego de Cláusulas Específicas derivado del "Acuerdo Marco de adopción de tipo de servicio de
seguridad y control de acceso de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y sus Organismos Autónomos", aprobado por la Administración, así como a lo
estipulado entre el adjudicatario y el Servicio Regional de Empleo y Formación. Dichos
documentos deberán ser firmados por el adjudicatario, en prueba de conformidad, en el acto
mismo de la formalización del contrato.

3") El precio del contrato es de 154.356,80 €, más el correspondiente IVA del 21o/o

(32.414,93 €), lo cual supone un total de 186.771,73 €, a razon de 14,48 flhora IVA excluido, que
se obliga a pagar el Servicio Regional de Empleo y Formación a través de la Tesorería. El pago
del precio se hará efectivo por mensualidades vencidas en función de las horas prestadas, previa

presentación de la factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente, debidamente
conformada por el designado como responsable del contrato, acompañada de un certificado
expedido por el Director de la Oficina de Empleo, que acreditará su cumplimiento conforme a las
prescripciones del mismo, valorándose positivamente. El plazo de abono se ajustará a los
términos y condiciones que se establecen en el artículo 216 del TRLCSP.
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RVICIO REGI DE EMPLEO

01 I 121201 6 a 31 I 121 2016 DIAS HORAS
TOTAL
HORAS

PRECIO
HORA TOTAL

lunes a viernes diurnas 19 130 2.470 14,48 € 35.765,60 €
35.765,60 €

lo'R E

01 l0l 12017 a 31 101 12017 DIAS HORAS
TOTAL
HORAS

PRECIO
HORA

TOTAL

lunes a viernes diurnas 20 130 2.600 14,48 € 37.648,00 €
37.648,00 €

01 10212017 a 2810212017 DIAS HORAS
TOTAL
HORAS

PRECIO
HORA TOTI\L

lunes a viernes diurnas 20 130 2.600 14,48 € 37.648,00 €
37.648,00 €

EGIO

01 10312017 a 31 10312017 DIAS HORAS
TOTAL
HORAS

PRECIO
HORA TOTAL

lunes a viernes diurnas 23 130 2.990 14,48 €. 43.295,20 €
43.295,20 €

201612017 lvA21%

Por aplicación de lo previsto en el artículo 4 del Decreto no 15512013, de 27 de diciembre,
por el que se crea y regula el Registro Contable de Facturas de la CARM y en la Disposición
Adicional Trigésimo Tercera del TRLCSP, el contratista tiene la obligación de presentar el original
de la factura o sus documentos sustitutivos ante la Unidad de recepción de facturas
correspondiente al órgano de contratación preferentemente, esto es ante el Registro de la Oficina
Corporativa de atención al ciudadano del Servicio de Empleo y Formación sito en Murcia, Avda.
lnfante Don Juan Manuel, 14,Bajo, ante cualquier unidad integrada en el Sistema Unificado de

SERVICIO TOTAL
SIN IVA

SERVICIO
TOTAL CON IVA

DICIEMBRE- 2016 35.765,60 € 7.510,78 € 43.276,38 €
ENERO - 2017 37.648,00 € 7.906,08 € 45.554,08 €
FEBRERO -2017 37.648,00 € 7.906,08 € 45.554,08 €
MARZO .2017 43.295,20 € 9.091,99 € 52.387,19 €
TOTALES 154.356,80 € 32.414,93 € 186.771,73 €
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Registro de la Administración Regional o ante un registro administrativo en los términos del
artículo 38 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, en el plazo de 30 días, desde la fecha de la
prestación de servicios, a efectos de su remisión al Servicio de Contratación para su tramitación.
La anotación en el Registro contable de facturas es requisito necesario para la tramitación del
reconocimiento de la obligación derivado de las prestaciones realizadas.

Datos que deben constar en la factura:

Órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pública: Servicio
Económico y Contratación del SEF, Avda. lnfante Don Juan Manuel, 14, 30011 Murcia.

Órgano de contratación: Servicio Regional de Empleo y Formación, Avda. lnfante Don Juan
Manuel, 14, 30011 Murcia.

Destinatario de la factura: Director del contrato

Datos que deben constar en la facturación electrónica, los códigos DlR3 a utilizar
(disponibles en https://face. gob.es/es/d irectorio) son :

Órgano competente en materia de contabilidad pública: lntervención General de la
unidad Autónoma de la Región de Murcia. CODIGO DlR3: A14003281

Órgano de contratación: Servicio Regional de Empleo y Formación, CODIGO DlR3:
A14013892 S.E.F.

Unidad Tramitadora de la factura: Secretaría General Técnica del Servicio Regional de
Empleo y Formación, CODIGO DlR3: A14013892 - S.E.F.

4 ) La empresa adjudicataria se compromete al cumplimiento de los SERVICIOS
GRATUITOS DE ACUDA A LAS ALARMAS FUERA DEL HORARIO DE APERTURA que
presentó junto a su oferta económica:

TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA

Realizara el servicio de ACUDA en un tiempo máximo de 30 minutos, por salto de
alarma en cada una de las 26 instalaciones objeto de este concurso,

MEDIOS HUMANOS
Cuenta con 176 Vigilantes de Seguridad pudiendo cubrir cualquier incidencia operativa
a las diferentes oficinas objeto de este concurso.

VEHÍCULOS DE APOYO
Cuenta en la actualidad con 10 vehículos para la prestación de servicios de ACUDA
repartidos en toda la Región Murcia.

BOLSA GRATUITA DE HORAS

BOLSA DE 250 HORAS GRATUITAS, para las eventualidades que se
produzcan durante la ejecución del contrato.

5") Para responder de cumplimiento de este contrato, ha sido constituida a favor de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Servicio Regional de Empleo y Formación, una
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garantía definitiva, mediante aval, por importe de
7.717,84 €, según acredita mediante resguardo de constitución de garantías emitido por la Caja
de Depósitos en fecha 23 de noviembre de 2016, y no de registro CARM/2016/1000002181.

6") La duración del contrato será desde el 01 de diciembre de 2016 hasta el 31 de marzo de
2017, ambos inclusive, pudiendo prorrogarse de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP, no
pudiendo superar la misma lo marcado en el Acuerdo Marco. El plazo previsto de ejecución será
desde el 01 de diciembre de 2016, de lunes a viernes en días laborales, en horario de 9,00 a
14,00 horas en las Oficinas de Empleo, excluidos festivos (regionales y locales).

El servicio será ejecutado en las dependencias del SEF que a continuación se detallan

CENTRO

Oficina de Empleo de Aguilas.
C/ Santa María, s/n. Esq. C/ Bola y Cubo
30880 Águilas (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

Oficina de Empleo de Alcantarilla
C/ Alcalde Pedro Cascales, 20.
308200 Alcantarilla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

Oficina de Empleo de Alhama
Cl Perú, 14.
30840 Alhama (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACIÓN

Oficina de Empleo de Archena.
Cl Azalea, 16.
30600 Archena (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO

Oficina de Empleo de Bullas.
C/ lglesia, s/n.
30180 Bullas (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO

Oficina de Empleo de Galasparra.
Avda. 1o de Mayo,30 bajo 1

30420 Calasparra (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO

Oficina de Empleo de Caravaca.
C/ Martínez Nevado, 3.
30400 Caravaca (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION
Oficina de Empleo de Cartagena.
Avda. de Murcia, Esq. C/ Rivera de San
Javier.
30203 Cartaqena (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

5
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CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Cehegin
Carretera de Murcia, 15, bajo.
30430 Cehegin (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

GENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Cieza
Camino de Murcia, 78.
30530 Cieza (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENÏRO DOTACION

Oficina de Empleo de Fortuna
Plaza Tercera Edad, s/n.
30620 Fortuna (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENÏRO DOTACION

Oficina de Empleo de Jumilla.
C/ Colón, 5.
30520 Jumilla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Lorca
C/ Diego Pallares Cachá, s/n.
30800 Lorca (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Mazarrón.
Ci Lardines, 10
30870 lt[azarron ( M u rcia ).

'1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Molina de Segura
C/ Picasso, 49. Esq. Dr. Fleming.
30500 Molina del Segura (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Moratalla.
C/ Humanista Alonso Sánchez s/n
30440 Moratalla ( Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION
Oficina de Empleo de Mula.
Ctra. de Caravaca, Esq. C/ Prosperidad,
s/n.
30170 Mula (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION
Oficina de Empleo de Murcia Jorge
Juan.
C/ Jorge Juan,2.
30007 Murcia (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

6
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CENTRO DOTACION
Oficina de Empleo de Murcia Ronda
Norte.
Avda. Ronda Norte, 10.
30009 Murcia Murcia
CENTRO

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

DOTACIÓN

Oficina de Empleo Murcia Sur.
Ctra. de el Palmar, 3.
3001 0 Águilas (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

DOTACION

Oficina de Empleo de San Javier.
C/ Salcillo, cruce con C/ Virgen de la Vega
30730 San Javier (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

Oficina de Empleo de Torre Pacheco.
C/ Carmen Martín Gaite, 30.
30700 Torre Pacheco (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO ÐoTACtON

Oficina de Empleo de Totana
C/ Calasparra,46
30850 Totana (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de La Unión.
C/ San Gil, 8.
30360 La Unión (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Yecla.
C/ San Pascual, 5.
30510 Yecla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

Oficina SABER (lnstalación separada de
la Oficina de Empleo Ronda Norte).
C/ Sagasta, 27.
30004 Murcia (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de
lunes a viernes, con los turnos descritos
anteriormente.

7") De acuerdo con el artículo 222.3 del TRLCSP, dada la naturaleza del contrato, no se
establece plazo de garantía.

8") No procede la revisión de precios durante la vigencia del Acuerdo Marco, ni en caso de
prórroga del mismo en base a la oferta realizada por la empresa.

9") Por lo que respecta al deber de confidencialidad, el contratista se compromete a cumplir
las medidas que se señalan en el artículo 140.2 del TRLCSP, cumpliendo en todo caso lo
dispuesto por la Ley Orgánica 1511999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter
Personal y el Reglamento de desarrollo de dicha ley, aprobado por Real Decrelo 172012007, de
21 de diciembre.

10") De conformidad con Disposición Adicional decimoctava de la Ley 112016, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el

l
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ejercicio 2016, el presente contrato podrá ser objeto de
modificación, para posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria y siguiendo el
procedimiento previsto con carácter general en el artículo 106 del Real Decreto Legislativo
312011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público.

El contrato se podrá modificar en función del c¡erre de dependencias, ampliación o
reagrupamiento de varias instalaciones en una sola.

Si durante la vigencia del contrato surgiera la necesidad de prestar servicios complementarios
por circunstancias extraordinarias, el servicio se realizará por la empresa adjudicataria del
contrato derivado y por el precio unitario de adjudicación de éste

11") Son causas de resolución de este contrato las previstas en los artículos 223,224 y308
del TRLCSP dando lugar a los efectos previstos en los artículos 225 y 309 del TRLCSP, teniendo
asimismo en cuenta lo establecido en la cláusula 10 del Pliego de Cláusulas Específicas, que rige
esta contratación.

12") Las penalidades por incumplimiento se graduarán con arreglo a lo previsto en el Pliego
de Cláusulas Específicas.

13") El presente contrato es de naturaleza administrativa, rigiéndose por el Pliego de
Cláusulas Específicas, por el Real Decreto Legislativo 312011, de 14 de noviembre, por el que se

prueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público (TRLCSP), por el Real
Decreto 81712009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del
Sector Público y por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas, aprobado por Real Decreto 109812001 de 12 de octubre (R.G.L.C.A.P.), en lo que no se
oponga a la citada Ley. Supletoriamente se regirá por las restantes normas de derecho
administrativo y en su defecto, por las normas de derecho privado.

14") FUNCTONES ESPEC|F|CAS.-

1.- Las funciones específicas de los vigilantes de seguridad sin armas, recogidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas del "Acuerdo Marco de adopción de tipo del Servicio de
Seguridad y Control de Accesos de la Administración General de la CARM y sus Organismos
Autónomos".

2.- La organización de los usuarios que esperan atención, información a los mismos,
prevención de aglomeraciones. Manejo de los gestores de colas y otros paneles de
i nform ación/a utoservicio.

3.- El vigilante irá dotado de un teléfono móvil durante su horario de trabajo, al objeto de
poder ser localizado desde cualquier punto de la oficina de empleo, debiendo estar a su vez
conectado a las alarmas antipánico.

4.- Notificar inmediatamente al Centro de Control y Seguridad de la Comunidad Autónoma
(teléfono 968 36 60 60), Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Director de la Oficina de Empleo y
al Jefe de Servicio de Régimen lnterior o al Jefe de Sección de Asuntos Generales, cualquier
circunstancia que pueda poner en entredicho la integridad de los recintos o de las personas que,
en un momento determinado, se ubiquen en su interior.

5.- Seguir las indicaciones del Director de la Oficina de Empleo, del Jefe de Servicio de
Régimen lnterior y de la Secretaria General Técnica del SEF.
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6.-lnspección periódica de instalaciones y dependencias, realizando 3 rondas de vigilancia
diarias.

I 5") TMAGEN CORPORATIVA.

Las detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas del "Acuerdo Marco de adopción de
tipo del Servicio de Seguridad y Control de Accesos de la Administración General de la CARM y
sus Organismos Autónomos".

El Personal que preste el servicio estará dotado por la empresa adjudicataria de los
uniformes y medios adecuados para la prestación del mismo, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto. En particular, la empresa dotará al vigilante de seguridad de teléfono móvil,
que estará en condiciones de recibir respuesta inmediata de su central durante la prestación del
servicio, así como una linterna de luz halógena con sus correspondientes baterías
recargables, pudiendo aportar la empresa además de los indicados, otros instrumentos que
considere necesarios para la mejor realización del servicio. La empresa adjudicataria dotará a los
vigilantes de seguridad de sistemas de comunicación que permitan el aviso de incidencias desde
las distintas dependencias de las oficinas de empleo, incluso los que se ubiquen en planta
distinta a aquellas en la que se encuentre el vigilante.

Los vigilantes irán provistos de placa identificativa, que llevarán prendida en lugar visible.

16a) El adjudicatario, renuncia a cualquier fuero o privilegio, que pudiera corresponderle en
razón del acto que se formaliza, sometiéndose a la jurisdicción de los Organos Jurisdiccionales
de la Comunidad Autónoma de Murcia, renunciando a su propio fuero, si fuere distinto del
anterior.

Para la debida constancia de todo lo convenido, se firma este contrato por duplicado
ejemplar en lugar y fecha al principio mencionados.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo.: Alejand mora López-Fuensalida

EL CONTRATISTA
SEGURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, S.A

Fdo.: Simón Rodríguez Garcia
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