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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS
FINANCIERAS A LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL DE LA REGION DE MURCIA
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2017 A 2020; EL APOYO A LOS
CONTROLES ADMINISTRATIVOS Y SOBRE EL TERRENO PARA EXPEDIENTES DE
LAS MEDIDAS 16 Y 19 DEL P.D.R. 2014-2020, LA REALIZACION DE LOS
CONTROLES SOBRE LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL Y EL APOYO A LOS
CONTROLES A POSTERIORI.

1. ANTECEDENTES.

Uno de los instrumentos de la UE para dar respuesta a las necesidades
territoriales regionales son los Programas de Desarrollo Rural (PDR), a través de
los cuales las personas o entidades vinculadas al medio rural pueden solicitar
ayudas dirigidas a contribuir al mantenimiento y desarrollo sostenible de las zonas

rurales.

El PDR de la Regién de Murcia, financiado en un 63% por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) designa como Autoridad de Gestién y como
Presidente del Comité de Seguimiento al Director General de Desarrollo Rural y

Forestal.

Para la ejecucion de las tareas suscritas al efecto es necesario disponer de
una informacién econémica, contable y financiera suficiente e independiente. La
especializacién de la materia y las obligaciones juridicas hacen necesaria la
contratacion por parte de la Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal de una
empresa externa que preste los servicios necesarios a tal efecto.

Las Auditorias y controles a los que deben someterse los distintos
expedientes de ayuda en sus diversas fases, asi como los Grupos de Accién Local
(GAL), vienen determinados por diferentes Reglamentos Comunitarios y normativas
nacionales, especificados en el apartado 3 del presente Pliego.

De ellos deriva la imposicion de realizar auditorias y controles
administrativos, sobre el terreno y a posteriori a todas [as solicitudes de ayuda y de
pago y otras declaraciones o una muestra de ellas. Asimismo los GAL, y debido a
las particularidades de la Medida 19 del PDR, deberan ser sometidos a una serie de
controles propios, tanto generales como especificos, derivados de sus
competencias en la gestién de expedientes de esta medida.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente Pliego es el de establecer las condiciones técnicas
para la ejecucion de un servicio de asistencia técnica para:

- La realizacion de auditorias financieras a los Grupos de Accién Local de la
Regién de Murcia correspondiente a los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020.

- El apoyo a los controles administrativos y sobre el terreno de expedientes
incluidos en las medidas 16 y 19 del Programa de Desarrollo Rural de la Regién
de Murcia 2014-2020.

Los controles a los Grupos de Accién Local correspondientes al PDR 14-20.

El apoyo a los controles a posteriori del periodo 2007-2013 de las medidas del



Enfoque LEADER y del periodo 2014-2020 para las medidas 16y 19.

Dichas actuaciones se realizaran en el territorio de la Regién de Murcia para
la medida 16 y los territorios establecidos como ambito de actuacién de cada GAL
para la medida 19. Excepcionalmente y si fuera necesario dichos trabajos se
complementaran con los necesarios para el control de actuaciones con incidencia
en otros territorios, derivadas de la realizacion de actividades de cooperacion entre
entidades que implementen Estrategias de Desarrollo Local.

3. DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracion de 48 meses a contar desde la
formalizacion del mismo.

Una vez finalizado dicho periodo inicial, este contrato podra prorrogarse
anualmente hasta un maximo de 24 meses mas, no pudiendo rebasarse los limites
del articulo 303 del RDL 3/2011. No obstante la direcciéon general comunicara con una
antelacién minima de 3 meses antes de la finalizacién del contrato su voluntad de
ejercitar dichas prérrogas.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO.

El importe total maximo de la licitacién para realizar los servicios es de
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL EUROS (333.000,00€), mas el 21%
correspondiente al I[VA, SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA EUROS
(69.930,00€), que hace un total de CUATROCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS

TREINTA EUROS (402.930,00€ IVA incluido).

En este importe se incluyen todos los gastos que el adjudicatario deba
realizar para el cumplimiento de las prestaciones contratadas.

El presupuesto de la prérroga si esta se produjera ascenderia a la cantidad de
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS EUROS (154.700,00€) y el 21 %
del IVA corresponde a un importe de TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE EUROS (32.487,00€); lo que hace UN TOTAL (IVA INCLUIDO), DE
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE EUROS (187.187,00 €).

A estos importes se les realizara la correspondiente disminucioén en funcién de la
baja del precio ofertado por la empresa adjudicataria del contrato si esta se produjera.
Las ofertas econémicas de los licitadores deberan ser, en todo caso, iguales o
inferiores al presupuesto base de licitacion indicado. Las ofertas que superen dicho
presupuesto no seran admitidas a licitacion.

El presupuesto que corresponde a este contrato y a la prérroga en el caso de que
esta se produjera se ha calculado en base a los precios unitarios estipulados para la
ejecucién de los trabajos descritos en el presente Pliego, concretados en su Clausula 12.

5. FINANCIACION DEL GASTO.

El gasto derivado del contrato objeto del presente procedimiento sera
financiado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 63%,
el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (MAGRAMA) en un
11,1% y por la Comunidad Auténoma en el 25,9% restante.
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6. FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Dadas las caracteristicas del servicio a contratar y su cuantia, de acuerdo con
los articulos 138, 157, 158, 159, 160, y 161 del Real Decreto Legislativo 3/2011, se
la adjudicacién del contrato se realizara bajo la modalidad de "Procedimiento

Abierto".

7. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR POR LA EMPRESA
ADJUDICATARIA.

Los trabajos a desarrollar relacionados con el periodo de programacién 2014-
2020 se dirigiran a actuaciones incluidas en las medidas 16 (Cooperacién) y 19
(Desarrollo Local Participativo) del PDR. Concretamente a la submedida 16.1 (apoyo
para la creacion y el funcionamiento de grupos operativos de la EIP en materia de
productividad y sostenibilidad agricolas) y las 4 submedidas incluidas en la 19:

- 19.1: Ayuda preparatoria.
- 19.2: Ayuda para la realizacion de operaciones conforme a la estrategia del DLP.
- 19.3: Preparacion y realizaciéon de las actividades de cooperacion del grupo de

accioén local.
- 19.4: Ayuda para los costes de explotacion y animacioén.

En el caso de los controles sobre las actuaciones del periodo 2007-2013, el
detalle del servicio que se solicita se refiere en exclusiva a actuaciones enmarcadas
en el "Enfoque LEADER" (eje 4 del P.D.R), que comprendia la ejecucion de las
medidas 411 (Aumento de la competitividad del sector agrario y forestal), 413 (Mejora
de la calidad de vida en las zonas rurales y la diversificaciéon de la economia Rural),
421 (Cooperacidén) y 431 (Gastos de funcionamiento de los grupos de accion local).

En todo caso los controles sobre las medidas se ajustaran a los requerimientos
y al contenido de la normativa vigente en cada momento.

Asimismo la empresa adjudicataria realizara los servicios de auditoria de
cuentas anuales de los grupos de accién local de la Regién de Murcia.

7.1. Auditoria de cuentas anuales de los grupos de accién local.

El trabajo consistird en la realizacion de la auditoria de las cuentas anuales para
los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 de los Grupos de Accién Local de la Regién de
Murcia, responsables de la ejecucion de la medida 19 del PDR (Desarrollo Local
Participativo LEADER). Se realizara teniendo en cuenta lo establecido en:

- El Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

- Las Normas de Auditoria del Sector Publico, aprobadas por Resolucién del
Interventor General de la Administracion del Estado de 14 de febrero de 1999 y
Normas Técnicas aprobadas en su desarrollo.

- Las directrices e instrucciones de la Intervencion General de la CARM.

- En su caso, el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas (Real Decreto
Legislativo 1/2011) y Real Decreto 1491/2011, por el que se aprueban las normas



de adaptacién del Plan General de Contabilidad.
- Normas y procedimientos de auditoria generalmente aceptados.

- Principios de contabilidad generalmente aceptados. En cuanto a los principios, se
tendran en cuenta los principios de contabilidad publica y los emanados de la
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de empresas (A.E.C.A)) y,
en su defecto, los emitidos por instituciones profesionales internacionales de
reconocida solvencia.

- Normas y disposiciones de general aplicacion que afectan a la entidad.

El examen comprendera el Balance de Situacion a 31 de diciembre de cada
ejercicio (2017 a 2020), la Cuenta de Resultado Econdmico-Patrimonial, el Estado de
Liguidacién del Presupuesto y la Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado
en dicha fecha.

La sociedad de auditoria realizara el trabajo en sus propias dependencias o
instalaciones, salvo en lo relativo a los procesos reglados de ejecucion de trabajo
previstos en las Normas Técnicas de Auditoria que tienen como finalidad la
verificacion de las operaciones objeto de control que se podra realizar en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forma parte del sector
publico. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de
trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde a la
empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.

7.2. Apoyo a los controles administrativos y sobre el terreno.

Los controles administrativos se ejecutan a través de una serie de verificaciones
sobre las solicitudes de ayuda y sobre las solicitudes de pago u otras declaraciones que
deben presentar los beneficiarios o terceros de las actividades realizadas durante los
afios 2017 a 2020.

Dada la dificultad de algunas de las verificaciones que realizan los técnicos
gestores del Servicio de Diversificacidon de Economia Rural, se requiere el apoyo técnico
de empresas especializadas en aspectos como:

- Admisibilidad del beneficiario, en casos especiales como microempresas cuya
calificacién es dudosa.

- Admisibilidad de la operacion en ciertos casos donde no quede clara la elegibilidad
en funciéon de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo (E.D.L.P.) presentada

por cada GAL.
- La moderacioén de costes en ciertos expedientes mas complejos.

- El cumplimento de la Ley de contratos del sector publico para ciertos expedientes
municipales, especialmente en casos de procedimientos abiertos o negociados
con utilizacion de criterios diferentes del precio o de procedimientos de urgencia.

- El cumplimiento de las instrucciones de contratacion para expedientes propios de
los GAL.

- La correcta adecuacién entre la operacién finalizada en comparacion con la
operacioén por la que se concedidé la ayuda, asi como los costes contraidos y los
pagos realizados.

- La revision de ciertos aspectos de la contabilidad de los GAL o los beneficiarios,
acompafiando a los técnicos gestores del Servicio.

- La posible doble financiacién irregular procedente de otros regimenes nacionales
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- La supervisién de la correcta gestion de ayudas de Estado, si las hubiere.

- Apoyo al técnico de la Direccidon General en las visitas al lugar de la operacién
objeto de ayuda o al emplazamiento de la inversién en aquellos casos en los que
fuera necesario para el correcto control del expediente.

El servicio contratado incluira también el apoyo en aquellos controles sobre el
terreno que se considere necesario con el fin de verificar que la operacién se ha
ejecutado de conformidad con las normas aplicables. Dichos controles se llevaran de
forma simultanea al resto de controles y abarcaran todos los criterios/requisitos de
admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones referentes a las condiciones para la
concesién de la ayuda que puedan ser comprobados en el momento de la visita
(especialmente en operaciones pendientes de obtencion de certificados, licencias... asi
como en operaciones intangibles para tener evidencia de su cumplimiento: cursos,
exposiciones...). Asimismo, garantizaran que la operacién tiene derecho a recibir una
ayuda del FEADER.

El resultado final del servicio que prestara la empresa se plasmara en un informe
que reflejara la adecuacion normativa de los expedientes respecto a las subvenciones. La
informacién recogida en esta documentacién reflejara el cumplimiento de las exigencias
relativas a la utilizacion de Fondos Publicos, ya que tanto los gestores de las ayudas
como los beneficiarios, quedan sujetos por imperativo legal a las disposiciones nacionales
y comunitarias de control, establecidas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en
el Reglamento (UE) 1305/2013.

Estos informes se redactaran tras la revision de toda la documentaciéon de los
expedientes generados por la presentacion de solicitudes de ayuda y/o de pago de las
medidas 16 y 19 del P.D.R. 2014-2020.

7.3. Controles sobre los grupos de accion local del PDR 2014-2020.
Se realizaran controles generales y especificos a los grupos de accion local.

Los controles generales se realizaran en la sede social del GAL y tendran por objeto las
siguientes verificaciones:

- Controles relativos al mantenimiento de los compromisos adquiridos por los GAL
para su autorizacion.

- Controles de identificacion de los GAL.

- Controles relativos al registro, archivo y salvaguarda de documentacion.

- Controles sobre los procedimientos de gestion, control y contabilidad de los GAL.
- Controles de los sistemas informaticos.

- Controles sobre la estrategia de DLP.

- Controles sobre la seleccion de proyectos.

Ademas de los controles generales se realizaran controles especificos a los GAL con las
siguientes verificaciones:



- Se comprobara que los GAL mantienen la capacidad administrativa y de control
para desempefiar su tarea de acuerdo con la autorizaciéon concedida.

- Control a los proyectos cuyo control administrativo ha sido realizado por el GAL.

Se realizara también controles sobre solicitudes de ayuda y pago del afio anterior
gestionadas por los grupos. Los controles de cada proyecto seleccionado tendran por objeto la
verificacién como minimo de los siguientes extremos, sin perjuicio de que por parte de la
comunidad autdbnoma se amplie el universo de los requisitos a controlar:

- Se ha verificado que la solicitud de ayuda/pago ha sido presentada en el modelo
oficial y dentro del plazo previsto y que se acompafia de toda la documentacion
justificativa pertinente (mediante el uso de checklists cumplimentados y firmados).

- El GAL dispone de registros de toda la documentacion presentada relativa a los
proyectos.

- Existen evidencias de todos los controles administrativos llevados a cabo por el
GAL para la solicitud de ayuda: admisibilidad, moderacion de costes...

- Existen evidencias de todos los controles administrativos llevados a cabo por el
GAL para la solicitud de pago: ejecucion del proyecto, costes justificados, costes
simplificados, visita in situ...

7.4. Apoyo en los controles a posteriori sobre las operaciones realizadas
durante el PDR del periodo 2007-2013 y del PDR 2014-2020.

Los controles a posteriori tendran como objetivo comprobar que las operaciones de
inversién en infraestructuras o inversiones productivas no han sufrido, en los cinco afios
siguientes al pago final al beneficiario, modificaciones como:

e el cese o la relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del PDR; o

e un cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a una
empresa o un organismo publico una ventaja indebida; o

e un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de
gjecucion de la operacion, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

En los casos de mantenimiento de inversiones o puestos de trabajo creados por PYMES
el plazo podra reducirse a tres afios.

Durante el control se comprobara la contabilidad del beneficiario verificando, en particular,
posibles anulaciones, deducciones y descuentos ocultos de facturas asi como otras ventajas
financieras. En algun caso en que se considere necesario, se debera requerir informacion

adicional al proveedor.

La recuperacién de los importes pagados indebidamente se realizara de forma
proporcional al periodo durante el cual se hayan incumplido los compromisos.

Ademas, cuando beneficiario no sea una PYME, se realizaran controles a posteriori
adicionales para comprobar que, entre el afio sexto y décimo tras el pago final, la actividad
productiva no ha sido sometida a una relocalizacion fuera de la UE.

7.5. Evaluacion de los controles.

La empresa adjudicataria evaluara tanto los resultados de los controles administrativos
como de los controles sobre el terreno realizados en cada ejercicio para determinar si los
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problemas que se encuentran son inherentes al sistema y representan un riesgo para otras
operaciones similares, otros beneficiarios u otros organismos. Asimismo, la evaluacion
determinara las causas de los problemas, la naturaleza de los posibles examenes que deban
efectuarse y las medidas correctoras y preventivas que deban adoptarse en los controles del afio

siguiente.

8. REQUISITOS DE ADMISION QUE HAN DE CUMPLIR LOS LICITADORES.

Dado el caracter del servicio que se contrata con la Administracion, y teniendo en
cuenta la parte de fiscalizacion que contempla, la empresa adjudicataria queda obligada a
demostrar fehacientemente su independencia juridica y comercial de cualquier empresa de
auditoria y de la Administracién, y su inscripcién en el Registro Oficial de Auditores de

Cuentas (ROAC).

Sera objeto de extincion del Contrato, el incumplimiento por parte de la empresa
adjudicataria de la clausula anterior.

Las empresas que se presenten a este contrato deberan cumplir los siguientes
criterios de solvencia:

8.1. Solvencia econdmica y financiera:

Se podra acreditar por uno de los siguientes medios:

- La cifra anual de negocios, en el aio de mayor volumen de negocio de los tres
ultimos concluidos, debera ser al menos de 124.875,00 euros, (Art. 11.4.b, del

R.G.L.CAP.).

El volumen anual de negocios del licitador se acreditara por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro y en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial
en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios
y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

- Disposicién de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, vigente
hasta la finalizaciéon del contrato, por importe no inferior al valor estimado del contrato.
Este requisito se entendera cumplido por el licitador propuesto para la adjudicacién del
contrato, mediante la aportacion de compromiso vinculante de suscripcion del seguro,
que debera hacer efectivo, dentro del plazo de diez dias habiles al que se refiere el
apartado 2 del articulo 151 del TRLCSP, mediante certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro, acompafiado de compromiso vinculante de prérroga o
renovacion del seguro que garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la
ejecucion del contrato.

8.2. Solvencia Técnica o Profesional:

La solvencia técnica la justificara la empresa licitadora, segun el articulo 78 del RDL
3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, con lo siguiente:

El licitador debera acreditar la solvencia técnica o profesional mediante una relacion
de los principales servicios, del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del
contrato, realizados en los uUltimos cinco afios que incluya importe, fechas y el destinatario,




publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados de correcta ejecucion expedidos o visados por el 6rgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario. El requisito minimo serd que el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior a 58.275 euros, (Art. 11.4.b,
del R.G.L.CAP.).

- Indicacién del personal técnico participante en el contrato y las titulaciones
académicas y profesionales del equipo responsable de la ejecucién del contrato, que sera
un equipo multidisciplinar, que al menos debera estar integrado en la empresa y formado al

menos por los siguientes:
« Director de la Asistencia Técnica, con titulacién de grado superior (licenciado o

ingeniero), inscrito en el ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas), con
experiencia en auditoria de cuentas anuales en Grupos de Accion Local de al
menos tres afios y experiencia en control financiero de fondos FEADER de al

menos tres afnos.

La titulacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo
académico y la inscripcion en el ROAC mediante certificacion acreditativa.

» Dos Jefes de equipo:
- Jefe de equipo de auditoria: titulacién grado superior (licenciado o ingeniero),
con experiencia en auditoria de cuentas anuales en Grupos de Accion Local de al

menos 3 afos.

- Jefe de equipo de control financiero: titulacién grado superior (licenciado o
ingeniero), con experiencia en control financiero de ayudas cofinanciadas con

FEADER de al menos tres anos.

« Tres ayudantes, con titulacién académica equivalente o superior a ciclo
formativo de grado superior, con experiencia de al menos un afio en auditoria de
cuentas y/o controles financieros.

« Un ayudante, con titulaciéon de licenciado en derecho, con experiencia de al
menos un afio en asesoramiento juridico sobre subvenciones publicas.

La experiencia del personal adscrito al contrato se acreditard mediante la
presentacion de certificados de las entidades y Administraciones Publicas para las
gue se realizacion los trabajos.

9. CONDICIONANTES EN EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS.

9.1.- Documentacion.

La Administracién proporcionara a la empresa de auditoria adjudicataria aquella
documentacion necesaria y justificativa, en el ambito de los GAL y de los grupos operativos,
que esta le solicite con el objetivo de realizar las comprobaciones pertinentes dentro de los
plazos marcados en cada caso, sin que dicha documentacién pueda salir de las

dependencias oficiales.
9.2. Verificaciones demandadas por la Autoridad de Gestion.

La entidad de auditoria adjudicataria se compromete a realizar las verificaciones
correspondientes en el momento adecuado para cumplir, en cada caso, con las necesidades
del servicio contratado.

10
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10. INFORMES SOBRE EL TRABAJO REALIZADO A PRESENTAR POR LA
EMPRESA ADJUDICATARIA.

El adjudicatario debera elaborar un informe para cada uno de los trabajos exigidos en el
contrato. Los informes deberan entregarse en la Direccién General de Desarrollo Rural y
Forestal.

Asimismo la empresa adjudicataria llevara un registro de todas las irregularidades
detectadas asi como del seguimiento de las mismas.

L.a empresa adjudicataria presentara anualmente y durante los primeros 15 dias habiles
de cada ejercicio un plan de trabajo en base a los requerimientos y cronologia descritos en el
presente Pliego, con el objetivo de planificar por parte de la Direccidon General la entrega de
documentacién necesaria para la ejecucion de los trabajos. El primer plan de trabajo se
entregara durante los primeros 15 dias habiles tras la formalizacion del contrato.

10.1. Resultados sobre las auditorias de cuentas anuales realizados a los
grupos de accion local.

Los informes provisional y definitivo de auditorias de cuentas anuales se imprimiran y
encuadernaran de acuerdo con las instrucciones que determine la Direccidn General de

Desarrollo Rural y Forestal.

Las conclusiones del trabajo realizado deberan incorporarse en el Informe de auditoria
financiera de las cuentas anuales.

Este informe incluira, como minimo lo siguiente:

INFORME DE AUDITORIA ECONOMICA
Y FINANCIERA A LOS GAL

A. Datos identificativos:
a. Entidad auditada.
b. Cuentas anuales que son objeto de la auditoria.
¢. Marco normativo de informacion financiera que se aplicé en su elaboracién.

d. Entidad que encarga el trabajo.
e. Referencia a que las cuentas anuales han sido formuladas por el 6rgano de
administracion de la entidad auditada.
B. Opinién profesional sobre las cuentas anuales del ejercicio.

C. Cuentas Anuales examinadas.

Fecha y firma de quien o quienes lo hubieran realizado. |

10.2. Resultados sobre el apoyo a los controles sobre el terreno y a posteriori
PDR 2014-2020.

Todos los controles sobre el terreno y a posteriori daran lugar a la elaboracién de un

11



informe de control individual que permita revisar sus pormenores.

Debera preverse la posibilidad de utilizar varios informes cuando la explotacién
objeto de control tenga varias unidades de produccion, o cuando estén implicados varios
organismos de control especializados.

Los informes de control deberan contener, como minimo, los siguientes aspectos:

INFORME DE CONTROL SOBRE EL TERRENO Y A POSTERIORI

A. Parte general:

Medida / Submedida / Tipo de operacién / Actuacién (Codificacion FEGA).

Nuamero de expediente.

Identificacioén del controlador. Apellidos y nombre, numero de identificacion
fiscal y nombre de la unidad a la que pertenece.

Identificacién del beneficiario. Apellidos y nombre, nimero de identificacion
fiscal e indicacién de si es el beneficiario o su representante legal.

Otras personas presentes. Apellidos y nombre, namero de identificacion
fiscal y nombre de la organizacién a la que pertenece.

Tipo de control: aleatorio/criterios de riesgo/dirigido.

Si existe aviso: tipo (telefénico, carta, burofax...) y la fecha del mismo.

Si existe visita in situ en controles administrativos: fecha y observaciones.

Fecha y hora en la que tiene lugar el control.

Revisién del cuaderno de explotacion, dejando constancia de los datos
comprobados con fechado y firma por parte del inspector.

Toma de muestras (en su caso).

Circularizacion a terceros (en su caso).

B. Listas de comprobacion (check-list) especificas que reflejen de forma
separada el control de:

Criterios/Requisitos de admisibilidad.

Compromisos.

Otras obligaciones, como por ejemplo sobre informacién y publicidad.

Elementos de inversién verificados (niimero de serie/bastidor).

Plan empresarial o documentacién similar (en su caso).

Permisos, licencias, certificados...

Inscripcién en registros publicos.

Control financiero de facturas y documentos de valor probatorio equivalente.
Verificacién de documentos de pago y de la contabilidad.

Aspectos relativos a operaciones de inversién publica.

Resultados del control.

C. Observaciones:
El inspector deberd cumplimentar este apartado indicando cualquier

circunstancia que considere relevante, entre ellas:

Motivos de los incumplimientos.
Motivos por los que un elemento no se ha podido controlar.

Motivos por los que el beneficiario o su representante no firma el informe.
Aportacion de documentacion adicional (facturas de productos de semillas,
abonos y fitosanitarios, certificados de cursos, cuaderno de explotacion...).
Incumplimientos detectados que requieran una notificacién cruzada con otras

ayudas.
Incumplimientos detectados, tanto por el Organismo Pagador como por ofros

12
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D.

orgahismos, que requieran un seguimiento especifico durante los afios

siquientes (medidas correctoras).
o Cualquier otra medida de control especifica que deba aplicarse.
Alegaciones:

Formuladas por el beneficiario o su representante.

FIRMA Del controlador y, en su caso, del beneficiario o su representante.

10.3. Apoyo a controles a posteriori PDR 2007-2013.

Los resultados de los controles a posteriori de operaciones correspondientes al

PDR del periodo 2007-2013, contendran al menos los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales:

e [dentificacion del GAL, con nombre, CIF y domicilio fiscal.

o Su estructura y organizacion y el ambito territorial de trabajo.
Aspectos socioecondmicos.

e Nuamero de expediente.

o Medida / Submedida / Tipo de operacién / Actuacién
(Codificaciéon FEGA)

o Organismo de control.

o Organismo que custodia la documentacion.

e Fecha de realizacion.

B. Objetivos y alcance del trabajo.
o Determinacion de la muestra a controlar.

C. Resultados del trabajo.
e Vista in situ.
e Verificacion del cumplimiento del articulo 72 del Reglamento
1698/2006.

D. Conclusiones
E. Recomendaciones.

F. Resumen Importes.
e [/mporte pagado.
e Importe elegible.

Fecha del informe.
Firma (nombre y cargo) del responsable del informe,

10.4. Resultados sobre el apoyo a los controles administrativos.

Los controles administrativos garantizaran que la operacién cumple las obligaciones
aplicables establecidas por la normativa comunitaria, nacional y autonémica y por el PDR.
Deberan incluir como minimo la verificaciéon de lo siguiente:

INFORME SOBRE CONTROL ADMINISTRATIVO

A. Aspectos generales:

Identificacion del beneficiario, con nombre, CIF y domicilio fiscal.
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Numero de expediente.

Medida / Submedida / Tipo de operacion / Actuacion
Organismo que custodia la documentacion.

Fecha de realizacién.

Normativa aplicable.

B. Controles administrativos sobre las solicitudes de ayuda:

La admisibilidad del beneficiario. comprobacion de que el solicitante
retine las condiciones requeridas para la asignacién de la ayuda (forma
juridica, edad, capacitacién profesional, formacion, necesidad de la ayuda
(‘peso muerto”), localizacion, etc). Igualmente se comprobaré la fiabilidad del
solicitante con referencia a otras operaciones realizadas a partir del afio
2007.

Los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos y oftras
obligaciones que ha de cumplir la operacién por la que se solicita ayuda.
Comprobacion de que la operacién objeto de ayuda retine las condiciones
requeridas para la asignacién de la misma, estd incluida dentro de las
operaciones descrifas para las medidas 16 o 19 y cumple con la normativa
sobre subvencionabilidad de los gastos y otras normas y aspectos
especificos como por ejemplo, permisos, licencias, anélisis de la viabilidad
financiera, normativa sobre medioambiente, publicidad, igualdad de género,
no discriminacion, compatibilidad con ayudas estatales. ..

El cumplimiento de los criterios de seleccion (priorizacion de solicitudes).

Moderacién de costes:

Elementos elegibles Sistema de
moderacion
w1 utilizado Observaciones Conformidad
Denominacion Coste | Coste o
(1 {Si/No)
total | adm.

{1) Indicar posibles incidencias: no existe el proveedor, no es la oferta mas econdmica,
supera los limites de costes de referencia, indicios de fraude...

C. Controles administrativos sobre las solicitudes de pago:

Operaciéon finalizada en comparaciéon con la operacién por la que se
concedié la ayuda: se analizaran los criterios/requisitos de admisibilidad, los
compromisos y olras obligaciones, y se comprobara que la ejecucion de la
operacion es acorde a lo aprobado en la solicitud de ayuda o en sus posibles
modificaciones.

Los costes contraidos y los pagos realizados: todos los pagos efectuados
por los beneficiarios se han justificado mediante facturas y/o documentos de
valor probatorio equivalente asi como sus documentos acreditativos del
pago. ‘ _

Se prestara especial atencién a la elegibilidad de los elementos, el periodo
de subvencionabilidad, a que el importe de la solicitud de pago no supere el
limite del importe concedido en la resolucion.

D. Informes de control sobre contratacién publica: Los informes sobre los

controles

administrativos

incluiran

informes de control

sobre

los

procedimientos de contratacion publica realizada por ayuntamientos o por los
propios grupos de accién local, mediante la aplicacion del listado de
comprobacién que se determine al efecto (sobre Ley de Contratos para los
primeros y sobre sus Instrucciones de Contratacion para los segundos).
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E. Dificultades encontradas al hacer los controles:

e Compromisos que no se han podido comprobar con los métodos previstos,
etc.

e Procedimientos que se han empleado para hacer un seguimiento de las
irreqularidades detectadas.

e Procedimiento que se ha empleado para hacer un seguimiento de los
beneficiarios con compromisos plurianuales que no hayan presentado
solicitud de pago.

F. Resumen Importes.
e Importe solicitado.
s Importe reducido.
e Importe a abonar.
e Importe sanciones administrativas, si procede.

G. Andlisis de resultados:

o Detalle de la operacion y gasto efecutado.

o Validez de los gastos declarados.

e Determinacion de las causas de las reducciones: analizar si se deben
mayoritariamente a sobredeclaraciones o al incumplimiento de criterios de
admisibilidad.

e Evaluacion de la gravedad de los incumplimientos que han dado lugar a las
reducciones.

o Las posibles debilidades del sistema de control: métodos no adecuados.

e Los principales motivos de los incumplimientos y la gravedad de los mismos.

o La existencia de errores sisteméticos.

H. Medidas correctoras y preventivas que se hayan aplicado o previsto.

10.5. Resultados del apoyo en los controles a los GAL.

El resultado de cada uno de estos controles se presentara en un informe resumen de
control a los GAL, que incluira:

INFORME RESUMEN DE CONTROL A LOS GAL

e Nombre del GAL y CIF.
e Tipo de seleccion del GAL (aleatorio/riesgo/dirigido) y motivo de la seleccién.
e Tipo de control:
- Controles generales:
v/ Fecha de realizacién.
v' Unidad que realiza el control.
v" Resultado de los controles.
- Controles especificos:
v' Fecha de realizacion.
v' Unidad que realiza el control.
v" Resultado de los controles.
o Debilidades encontradas en el GAL.
e Propuesta de medidas correctoras/preventivas.
e D. (nombre), (cargo), certifica que se han realizado todos los controles
requeridos para el GAL.




e lugar, fecha y firma del responsable que emite el informe. o —I

10.6. Informe resumen sobre la evaluacion de los controles.

Se evaluara los resultados de los controles administrativos y sobre el terreno
realizados en cada ejercicio.

El informe resumen de evaluaciéon contendra como minimo los siguientes aspectos:

INFORME RESUMEN SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTROLES
ADMINISTRATIVOS Y SOBRE EL TERRENO

- Medida / Submedida / Tipo de operacién / Actuacién (Codificacion FEGA)
que se evalia.

00 Namero de beneficiarios/expedientes evaluados.
[0 Tipo de control:

v" Controles administrativos:
o Fecha de realizacién de los controles. Calendatrio.
o Descripcién de los procedimientos de control empleados.
Controles cruzados. Incompatibilidades.
0 Resultado de los controles.
o Existencia de irregularidades, deficiencias y errores
sistematicos. Motivos, anélisis y valoracién.
0 Medidas correctoras y/o preventivas propuestas (en su caso).

v Controles sobre el terreno:
o Fecha de realizacién de los controles. Calendario.
o Descripcién de los procedimientos de control empleados.
o Porcentajes de control previstos y alcanzados.
o Criterios aplicados para la seleccion de la muestra de riesgos.
Deficiencias detectadas en comparacién con la muestra aleatoria.
o Tasa de error.
o Controles dirigidos.
o Resultados de los conlroles.
o Existencia de irregularidades, deficiencias y errores sisteméticos.
Motivos, anélisis y valoracion.
o Medidas correctoras y/o preventivas propuestas (en su caso).

v Otros controles realizados.

1 Conclusiones de la evaluacion.

Se indicara el resultado de los controles que se han realizado y
se analizaran dichos resultados. Para ello se puede:

o Calcular el porcentaje del importe reducido frente al
controlado sobre el terreno en el muestreo aleatorio (tasa de
error). Este porcentaje indica si los incumplimientos
detectados se encuentran dentro de los limites considerados
admisibles por la Comisién. Si la tasa de error supera los
limites admisibles se deberia analizar a que se debe esto. En
caso de que la tasa de error supere el limite considerado
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admisible por la Comision, se deberan adoptar medidas para
reducir dicho valor. Algunas de las medidas que se pueden
adoptar para esto son: dar mas informacion a los
beneficiarios, verificar que la informacién sobre las
obligaciones reglamentarias es clara, efc.

o Comparar el porcentaje del importe reducido frente al
controlado sobre el terreno en el muestreo aleatorio con el
porcentaje del importe reducido frente al controlado sobre el
terreno en el anélisis de riesgo. Esto permite determinar si el
anélisis de riesgo es eficaz. Si el porcentaje del muestreo
aleatorio es superior al del anélisis de riesgo se deben
analizar las causas y, si es necesario, modificar los criterios
de riesgo.

o Evaluar la gravedad de los incumplimientos que han dado
lugar a las reducciones. Se puede ver si las reducciones se
deben a pocos beneficiarios que han realizado
sobredeclaraciones elevadas o, por el contrario, se deben a
un numero mayor de beneficiarios con sobredeclaraciones
menores.

o Determinar los motivos de los incumplimientos detectados.
Por ejemplo se puede ver si se deben a incumplimientos
intencionados, a una mala interpretacion de la legislacion,
errores en la cumplimentacion de los impresos, efc.

o Determinar si los incumplimientos detectados siguen alguna
pauta sistematica.

o Ver si las reducciones se concentran en algunas zonas o si
afectan a determinado tipos de actuaciones, beneficiarios o
tipos de explotaciones.

Se indicaran las conclusiones que se han alcanzado tras el
analisis, como por efjemplo:

o Las posibles debilidades del sistema de control: métodos no
adecuados.

o Las posibles deficiencias en los criterios de riesgo.

o Los principales motivos de los incumplimientos y la gravedad
de los mismos.

o La existencia de errores sisteméticos.

En su caso, se indicarén las medidas correctoras y preventivas
que se hayan aplicado o previsto. Algunas de estas medidas pueden ser:

o Aumentar los porcentajes de control.

o Modificar los criterios de riesgo empleados para seleccionar la
muestra, dando mas peso a los aspectos en los que se hayan
detectado mas incumplimientos.

o Modificar los métodos de control empleados si se observa que
no son adecuados.

o Adoptar decisiones para disminuir los incumplimientos
mediante cambios en la legislacién y en el PDR.

o Mejorar el asesoramiento a los beneficiarios sobre las
medidas correspondientes.

o Aumentar la coordinacion entre los servicios gestores para
analizar los problemas especificos.

[1Fecha del informe.

| IFirma (nombre y cargo) del responsable del informe.
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11. PRECIO UNITARIO DE LOS TRABAJOS Y UNIDADES A ENTREGAR.

El precio unitario de licitacion de los trabajos asi como las unidades a entregar
es el reflejado en las siguientes tablas para los periodos de ejecucion y el posible

periodo de prérroga:

IMPORTE
FORMA DE IMPORTE | IMPORTE
DESIGNACION ENTREGA UNIDADES Por unidad TOTAL TO'I'I,:\/LAcon
o Informe de auditoria
1. Audiloria de cuertas | econmica y 20 4.800 | 96.000 | 116.160
financiera a los gal
1. Inf b
2. Apoyo a los controles conr:rglr HES SRS
administrativos y administrativo.
sobre el terreno de 300 550 165.000 199.650
las medidas 16 y 19 | 2. Informes de
\g del PDR 2014-2020 resultado controles
5 sobre el terreno.
8 3. Control de Informe resumen de
w cumplimiento de los control a los GAL. 20 1.600 32.000 38.720
ul GAL B -
"c'," 4. Apoyo a los controles
a posteriori de los Informes controles
8 expedientes LEADER | a posteriori 07-13. 12 500 6.000 7.260
o 2007-2013
- I
g_l 5. Apoyo a los controles | Informes de
a posteriori Medida resultado controles 38 500 19.000 22.990
19 PDR 2014-2020 a posteriori.
. Informe resumen
G Eg:#‘oa}:'sén de sobre la evaluacion
atiminiEkatvasy de los controles 5 3.000 15.000 18.150
administrativos y
sobre el terreno sobre el terreno
TOTAL 395 333.000 | 402.930
IMPORTE
FORMA DE IMPORTE | IMPORTE
DESIGNACION ENTREGA UNIDADES Por unidad TOTAL TOTI,:\IIRcon
- Informe de auditoria
1. Audtoria de cuentas | conomica y 8 4.800 | 38.400 | 46.464
financiera a los gal
1. Inf bre
2. Apoyo a los controles Conr:rglrmes SO
< administrativos y dministrativo.
o sobre el terreno de adminis 150 550 82.500 99.825
o) las medidas 16y 19 | 2. Informes de
Eé del PDR 2014-2020 resultado controles
O sobre el terreno.
& = —
a | 3. Controlde
ol Informe resumen de
w
L gﬂphmlento de los control a los GAL. 8 1.600 12.800 15.488
o e — p—p ).
O | 4. Apoyo alos controles | Informes de
8 a posteriori Medida resultado controles 30 500 15.000 18.150
w 19 PDR 2014-2020 a posteriori.
o b — _ —
. Informe resumen
5. Sgﬁ#’;:fn de sobre la evaluacién
administrativos y de los controles 2 3.000 6.000 7.260
administrativos y
sobre el terreno sobre el terreno
TOTAL 198 154.700 | 187.187
TOTAL PERIODOS EJECUCION + PRORROGA 593 487.700 590.117
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12. REALIZACION Y ENTREGA DE LOS TRABAJOS.

La empresa adjudicataria ejecutara los trabajos dentro de los plazos maximos
establecidos en la clausula siguiente. No obstante, puntualmente y en los casos necesarios
podra requerirse algun informe con un plazo de realizacion y de entrega de 15 dias.

13. PAGO DE LOS TRABAJOS.

Considerando todos los plazos legales necesarios, se calcula que la fecha prevista de
formalizacion del contrato sea agosto de 2017.

Los pagos a la empresa adjudicataria se realizaran previa certificacion de los trabajos
realmente ejecutados y de los precios convenidos, realizados de acuerdo con los siguientes
cronogramas, tanto para el periodo de ejecucion como para el posible periodo de prérroga.

N PRECIO IMPORTE
ANO |CERTIF. PLAZO TRABAJOS TRABAJOS IMPORTE (IVA INC)
-4 informes de auditoria
economica y financiera a 19.200
los GAL.
-10 informes sobre control
administrativo y sobre el 5.500
t ]
3 meses desde 4err<feno d
2017 12 la formalizacion |~ !INforme resumen de 6.400 35.100 42.471
e — control a los GAL.
-2 informe de resultado
L 1.000
controles a posteriori.
-1 informe resumen sobre la
evaluacion de los controles
S . 3.000
administrativos y sobre el
terreno.
TOTAL 2017 21 informes 35.100 42.471
-4 informes de auditoria
econdmica y financiera a 18.200
los GAL.
9 meses desde 8 informes sobre control
a R =
2 ?efcgg:]?rl:aztzclon administrativo y sobre el 4.400 26.600 32.186
terreno.
-6 informes controles a
posteriori 07-13. 3.000
-32 informes sobre control
administrativo y sobre el 17.600
2018 terreno.
-4 informe resumen de
control a los GAL. £4400
15 meses 2 inf trol
qa | desdela SISIIE CONTOICIS 1.000
forma"zacién posterlorl 07-13 29000 35090
del contrato. -2 informe de resultado
S 1.000
controles a posteriori.
-1 informe resumen sobre la
evaluacién de los controles
- . 3.000
administrativos y sobre el
terreno.
TOTAL 2018 59 informes 55.600 67.276
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-4 informes de auditoria

econodmica y financiera a 19.200
los GAL. -
21 meses -30 informes sobre control
a desde la administrativo y sobre el 16.500
4 formalizacion terreno. 39.700 48.037
del contrato. -4 informe controles a 2000
posteriori 07-13. '
-4 informe de resultado
controles a posteriori. 2.000
2019 -50 informes sobre control
administrativo y sobre el 27.500
terreno.
-4 informe resumen de
27 meses control a los GAL. 6.400
desde la -6 inf d ltad
a informe de resultado
S formalizacion controles a posteriori. S0 39.900 48.279
del contrato. -1 informe resumen sobre |a
evaluacién de los controles
administrativos y sobre el 3.000
terreno.
TOTAL 2019 103 informes 79.600 96.316
-4 informes de auditoria
econdmica y financiera a 19.200
33 meses los GAL.
6 desde la -40 informes sobre control
formalizacion administrativo y sobre el 22.000 43.200 52.272
del contrato. terreno.
-4 informe de resul.ta(:10 2000
controles a posteriori.
-40 informes sobre control
2020 administrativo y sobre el 22.000
terreno.
-4 informe resumen de
39 meses control a los GAL. =00
7a desde la -6 informe de resultado 3.000
formalizacion controles a posteriori. ' 34.400 41.624
del contrato. -1 informe resumen sobre la
evaluacién de los controles
administrativos y sobre el 3.000
terreno.
TOTAL 2020 99 informes 77.600 93.896
-4 informes de auditoria
econdmica y financiera a 19.200
44 meses los GAL.
ga desde la -45 informes sobre control
formalizacién administrativo y sobre el 24.750 46.950 56.809,50
del contrato. terreno.
- 6 informe de resultado
controles a posteriori. 3.000
2021 45 informes sobre control
administrativo y sobre el 24.750
terreno.
32;2:8':5 -4 informe resumen de
92 formalizacién control a los GAL. 6.400 38.150 46.161,50
del contrato. -8 informe de resultado
Lo 4.000
controles a posteriori.
-1 informe resumen sobre la 3.000

evaluacion de los controles
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| administrativos y sobre el

terreno.
TOTAL 2021 113 informes 85.100 102.971
TOTAL PERIODO 395 INFORMES 333.000 402.930
PERIODO DE PRORROGA
- PRECIO IMPORTE
ANO |CERTIF. PLAZO TRABAJOS TRABAJOS IMPORTE (IVA INC)
-10 informes sobre control
3 meses desde administrativo y sobre el 5.500
2021 12 la renovacién terreno. 6.500 7.865
del contrato -2 informe de resultado 1.000
controles a posteriori. '
TOTAL 2021 12 informes 6.500 7.865
-4 informes de auditoria
econdmica y financiera a 19.200
los GAL.
9 meses desde 35 informes sobre control
a i6 -
2 :iae[ir:)%\:faifn administrativo y sobre el 19.250 41.950 50.759,50
terreno.
-7 informes controles a
posteriori 07-13. e
~-35 informes sobre control
2022 administrativo y sobre el 19.250
terreno.
15 meses -4 informe resumen de 6.400
d control a los GAL. ’
3a esde la -
formalizacion -7 informe de resultado 3.500 32.150 38.901,50
del contrato. controles a posteriori.
-1 informe resumen sobre la
evaluacion de los controles 3.000
administrativos y sobre el )
terreno.
TOTAL 2022 93 informes 74.100 89.661
-4 informes de auditoria
economica y financiera a 19.200
21 meses los GAL.
42 desde la -35 informes sobre control
formalizacion administrativo y sobre el 19.250 41.950 50.759,50
del contrato. terreno.
-7 informes controles a
posteriori 07-13. Se'e
-35 informes sobre control
2023 administrativo y sobre el 19.250
terreno.
-4 informe resumen de
27 meses control a los GAL. 600
5a desde la -
formalizacion -7 informes controles a 3.500 32.150 38.901,50
del contrato. posteriori 07-13.
-1 informe resumen sobre la
evaluacidn de los controles 3.000
administrativos y sobre el '
terreno.
TOTAL 2023 93 informes 74.100 89.661
TOTAL PERIODO PRORROGA 198 INFORMES 154.700 187.187
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14. DIRECCION DE LOS TRABAJOS.

La Direccién General de Desarrollo Rural y Forestal de la Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente, designara de oficio como Director de los
Trabajos objeto de este Pliego al Jefe del Servicio de Diversificacion de Economia
Rural, que se encargara de dirigir e inspeccionar la ejecucién del contrato y realizar
el seguimiento de las incidencias producidas.

Por su parte, la empresa adjudicataria designara una persona como Director de la
Asistencia Técnica, que desempenara funciones técnicas, administrativas y econémicas
y colaborara con el personal encargado de realizar los trabajos de control y auditoria a los
GAL. Representara a la empresa adjudicataria, asumira las labores de interlocutor con el
Director de los trabajos y debera participar, junto a los miembros del equipo que sean
necesarios en cada caso, en las reuniones de seguimiento y supervisidén, asi como en
cualesquiera otras que sean convocadas por la Direccién General.

Durante el desarrollo de los trabajos las relaciones directas de la empresa
adjudicataria con la Administracién se desarrollaran entre ambos directores, si bien
dicha relacién podra realizarse para algunas cuestiones técnicas mediante la
colaboracion del personal del Servicio de Diversificacion de Economia Rural.

Concretamente, el Director de la Asistencia Técnica velara por el
cumplimiento de:

e Los plazos establecidos para la ejecucion de los diversos trabajos
comprendidos en el Contrato, asi como el de las fechas para realizarlos en
aquellos que no estén determinadas.

e Los criterios y metodologia para la ejecucion de los trabajos, después de
estudiadas las propuestas que en este sentido haga la empresa
adjudicataria, pero sin tener que atenerse necesariamente a ellas.

e Las necesidades de informacién y documentacién del personal dedicado al
trabajo.

e La utilizacion de los medios técnicos y materiales requeridos para realizar la
correcta prestacién del servicio contratado.

o Cualquier otra cuestion eventual o circunstancial, pero necesaria, técnica y
econémicamente viable para lograr los fines del Contrato que expresamente
no recoja el pliego de prescripciones técnicas.

15. METODO DE TRABAJO.

El desemperio de las tareas del equipo de la asistencia técnica se articulara con el
del personal de la Direccion General que esté asignado al desarrollo de las funciones de
las que la misma es competente, con relacion a los Programas de Desarrollo Rural 2007-
2013 y 2014-2020.

El trabajo de articulaciéon con el de la Direccién General y el servicio gestor de las
ayudas sera desarrollado principalmente en dependencias del adjudicatario.

No obstante, para determinadas tareas, el personal de la empresa adjudicataria
competente debera desplazarse a las dependencias de la Consejeria de Agua, Agricultura
y Medio Ambiente, tantas veces como sean requeridos por el Director del Proyecto o, en
su caso, por el director general de Desarrollo Rural y Forestal.

La empresa adjudicataria de la asistencia técnica realizara las actividades y
elaborara los informes descritos en este Pliego, para lo que recibira de la Direccion
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General las instrucciones y orientaciones que sean precisas.

La empresa adjudicataria informara de lo realizado a la Direccién General a través
del Director de la Asistencia Téecnica.

La empresa adjudicataria presentara los informes y restantes materiales
producidos con motivo de la prestacion de la asistencia técnica en soporte papel y digital,
que incorporaran en su caso el logotipo del Gobierno de la Regién de Murcia, el Gobierno
de Espafia y la Unién Europea, conforme a las instrucciones que le transmita la Direccion
General en aplicacién de la normativa comunitaria y regional vigente en materia de
difusion y publicidad.

Con una periodicidad de al menos 4 meses se celebraran reuniones en las que
participaran el Director del Proyecto o la persona en quien delegue para tal fin y el
Director de la Asistencia Técnica. En dichas reuniones se dara cuenta del desarrollo de
los trabajos y se analizaran las observaciones que se vayan poniendo de manifiesto

durante el mismo.

Tras las revisiones técnicas, el Director de los trabajos podra rechazar en todo o
en parte los trabajos realizados, en la medida que no respondan a lo acordado o que no
superasen los controles de calidad.

16. RELACIONES’ ENTRE LA EMPRESA ADJUDICATARIA Y LA
ADMINISTRACION.

Conforme se dispone en las “Instrucciones para la gestion de los contratos de
servicios y encomiendas de gestion”, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia en fecha 5-4-2013, se incluye la siguiente clausula especial
respecto del personal laboral de la empresa contratada, que en todo caso sera de
aplicacién referente a cualquier otra de las presentes instrucciones que pueda
contradecirla:

REGLAS ESPECIFICAS RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA:

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa adjudicataria la seleccién del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos, formara parte
del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificaciéon
por parte de la “entidad contratante” del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa adjudicataria procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo,
y que las variaciones en su composicidn sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden de no alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan
razones que justifiquen esa exigencia), informando en todo momento a la “entidad

contratante”.

2.- La empresa adjudicataria asume la obligacién de ejercer sobre el personal integrante
del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato el poder de direccion
inherente a todo empresario de modo real, efectivo y continuo. En particular, asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las
sustituciones de los trabajadores en casos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencidén de riesgos laborales,
el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.
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3.- El adjudicatario estara obligado a respetar en la ejecucion del presente contrato, los
acuerdos establecidos a través de los Convenios Colectivos correspondientes, asi como
las disposiciones vigentes o que se promulguen en esta materia, especialmente en lo
relativo a la adecuacion entre las categorias profesionales del personal que les resulten
de aplicacion en funcion de las tareas a desarrollar exigidas para el desarrollo de los
trabajos, y los salarios asignados a las mismas a través de los correspondientes
Convenios Colectivos. La Direccion General vigilard especialmente el cumplimiento de

esta obligacion.

4.- La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del
contrato.

5.- La empresa contratada vendra obligada a comunicar a la Direccién General los datos
del personal que prestara el servicio antes de su incorporacién. Una vez recibido el
consentimiento del mismo y comprobada su eficacia no podra ser cambiado sin la
autorizacién de éste.

6.- La empresa contratista debera designar un director técnico o responsable (segun las
caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de
organizacién en este punto), integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus
obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la “entidad contratante”,
canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante
del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de
otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacién con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia

de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista
con la “entidad contratante”, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del

servicio.

e) Informar a la “entidad contratante” acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

7.- La empresa adjudicataria habilitara el procedimiento que estime mas conveniente con el
fin de informar mensualmente a la Direccién General sobre la presencia de la plantilla,
ausencias y sustituciones que realice. En caso de hacerse imposible cualquier sustitucion
oportuna se pondra, de forma urgente, en conocimiento de la Direccion General.

8.- La Direccion General podra exigir al adjudicatario que sustituya a cualquier trabajador
adscrito a los servicios cuando no proceda con la debida correccidn en sus dependencias o
no se comporte con la diligencia precisa en el desempefio del cometido.

9.- Antes de proceder a la sustituciéon de cualquiera de los miembros del equipo, la empresa
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adjudicataria solicitara por escrito permiso para ello, dejandola aplazada hasta recibirla
autorizacion de la Direccién General.

10.- La empresa adjudicataria velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucién del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

11.- El adjudicatario organizara el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucion del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente con la “entidad
contratante” a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS AL USO DE DEPENDENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y AGUA, Y AL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATADA.

Para la ejecucion de este contrato, los servicios se prestaran fuera de las
dependencias de la Consejeria de Agricultura y Agua. Si excepcionalmente fuera necesario
la utilizacion de alguna instalacion de la misma, el contratista debera informar de su
necesidad y solicitar la autorizacién respectiva, justificando el por qué de esta necesidad,
dado que tanto los recursos humanos como materiales necesarios para la realizacién del
contrato deben de ser suministrados por el contratista.

Localizacion de los puestos de trabajo en la empresa contratista.

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la designacién de los sitios de
trabajo para el personal seleccionado para la ejecucion del contrato, para lo cual debe de
garantizar la disponibilidad de los mismos, para ejecutarlo en sus propias dependencias o
instalaciones. Asimismo, corresponde también a la empresa contratista velar por el
cumplimiento de esta obligacion.

Relaciones de los trabajadores de la empresa con la Administracion.

El personal seleccionado o designado por la empresa adjudicataria de este contrato,
encargado de la realizacion de los trabajos que conlleva este servicio tendra que cumplir los
requisitos siguientes:

1. No formar parte del circulo rector y organizativo de la Administraciéon, para lo cual no
dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo organizar, dirigir y controlar
por si mismo su trabajo.

2. No serle de aplicacion el régimen juridico de los empleados publicos, en especial los
aspectos relativos al cumplimiento y control de horario, vacaciones, permisos y
licencias y otros de analoga naturaleza.

3. No formar parte de los Organigramas y Directorios de la Administracion, no
disponiendo de claves de acceso a la red interna de la Administracion Regional, y no
tendra asignado ni login ni contrasefa.

4. Realizara trabajos especificos objeto del contrato administrativo, afectos a un
proyecto concreto con autonomia y sustantividad propia, sin llevar a cabo tareas
permanentes o habituales.

La empresa establecerd, de acuerdo con la Administracién, la relacién de
comunicaciéon necesaria, los informes tanto sobre la marcha de trabajo, asi como los finales
sobre el control se entregaran por la empresa adjudicataria al representante autorizado de
la Administracion, propiciando un contacto continuo referente al desarrollo y marcha de los
trabajos, pero regulado en su realizacién.
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A instancia de cualquiera de las partes se podran celebrar reuniones periodicas y/u
ocasionales, referentes a la marcha de los trabajos de control.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por el
que se aprueban las instrucciones para la gestion de los contratos de servicios y
encomiendas de gestién, se hace constar que D. Fernando Galan Paradela, Jefe de
Servicio de Diversificacion de Economia Rural y D. Federico Garcia lzquierdo, Director
general de Desarrollo Rural y Forestal, son los encargados de velar para que la ejecucion
del contrato se ajuste a lo establecido en las citadas instrucciones.

17. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION.

El adjudicatario se sometera a Ley Organica 5/1992 de 29 de octubre, de regulacién
del uso de informatica en el tratamiento de datos personales (B.O.E. N° 162 de 31 de
octubre).

El adjudicatario quedara expresamente obligado a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato asi como sobre los resultados de los
informes y restantes trabajos, que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del
contrato, especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin
distinto al que figura en este Pliego, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de
conservacion.

El contratista se compromete a no dar informacién ni datos proporcionados por el
Gobierno de la Region de Murcia para cualquier uso no previsto en el presente Pliego
documentos a terceras personas.

Todos los datos manejados por el contratista derivados de la prestaciéon contratada,
incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes, cintas, CD’s, etc.), seran
propiedad del Gobierno de la Regién de Murcia, con exclusividad y a todos los efectos, sin
que el contratista pueda conservar copia o utilizarlos con fin distinto al que figura en el
contrato.

La empresa adjudicataria y el personal que intervenga en la ejecucion de este
contrato deberan cumplir con el deber de secreto o confidencialidad sobre los datos o
informaciones de los que tenga conocimiento durante la ejecucion del contrato y por
estrictas necesidades de la misma, estando obligados a no hacer publicos o enajenar
cuantos datos conozcan como consecuencia o0 con ocasion de su ejecucion, incluso
después de finalizar el plazo contractual (articulo 12 de la Ley Organica 15/99, de 13 de

diciembre).

En el contrato se estipularan, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el
Articulo 9 de la citada Ley 15/1999 que el encargado del tratamiento estd obligado a
implementar.

Una vez terminada la prestacion contractual, los datos deberan ser devueltos, al
igual que cualquier soporte o documento en el que conste algun dato de caracter personal
objeto de tratamiento.

18. SUBCONTRATACION.
Esta prohibida la subcontratacion y cesién del presente contrato.

19. CONDICIONES GENERALES.

INSPECCION DE LOS TRABAJOS.
La Administracién tendra en todo momento libre acceso a los recursos
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humanos y materiales que la empresa adjudicataria destine a este servicio para mejor
inspeccion y direccion de la marcha de los trabajos, o para recoger datos con vista al
cumplimiento del Contrato.

La Administracidn también podra exigir a la empresa, en cualquier momento y tantas
veces considere necesario, el cambio de las personas o medios que este tenga adscritos
para el cumplimiento del contrato si lo considera oportuno para la buena marcha del mismo.

En caso de falta grave de cualquier miembro del equipo del contratista, el
Director del Contrato podra proponer a la Direccién General de Regadios y Desarrollo
Rural, la salida inmediata del mismo, suspendiéndose el abono de la partida
correspondiente, y exigiéndose las responsabilidades a que haya lugar.

PROGRAMA DE TRABAJO.

Las actividades se desarrollaran con arreglo al cronograma y plan de trabajo
previsto para la ejecucién del contrato, por lo que la empresa adjudicataria se ajustara
flexiblemente a los mismos o a las modificaciones que vaya exigiendo la buena
marcha del trabajo para el cumplimiento de sus objetivos.

PERMISOS Y LICENCIAS.

Sera de incumbencia de la empresa adjudicataria la obtencién de todos los
permisos y licencias particulares que se requieran para la ejecucién de los trabajos
encomendados, asi como el abono de impuestos, canones, compensaciones y demas
indemnizaciones a que dé lugar el desarrollo de los mismos.

PRECAUCIONES A ADOPTAR DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

La empresa adjudicataria adoptara las medidas necesarias para que durante la
ejecucidon de los trabajos encomendados quede asegurada la proteccion de sus
trabajadores y la de terceros, siendo de su total responsabilidad las indemnizaciones
por los dafios y perjuicios que a estas puedan ocasionarse como consecuencia de
aquellos, si a tenor de las disposiciones y leyes vigentes incurriese en culpabilidad.

RELACIONES DE LA EMPRESA CON ENTIDADES Y VARIOS.

La empresa se ocupara de la relacién con entidades de todo tipo ya sean,
personas fisicas o juridicas, que sea necesario mantener durante el desarrollo del
contrato debido al propio desarrollo de los trabajos o haya de acometer la empresa
adjudicataria y a los efectos de coadyuvar al desarrollo de las mismos.

HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo sera el vigente para el Sector de los Servicios de
Auditoria, segun convenios aprobados, y su cumplimiento y control sera
responsabilidad exclusiva de la empresa contratista.

20. CONTROL DE CALIDAD.

Las ofertas presentadas deberan describir los medios personales y técnicos que se
destinaran por la empresa adjudicataria al aseguramiento de la calidad de la ejecucién de
las actividades y trabajos objeto del presente contrato, asi como los procedimientos y
sistemas de control y seguimiento de la asistencia prestada que garanticen su calidad y
competitividad.
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21. PLAZO DE GARANTIA.

El plazo de garantia sera de dos meses tras la finalizacién del contrato.

El presente contrato administrativo de servicios se regira por la clausulas de este Pliego y, en lo no
previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y por el Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las

Administraciones Publicas.

Murcia, a 11 de agosto de 2016

EL JEFE DE SERVICIO DE EL TECNICO RESPONSABLE, AUTOR
DIVERSIFICACION-DE ECONOMIA RURAL DEL PLIEGO
gy < )
7~ '
do.: Fernéﬁdé. alan Paradela Fdo.: Joaquin Navarro Sanchez
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