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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PUESTA A DISPOSICION, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, DE UN TECNICO EN LA OFICINA DE PROMOCION DEL INSTITUTO DE TURISMO
DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE UNA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

1.- ANTECEDENTES, NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO, OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y
PUBLICIDAD.

1.1. Antecedentes. Que el «Instituto de Turismo de la Region de Murcia» (en adelante también
ITREM), es un organismo publico con naturaleza juridica de entidad publica empresarial, que
se encuentra adscrito a la actual Consejeria de Turismo y Cultura, mediante Decreto del
Presidente n? 2/2018, de 20 de abril de 2018 (BORM niumero 91, de 21 de abril de 2018), que
fue constituido por el capitulo IV del libro 1l de la «Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del sector publico regional» de Ia
Asamblea Regional de Murcia; y que tiene como fines generales la ordenacidn, planificacion,
programacion, direccién y coordinaciéon de las competencias de la Regién de Murcia en
materia de turismo, en el marco de la politica del Gobierno regional, tal y como sefiala el
articulo 57.2 de dicha Ley.

3972015,

Las oficinas del Instituto de Turismo se encuentran ubicadas en la Avenida Juana Jugan n2 2 de
Murcia en el Edificio CCT, donde ademas se encuentra el centro de formacion reglada y no
reglada en materia turistica, denominado Centro de Cualificacion Turistica, el cual gestiona
directamente el ITREM.
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1.2. Necesidad e idoneidad del contrato.

Una de las trabajadoras del ITREM de la Oficina de Promocion, con la categoria profesional de
Oficial 12 Administrativo, se encuentra de baja por incapacidad laboral temporal previa a un
previsible periodo de descanso por maternidad y posteriormente permisos retribuidos de
lactancia y vacaciones.

Asi pues, surge la urgente necesidad de cubrir este puesto, ya que hay muchos proyectos que
el ITREM tiene previsto realizar en los préximos meses y que se encuadran dentro del Plan
Estratégico 2015-2019, dado que la no cobertura del puesto supondria graves consecuencias
para el ITREM debido a que muchos de estos proyectos no podrian ejecutarse y por tanto los
objetivos de la Oficina de Promocién vy, por ende, del propio Instituto, se verian afectados
negativamente.

1.3. Objeto. El presente pliego tiene por objeto establecer cldusulas administrativas que van a
regir en el procedimiento ABIERTO SUPERSIMPLIFICADO para la contratacién de un «SERVICIO
DE PUESTA A DISPOSICION, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE UN TECNICO PARA LA OFICINA
DE PROMOCION DEL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE UNA
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL», en la forma y con las especificaciones técnicas contenidas
en el apartado de prescripciones Técnicas (CPV 79620000-6 Servicios de suministro de
personal, incluido personal temporal).
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1.4.- Régimen juridico y publicidad. Esta contratacion se rige por el pliego de cldusulas
administrativas particulares, por el pliego de prescripciones técnicas, por la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico y, en cuanto no se encuentre derogado por
ésta, por el Reglamento General de la Ley de contratos de las administraciones publicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4 de la LCSP, los contratos se ajustaran al
contenido del presente pliego de clausulas administrativas particulares, cuyas cldusulas se
consideran parte integrante de los mismos.

El ITREM desarrolla la presente contratacidon en su calidad de poder adjudicador que tiene
caracter de administracién publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 y 3.3
letra d) de la LCSP.

A los efectos de la presente contratacion y de las normas y documentos que constituyen su
régimen juridico, se entendera por «poder adjudicador» o simplemente por «contratante» al
«Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia», y se entendera por «empresa contratista» o
simplemente por «contratista» o «adjudicataria» a la empresa o empresario que aquélla
contrate para la realizacion de las prestaciones en cuestién. Por su parte, las referencias al
«organo de contratacion» han de entenderse referidas al drgano competente de la entidad
publica empresarial «Instituto de Turismo de la Region de Murcia».

En cuanto al procedimiento de contratacion a seguir, atendiendo tanto al objeto como a la
cuantia se llevard a cabo mediante PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERSIMPLIFICADO de
conformidad con lo establecido en el articulo 159.6 de la LCSP.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 159.2 de la LCSP, los anuncios de este
procedimiento se publicaran en el Perfil del Contratante del Instituto de Turismo de la Regidn
de Murcia.

El Pliego de Clausulas Administrativas, el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas
documentos anexos, revestiran caracter contractual. Queda prohibida toda negociacidon de los
términos del contrato con las empresas licitadoras.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Administracion que puedan ser de
aplicacion en la ejecucidén de lo pactado, no eximira a la persona contratista de la obligacion de
su cumplimiento.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato es el Area Juridica,
Régimen Interior y Contratacién de la Oficina Juridico-Econdmica del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia.

2.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRECIO DEL
CONTRATO Y EXISTENCIA DE CREDITO.

2.1.- Se fija como PRESUPUESTO BASE DE LICITACION la cantidad de veintidés mil doscientos
sesenta y cuatro euros (22.264,00€), IVA INCLUIDO.



24/07/2018 12:35:55 |

Firmante: FERNANDEZ DELGADO TOMAS, MANUEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
O] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) chdc22da-aa03-9d1a-096547789302

Region de Murcia
Consejeria Turismo y Cultura

{0 de Iurismo ae la kegion de Murcia

2.2. La valoracion del presupuesto de licitacion se ha realizado teniendo en cuenta el salario
bruto mensual de un trabajador de 1.500,00 euros con arreglo al siguiente desglose:

- Salario del trabajador (incluyendo todos los conceptos de prorratas, indemnizaciones,
seguros, vacaciones ...) para un puesto de Oficial 12 Administrativo segun las tablas
salariales del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Regién de Murcia
1.500,00€/mensuales.

- Costes de Seguridad Social para la ETT: 32% sobre el salario del trabajador =
480€/mensuales.

- Un margen medio de mercado sobre el coste de la contratacion, incluyendo en él todos los
gastos derivados de la contratacion, tales como el reclutamiento y la seleccidn de personal
para la cobertura del puesto, formacién del trabajador, seguro de responsabilidad civil,
costes de gestidn de personal y cobertura de riesgos de IT.

TOTAL MENSUAL: 2.300 € (+ IVA)

Para 8 meses de contratacion: 18.400 € (IVA Excluido), que al tipo del 21% vigente supone un
importe de 3.864 €, lo que suma un importe total de 22.264,00 €.

2.3. De acuerdo con lo dispuesto en el art.101.10 de la LCSP, el valor estimado para esta
contratacion es de dieciocho mil cuatrocientos (18.400,00€), IVA excluido.

2.4. El abono del servicio se efectuara con caracter mensual previa presentacion de la
correspondiente factura en las oficinas del ITREM, sitas en la Avda. Juana Jugan, 2, (Edificio
Centro de Cualificaciéon Turistica), 30006-Murcia, con las retenciones e impuestos que
legalmente correspondan , y se pagaran mediante transferencias bancarias a nombre del
adjudicatario contratista, en la cuenta bancaria que éste indique en su oferta o en cualquier
otra que notifique expresamente a la entidad contratante con posterioridad. Para proceder al
pago de las facturas, éstas deberan ir acompafiadas de los justificantes de las prestaciones
comprendidas en su concepto, para cuya verificacion el ITREM tendra un plazo méaximo de 30
dias, el cual se suspendera en caso de que la contratista fuese requerida para subsanar la
justificacion presentada o aportar aquella omitida. Una vez verificada correctamente cada
factura, los pagos se realizaran en un plazo maximo de 30 dias desde la verificacion. Dichos
pagos parciales tendran la consideracion de abonos a cuenta sujetos a liquidacion final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 210.4 de la LCSP, dentro del plazo de treinta
dias a contar desde la fecha del documento de conformidad con lo dispuesto en el contrato,
debera acordarse la liquidacién correspondiente del contrato y abonarse al contratista, en su
caso, el saldo resultante

2.5. El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacién e incluird como partida
independiente el Impuesto sobre el Valor Ahadido. En el precio queda incluido cualquier otro
tipo de gasto que se necesite satisfacer para la realizacién de las prestaciones contratadas,
sean gastos generales, financieros, de material, de equipo técnico, de personal, de seguros
sociales, de seguros de responsabilidad civil o de cualquier otra naturaleza, asi como el
beneficio imputable a su gestidn, cdnones, tasas, impuestos y contribuciones de cualquier
clase que sea, a excepcion del IVA que se adicionard a cada factura como partida
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independiente, y en el caso de que se incurra en el supuesto de aplicacion del mecanismo de
inversidn del sujeto pasivo previsto en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Afiadido, habra de sefialarse con valor 0,00 euros.

2.6. Para atender a las obligaciones econdmicas que se deriven de este contrato, esta prevista
la consignacién presupuestaria y crédito adecuado y suficiente con cargo a los presupuestos
del ITREM para el ejercicio 2018, en el que se debe realizar la ejecucidn del gasto, de acuerdo
con el expediente de propuesta autorizada de gasto PRN 205.

2.7. No se admitiran ofertas cuyo importe sea superior al presupuesto base de licitacién fijado
para la presente contratacion.

2.8. En las ofertas econdmicas que se formulen, se especificard la cantidad propuesta IVA
excluido, entendiéndose siempre, que en la cantidad propuesta se incluye cualquier otro tipo
de impuesto o carga fiscal que le sea de aplicacidn, en su caso, por la naturaleza del contrato.
En partida separada se especificara la cantidad correspondiente al IVA, indicando el tipo en
vigor al momento de presentar la oferta.

3.- DURACION Y REVISION DEL PRECIO.

El plazo de ejecucion previsto para la realizacion del servicio objeto de la presente
contratacion es desde la fecha de formalizacion del contrato y todo el tiempo que dure la
ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Atendiendo a las caracteristicas concretas del contrato, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 103 de la LCSP, queda excluida la revisidn de precios.

4.- CLASIFICACION EXIGIDA.

No se requiere exigencia de clasificacion en base a lo dispuesto en el art.77.1.b) de la LCSP y la
Disposicion Transitoria Tercera de la LCSP.

5.- APTITUD PARA CONTRATAR.

5.1. Podran concurrir en el presente procedimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos
65 y siguientes de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, todas aquellas personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén
incursas en alguna prohibicidn de contratar, y acrediten su solvencia econdmica y financiera y
técnica o profesional, o se encuentren debidamente clasificadas.

5.2. Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad, que a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios. Si se tratare de personas fisicas, que su
actividad o finalidad tenga relacién directa con el objeto del contrato, segun resulte de su
epigrafe fiscal de actividad econdmica (IAE).
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5.3. Solo podrdn concurrir al presente procedimiento las personas fisicas o juridicas que
cuenten con la autorizacién administrativa previa exigida para las Empresas de Trabajo
Temporal, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, y articulo 2 del Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

5.4. Las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo quedaran sujetas ademas a lo dispuesto en el art.67 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

5.5. A las empresas no comunitarias sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 68 LCSP.

5.6. Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, con los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 69 de la
LCSP, sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en escritura publica hasta que se
haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados
gue puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacidn, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién
temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la
participacién de cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unidn temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

La duracién de las uniones temporales de empresarios sera coincidente, al menos, con la del
contrato hasta su extincion.

5.7. Todos los licitadores deberan disponer de certificado electronico reconocido o
cualificado de FIRMA ELECTRONICA de usuario expedido por prestadores incluidos en la “lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacién”,
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/, admitiéndose, entre otras, los
certificados de firmas electrénicas de la FNMT, Clase 2 CAy el D.N.I. electrdnico.

Asi mismo, los licitadores deben indicar la Direccién Electrénica Habilitada en la que se
practicaran por parte del ITREM la totalidad de las comunicaciones que se deriven de la
tramitacién del correspondiente procedimiento de contratacidon, de conformidad con lo
dispuesto en el mencionado articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. URL:
https://notificaciones.060.es/PC init.action

A los efectos de lo previsto en el Art. 43 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas consta como cddigo DIR3 del Instituto
de Turismo de la Regidn de Murcia el A14022337.


https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://notificaciones.060.es/PC_init.action
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El codigo para los procedimientos de contratacion del Instituto de Turismo de la Region de
Murcia es el 1609.

6.- SOLVENCIA EXIGIDA AL LICITADOR.
6.1. Solvencia econdémica y financiera

Conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la LCSP, la solvencia econdmica y financiera del
empresario, podra acreditarse por uno de los medios siguientes:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se
refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en
funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior a 27.600,00 €.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario
estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el
registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en
el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 18.400,00 €

Este requisito se entendera cumplido por el licitador o candidato que incluya en su
oferta un compromiso vinculante de suscripcidn, en caso de resultar adjudicatario, del
seguro exigido, compromiso que debera hacer efectivo dentro del plazo de 7 dias
habiles al que se refiere el apartado 4 del articulo 159 de la LCSP.

La acreditacidn de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de
suscripcidn, prorroga o renovacién del seguro, en los casos en que proceda

6.2. Solvencia técnica o profesional

Conforme a lo establecido en el articulo 90 de la LCSP, la solvencia técnica o profesional se
acreditara por el siguiente medio.

Una relacidn de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato, como maximo los tres ultimos anos, en la que se
indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario
sea un sujeto privado, mediante certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
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mediante una declaracidon del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder
del mismo que acrediten la realizacion de la prestacidn; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al érgano de contratacién por la autoridad competente.

Se entenderd acreditada la solvencia cuando el importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion sea igual o superior al 70 por ciento de la anualidad media del contrato, lo que
supone un importe de 12.880 €.

7.- PRESCRIPCIONES TECNICAS.

El servicio a cubrir requiere que el técnico asignado por la empresa contratista reldna las
siguientes caracteristicas:

- Categoria profesional del puesto: Oficial 12 Administrativo segun las tablas salariales del
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Region de Murcia.

- Retribuciones del puesto: 1.500 € brutos mensuales, en dichas retribuciones se incluyen
todos los conceptos que el trabajador perciba (prorrata pagas extraordinarias, vacaciones
retribuidas, seguros, indemnizaciones ...), con un salario base segun puesto de Oficial 12
Administrativo del Convenio de Oficinas y Despachos de la Region de Murcia.

- Tipo de contrato: Contrato de sustitucion para cubrir la baja por incapacidad laboral temporal
(ILT), posteriormente descanso por maternidad y permisos retribuidos de lactancia vy
vacaciones de una trabajadora de la entidad.

- Perfil: perfil profesional de técnico en promocién, con estudios universitarios
preferentemente en la rama de Turismo, con experiencia profesional en puesto similar, con
conocimiento de idiomas (minimo inglés en un nivel intermedio-alto) y con total
disponibilidad.

- Jornada de trabajo: 40 horas semanales, y en funcién de las necesidades del servicio la
jornada podra ser variable, contemplando la posibilidad de trabajar en fines de semana vy
festivos, aunque la jornada ordinaria sera de lunes a viernes.

- Locomocion: Se precisa permiso de conduccién de vehiculos tipo B y coche propio, ya que en
ocasiones el trabajador deberd realizar desplazamientos por la Regién de Murcia o por las
provincias limitrofes.

Las funciones del puesto son:

e QOrganizacidn, gestidn y asistencia a distintos eventos y jornadas de ambito internacional
como son ferias, Workshop, Fam Trip, Press Trip, acciones de promocion en puntos de venta,
entre otros. Ademas, llevaba a cabo el seguimiento de dichas acciones, para poder especificar
posteriormente el grado de repercusion de las acciones realizadas.

e Coordinacién de los acuerdos realizados con operadores nacionales e internacionales,
mediante el seguimiento de las acciones concertadas y proporcionando informacion a los
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operadores sobre los productos y destinos de los que se quiere dar difusion en el ambito
nacional e internacional.

e Gestidn, coordinacion y ejecucidn de acciones de distinta indole y de acuerdos comerciales
con los operadores enfocados a varios productos, especialmente los productos de
salud/médico y Cultural/MICE/Ciudades.

8.- OFERTAS Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS PREVIOS.
8.1. Modo de presentacion de ofertas, lugar y plazo:

Las proposiciones, se presentaran en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién en el perfil del contratante del ITREM del anuncio de licitacion.

Las ofertas se presentaran en lengua castellana. La documentacién redactada en otra lengua
debera acompaniarse de la correspondiente traduccidn oficial al castellano.

Las ofertas se presentaran en un sobre cerrado e indicando tanto los datos fiscales de la
empresa y el procedimiento al que se presentan. Y la presentacion de las ofertas se realizara
Unica y exclusivamente en el Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, Avda. Juana Jugan,
2, 30006 Murcia, de lunes a viernes en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00), a la
atencién del Area Juridica, Régimen Interior y Contratacién.

Ningun licitador podra presenta mas de una proposicién. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en union temporal con otros si ha presentado alguna proposicién individualmente
ni figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

La presentacidn de una proposicidn supone la aceptacion incondicionada por el empresario de
las cldusulas del presente pliego, asi como del pliego de prescripciones técnicas.

Todos los actos y manifestaciones de voluntad de los 6rganos administrativos o de las
empresas licitadoras o contratistas que tengan efectos juridicos y se emitan a lo largo del
procedimiento de contratacion deben ser autenticados mediante una firma electrénica
avanzada reconocida de acuerdo con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.

La oferta se presentarad en un Unico sobre, junto con la documentacion que se sefiala en los
numeros siguientes. El sobre Unico se presentara cerrado y firmado por el licitador o persona
que lo represente, debiendo figurar en el exterior el nimero de referencia y la denominacion
del contrato al que licita, el nombre y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su
correspondiente NIF. En su interior se hara constar una relacion numérica de los documentos
que contienen.

8.2. Documentacion a incluir en el sobre.

A la oferta se acompaiiara:
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- Una declaracién responsable del licitador, conforme al modelo que se acompafa como
Anexo l.

En el caso de que la empresa fuera extranjera, la declaracién responsable incluird el
sometimiento al fuero espanol.

En los supuestos de que la oferta se presente por una unién temporal de empresarios, debe
acompafiar a la declaracién responsable el compromiso de constitucion de la unidn, con una
duracidn que sera coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincion.

Asimismo, cada empresa participante en la UTE aportara la declaracién responsable.

En el escrito de compromiso se indicaran: los nombres y circunstancias de los que la
constituyan; la participacidon de cada uno de ellos, asi como la asuncién del compromiso de
constituirse formalmente en unidn temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato. El
citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas
que componen la union.

Respecto a la determinacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional de
la union temporal y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno
de los integrantes de la misma.

- Declaracion expresa de si existen o no empresas del mismo grupo o vinculadas que
concurran a la licitacion, a los efectos de lo establecido en el articulo 149.3 de la LCSP y
articulo 86 del RGLCAP, segiin modelo que figura como ANEXO Il de este pliego. Se consideran
empresas vinculadas las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo
42 del Cédigo de Comercio.

8.3. Ofertas.

La oferta se presentara en el sobre Unico, que incluira la declaracién responsable referida en el
numero anterior, la declaracion de si existen o no empresas del mismo grupo o vinculadas que
concurran a la licitacién y la proposicién econémica segun el modelo del ANEXO IIl.

La oferta se presentara redactada conforme al modelo establecido en el Anexo Ill del presente
pliego, no aceptandose aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que la Administracién estime fundamental para considerar la oferta. Si
alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacidn, variase sustancialmente el modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicion , o existiese reconocimiento por
parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera
desechada por la Mesa de contratacidn, sin que sea causa bastante para el rechazo el cambio u
omisién de algunas palabras del modelo, si ello no altera su sentido.

En la proposicién se indicara como partida independiente el importe del Impuesto sobre el
Valor Afadido.

9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
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Para la adjudicacion se valorara Unicamente la oferta econdmica, considerandose como oferta
mas ventajosa aquella que sea mas baja.

Para el caso de ofertas anormalmente bajas se aplicara lo previsto en el articulo 149 LCSP, si
bien el plazo maximo para justificar las ofertas no podra superar los cinco dias habiles desde el
envio de la correspondiente comunicacién.

El caracter desproporcionado o anormal de las ofertas podra apreciarse de acuerdo con lo
establecido en el RD1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la LCAP, con los parametros objetivos de su articulo 85, por referencia al conjunto
de ofertas validas que se hayan presentado.

10.- GARANTIAS.

Conforme a lo establecido en el articulo 159.4, letra b) de la LCSP, no procede la constitucion
de garantia provisional por parte de los licitadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.6, letra f) de la LCSP, no se requiere la
constitucion de garantia definitiva.

11.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.
La apertura de la oferta se hara por la mesa de contratacidn en acto publico.
Tras dicho acto publico, en la misma sesidn, la mesa procederi a:

11.1. Previa exclusidn, en su caso, de las ofertas que no cumplan los requerimientos del pliego,
evaluar y clasificar las ofertas.

11.2. Realizar la propuesta de adjudicacidon a favor del candidato con mejor puntuacion.

11.3. Comprobar, en su caso, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que
la empresa esta debidamente constituida, el firmante de la proposicion tiene poder bastante
para formular la oferta, ostenta la solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso la
clasificacién correspondiente y no esta incursa en ninguna prohibicidn para contratar.

11.4. Requerir a la empresa que ha obtenido la mejor puntuacién mediante comunicacion
electrénica para que, en caso de no estar clasificada, en el plazo de SIETE DIAS HABILES, a
contar desde el envio de la comunicacion aporte la siguiente documentacion:

PRIMERO.- Documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad del empresario, _asi
como de su representacion:

- Escritura de constitucién o documento equivalente, y en su caso de modificacion de
estatutos que afecte a la forma, a la denominacion, al domicilio, o al objeto. Documentos en
los que deberd constar la inscripcion en el Registro Mercantil o en cualquier otro que
correspondiese, cuando ello fuese obligatorio.

- Escritura de apoderamiento o documento equivalente, o en su caso, de nombramiento de
administrador/es o consejero/s delegado/s mancomunado/s o solidario/s. Documentos en los
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qgue debera constar la inscripcion en el Registro Mercantil o en cualquier otro que
correspondiese, cuando ello fuese obligatorio.

- Copia auténtica del CIF de la empresa.

- Copia auténtica del DNI del apoderado o administrador.

- Copia auténtica de la autorizaciéon administrativa previa exigida para las Empresas de
Trabajo Temporal, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, y articulo 2 del Real Decreto 417/2015, de
29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

SEGUNDA.- Documentacién en relacidn a las prohibiciones de contratar del articulo 71 de la
LCSP:

- Certificado positivo de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Certificado positivo de la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia de encontrarse al
corriente de obligaciones tributarias con la Hacienda Regional.

- Certificado positivo de la AEAT de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

11.5. Acreditacién de estar dado de alta en la matricula fiscal del IAE en el epigrafe adecuado
a la materia de contratacion objeto de la presente contratacion, y de hallarse al corriente de
las obligaciones fiscales derivadas del mismo. Todo lo cual podra acreditarse de las siguientes
maneras, segun el caso:

a) Presentacion del documento de alta, referida al ultimo ejercicio corriente, completado
con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

b) Presentacion de un recibo de pago del IAE, referido al dltimo ejercicio corriente,
completado con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del
citado impuesto.

c) Presentacidon del documento de alta, en algun ejercicio anterior, completado con una
declaracion responsable de no hallarse obligado al pago del citado impuesto y con una
completado con una declaracidn responsable de no hallarse obligado al pago del citado
impuesto.

11.6. Declaracion expresa de no encontrarse incurso en las prohibiciones de contratar que
sefiala el articulo 71 de la LCSP, de acuerdo con lo sefialado en el art. 85 de la LCSP: “mediante
testimonio judicial o certificacion administrativa, segun los casos. Cuando dicho documento no
pueda ser expedido por la autoridad competente, podrd ser sustituido por una declaracion
responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado”. Se adjunta como ANEXO IV el modelo de Acta Notarial de
Manifestaciones.

TERCERA.- Compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacidn
justificativa de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Si la empresa que ha obtenido mejor puntuaciéon se encuentra clasificada, la mesa la requerira
mediante comunicacién electrénica para que, en el plazo de SIETE DIAS HABILES a contar
desde el envio de la comunicacién, para que aporte, en caso de recurrir a las capacidades de
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otras entidades, el compromiso por escrito de dichas entidades, asi como la documentacion
justificativa de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Si la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacién se presume que es
anormalmente baja la mesa, realizadas las actuaciones recogidas en los puntos 1.2 y 2.2
anteriores, seguira el procedimiento previsto en el citado articulo, si bien el plazo maximo para
que justifique su oferta el licitador no podra superar los 5 dias habiles desde el envio de la
correspondiente comunicacion.

Transcurridos dichos plazos, en un plazo no superior a 5 dias, se procederd a adjudicar el
contrato a favor del licitador propuesto como adjudicatario, procediéndose, una vez
adjudicado el mismo, a su formalizacion.

En el supuesto de que el empresario tenga que presentar cualquier otra documentacion que
no esté inscrita en el Registro de Licitadores, la misma se tendra que aportar en el plazo de 7
dias habiles sefalado anteriormente.

En los casos en que a la licitacion se presenten empresarios extranjeros de un Estado miembro
de la Unién Europea o signatario del Espacio Econdmico Europeo, la acreditacién de su
capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante consulta en
la correspondiente lista oficial de operadores econémicos autorizados de un Estado miembro,
bien mediante la aportacion de la documentacidn acreditativa de los citados extremos, que
debera presentar, en este Ultimo caso, en el plazo concedido para la presentacién del
compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacidn justificativa de que
dispone efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

En virtud de lo establecido en el articulo 159.6 letra b) de la LCSP, se exime a los licitadores de
acreditar la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

12.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La formalizacién del contrato se efectuara mediante la firma de aceptacidn por el contratista
de la resolucién de adjudicacion.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion,
IVA excluido, en concepto de penalidad.

13.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
13.1. Obligaciones de la Empresa de Trabajo Temporal ante el ITREM:
a) El plazo maximo para la puesta a disposicién del personal solicitado serd como maximo de 5

dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion de la adjudicacién del contrato por
parte del ITREM.
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b) Confeccién del contrato de la persona trabajadora bajo los parametros facilitados por el
ITREM.

c) Confecciény envio al ITREM del contrato de puesta a disposicion.

d) Ofrecimiento y realizacidon de reconocimientos médicos al inicio de la relacién contractual
segln la normativa vigente, asi como cualquier prueba especifica que requiera el puesto de
trabajo.

e) El estricto cumplimiento de la Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal asi como su normativa de desarrollo incluyendo todas las
cuestiones relativas a Prevencion de Riesgos Laborales.

13.2. Obligaciones de la empresa de trabajo temporal ante el trabajador:

a) Facilitar copia del contrato laboral firmado y sellado por ambas partes al trabajador.

b) Entrega de documento acreditativo del pago de ndminas al trabajador asi como la puesta a
disposicion de la nédmina mensual, ya sea en formato papel o digital, hasta finalizacién de la
prestacion del servicio.

c) Entrega de certificado de empresa a la finalizacién de la relacién contractual, asi como
cualquier otra documentacién legal que asista al trabajador ante cualquier peticidn por parte
de éste.

d) Todas aquellas que se deriven de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, asi como su normativa de desarrollo incluyendo todas las
cuestiones relativas a Prevencion de Riesgos Laborales.

13.3. El contratista que resulte adjudicatario vendrd obligado a cumplir las condiciones
contractuales previstas en el presente pliego, siendo asimismo responsable de la calidad
técnica de los trabajos, asi como de las consecuencias que se deduzcan para el ITREM o para
terceros de las omisiones, errores cometidos o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

13.4. El adjudicatario vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, con respecto al personal
gue emplee para el desarrollo del servicio objeto de esta contratacién.

13.5. El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato. Si
llegado el término de dicho plazo, el contratista hubiera incurrido en mora por causas
imputables al mismo, la empresa contratante podra optar por la resolucion del contrato o por
la imposicion de penalidades econdmicas. Estas tendran la cuantia determinada en el articulo
193 de la LCSP.

13.6. En todo caso, la constitucién en mora del contratista no requerira interpelacién o
intimacidn previa por parte de la empresa contratante.
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13.7. Deber de confidencialidad y secreto. De conformidad con dicho deber, la empresa
adjudicataria asumird las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento de
esta necesaria confidencialidad en todos los ambitos del servicio, de acuerdo con la normativa
de proteccidn de datos europea, estatal y autondmica.

13.8. El Organo de Contratacién podra solicitar al adjudicatario en cualquier momento, que
vuelva acreditar la persistencia de su situacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, pudiendo ser su falta de acreditacion
motivo de resolucidn del contrato.

13.9. El contrato se entiende convenido a riesgo y ventura del contratista.

13.10. La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones legales en
materia fiscal, laboral, de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales. El
incumplimiento de estas obligaciones o las infracciones de las disposiciones sobre estas
materias, no implicara responsabilidad alguna para la entidad contratante, o para la
Administracion Regional de Murcia, a la cual pertenece. En tal caso se repercutira sobre el
adjudicatario cualquier efecto o sancidn que, directa o subsidiariamente, recayeran sobre ella.

La empresa adjudicataria serd la Unica responsable de los accidentes y perjuicios de todo
género que pudieren sobrevenir por no cumplir lo legislado sobre estas materias o por no
actuar con la debida diligencia, ya que se considera que en el precio contratado estan incluidos
todos los gastos precisos para cumplimentar debidamente dichas disposiciones legales y
asegurar los posibles riesgos. En caso de accidentes ocurridos en el ejercicio de sus funciones,
el adjudicatario se atendra a lo dispuesto a estos efectos en la legislacién vigente, siendo en
todo caso Unico responsable de su incumplimiento, y sin que bajo ningln concepto pueda
qguedar afectada la entidad contratante, o Administracién Regional de Murcia a la que
pertenece.

13.11. La empresa contratista establecera la organizacion de las tareas a realizar por su
personal en la ejecucidn del contrato, para lo cual nombrara un Jefe de Equipo que mantendra
regularmente contacto con el responsable del contrato nombrado por el «Instituto de Turismo
de la Regién de Murcia.»

13.12. El adjudicatario se obliga a adoptar las oportunas medidas de vigilancia sobre el
personal que intervenga en la prestacién de los servicios, con el objeto de evitar dafios o
sustracciones de productos, efectos o bienes de cualquier tipo. Independientemente, el
adjudicatario respondera siempre frente a la entidad contratante, o la Administracién Regional
de Murcia a la que pertenece, de los dafios y perjuicios causados por cualquier empleado
durante el desarrollo de las actividades contempladas en los pliegos de la presente
contratacion.

13.13. El adjudicatario se responsabilizard de la indemnizacidon por dafios que se puedan
ocasionar a terceros, asi como los que infringieren a la entidad contratante y al personal
dependiente de la misma, como consecuencia de la realizacion de los servicios.
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13.14. El personal que contrate la empresa adjudicataria para la prestacién del servicio
dependerd unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria, la cual poseera todos los
derechos y obligaciones inherentes a su calidad de empleador o empresario respecto al citado
personal, con arreglo a la legislacién laboral y social vigente en cada momento.

14.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

14.1. El ITREM designa como responsable del contrato a Dfia. Lidia Nicolds Lopez, a quien
corresponde supervisar su ejecuciéon y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacidn pactada.

14.2. La entidad contratante proporcionara a la contratista todos aquellos datos e informacion
necesaria que se requiera para la correcta ejecucion de los trabajos objeto de esta
contratacion.

14.3. La entidad contratante tiene la obligacién de abonar el precio convenido una vez
ejecutadas y debidamente justificadas las acciones contratadas e informado de conformidad
dichas acciones por el.

15.- EJECUCION DEL SERVICIO.

15.1. La realizacidn de los trabajos que lleve a cabo el personal de la empresa contratista
estaran afectos Unicamente al objeto concreto de esta contratacion, que tiene autonomia y
sustantividad propia, no pudiendo encargdrseles otras tareas derivadas de necesidades
similares que surjan.

15.2. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos formaran parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucién del contrato. La empresa contratista procurara que exista
estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones en su composicion sean puntuales y
obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio.

15.3. El personal de la empresa contratista adscrito a la ejecucion del contrato, no podra
formar parte del circulo rector y organizativo del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, debiendo organizar, controlar y dirigir su trabajo la empresa Contratista,
quien asumira todas las obligaciones derivadas de la gestion de los recursos humanos
(negociacidn, pago de salarios, concesidn de permisos, determinacion de vacaciones, etc).

15.4. La empresa contratista velard especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempeiiadas respecto a la actividad delimitada en este pliego.

15.5. La empresa contratista nombrara un Jefe de equipo integrado en su propia plantilla, que
tendra las siguientes obligaciones:

15.5.1. Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al ITREM, canalizando la
comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo
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adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro lado, en todo lo relativo a
las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

15.5.2. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir
a dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion
con la prestacidn del servicio contratado.

15.5.3. Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendados, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

15.5.4. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad
contratante” a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

15.5.5. Informar al ITREM acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucidn del contrato.

15.6. El personal de la empresa contratista no podra tener claves de acceso a la red interna de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, salvo que resulte
estrictamente necesario, en algin momento del desarrollo de los trabajos, para la debida
ejecucion de los mismos. En cualquier caso, dicha autorizacién, que debera tener caracter
temporal, requerird previo informe responsable del contrato en el que quede constancia de
manera inequivoca de que el usuario autorizado es o forma parte de la empresa contratista y
gue dicha excepcién lo es en virtud de las funciones especificas a realizar, el cual debera contar
ademas con el visto bueno del responsable del contrato.

15.7. Condicién especial de ejecucién del contrato. En relacidn con la ejecucidn del contrato y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 202 de la LCSP, serd obligatorio para el
adjudicatario el cumplimiento de la siguiente condicidn especial de ejecucidn: favorecer la
formacidn en el lugar de trabajo del personal técnico responsable de la ejecuciéon del contrato.

Extremo el cual deberd acreditar ante el ITREM antes de la finalizacion del mismo,
imponiéndose una penalidad del 10 por ciento del precio del contrato en caso de
incumplimiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 192.1 de la LCSP, la cual se hara
efectiva mediante su descuento del pago de la ultima factura.

16.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS.

La empresa contratista acepta expresamente que los derechos de explotacién de la aplicacién
informatica y de los programas desarrollados al amparo del presente contrato corresponden
Unicamente al ITREM, con exclusividad y a todos los efectos, obligdndose a suscribir cuantos
documentos de cesién de dicha propiedad intelectual, o industrial en su caso, le solicite la
contratante a efectos de inscripcion en el registro correspondiente.

17.- RESOLUCION DEL CONTRATO.
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Son causas de resolucidn de esta contratacion, las previstas en los articulos 211 y 313 de la
LCSP.

18.- RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE.

De acuerdo con el articulo 27 de la LCSP, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir relativas a la
preparacion, adjudicacidn, efectos, cumplimiento y extincidon de este contrato.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con la presente contratacion se
resolveran ante los érganos jurisdiccionales con sede en la ciudad de Murcia, por lo que se
entiende que los contratistas renuncian a su propio fuero si fuera distinto del anterior.

ANEXOS AL PRESENTE PLIEGO
Anexo |. Modelo de declaracién responsable
Anexo Il. Modelo de declaracién responsable de pertenencia a grupo de empresas
Anexo lll. Modelo de oferta econédmica
Anexo IV. Modelo de manifestaciones ante Notario.
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En Murcia, a fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA
MANUEL FERNANDEZ-DELGADO TOMAS

rastada accediendo a la

Firmante: FERNANDEZ DELGADO TOMAS, MANUEL
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

T , con D.N.I. nim ... ,
actuando en su calidad de ... , en nombre y representaciéon de

En relaciéon con el procedimiento abierto supersimplificado para la contratacion de un servicio
consistente en la «LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PUESTA A DISPOSICION, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, DE UN TECNICO EN LA OFICINA DE PROMOCION DEL INSTITUTO
DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE UNA EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL»

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
I.- Que el firmante ostenta la representacion de la entidad que presenta la oferta.

Il.- Que la entidad que representa cumple con las condiciones establecidas legalmente para
contratar con el Sector Publico, lo que supone que posee personalidad juridica, capacidad de
obrar y solvencia tanto econdmico-financiera como técnica o profesional suficiente para el
correcto desempefio de las actividades econdmicas o profesionales objeto de la presente
contratacion, lo que incluye el contar con las autorizaciones necesarias para ejercer las mismas
y, en el caso de tener previsto recurrir a otras entidades, la existencia del compromiso de éstas
para disponer de los recursos necesarios para la ejecucion del contrato; comprometiéndose a
aportar la justificacion documental acreditativa de su posesién y validez, en caso de ser
requerido para ello.

lll.- Que no concurren, ni en la persona juridica por él representada ni en las personas que
forman parte de sus érganos de gobierno, ninguna de las circunstancias que incapacitan para
contratar con el Sector Publico, previstas en el nimero 12 del articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Y que, en el caso de que dicha persona juridica
tuviese caracter empresarial, no concurre tampoco ninguna de las circunstancias
comprendidas en el apartado 22 de ese mismo articulo, teniendo en cuenta que las
prohibiciones de contratar afectan también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que
derivan, por transformacién, fusion o sucesidn, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas. Autorizando ademas al «Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia», en
su condicion de poder adjudicador de los previstos en la mencionada Ley, para recabar de las
Administraciones Publicas Competentes, si asi lo estima oportuno, cuantos datos resulten
procedentes para verificar el cumplimiento de dichas obligaciones. Asi mismo autoriza al
«Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia» a solicitar dichos datos cuantas veces considere
necesario, pudiendo ésta en caso de resultar negativos, retener el pago o incluso depositar el
importe del mismo ante el Organismo acreedor.

IV.- Que en particular, y sin perjuicio de todo lo anterior, no concurren en la persona juridica
representada ninguna de las siguientes circunstancias:
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nstituto de Turismo de la Reqidén de Murcia

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, reconociendo conocer que la existencia de
obligaciones pendientes es una de las causas de nulidad de los contratos establecidas en el la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b) Formar parte de sus drganos de gobierno o administracidon, persona alguna con las
incompatibilidades a que se refiere la «Ley 5/1994, de 1 de agosto, de la Asamblea Regional de
Murcia, que recoge el Estatuto Regional de la Actividad Politica».

ENeeceecvveceeee, @ o de e, de 20....

[0 [o TR
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO DE EMPRESAS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D D2ttt ettt ettt sttt eat e eaaen e aennean , con D.N.L/NIF n....cccovvvvireiesineees. €N
nombre propio (si se trata de persona fisica)) o como representante de Ia
Y] oL =TT T OO ClFuiieee en calidad de

.......................................................... , para concurrir a « LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE
PUESTA A DISPOSICION, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE UN TECNICO EN LA OFICINA DE
PROMOCION DEL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE UNA
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL »

DECLARA

0 Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de empresas.......ccceeeeveeeceeceeveennens ,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, y que se presenta a
esta licitacion concurriendo con las empresas pertenecientes al mismo grupo.

0O Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de empresas.......cccceeeeeceeveeveeveeennnns ,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, y que se presenta a
esta licitacion no concurriendo con otras empresas pertenecientes al mismo grupo.

3972015,
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O Que la empresa a la que represento no forma parte de ningln grupo empresarial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Cddigo de Comercio.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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ANEXO Ill
PROPOSICION ECONOMICA

D/ D, e ———————eete et taeaa e ———————tetteettteaaaaa————————teeteesaaanaa——————tetteesaaaaaaa , con
D.N.L. nUM. e, R olo Y o e [ 0 oY ol 1 T =Y o N ,
provincia de ...ccceeiieeereeennne. PR O SRR ,
ndmero ......... , PiSO  ......... , CPoeeeeee , en nombre y representacién de
..................................................................... ,con C.LLF. nUm. ....ccocevvvvveveeeeeeeeennnns, con domicilio
L= 2 TR , provincia de , c/
................................................................................ , numero ..., piso ..........., con teléfono
NUM. e , Yy con direccién electronica a efecto de notificaciones:

Enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento abierto
supersimplificado para «LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PUESTA A DISPOSICION, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, DE UN TECNICO EN LA OFICINA DE PROMOCION DEL INSTITUTO
DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE UNA EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL », cree que se encuentra en situaciéon de acudir como licitador a dicho
procedimiento, y a estos efectos,

DECLARA

3972015,

Que conoce el pliego de clausulas administrativas y prescripciones técnicas que rigen dicha
contratacidn y que acepta incondicionalmente todas sus clausulas y prescripciones, que relne
todas y cada una de las condiciones exigidas en los mismos para contratar, no halldndose
comprendido en ninguna de las circunstancias que, segun la legislacidn vigente, le pudieran
excluir de la contratacion antes referenciada, y se compromete en nombre
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............................................................. (propio o de la persona fisica que representa), a realizar
el objeto del contrato antes sefalado, con estricta sujecion a los expresados requisitos y
condiciones, por el precio de: (expresar en letras y

numeros), incluida la comision de agencia.

Ty aToYo Yo T U S U USROS PR EUROS (.veveeeeriveeeennns M
€), ()

IVA (2196): . eeeeeeeeee e eeee e ee s seee e e eeenese e s et seee s eeeeean EUROS (veveeeeeerreeene s
€), (1)

TOTAL: ettt et e et a e e eeete e e e eeeraeaeeaans EUROS (.veveeeerieeeeenns " €)
(NI=1+11)

En dichos precios se incluye cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacién al presente
contrato, excluido el IVA, que figura como partida independiente.

(Lugar, fecha, sello y firma)
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A la Direccion General del «Instituto de Turismo de la Region de Murcia»
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ANEXO IV
(NOTA: A otorgar ante notario publico, Unicamente por el adjudicatario)
MODELO DE ACTA DE MANIFESTACIONES ANTE NOTARIO

Ante

0 0 1
COMPARECE

D./D2. e e , mayor de edad, vecino de

......................... , domiciliado N i, CON DUNLLL

Identifico al compareciente a través de su D.N.I. que me exhibe y devuelvo.

INTERVIENE
En nombre y representacion de.........ooiiiiiioiiiiie ettt ettt e e e , con
dOmICIlio €N .ceviiiiceee e, ,con C.LE/N.LF. oo, , etc.

ME REQUIERE
N o USSR , para que haga constar en actas las siguientes

manifestaciones que hace oralmente en mi presencia, en el concepto que interviene:
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que no concurren en la persona juridica aqui representada, ni en sus érganos de gobierno,
direccion o administracion, ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar con el
Sector Publico, previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, teniendo en cuenta que las prohibiciones de contratar afectan también a
aquellas empresas de las que, por razdn de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacidn o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion,
de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas. Circunstancias que se manifiestan
a continuacion:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo,
constitucidn o integracion de una organizacién o grupo criminal, asociacién ilicita, financiacion
ilegal de los partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion en los negocios, trafico de
influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos
contra los derechos de los trabajadores, prevaricacidén, malversacion, negociaciones prohibidas
a los funcionarios, blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo, la proteccidon del patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la pena de
inhabilitacion especial para el ejercicio de profesidn, oficio, industria o comercio.
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La prohibicion de contratar alcanzard a las personas juridicas que sean declaradas
penalmente responsables, y a aquellas cuyos administradores o representantes, lo sean de
hecho o de derecho, vigente su cargo o representacion y hasta su cese, se encontraran en la
situacion mencionada en este apartado.

b) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia profesional
gue ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la
competencia, de integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacidon de las
personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente; o por infraccidn muy grave en materia medioambiental de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccion muy grave en materia laboral o
social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
asi como por la infraccidn grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto.

c) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este
haya adquirido eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial
de pagos, estar sujetos a intervencidn judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacién del concurso.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no
cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con
discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las condiciones que reglamentariamente
se determinen; o en el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, no cumplir con la
obligacidn de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

En relacidn con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social,
se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la
impugnacion de tales deudas.

A estos efectos, autoriza al «Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia», para recabar de
las Administraciones Publicas Competentes, si asi lo estima oportuno, cuantos datos resulten
procedentes para verificar el cumplimiento de dichas obligaciones.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracidn responsable a que se refiere el
articulo 140 o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber
incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacion de comunicar la informacidn prevista
en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1.
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f) Estar afectado por una prohibicion de contratar impuesta en virtud de sancién
administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La presente causa de prohibiciéon de contratar dejara de aplicarse cuando el érgano de
contratacidn, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 72.1, compruebe que la empresa ha
cumplido sus obligaciones de pago o celebrado un acuerdo vinculante con vistas al pago de las
cantidades adeudadas, incluidos en su caso los intereses acumulados o las multas impuestas.

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado o las respectivas normas de las Comunidades Auténomas,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma.

La prohibicién alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos
y cuantias establecidas en la legislacion citada, el personal y los altos cargos a que se refiere el
parrafo anterior, asi como los cargos electos al servicio de las mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los conyuges, personas
vinculadas con analoga relaciéon de convivencia afectiva, ascendientes y descendientes, asi
como a parientes en segundo grado por consanguineidad o afinidad de las personas a que se
refieren los parrafos anteriores, cuando se produzca conflicto de intereses con el titular del
organo de contratacion o los titulares de los érganos en que se hubiere delegado la facultad
para contratar o los que ejerzan la sustitucién del primero.

h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» el incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado o en
las respectivas normas de las Comunidades Autdonomas, por haber pasado a prestar servicios
en empresas o sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo
desempefiado durante los dos afios siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicion
de contratar se mantendra durante el tiempo que permanezca dentro de la organizacién de la
empresa la persona contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese como
alto cargo.

i) Haber retirado indebidamente su proposicion o candidatura en un procedimiento de
adjudicacion, o haber imposibilitado la adjudicacién del contrato a su favor por no
cumplimentar lo establecido en el apartado 2 del articulo 150 dentro del plazo sefialado
mediando dolo, culpa o negligencia.

j) Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en los plazos
previstos en el articulo 153 por causa imputable al adjudicatario.
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k) Haber incumplido las clausulas que son esenciales en el contrato, incluyendo las
condiciones especiales de ejecucion establecidas de acuerdo con lo sefialado en el articulo
202, cuando dicho incumplimiento hubiese sido definido en los pliegos o en el contrato como
infraccion grave, concurriendo dolo, culpa o negligencia en el empresario, y siempre que haya
dado lugar a la imposicion de penalidades o a la indemnizacién de dafios y perjuicios.

I) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con una entidad de las comprendidas en el
articulo 3 de la presente Ley.



