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Regién de Murcia
Consejerfa de Presidencia

Direccion General de Comunicacién

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA CONTRATAR
CON UNA AGENCIA DE NOTICIAS EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL, EL ACCESO A
SERVICIOS TEMATICOS DE NOTICIAS Y A OTROS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

|.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la prestapidr parte de una
Agencia de Noticias de la cobertura informativalake actividades de la
Comunidad Auténoma y, en especial, de su Presidéané las que se
desarrollen en el interior de la Region como eexétrior (en Espafia o en
otros paises) y el acceso a servicios tematicoscedizados de noticias,
fotograficos y documentales. Dichos servicios, faa®s a la Direccion
General de Comunicacion de la Consejeria de Presajetienen por
objeto la asistencia informativa al Gobierno Regloyn a sus diferentes
Departamentos.

Il.- CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

La Agencia de Noticias adjudicataria debe prestgartte la vigencia
del contrato los siguientes servicios a la Comuhilatbnoma:

1.- Realizar la cobertura mediatica de las actdédade la Comunidad

Autonoma de la Regién de Murcia y, en especiasulBresidente, tanto en
el territorio murciano como en el resto de Espaia gus desplazamientos
internacionales.

La Agencia de Noticias adjudicataria debe dar dabeerespecial
informativa, literaria y grafica, de las actividaddéevadas a cabo por la
Presidencia de la Comunidad Autonoma de la Reg&érmdrcia o por
cualquiera de los miembros del Gobierno Autonémao territorio
nacional e internacional. Las coberturas asegurades anualmente de
quince, diez dentro del territorio nacional y cinen territorio
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internacional. La Comunidad Autonoma de la Regiom Mlurcia
comunicara a la Agencia de Noticias adjudicatamiala debida antelacion
las actividades de su Presidente o de los miembedbsConsejo de
Gobierno cuyas actividades se solicita que sean iertab
informativamente.

Para la adecuada prestacion del descrito sergiee se pretende
contratar, los licitadores deberan contar con ledios técnicos y humanos
suficientes que aseguren la debida cobertura irfven tanto en su sede
central como en Comunidades Autonomas espafiolas gtres paises.
Asimismo, deberan disponer necesariamente de unheg&xeon en la
Region de Murcia o adquirir el compromiso de surtapa en el momento
de la adjudicacion del contrato.

2.- La Agencia de Noticias adjudicataria del cawotralebera cubrir
informativamente las campafias de interés publice @borde la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

3.- La Agencia de Noticias adjudicataria facilitamala Consejeria de
Presidencia de la Comunidad Autébnoma de la Reg&gMdrcia, para su
uso interno, los servicios siguientes:

-Servicio de noticias tematico de AdministracioRéblicas.

-Servicio especializado de informacién medioamlaient

-Acceso al servicio fotografico regional

-Acceso al servicio de fototeca

-Servicio informativo Nacional

-Servicio informativo Regional

-Acceso al servicio de documentacion de la Agendea Noticias
adjudicataria, via Internet, para la consulta deteh&00 documentos
basicos al mes.

4.- La Agencia de Noticias adjudicataria suminrstra los periodistas
adscritos organicamente a la Direccidn General deudicacion y que
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prestan sus servicios en las distintas ConsejddadSARM los siguientes
servicios:

- Consejeria de Economia y Hacienda:
-Servicio informativo regional
-Servicio especializado de informacién econémica

Consejeria de Agricultura y Agua.
-Servicio informativo regional
-Servicio especializado de informacién agraria

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion deltdeai
-Servicio informativo regional
-Servicio especializado de informacidn sobreenda.
-Servicio especializado de informacion sobre oprdsdicas
-Servicio especializado de informacidn sobre trartsp

Consejeria de Cultura y Turismo:
-Servicio informativo regional
-Servicio especializado de informacidn sobre tuoism
-Servicio especializado de informacién sobreuralt

Consejeria de Sanidad y Politica Social:

-Servicio informativo regional

-Servicio especializado de informacidén sobredszohi
-Servicio especializado de informacidn sobre gragion
-Servicio especializado de informacidn sobre asusteiales

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion
-Servicio informativo regional
-Servicio especializado de informacidén econémica
-Servicio especializado de informacién sobre stda..
-Servicio especializado de informacidn sobre commsum
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Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo:
-Servicio informativo regional
-Servicio especializado de informacién sobre adidn
-Servicio especializado de informacidn sobre tralyagmpleo

El licitador suministrara informaciones de elalogda propia o, en
su caso, citara de forma clara las fuentes cuataa a0 reproduzca
informaciones publicadas por otros medios de cocaaion.

lIl. CANALES DE TRANSMISION DE LA INFORMACION

La Agencia de Noticias adjudicataria del contragbel habilitar la
recepcion de los descritos Servicios de Noticiagliame un acceso
individualizado mediante ordenador personal, aésade Internet, que
gestionarad la Oficina de Prensa adscrita a la Divac General de
Comunicacion, a la que se le facilitara un nomkrausuario y password,
sin limitacién de uso.

El licitador debera incluir en su oferta una dgsmdn de la
plataforma tecnologica que tiene previsto utilizsara suministrar el
servicio objeto de contratacion.

V. CONDICIONES GENERALES
Segun establece el punto tercero de la Circula®l2/2de 2 de

febrero, de la Direccion General de la Funcion eaby Calidad de los
Servicios, el personal afectado por la misma:
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No formard parte del circulo rector y organizatd® la Administracion,
para lo cual no dependera de ninguna unidad admaitivg, debiendo
organizar, dirigir y controlar por si mismo su &b

No serle de aplicacion el régimen juridico de logkeados publicos, en
especial los aspectos relativos al cumplimiento ontrol horario,
vacaciones, permisos y licencias y otros de analagaaleza.

No formar parte de los Organigramas y Directoriedad Administracion,
no disponiendo de claves de acceso a la red intlgrla Administracion
Regional, no asignandole ni login ni contrasefia.

Realizar trabajos especificos objeto del contratmiaistrativo, afectos a
un proyecto concreto con autonomia y sustantiviglagia, sin llevar a
cabo tareas permanentes o habituales.

La especial dificultad técnica no permite ser dedado por personal
propio.

V. RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

El Coordinador de Proyectos y el Director GeneeaCdmunicacion
seran los encargados de velar porque la ejecu@bmcanhtrato se ajuste
estrictamente a lo contratado, asumiendo las regpdidades a que se
refiere la instruccién quinta del Acuerdo de Cons#g Gobierno de 5 de
abril de 2013, mediante el que se aprobaron l&sictsones para contratos
de servicios. Su inobservancia llevar4d consigo é&sponsabilidad
disciplinaria o de cualquier otro tipo que proceda, acuerdo con la
normativa vigente.

VI. REGLAS ESPECIALES RESPETO AL PERSONAL LABORAL
DE LA EMPRESA CONTRATISTA



e

S

N
>4

Regién de Murcia
Consejerfa de Presidencia

Direccion General de Comunicacién

1. Corresponde exclusivamente a la empresa catérdd seleccion del
personal que, reuniendo los requisitos de titutagiéxperiencia exigida en
el pliego, formara parte del equipo de trabajo misa la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificacion por garle la Comunidad
Autonoma de Murcia del cumplimiento de aquellosursitps.

La empresa contratista procurara que exista eskadbilen el equipo de
trabajo y que las variaciones en su composiciom sgantuales y
obedezcan a razones |justificadas, en orden de tavaralel buen
funcionamiento del servicio, informando en todo reato a la Comunidad
Autonoma de Murcia.

2. La empresa contratista asume la obligacion decaj de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrangéé efuipo de trabajo

encargado de la ejecucion del contrato, el podadigecion inherente a
todo empresario. En particular, asumird la negamay pago de los

salarios, la concesion de permisos, licencias yaaianes, la sustituciones
de los trabajadores en casos de baja o ausere@hligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abonoalza&ciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligacionedekgen materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio detastad disciplinaria, asi
como cuantos derechos y obligaciones se derivéda idacion contractual

entre empleado y empleador.

3. La empresa contratista velara especialmentegperlos trabajadores
adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen astividad sin
extralimitarse en las funciones desempefadas fesplr la actividad
delimitada en el pliego como objeto del contrato.

4. La empresa contratista estara obligada a efeeltaontrato en sus
propias dependencias o instalaciones salvo quegpeikmalmente, sea
autorizada a prestar sus servicios en las depeiadenie los entes,
organismos y entidades que forman parte del spdigico. En este caso,
el personal de la empresa contratista ocupara iespaie trabajo
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diferenciados del que ocupan los empleados publidmsesponde también
a la empresa contratista velar por el cumplimielgt@sta obligacion.

5. La empresa contratista debera designar al memasordinador técnico
0 responsable integrado en su propia plantilla, teredra entre sus
obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contatifente a la
Comunidad Autonoma de Murcia, analizando la conacién entre la
empresa contratista y el personal integrante ddépeqde trabajo adscrito
al contrato, de un lado, y la Comunidad Autbnomaidecia, de otro lado,
en todo lo relativo a las cuestiones derivadas agelcucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encamal® la ejecucion del
contrato, e impartir a dichos trabajadores las redee instrucciones de
trabajo que sean necesarias en relacion con ldapi@s del servicio
contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte @wlopal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen eecdadas, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al pudstivabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del persaasdrito a la ejecucion
del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse€wlamente la empresa
contratista con la Comunidad Auténoma de Murciefegtos de no alterar
el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la Comunidad Auténoma de Murcia amede las
variaciones, ocasionales o permanentes, en la oo del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucion del contrato

Murcia, 30 septiembre de 2013
EL COORDINADOR DE PROYECTOS

Jesls Serrano Anton



