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Region de Murcia
Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades

Direccidon General de Familia
y Politicas Sociales

INFORME TECNICO

En las dependencias de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
sitas en Avda. La Fama, n° 3, 22 planta de Murcia, se emite Informe Técnico,
por D. &2 Ester Martin Garcia, Técnica de Apoyo del Servicio de Proteccion de
Menores de la Direccibn General de Familia y Politicas Sociales, para
valoracion de los criterios evaluables mediante formulas y proposicion
econémica de las ofertas presentadas para la adjudicacibn mediante el
procedimiento abierto y forma concurso, del contrato: SERVICIO DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 18 MENORES CON MEDIDAS DE
PROTECCION CON NECESIDAD DE UN RECURSO DE LARGA EST ANCIA

Solo hay una oferta a valorar y es la representada por el siguiente licitador:

- Asociacion nacional para nifios privados de ambiente familiar NUEVO
FUTURO

Segun el apartado G, pagina 28, Criterios de Adjudicaciéon Evaluables
Mediante Férmulas Automaticas, del cuadro resumen del Pliego de Clausulas
Administrativas, los criterios de adjudicacion seran los siguientes:

OBJETIVOS (Hasta 55 puntos).
1.- Oferta econémica hasta un maximo de 30 puntos.
2.- Plan de Formacion hasta un maximo de 6 puntos.

3.-Medidas que contribuyan a la mejora de las prescripciones
técnicas hasta 13 puntos.

3-1 Mejoras en el personal hasta 5 puntos.
3.2 Mejoras en relacién con el equipamiento hasta 3 puntos.
3.3 Mejoras en los espacios hasta 2 puntos.

4.- Plan de Igualdad. Si presentan Plan de Igualdad: 2 puntos.

5.- Si presentan Procedimientos que Garanticen los Derechos de los
Trabajadores, como pueden ser procedimientos o0 medidas contra el acoso
laboral, sexual, por razén de sexo o acoso moral: 2 puntos.

6.- Si disponen de Medidas que Garanticen los Derechos a las
Trabajadoras Reconocidas como Victimas de Violencia de Género
por Resolucion Administrativa o Judicial: 2 puntos.
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n ((SV) 013038aa-aa04-3b19-11

G.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS AUTOMATICAS CON UNA
PUNTUACION MAXIMA DE 55 PUNTOS.

1. OFERTA ECONOMICA hasta un maximo de 30 puntos.
Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente

CRITERIOS familiar NUEVO FUTURO PONDERACIéN
Las ofertas econdmicas presentadas se valoraran del

siguiente modo: -Precio de licitaciéon: 1.775.520,00 €
-Precio ofertado:1.755.792,00 €

0 puntos a las ofertas a tipo de licitacion y el maximo
establecido para el criterio a la oferta del menor precio 4,20 puntos
admitida, pero sélo en el caso de que la baja de esa mejor | Bi= 1.775.520,00 € - 1.755.792,00 € =
19.728,00 €

oferta, respecto al tipo de licitacion, sea igual o supere el

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

8%. Si la oferta del mejor precio no iguala o supera ese
umbral se entiende que no supone una mejora significativa | Bs=142.041,60 €

del precio del contrato y se le asigna la mayor puntuacion,
Bmax=19.728,00 €

pero no la maxima posible para el criterio. La expresién

matematica de esta férmula es la siguiente: Max= 142.041,60 €
Vi= Bi x 30
Max. (Bs, Bmax) vi= _19.728,00€ x 30

142.041,60 €

Vi =4,20

3 Ta ] [Fimonte: NARTIN GARCIA ESTER

Wb s [m]  Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

Avda de la Fama,n®3 22 planta 30003 Mur968 273 160 F. 968 273 197



\n

~
o+

w’

v

)

T Regién de Murcia
Consejerfa de Familia
e Igualdad de Oportunidades

Direccion General de Familia
y Politicas Sociales

Donde:
Vi: Puntuacion o valoracién otorgada a cada oferta.

Bi: Baja correspondiente a cada oferta (i).

base de licitacion.
Bmax: Baja maxima de entre las presentadas a la licitacion.
Max (Bs, Bmax): Representa el valor maximo de entre los

= Bs: Baja significativa, valor se fija en el 8% del presupuesto
s dos indicados.

Se consideraran incursas inicialmente en presuncion de

temeridad las ofertas que supongan una baja que exceda en

26/04/2018 11:01:36 |

mas de un 10% de la media de las ofertas presentadas,

segun la siguiente formula:
Ibt < [M - 10%M]

Ibt= Importe de la baja temeraria

Firmante: MARTIN GARCIA, ESTER
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2. PLAN DE FORMACION hasta 6 puntos.

(SV) 013038aa-aa04-3b19-11

w
=
<

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente PONDERACION
familiar NUEVO FUTURO

Se valorara la oferta de formacién especializada
en la atencion a menores que contribuya a Presentan un total de 40 horas de formacion.
actualizar los conocimientos y competencias
técnicas del personal que se adscriba a la
ejecucion del contrato y permita la ejecucién de
practicas mas adecuadas en el propio contexto
residencial. Para que las horas de formacién
contenidas en la propuesta puedan ser
contabilizadas a efectos de su valoracion en este 30
criterio, las mismas deberan guardar relacion
directa con el objeto del servicio, segun el Pliego
de Prescripciones Técnicas. Para ello se le
asignara a la oferta que contenga el maximo de
horas de formacién admitido, el maximo de los
puntos (se entenderd como maximo de horas a
desarrollar 30 horas anuales), correspondiendo
a ésta 6 puntos. A las restantes ofertas se les
asignaran los puntos que proporcionalmente
correspondan por su diferencia con dicho limite,
de acuerdo con la siguiente formula:

utdnoma de
tos e introd

Puntos = 30 x 6 (maxima puntuacién) = 6 6 puntos

26/04/2018 11:01:36 |

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

Puntos = Horas ofertadas x 6 (maxima puntuacion)

Firmante: MARTIN GARCIA, ESTER

Maximo de horas ofertadas
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.
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3. MEDIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS hasta 13 puntos.

3-1 Mejoras en el personal

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente PONDERACION
familiar NUEVO FUTURO
Se valorara hasta 5 puntos que la constitucién | Incluye una declaracidn responsable en la
del equipo de trabajo incluya otros profesionales | que se compromete a contratar:
relacionados con el campo de trabajo, respecto
al minimo exigido en el Pliego de Prescripciones | - Abogado (10 horas/semanales)
Técnicas:
- Administrativo (40 horas/mensuales).
1. Abogado/a (minimo 10 5 puntos
horas/mes)................ 2 puntos. - Traductor (5 horas/mensuales).
2. Administrativo/a (minimo 10
horas/mes)....... 2 puntos.
3. Traductor/a (minimo 5
horas/mes)................ 1 punto.
Se valorard hasta 1,5 puntos si presenta una | Presentan Declaracién Responsable:
propuesta de personal de apoyo para el|- 4 educadores auxiliares ciclo formativo de
abordaje de situaciones de emergencia, como | Grado Superior en Integracion Social o
por ejemplo incidentes de salud, refuerzo de | Grado Universitario en areas socio-educativa
personal en periodos no lectivos (Navidad, | a contratar a 2 jornada, como personal de | 1,5 puntos
Semana Santa, vacaciones estivales). | apoyo para periodos vacacionales, festivos,

Dicha propuesta debera incluir las situaciones en
cuestion y en qué se concreta ese apoyo
(ndmero, titulacion, horas) y para qué funciones
0 tareas.

bajas y eventos, asi como traslados a
servicios médicos de urgencia.
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Se valorara hasta 1,5 puntos que exista Emiten Declaracion Responsable en la que
estabilidad en el empleo segun se detalla: consta que mas del 50% de los trabajadores | 1,5 puntos
- Mas del 50% de los trabajadores adscritos al adscritos al servicio tienen contratos fijos.

servicio tienen contratos fijos...1,5 puntos.
- Entre el 25% y el 50% son contratos fijos
adscritos al servicio................ 0,5 puntos.

3-2 Mejoras en relacién con el equipamiento

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente PONDERACION
familiar NUEVO FUTURO

26/04/2018 11:01:36 |

Hasta 3 puntos si presenta vehiculos a disposicion del | Presentan 2 vehiculos.

centro/s (1,5 puntos p/v) - Opel Corsa 1.4. Business 66kw (90CV)
: blanco 5 plazas. Matricula 3778 KDW.

- Opel Corsa 1.4. Business 66kw (90CV) 3 puntos
blanco 5 plazas. Matricula 3779KDW.

3.3 Mejoras en los espacios:

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente familiar NUEVO | PONDERACION
FUTURO

- Hasta 2 puntos si disponen de espacios/ | Presentan Declaracion Responsable de que los dos inmuebles
parcelas destinados para zona de recreo de que disponen se encuentran cercanos a parques y zonas de
al aire libre (entre 400 o0 600 m2). recreo al aire libre a menos de 100 metros de distancia.

- Hasta 1,5 puntos si disponen de Adjuntas descripcion con planos y fotografias satélite.

“[m] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) 013038aa-aa04-3b19-11

PR [ Firmonte: MARTIN GARCIA ESTER
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espacios/parcelas destinados para zona
de recreo al aire libre (entre 100 o 399
mz2). 0,5 puntos
- Hasta 0,5 puntos si ho consta de
parcela pero se encuentra cercano a
parques o zonas de recreo al aire libre
(concediéndose la méaxima puntuacion si
se encuentra hasta 100 metros de
distancia, puntuandose el resto
proporcionalmente).

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.

4. PLAN DE IGUALDAD: 2 puntos.

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente PONDERACION
familiar NUEVO FUTURO

26/04/2018 11:01:36 |

Si presenta Plan de Igualdad...... 2 puntos. | Presentan Plan de Igualdad, realizado por una
asistencia técnica externa constituido en tres fases:
1. Reunion con la Direccion de Nuevo Futuro 2 puntos
2. Constitucién del Comité o Comision Permanente
de lgualdad
3. Diagnéstico de trabajo de campo

5. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES: 2 puntos.

CRITERIOS PONDERACION

“[m] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) 013038aa-aa04-3b19-11

PR [ Firmonte: MARTIN GARCIA ESTER

Si presentan procedimientos que garanticen | Presentan Protocolo de Actuacidn, identificando
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n ((SV) 013038aa-aa04-3b19-11

los derechos de los trabajadores, como
pueden ser procedimientos o medidas contra
el acoso laboral, sexual, por razén de sexo o
acoso moral........... 2 puntos.

los tipos de acoso.
Establecen como medida preventiva la adopcién
de un cddigo de conducta sobre medidas para
combatir el acoso.
Definen un protocolo de actuacion en los casos
de acoso distinguiendo entre:

- Procedimiento previo

- Procedimiento formal

2 puntos

ntos e introduciendo del cddigo seguro

6. MEDIDAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS A LAS TRABAJADORAS RECONOCIDAS COMO VICTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL : 2 puntos.

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente PONDERACION
familiar NUEVO FUTURO
Si disponen de medidas que garanticen los Presentan Declaracion Responsable de cumplir
derechos a las trabajadoras reconocidas con un sistema de medidas de proteccion para
como victimas de violencia de género por trabajadoras reconocidas como victimas de 2 puntos

resoluciéon administrativa o
judicial............. 2 puntos.

género, donde se recogen los diferentes derechos
gue les son reconocidos.
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Region de Murcia
Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades

Direccidon General de Familia
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VALORACION FINAL
A la vista de lo expuesto y de la documentacion técnica estudiada y valorada,
en lo referente a los criterios subjetivos y objetivos de adjudicacion del Pliego
de Condiciones Administrativas, el resumen de las puntuaciones obtenidas por
la entidad licitadora es el siguiente:

G.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE
FORMULAS AUTOMATICAS CON UNA PUNTUACION MAXIMA DE 55

PUNTOS.

CRITERIOS Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente familiar NUEVO
FUTURO
ler Criterio 4,20 puntos
20 Criterio 6,00 puntos
3er Criterio 11,50 puntos
40 Criterio 2,00 puntos
59 Criterio 2,00 puntos
69 Criterio 2,00 puntos
Total 27,7 PUNTOS

.3.) de la Ley 39/2015.

e.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) 013038aa-0a04-3b19-113811343991

chivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrati

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

IR ot WARTIN GARGIE TR

G.- CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR (HAST A 45

PUNTOS.

A. LA CALIDAD DEL PROYECTO TECNICO DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL (HASTA 22 PUNTOS).

CRITERIOS Asociacion nacional para nifios privados de ambiente familiar
NUEVO FUTURO
Criterio a) 2 puntos
Criterio b) 1,5 puntos
Criterio c) 2 puntos
Criterio d) 1 punto
Criterio e) 2 puntos
Criterio f) 1,5 punto
Criterio g) 1 punto
Criterio h) 1,5 puntos
Criterio i) 1 punto
Criterio j) 1 punto
Criterio k) 1 punto
Criterio 1) 2 puntos
Criterio m) 1,5 puntos
Criterio n) 1 punto
Criterio 0) 1 punto
Criterio p) 1 punto
Total 22 puntos
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B. METODOLOGIA. (HASTA 7 PUNTOS).

* Se valorara la metodologia que recoja las intervenciones con el resto de
los servicios de atencion a la infancia, a la adolescencia y a sus familias de
forma coordinada hasta 7 puntos.

CRITERIOS Asociacion nacional para nifios privados de ambiente familiar
NUEVO FUTURO
Criterio a) 1,8 puntos
Criterio b) 1,8 puntos
Criterio c) 2 puntos
Criterio d) 1 punto
Total 6,6 puntos

C. LA ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR O
NORMAS DE CONVIVENCIA. (HASTA 10 PUNTOS)

.3.) de la Ley 39/2015.

§ CRITERIOS Asociacion nacional para nifios privados de ambiente familiar
= NUEVO FUTURO

Criterio a) 5 puntos

Criterio b) 5 puntos

Total 10 puntos

D. EL SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION (HASTA 6

e.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) 013038aa-0a04-3b19-113811343991

chivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo

PUNTOS).
CRITERIOS Asociacion nacional para nifios privados de ambiente familiar

g NUEVO FUTURO
£t Criterio a) 1 punto
£3 Criterio b) 1,5 puntos
H Criterio c) 1 punto
“: Criterio d) 1 punto
<5 Criterio e) 1,5 puntos
“: Total 6 puntos
3 VALORACION
Ez TOTAL CRITERIOS

SUBJETIVOS 44,25 PUNTOS
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Avda de la Fama,n°3 22 planta 30003 Murc968 273 160 F. 968 273 197

IR ot WARTIN GARGIE TR




cci

o’
=7

)

Region de Murcia
Consejeria de Familia
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PUNTUACION TOTAL CRITERIOS OBJETIVOS Y SUBJETIVOS

Asociacion Nacional para nifios privados de ambiente familiar NUEVO
FUTURO

TOTAL 71,95 PUNTOS

A la vista de lo expuesto anteriormente esta Técnico, en lo referente a los
criterios objetivos y subjetivos de adjudicacion de los Pliegos de Condiciones
Técnicas y Administrativas, considera como OFERTA ADECUADA para la
Administracion la realizada por la Asociacion Nacional para nifos
privados de ambiente familiar NUEVO FUTURO, Unica empresa valorada.

La Técnico de Apoyo
Ester Martin Garcia

y 39/2015.

SRA. PRESIDENTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

pia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segn articulo 27.3.
m Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) 013038aa-0a04-3h19-113811343991

ey El Firmante: MARTIN GARCIA, ESTER
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