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L Corsejeria de Educacion, Formacién y Empleo

Servidio Regional de
Emplec y Formacion

| VIGILANCIA PRIVADA EN OFICINAS DE EMPLEO Y DEPENDENCIAS DEL SERVICIO |

1- OBJETO.

La finalidad de este contrato es dotar a las Oficinas de Empleo, relacionadas en la tabla que se
inserta a continuacidn, asi como en el Centro Nacional de Formacion Ccupacional de Cartagena,
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de los correspondientes servicios de vigilancia y

sequridad para las personas, instalaciones y bienes.

- La duracion del servicio sera desde el dia siguiente a la formalizacién del contrato hasta af 30 de
junioc de 2014. '

- E| horario sera de fas 09:00 horas a ias 13:00 horas, de lunes a viernss en dias laborables, en
fas Oficinas de Empleo y de 15:00 a 20:00 en el CNFPO.

- El servicio sera prestado por 1 vigilante de seguridad sin armas con categoria profesional, en

cada una de las siguientes dependencias del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

OFICINA DE EMPLEO DIRECCION S

1- AGUILAS STA. M S/N ESQ. (/BOLA Y CUBO, CP 30880

2- ALCANTARILLA ALCALDE PEDRO CASCALES, 20, CP 30820

3-CARTAGENA AV. DE MURCIA, ESOUINA C/ RIVERA DE SAN JAVIER, S/N, CP30203
4- TORRE PACHECO C/ CARMEN MARTIN GAITE, 30, CP 36700

5- MOLINA DE SEGURA | PICASSO, 49 ESQ. DR FLEMING, CP, 30500

6- SAN JAVIER C/ SALZILLO, ESOUINA C/ VIRGEN DE LA VEGA, SN, CP 30730

7- CNFPO CARTAGENA | CVGOYA, /N, BARRIO PERAL, CP-30300

2.- REGIMEN JURIDICO.

Le sera de aplicacion el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por el que se

aprueban las Instrucciones para la gestién de los Contratos de Servicios y Encomiendas de

Gestion.

De acuerdo con la Instruccion Segunda, apartado 3.a del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de abril de 2013, la empresa adjudicataria debera hacer constar el compromiso de la empresa
para ejercer de modo real, efectivo y periddico, el poder de direccion inherente a todo empresario
con relacion a sus trabajadores, asumiendo absolutamente todas sus obligaciones (negociacion y
pago de salarios, concesién de permisos, vacaciones, efc ...}. En ningln caso se identificard, en el
contrato de servicios, el nombre de los trabajadores que la empresa designe para cumplir el

contrato.
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En cualquier caso, el personal de [a empresa adjudicataria que preste sus servicios:

- No formara parte del circulo rector y organizativo de la Administracidén, para lo cual no
dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo organizar, dirigir y controlar por si mismo

su trabajo.

- No le seréd de aplicacién el régimen juridico de los empleados publicos, en especial los aspectos
relativos al cumplimiento y control de horario, vacaciones, permisos v licencias y otros de analoga

naturaleza.

- No formara parte de los Organigramas y Directorios de la Administracién, no disponiendo de
claves de acceso a la red interma de la Administracion Regional, no asignandole ni login ni
contrasefia. Si para la ejecucion del contrato resulta necesario disponer de claves de acceso de la
Administracién Regional, excepcionalmente podrd autorizarse al usuario designado por la
empresa contratista el uso de dichas claves, a los meros efectos del cumplimiento del citado

contrato.

- Lo gue reaiizara seran los trabajos especificos objeto del contrato administrativo, afectos al
proyecto concreto en que el mismo consiste, con autonomia y sustantividad propia, sin llevar a

cabo tareas permanentes ¢ habituales.

3- FUNCIONES QUE COMPRENDE EL SERVICID.

1.- Ejercer la vigilancia y proteccidén de las personas, bienes, (obras de arte, muebles, materiales,

efc.) e inmuebles.

2 - Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior del edificio, sin que, en ningun
caso, puedan retener la documentacion personal, utilizando para ello los sistemas
informaticos de control de accesos para visitas, o en su defecto, de forma manual.

3.- Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacidon con el objeto de su proteccion.

4 .- Poner inmediatamente a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los presuntos
delincuentes, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los presuntos delitos, no
pudiendo proceder al interrogatorio de aquellos.

5.- Simultaneamente, dar cuenta al Director/a de la Oficina de Emplec o Jefe/a de Servicio de
Régimen Interior o persona designada para la coordinacién, seguimiento y conirol de la
seguridad de la oficina, de cualquier incidencia,

6.- Llevar a cabo, en relacidén con el funcionamiento de las centrales de alarma, la prestacion de
los servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya realizacidén no corresponda

a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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7.~ Encender y apagar las luces del recinto, en caso necesario, a las horas indicadas, asi como
estar pendientes de las deficiencias que puedan observar en los sistemas eléctricos, de
seguridad, incendios, fugas de agua, etc., poniéndolas en conocimiento del Jefe de
Manienimiento y del Director/a de la Oficina de Empleo o persona designada para la
coordinacion, seguimiento y control de la seguridad de la oficina.

8.- Cerrar y abrir las puertas de acceso a la oficina, en caso necesario, a las horas establecidas.

9.- Llevar un correcto control de ias llaves de los despachos, almacenes, vehiculos, etc.

10.- Elaborar un parte de incidencias diario que entregara al responsable del centro o persona en
quién delegue.

11.-Controlar la salida de bienes muebles del edificio, ia cual debera estar debidamente autorizadsa
y de los que debera anotar el numero de inventario. Caso de tenerlo, realizara una
descripcidn del mismo.

12.- Controlar ia entrada de personas y de objetos o paguetes que puedan ser sospechosos de
causar dafios. En este ultimo caso, se podra chequear por los equipos de control de
correspondencia, por los medios existentes en la oficina o por los medios propios de la
empresa adjudicataria.

13.- Conocimientos y formacion en el manejo de sistemas integrados de deteccidn y extincién de
fuego, deteccion de intrusion y circuito cerrado de TV.

14.- Organizacion de los usuarios que esperan atencion, informacion a los mismos, prevencion de
aglomeraciones. Manejo de los gestores de colas y otros paneles de informacion/autoservicio.

15.- El vigilante ira dotado de un teléfeno maévil durante su horario de trabajo, al objeto de poder
ser localizado desde cualquier punto de la oficina de empleo, debiendo estar a su vez,
conectado a las alarmas antipanico.

16.- Colaborar con los Planes de Seguridad que se establezcan.

17.- Aguellas otras funciones que pudieran surgir en el desempefio de los servicios.

4.- CONDICIONES GENERALES.

1.- La empresa presentara la documentacion acreditativa de estar autorizada por la Direccion

General de la Policia y el Ministerio del Interior y estar inscrita en el correspondiente Registro.

2.~ Antes del inicio de los servicios de seguridad, la empresa adjudicataria noiificard a la Policia
Nacional y al responsable del conirato la identidad del jefe de seguridad, quien deberad estar
localizable cuando sea requeride por incidencias relacionadas con el desarralio de los mismos.
Para ello, se dispondré como minimo de un teléfono movil de contacto operativo 24 horas.

3.- La vigilancia se prestara sin armas, por Vigitante de Seguridad debidamente acreditado.

4.- La empresa sera responsable del cumplimiento de la Ley 23/1992, de Seguridad Privada y
Real Decreto 2364/94, de 9 de Diciembre y modificaciones posteriores, y cualquier otra

disposicién relativa a los servicios de seguridad privada.
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5.- En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abrit de 2013, por el que se
aprueban las Instrucciones para la gestién de los Contratos de Servicios y Encomiendas de
Gestion, apartado segundo, 3 b), se especifica que el Servicio Regional de Empleo y Formacion
no cedera equipos ni material para la realizacion del servicio contratado, estableciendo el
adjudicatario las medidas adecuadas para poder diferenciar a los trabajadores de la empresa de
los de las Administracion Publica.

El Personal que preste el servicio estaré dotade por la empresa adjudicataria de los uniformes vy
medios adecuados para la prestacion del mismo, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

En particular, la empresa dotard al vigilante de seguridad de teléfono mévil, que estara en

condiciones de recibir respuesta inmediata de su central durante la prestacion del servicio, asi

como una linterna de luz halégena con sus correspondientes baterias recargables, pudiendo
aportar la empresa ademas de los indicados, ofros instrumentos que considere necesarios para la
mejor realizacidén del servicio. La empresa adjudicataria dotara a los vigilantes de seguridad de
sistemas de comunicacion gue permitan el aviso de incidencias desde las distintas dependencias
de las oficinas de empleo, incluso los que se ubiquen en planta distinta a aquellas en la que se
encuentre el vigilante.

B.- Los vigilantes deberén poseer el adecuado nivel de formacién y capacitacion especifico para
desarrollas el servicio en dptimas condiciones fisicas, psiquicas y de entrenamiento.

7.- Los vigilantes iran provistos de placa identificativa, que llevaran prendida en lugar visibie.

8.- Los vigilantes deberan tener conocimientos informéticos de nivel basico para el manejo de los
sistemas informaticos de seguridad.

9.- Las empresas que liciten deberén poseer una péliza de Responsabilidad Civil cuya cobertura
sera la establecida Real Decreto 2364/1994, de 9 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad Privada, modificado por Real Decreto 938/1897, de 20 de junio, Real
Decreto 4/2008, de 11 de enero, Real Decreto 1123/2001, de 19 de octubre, Real Decreto
1628/2009, de 30 de octubre.

10.- El centro contratante asi como el Servicio de Seguridad de la Direccion General de
Patrimonio, podréd inspeccionar al personal y su trabajo en todo lo que se refiere a la contrata
cuando se estime oportuno, suscribiendo un acta en el momento de la inspeccidn en la que se
sefialaran las anomalias observadas y que firmarg el funcionario desighado al efecto por parte de
la Administracion y el representante de la empresa adjudicataria.

11.- El responsable del contrato podra exigir ia sustitucién de aquel personal de vigitancia, que
demuestre ser manifiestamente incompetente, incumpla las normas de actuacién impartidas, o a
juicio de ios responsables de la inspeccion, no colabore durante la misma.

12.- Se prohibe ia presencia de personal ajeno o adscrito al servicio de vigilancia, fuera de sus
furnos de trabajo, en el recinio objeto de la vigilancia. En las estancias habilitadas especificamente

para el personal de vigilancia, asi como en el resto de las dependencias, estara prohibida ia
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uiilizacién de las mismas, para cualguier actividad que no sea el desarrollo de las funciones
concretas del puesto.

13.- Las empresas licitadoras deberan acreditar que cumplen con sus obligaciones legales en
materia de Prevencidon de Riesgos Laborales, indicando la modalidad elegida para la organizacién
de los recursos necesarios para el desarrolio de las actividades preventivas (Servicio de
Prevencion propio, Ajeno, Trabajadores designados, etc.). Esta acreditacidn podra realizarse
mediante declaracién responsable. Asimismo, deberan presentar documentacion acreditativa de la
formacion que han recibido los trabajadores propuestos para la realizacion del servicic en la
materia. En caso de subrogacién, las empresas licitadoras, presentaran un plan de formacion en
Prevencién de Riesgos Laborales, que habra de realizarse durante los primeros tres meses de
ejecucion del contrato.

14 .- El adjudicatario se obliga a guardar secreto y hacerlo guardar al personal que emplee o
colabore con él, del gue responde, con respecto a cualquier informacién de la Administracion
Regional de Murcia que, con metivo del contrato, llegue a su conocimiento, no pudiendo utilizarla
para si 0 para otra persona, entidad o firma.

5.- PRESUPUESTO ECONOMICO,
Partida Presupuestaria: 57.04.00312A.227.01, Provectio 33668

e Oficinas de Empleo . _ .
Total Jornadas habiles en las € Oficinas de Empleo 726
Total horas 4dhidia
Precio/Hora maximo 14,00 €
TOTAL (N° jornadas habiles X 4 horas/dia x precio/hora maximo) 40.656,00 €
IVA 21% 8.537,76 £
TOTAL+IVA 49.193,76 €

Partida Presupuestaria; 57.03.00324A.227.01, Proyecto 34732

e Centro Nacional de Formacion Ocupacional
Jornadas 121
Total horas Bhidia
Precio/Hora maximo 14,00 €
TOTAL {(N° jornadas habiles X 4 horas/dia x precio/hora maximo) 8.470,00 €
VA 21% 1.778,70 €
TOTAL+IVA 10.248,70 €

Oficinas de Empleo 49,193,76 €
Centro Nacional de Formacion Goupacional 10.248,70 €
IMPORTE TOTAL + IVA 59.442 46 €
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5.- SUBROGACION EMPRESARIAL.

Por Acuerdo deil Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por el que se aprueban las
Instrucciones para la gestion de los Contratos de Servicios y Encomiendas de Gestion, aparatado
segundo, 3, d) no se admitiran clausulas de subrogacién empresarial en las que el Servicio
Regional de Empleo y Formacion asuma compromisos sobre los empleados del adjudicataric o de

la empresa instrumental encomendada.

7.- DESIGNACION DE INTERLOCUTOR POR PARTE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL
CONTRATO.

En cumplimiento del apartado segundo, 3. ¢) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril
de 2013, por el que se aprueban las Instrucciones para la gestion de los Contratos de Servicios y
Encomiendas de Gestidn, la empresa adjudicataria del contrato tendréa la obligacion de designar,
al menos, un coordinador técnico o responsable, perteneciente a su plantilia, que sera el

interlocutor con quien se relacionara Gnicamente la entidad contratante.

8.- INTERPRETACION DE LA FORMA CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Segun et apartado segundo, 3. f) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por
el que se aprueban las Instrucciones para la gestion de los Contratos de Servicios y Encomiendas
de Gestion en el supuesto de que surjan dudas respecto a la forma contractual adecuada para la
prestacion del servicio, se acudira a la Junta Regional de Contratacién Administrativa, adscrita a ia
Consejeria competente en materia de Hacienda, como ¢rgano consuitivo y asesor en materia de

contratacion.

9.- RESPONSABLE ADMINISTRATIVO.

Segun el apartado segundo 3. g) de la Instruccién del acuerdo de! Consejo de Gobierno del 5 de
abril del 2013), se designa como responsable administrativo de este contrato a la Jefa de Servicio
de Régimen Interior y a la Secretaria General Técnica como las encargadas de velar porque la
ejecucion de este contrato se ajuste estrictamente a lo contratado, asumiendo las

responsabilidades a que se refiere la instruccién quinta de este Acuerdo.

10.- ACEPTACION DEL PLIEGO.

La empresa adjudicataria acepta las especificaciones del presente pliego, que deberén
congiderarse como minimas

Mureia, a2 dedi L&mbi’ﬁmdewzgﬂéw ~~~~~~~~~~~
A DE SERVECEGDE R] GEMEN INTERIOR
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