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En la ciudad de Murcia, siendo las 11:00 horas del LUNES dia 23 de JULIO de
2018, y en la sede de la OFICINA DE MEDIACION Y ARBITRAJE LABORAL DE
LA REGION DE MURCIA.

COMPARECEN

- De una parte, D% JOSEFA SANDOVAL GALLEGO (CUT), presidenta, D. JOSE
PEREZ GARCIA (CGT), secretario, D®. FRANCISCA ZARAGOZA LORENTE
(UAS), D EVA MARIA MANZANO ORTEGA (CGT), D. CARLOS MARTINEZ
MARTINEZ (UAS), D% ANA BELEN PEREZ YEPES (USO) D3 FRANCISCA
JIMENEZ GALVEZ (CUT) y D. PEDRO INIESTA BALLESTER (CUT) en
representacion del COMITE DE EMPRESA, con el asesoramiento de D. JOSE
ENRIQUE SAURA RUIZ y D. JOSE LUIS PEREZ SOLANO (Delegado sindical
uUso).

- De otra parte, D. JORGE LOPEZ PEREZ y D. JOSE MARIA LOZANO
CARRASCO, en representacion de la mercantil FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

Acttia como mediador D. ANGEL HERNANDEZ MARTIN.

Esta reunién se enmarca en el procedimiento de mediacién 2018-053-MC
iniciado el dia 20 de julio de 2018, consecuencia del conflicto planteado por el
COMITE DE EMPRESA en el centro de trabajo de HOSPITAL VIRGEN DE LA
ARRIXACA DE MURCIA, en el presta el servicio de limpieza la mercantil
FERROVIAL SERVICIOS, S.A. por los motivos que constan en el escrito de
iniciacion y que se dan por reproducidos en este acta.

Iniciada esta reunidén, y tras reconocerse las partes reciprocamente la
representatividad y la capacidad necesaria para negociar y alcanzar acuerdos
colectivos, las partes exponen sus respectivas consideraciones y tras breve debate
alcanzan el siguiente

ACUERDO

Se modifica la clausula cuarta del Acuerdo de 30/5/2018 con la siguiente redaccion:

“En el transcurso de la presente adjudicacion del SERVICIO DE LIMPIEZA
PRESTADO POR FERROVIAL SERVICIOS EN EL HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA y hasta un maximo de 20
trabajadores, se realizaran bien las jubilaciones parciales propuestas por el Comité
de Empresa con independencia del porcentaje de jubilacion bien la cobertura de las
vacantes que se pudieran generar, a exclusivo criterio de la Empresa segun sus
necesidades organizativas y/o productivas, por causa de extincién motivadas en
incapacidad permanente y fallecimiento. Tanto los relevistas como los candidatos
que cubriesen las vacantes consideradas por la Empresa seran contratados y
retribuidos segun lo previsto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de




Edificios v Locales de la Regiéon de Murcia con una distribucion preferente de
jornada de lunes a sabado, siendo un total de seis dias efectivos de trabajo los que
se realicen a lo largo de la semana”.

Y en prueba de cuanto antecede, se firma por los comparecientes el presente
documento, siendo las 12:30 horas en el lugar y fecha arriba indicados. ﬂ/
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