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PLIEGO DE CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACIO N DE UNA AGENCIA DE
COLOCACION PARA PRESTAR EL SERVICIO DE COLABORACION CON EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, CON BASE EN EL ACUE RDO MARCO CON AGENCIAS
DE COLOCACION PARA LA COLABORACION CON SERVICIOS PU BLICOS DE EMPLEO EN LA
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPL EADAS (P.A. 17/13)
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1. OBJETO

1.1. El presente pliego de clausulas especificas tigore objeto concretar los pactos y
condiciones definidores de los derechos y obligesode las partes en el contrato a celebrar por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion para lasta@on del servicio de insercion laboral en
colaboracién con una agencia de colocacion de dherilas al Acuerdo Marco suscrito por la
Direccion General del Servicio Publico de Empletatsd para la colaboracion con Servicios Publicos
de Empleo en la insercion en el mercado laborgbetsonas desempleadas, expediente: P. Abierto
17/13, y prorrogado por resolucién de la Direcd@eneral del Servicio Publico de Empleo Estatal de
fecha 13 de mayo de 2016. Las entidades acogidasha Acuerdo Marco son las relacionadas en el
documento anexo a la mencionada resolucion deqgarr

1.2 De acuerdo con lo establecido tanto en la LeR®E, de 16 de diciembre, de Empleo,
como en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembor el que se regulan las agencias de
colocacion, la necesidad a satisfacer por el pteseantrato consiste en fortalecer la labor de
intermediacion del mercado de trabajo del Senivégional de Empleo y Formacién y favorecer la
colaboracién publico-privada en este ambito.

1.3. La necesidad administrativa a satisfacer medianpeesente contratacion viene determinada
por la tasa de desempleo existente en la Regidviudeia, cifrada en el 18,58% segun los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa correspondiente atte@wuemestre de 2016. La Estrategia Espafiola de
Activacién para el Empleo 2014-2016, aprobada jgal Recreto 751/2014, de 5 de septiembre, establece
una serie de objetivos estructurales agrupadassesels Ejes de las politicas de activacion pagapleo
recogidos en el Real Decreto Legislativo 3/20123lde octubre, por el que se aprueba el textadefa
de la Ley de Empleo. Es el Eje seis de “Mejorantieico institucional del Sistema Nacional de Empido”
que incluye el objetivo de “Impulsar la colaboracigublico-privada” como una de las actuaciones
principales.

2. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

2.1. Este contrato de servicios estd basado en el Asudedco con Agencias de Colocacion
para la colaboracion con los Servicios Publicogd®leo en la insercion en el mercado laboral de
personas desempleadas, por lo que, en todo aquellprevisto en este pliego, se regir4 por lo
establecido en el pliego regulador del mencionadaefdo Marco.

Asimismo serd de aplicacién el Texto Refundidoadedy de Contratos del Sector Publico (en
adelante TRLCSP), aprobado por el Real Decretoslagio 3/2011, de 14 de noviembre, por el
Reglamento General de la Ley de Contratos de lawimistraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 109812001 de 12 de octubre (en lo suc&i@oL.C.A.P.), en lo que no se oponga a la citada
Ley. El Reglamento General de la Ley de Contrat$ad Administraciones Publicas, en aquello que
no se oponga al TRLCSP y al Real Decreto 817/20@98 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publgpealmente serdn de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias de ambito autonémico ggelan aspectos procedimentales de la contratacion
publica en el ambito de la Regién de Murcia.
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Supletoriamente, se aplicaran las restantes nodmaerecho administrativo y particularmente
la regulacion de los instrumentos de politica dplemy de las agencias de colocacion que se hacen e
la Ley 56/2003, de Empleo, en el Real Decreto L@@R2, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral y en el Real Decre2®43, de 23 de febrero, de Medidas de Apoyo al
Emprendedor y de estimulo al crecimiento y la dé@ade empleo.

2.2. Tanto las agencias participantes en la contratac@mo la que resulte adjudicataria
aceptan de forma expresa su sumisién a la legislagnteriormente citada, al presente pliego de
clausulas especificas y al mencionado Acuerdo Majue tendran caracter contractual y seran, por
tanto, de obligado cumplimiento.

El desconocimiento del contrato en cualquiera detéuminos, de los documentos anexos que
forman parte del mismo o de las instrucciones, asrm pliegos de toda indole que puedan tener
aplicacién en la ejecucion de lo pactado, no eéiraircontratista de la obligacion de su cumplingent

2.3.De conformidad con lo previsto en los articulosylll del TRLCSP, el presente contrato
no estd sujeto a regulacion armonizada, dado gsiesdovicios objeto del mismo se encuentran
comprendidos en la categoria 22 del Anejo Il detida norma, correspondiéndoles la codificacion de
la Nomenclatura de la Clasificacion de Productos Adividades (CPA) 78.10.1 y, en su caso, la
codificacion relativa a la Nomenclatura Vocabula@iomin de los Contratos (CPV) 7961000-3. No
obstante, sera de aplicacion lo dispuesto en ieudnt39 del TRLCSP en relacion con la interposicio
de la cuestién de nulidad y en el articulo 40 i#tado Texto Refundido en lo relativo a la interpidsh
del recurso especial en materia de contratacion.

2.4. Resulta de aplicacion el articulo 7 de la 122014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténdméa Region de Murcia, en el que se establece
las obligaciones de suministro de informacion de poestadores de servicios publicos y personas
privadas que ejerzan funciones administrativas.

3. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

3.1. Los servicios contratados son los establecidos|eikceerdo Marco de Colaboracion
referido en el apartado anterior, y consisten eimdarcién en el mercado de trabajo de las personas
desempleadas que, a tales efectos, sean derivadelsSEF a la agencia adjudicataria.

La ejecucion de este contrato supone la realizadédacciones y medidas en el ambito de las
politicas activas de empleo destinadas a faclbt@msercion laboral de personas desempleadas)gara
cual la empresa adjudicataria llevard a cabo ocgaiesa actuaciones de orientacion, formacion,
intermediacion, ayuda a la blsqueda de empleoacapt de ofertas de trabajo, promocion de
candidatos u otras, que sean necesarias paraal@mbjetivo de insercion efectiva del desemplead

3.2.Se considerara que una persona desempleada hiasg#dada en el mercado laboral, segun
establece la clausula 5 del Acuerdo Marco, cuagdwias al servicio integral prestado por la agenci
adjudicataria, haya formalizado un contrato dedj@ly se haya mantenido en esa relacion laboet, o
otras de similares o mejores caracteristicas, digiedo como tales una igual o mayor retribucion en
relacién salario/unidad de tiempo de trabajo, poplazo equivalente al menos a seis meses a tiempo
completo, en un periodo de ocho meses. A los efetttbpresente pliego este computo sera de 180 dias
en un periodo de 240 dias desde el inicio de il laboral.
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Asimismo, en el caso de fijos discontinuos, la didra de la actividad laboral debera ser
equivalente al menos a 6 meses a tiempo completel, geriodo de un afio. A los efectos del presente
pliego este computo sera de 180 dias en un pedim860 dias desde el inicio de la relacion laboral.

3.3. A los efectos del presente pliego, se considers@r¢ion cualquier tipo de contrato que
suponga el desempefio de un puesto de trabajo padautas personas desempleadas remitidas por el
SEF a la agencia adjudicataria, incluyendo en toao los contratos de caracter indefinido, los
contratos en practicas y los contratos para ladoidm y el aprendizaje.

También se tendran en cuenta las inserciones estgsude trabajo fuera de Espafia cuando
existiera acuerdo previo con el trabajador. En est®0 la agencia colaboradora del SEF debera
presentar documentacion justificativa suficientee qacredite la realizacion y mantenimiento del
contrato. La negativa del trabajador a aceptarafeda de trabajo fuera de Espafia nunca podra ser
objeto de comunicacion a los efectos del cumplitoielel compromiso de actividad.

Asimismo se tendran en cuenta las inserciones gueaicen mediante contratos laborales
formalizados por la propia empresa adjudicatar@amgre que cumplan con los requisitos establecidos
tanto en el Acuerdo Marco, como en este Pliego.

Unicamente se considerara insercion la que dé mugaa relacion laboral por cuenta ajena, por
lo que no se tendran en cuenta a estos efectass ridcas de practicas formativas o practicas no
laborales en empresas que conlleven la percepeiamd beca y que no constituyan relacién laboral.
Tampoco tendra la consideracion de insercion el @dtl trabajador desempleado como trabajador
autbnomo o por cuenta propia o0 socio trabajada wabajo de una cooperativa o sociedad laboral, au
cuando dé lugar a su inclusion en un régimen dari®kgl Social por cuenta ajena.

A los efectos del presente Pliego tampoco se cersi@in las inserciones producidas como
consecuencia directa de una ayuda publica regide pegislacion de subvenciones, a excepcion sle la
subvenciones por contratacion de personas conpdisiciad en el mercado ordinario de trabajo, sin
perjuicio de las bonificaciones o reducciones datasia la Seguridad Social que de acuerdo con la
normativa pudieran corresponder a semejante contrat

Tampoco se considerardn las inserciones en emptebasismo grupo en las que la persona
hubiera trabajado durante los seis meses anteriores

4. AMBITO GEOGRAFICO Y MATERIAL DE APLICACION DEL C ONTRATO.
4.1.El contenido del presente contrato se realizar &arritorio de la Regiéon de Murcia.

4.2.Las personas cuya informacion se remita a la égewofudicataria para su insercion habran
de ser desempleados, de 25 afios en adelantetdasmrimo demandantes de empleo en las oficinas del
SEF y pertenecientes al colectivo de parados dm lduracion. A efectos del presente pliego, se
entiende por parado de larga duracion al demandasteto un minimo de 12 meses, continuados o
no, dentro de un periodo de 18 meses, aunque ser&utscrito antes.

El adjudicatario se compromete a mantener, a golde la duracion del presente contrato, los
medios técnicos y materiales necesarios para cuogii la correcta ejecucion del contrato, asi como
los responsables necesarios para realizar un@gelgticalidad.
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5. ORGANO DE CONTRATACION

5.1 El 6rgano de contratacion es el Director Genezbbdrvicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF), organismo auténomo administrativo depenelieig la Consejeria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de laidRede Murcia, que fue creado por la ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Redjide Empleo y Formacion (BORM n° 276, de 28 de
noviembre).

5.2.- EI mencionado 6rgano tiene facultad para adjudaacorrespondiente contrato y, en
consecuencia, ostenta las prerrogativas de intarjareresolver las dudas que ofrezca su cumpliimjen
modificarlo por razones de interés publico, acoslaresolucion y determinar los efectos de ésta, co
sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdosageste respecto dicte seran ejecutivos, sin pierjdel
derecho del contratista a su impugnacion anterisdiecion competente.

El orden jurisdiccional contencioso-administratiserd el competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacion, adjudicac#factos, cumplimiento y extincién del contrato.

5.2 El responsable del presente contrato sera el $erdie Orientacion, Intermediacion y
Contratos y simultdneamente la Subdireccion Genler&mpleo, a la que correspondera supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar lagunsiones necesarias con el fin de asegurar fectar
ejecucion del mismo, dentro del &mbito de las tadels que se le atribuyan.

6. PRESUPUESTO DEL CONTRATO

6.1.El precio maximo global de licitacién para la tiotad de la prestacién es de 300.000 euros,
de los cuales 247.933,88 € corresponden al prestgpneto y 52.066,12 € corresponden al IVA.

05/04/2017 13:18:28 |

Por su parte, los precios maximos unitarios deali@n no podran superar los aportados por la
agencia en la oferta realizada para su incorpanadidcuerdo Marco.

6.2. La determinacién del precio aplicable a este etotrque se formula en los términos
establecidos en el articulo 87 del TRLCSP, se z@dkniendo en cuenta lo acordado en la LXII
Reunion de la Conferencia Sectorial de Empleo ynfaaiLaborales, celebrada el dia 18 de abril de
2016, donde se aprobd la distribucidon de fondoa fiaanciar la colaboracion de los Servicios Paslic
de Empleo de las Comunidades Auténomas con Agerd#a€olocacién, segun los criterios de
distribucion aprobados en la citada reunion.

El valor estimado de la presente contratacion, rsémdispuesto en el articulo 88 del TRLCSP,
sera de 495.867,76 €.

7.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

Consta en el expediente la existencia de crédiésupuestario preciso para atender a las
obligaciones econdmicas que se deriven de estegatmntjue se financiara con cargo a la partida
presupuestaria 57.04.00.312A.227.09, proyectodrsion n® 45095, por importe de 300.000 euros, IVA
incluido, estando financiada integramente por eli@e Publico de Empleo Estatal.

o (8] Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ
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8.- REVISION DE PRECIOS.

No procede aplicar revision de precios de estératon aun en caso de prérroga, en virtud del
articulo 89 del TRLCSP, aprobado por Real Decratgidlativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su
redaccién dada por la Disposicion final terceragriaplo 3, de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafiola.

9. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.
9.1El plazo de duracién del contrato sera de 1 aBdalsu formalizacion.

9.2 El contrato podra prorrogarse antes de su fingtima por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que la prorroga no supere, aislada o ctamente, el plazo fijado originariamente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 303.I0RLCSP, siempre y cuando esté vigente el Acuerdo
Marco.

No obstante, quedan dentro de la vigencia del pteseontrato, o su prorroga, aquellos
contratos laborales que comiencen antes de quectnaa dicho afio de duracién. De tal manera que, a
los solos efectos de materializar el pago que ecasa corresponda, el presente contrato desplegara
efectos hasta el momento en que, teniendo en claefeaha de insercion de la persona desempleada,
finalice el periodo fijado en las clausulas 52 Aelierdo Marco y 3% de este pliego de clausulas
especificas, en funcion del tipo de contrato radliz De la misma forma, se encuentran dentro de la
vigencia del presente contrato las informaciongstigas por la agencia de colocacion con anteréakid
al transcurso del plazo de un afio desde la foramwim que diera lugar a la imposicion por el SEF de
una sancion de las reguladas en el Texto Refurdéida ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 502@@ 4 de agosto.

En consecuencia, finalizado el plazo de un afio edesd formalizacion, o en su caso sus
respectivas prorrogas, podra iniciar su vigenciawgvo contrato que tenga por objeto la insercen d
los colectivos regulados en el presente pliego,imd@pendencia de que con posterioridad se comtinte
realizando abonos de cantidades con cargo al peepliego, de acuerdo a lo establecido en los dos
parrafos anteriores.

En todo caso se entendera finalizado el contratel @anomento en que se haya ejecutado la
totalidad del presupuesto mencionado en la clasdiaeste pliego de clausulas especificas.

10. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION .

10.1.Por tratarse de un contrato basado en el Acueadv/P. A. 17/13, el procedimiento de
adjudicacion sera el regulado en el articulo 188/4TRLCSP.

De conformidad con el articulo 198.4.a) del TRLC®Pprgano de contratacion solicitara
ofertas, al menos, a tres empresas capacitadaslgaealizaciéon del servicio objeto del contrato,
siempre que ello sea posible. A tal efecto, coajmente con la solicitud de oferta, el érgano de
contratacion enviara a cada empresa una copiaeke pliego de clausulas especificas y sus anexo

Las ofertas se tienen que presentar por escritd gomtenido serd confidencial hasta el
momento que se fije para la apertura por part®dgino de contratacion. En estos procedimientos no
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es preceptiva la constitucion de mesa de conttatand obstante, se debera dejar constancia dddodo
actuado.

10.2.El érgano de contratacion podra, por razones teeés publico debidamente justificadas,
renunciar a celebrar el contrato antes de la achjon.

También podra desistir de la adjudicacion, cuardamecie una infraccion no subsanable de
las normas de preparacién del contrato o de laga@gras del procedimiento de adjudicacion.

En ambos casos se compensara a los licitadorelpaastos en que hubiesen incurrido, de
acuerdo con los principios generales que rigerespansabilidad patrimonial de la Administracion
Publica, conforme a lo establecido en el artic#®.2 del TRLCSP.

11. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para el presente procedimiento de contratacion;riterios a considerar para la seleccion del
adjudicatario seran los que a continuacion se amjitodos ellos evaluables de forma automatica:

Criterio 1. Precio del contrato, hasta un maximd8euntos.
Se otorgaran 15 puntos a la empresa que ofrezceayar disminucion del precio por la insercion de
los diferentes colectivos de desempleados recogiota clausula 20 de este pliego de clausulas
especificas. Las restantes empresas obtendran [duaoibn que resulte prorrateandose
proporcionalmente hasta el precio de licitaciomyua se le asignara 0 puntos.

Criterio 2. Numero de oficinas de atencion a losedgpleados en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, hasta 25 puntos.
* Por cada oficina de atencién a desempleadostabigren funcionamiento en diferentes municipios
de la Region de Murcia, se otorgaran 5 puntosahastmaximo de 25 puntos, que se otorgaran a la
entidad licitante que acredite disponer de 5 ddigide atencién en 5 municipios distintos.
* En caso de acreditar mas de una oficina en un onisumicipio, a la segunda y siguientes se
asignaran 3 puntos por oficina.

A estos efectos solo se tendrdn en cuenta lososede trabajo cuyo titular sea la agencia
participante siempre que estén publicados en linpageb del Sistema Nacional de Empleo y se
ajusten a los requisitos y caracteristicas estaloieen el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 83 d
octubre, por el que se aprueba el texto refundeltad_ey de Empleo, el Real Decreto 1796/2010, de
30 diciembre, que regula las Agencias de Coloca@éhcomo en el documento de la Comision de
Coordinacién y Seguimiento del Sistema de Infordrade los Servicios Publicos de Empleo (SISPE)
relativo a las Obligaciones de las Agencias de €alion, documento que tiene la consideracion de
instrumento de coordinacion a los efectos estatiscen el articulo 4 del mencionado Real Decreto
1796/2010.

La empresa adjudicataria ha de mantener durangel@aoduracién del contrato, como minimo,
el mismo numero de oficinas por las que obtierputguacion.

En la oferta propuesta la empresa licitante debwdlair, para cada uno de los centros de
atencion a desempleados, las siguientes indicacione

1. Direccion postal y teléfono del centro.

2. Fotografia del acceso a la sede.

3. Horario de atencién al publico.
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4. Plano de planta del local.
5. Relacion de trabajadores adscritos al centiojraticacion de DNI/NIE.

La Administracion, antes de la adjudicacién delt@in, se reserva la facultad de comprobar la
veracidad de los datos aportados por las empriegasies en relacion con sus oficinas de atenaidn
los desempleados radicadas en la Comunidad AutéderteaRegion de Murcia.

Criterio 3. Numero de personas insertadas med@nigatos verificados durante el afio 2016
en el Espacio Telematico Comun del Sistema Nace&mpleo, (ETC) hasta 60 puntos.

A la entidad que acredite mayor numero de persmsastadas durante 2016 se le otorgara 60
puntos y las restantes obtendran la puntuacionregudte de forma proporcional. Solo se tendran en
cuenta las inserciones de la agencia participante.

Unicamente se tendran en cuenta los contratosoaetifs en el Espacio Telematico Comun del
Sistema Nacional de Empleo.

En caso de empate, el servicio se adjudicara atidael que hubiera obtenido una mayor
puntuacion en el procedimiento de adjudicacion’adelerdo Marco P. A. 17/13.

12. OFERTAS DE LOS INTERESADOS.

12.1. Las proposiciones se presentaraib&@5 SOBREScerrados, en el registro del 6rgano de
contratacion ubicado en la Oficina Corporativa dengion al Ciudadano, del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, sito en Murcia, Avda. InfantenDJuan Manuel, 14, Bajo, en el plazo que se
establezca en la correspondiente invitacion, caneio la documentacion que mas adelante se
especifica, e indicando en cada sobre: el con&rafioe se concurre, su respectivo contenido y ebrom
y apellidos o razon social del licitador, asi comwdireccion, teléfono y fax y direccion de correo
electrénico, de disponer de ellos, todo ello denfoiegible. Los sobres habran de ir firmados por el
licitador o persona que lo represente. En el iotete cada sobre se haréa constar en hoja indepésdie
su contenido enunciado numeéricamente.

También podran remitirse por correo, siempresgugistifique la fecha de imposicion del envio en
la oficina de Correos y se anuncie al 6rgano déaaeion la remision de la oferta mediante tefax,o
telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencianti@oa requisitos no seran admitidas las proposisishe
son recibidas con posterioridad a la fecha de tewion del plazo sefialado en el anuncio. No olestant
transcurridos diez dias naturales a contar dessigweénte al dia en que finaliza el plazo paragwer las
proposiciones sin haberse recibido las enviadascpoeo, no seran admitidas en ningun caso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8feft Reglamento de la Ley de los Contratos de las
Administraciones Publicas.

Igualmente en la invitacion se indicaran las deprcids donde se pueda realizar el examen del
pliego y demas documentacion.

12.2. Los licitadores habran de presentar sus proposisioreferidas a la totalidad del objeto del
contrato, presentando sélo una oferta en relamddnel mismo, sin que se puedan presentar variantes
alternativas.
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13. CONTENIDO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las ofertas se presentaran acompafadas de lkensggdbcumentacién, que debera detallarse en una
relacion suscrita por el representante de la emjmesresada.

13.1.- SOBRE_NUMERO 1: Debera tener el siguiente titul8OBRE N° 1: Documentacion
Administrativa [Identificacion de la licitacion} . Su contenido serd el siguiente:

- Declaracion responsable formulada por el reptasén de la empresa en el contrato del Acuerdo
Marco derivado del procedimiento de contrataciéh P7/13, formalizado con el Servicio Pablico de
Empleo Estatal, para la seleccion de agencia @eaaibn para la colaboracion con el Servicio Regjion
de Empleo y Formacion en la insercion en el merdadoral de personas desempleadas, poniendo de
manifiesto que las circunstancias que dieron lagaradjudicacién del contrato se mantienen vigealte
dia de la fecha asi como sobre el compromiso deipd®n de los medios materiales y humanos, segun
el modeloAnexo Il del presente pliego .

- Declaracion responsable formulada por el reptasés de la empresa en el contrato del Acuerdo
Marco derivado del procedimiento de contratacioh P7/13, formalizado con el Servicio Publico de
Empleo Estatal, para la seleccion de agencia @eaaibn para la colaboracion con el Servicio Regjion
de Empleo y Formacion en la insercién en el merdatoral de personas desempleadas, en las que
consten expresamente las siguientes circunstancias:

- Que la empresa no se encuentra incursa en lasbjmiohies para contratar
previstas en el articulo 60 del TRLCSP y que séahal corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y danSeguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. A taiteftos licitadores podran
autorizar al érgano de contratacion para que obtetgyla Administracion
certificante la informacion que acredite que cumjfds circunstancias
indicadas. Cuando se trate de empresas de Estadosnos de la Union
Europea y esta posibilidad esté prevista en |albagdn del Estado respectivo,
podra sustituirse por declaracién responsablegadar ante una autoridad
judicial.

- Que no forma parte de sus Organos de Gobierno dmatracion, persona
alguna de aquellas a que se refiere la Ley 5/18841 de agosto, del
Estatuto Regional de la Actividad Politica.

A tal efecto, debera ser utilizado el modelo coidkeren elAnexo | del presente pliegd-a
declaracién deberd ir debidamente firmada porpesentante legal del licitadoren el caso de U.T.E
por cada uno de los representantes que la compongan

No obstante, si algun licitador no presentara lasladaciones responsables o la misma
presentara defectos u omisiones subsanables, lan&t@acion concedera al licitador yslazo de
subsanaciomo superior a tres dias habiles.
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Si varias empresas concurren a la licitacion ctuygndo una agrupacion temporal, cada uno de
los empresarios que la componen deberan acredif@rsonalidad y capacidad de obrar.

Para que sea eficaz la agrupacion frente a la Adiranion, bastara que en el escrito de
proposicion se indiguen los nombres y circunstanda los empresarios que la suscriban y la
participacion de cada uno de ellos, asi como elpcomiso de constituirse formalmente en union
temporal de empresas en caso de resultar adjudldsatkel contrato, y que se designe a la persoea qu
durante la vigencia del contrato haya de ostemtgléna representacion de todos ellos frente a la
Administracion.

- Declaracion expresa acerca de si existe 0 noeaprdel mismo grupo o empresas vinculadas
que concurran a la licitacion, a los efectos dedtablecido en el articulo 145.4 parrafo segundb, d
TRLCSP, y articulo 86 del RCAP. Se consideraranresgs vinculadas las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articultei£6digo de Comercio.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nender otro, deberan presentar copia
autorizada del poder o testimonio del mismo debetdm bastanteado por el Servicio Juridico de la
Secretaria General de cualquier Consejeria, Omanfutonomo, o Empresa Publica Regional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Sia@ddor fuera persona juridica, el poder debera
figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuan@a ®bligatoria dicha inscripcion.

Al indicado poder deberd acompanfarse el documestemal de identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya, del apoderadoodeapdos firmantes de la proposicion o copia del
mismo.

Toda referencia monetaria que aparezca en la doatae@n de éste sobre se considerara como
oferta econdmica siendo motivo de exclusion.

13.2- SOBRE NUMERO 2: Debera tener el siguiente titul@OBRE N° 2: OFERTA
ECONOMICA Y CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATIC A: [identificacion de la
licitacion]".

13.2.1-Los licitadores incluiran en este sobre la of@tandmica propiamente dicha, que se
ajustara al modelo délnexo Il de este Pliego, asi como a fexos IVy V.

El contenido de la oferta econdmica sera redacadan el modelo que se incluye edeéxo Il
del presente pliego, sin errores o tachaduras disltgn conocer claramente lo que el 6rgano de
contratacion estime fundamental para considerarofedas, y que, de producirse, provocaran que la
proposicion sea rechazada. La proposicion economicalebera superar el presupuesto de licitacion
establecido en la clausula 6 del presente pliegpresupone que el interesado acepta de modo
incondicional las clausulas del mismo.

La proposicién ira firmada por el representantallelg la empresa, y en el caso de U.T.E por cada
uno de los representantes que la compongan.

Cada licitador no podra presentar mas de una pigposLa infraccion de esta norma dara lugar a
la no admisién de todas las propuestas por élirscr

Los precios maximos unitarios de licitacion se@mihdicados en la clausula n® 20 de este pliego.
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La oferta econGmica consistirhd en un porcentajéaja Unica y comun para todos los colectivos
integrantes de la tabla que figuran en la clausu20 del presente pliego la cual contiene loslpsrtlie
edad y el tiempo de desempleo de la persona idserdo se considerardn ofertas que no propongan
precio para todos y cada uno de los perfiles ggerdin en la tabla. El precio ofertado serd con IVA
incluido.

En el supuesto de no ofertar ninguna baja, debiadizar que el porcentaje ofertado es del cero por
ciento, que sera también el porcentaje que sedardcuenta en el caso de no indicar nada.

En la oferta deberan indicar el tipo impositivouee @sta sujeta la empresa o, en caso de estaagxent
indicar las causas que justifican la exencion.

13.2.2 Los precios por persona insertada en funcion ade perfiles de edad y tiempo en el
desempleo, serdn los que resulten de aplicar laa slgnlos porcentajes de baja ofertados en este
procedimiento y en el procedimiento del acuerdocon@®.A 17/13, a los precios maximos de licitacion
(IVA excluido) establecidos para cada colectivolenabla que figura en la clausula 7 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares del Acuevtizco.

En los precios, que a partir de los importes figado dicha tabla (IVA excluido), se deduzcan una
vez aplicada la suma de los porcentajes de bagmrsederaran incluidos todos los gastos que seeter
de la prestacién del presente acuerdo, excluidhdfel o impuesto que por aplicacion de la Disposgicio
Adicional decimotercera del TRLCSP le corresponda.

Para ser tenida en cuenta, dicha documentaciémédestar suscrita en su totalidad por el licitadar,
acompafada de una relacién de los documentos duiedgan firmada por el licitador, en la que degla
bajo su responsabilidad, ser ciertos los datostajms. La Administracion se reserva la facultad de
comprobar en cualquier momento su veracidad, s ale la adjudicacion del contrato, o bien derant
vigencia, pudiendo realizar tal comprobacion panisima, o mediante peticién al licitador o adjutdicda
de documentacion o informes complementarios. Lsefld o inexactitud de tales datos provocara la
desestimacion de la oferta o, en su caso, la @énldel contrato, con pérdida de la garantia ¢aits, asi
como la exigencia de las responsabilidades e indaniones que de tal hecho se deriven.

En cualquier caso la incorrecta inclusion en loshes de la documentacién relativa a los
criterios de valoracion de las ofertas incumplieridoprevisto en el presente pliego, dard lugar a la
exclusion del licitador.

13.3.Lugar v plazo de presentacioén de las ofertas

Los licitadores invitados deberan presentar emgdrl y plazo sefialados en la invitacién, dos
sobres cerrados con la documentacion que se @spedaiidicando en cada sobre la denominacion del
trabajo al que se concurre, nombre y apellidosudengfirme la proposicién y el caracter con que lo
hace, todo ello de forma legible. En el interiorcde€la sobre se hard constar en hoja independignte s
contenido, enunciado numéricamente.

Cuando las proposiciones se envien por correomgresario debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de correos yremr al 6rgano de contratacion la remision defdata
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dfalaStoncurrencia de ambos requisitos no sera it
proposicion si es recibida por el érgano de camti@h con posterioridad a la fecha y hora de texadm
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del plazo. Transcurridos, no obstante, cinco diagrales siguientes a la indicada fecha sin haber#sdo
la proposicién, ésta no sera admitida en ningum. cas

14. APERTURA Y EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION

El 6rgano de contratacion adjudicard el contratoadeerdo con los criterios de valoracion
establecidos en la clausula 11 de este Pliego.

En todo caso, debera dejarse constancia en elierfeede las invitaciones cursadas (al menos 3,
segun regula el articulo 198.4 TRLCSP), de lasasfeecibidas y de las razones para su aceptac&ghazo
aplicadas por el 6rgano de contratacion.

Una vez examinadas las ofertas econdémicas preasntam los licitadores invitados y segun
establece el articulo 178.4 seran negociadas scenipresarios las ofertas que éstos hayan preseaed
adaptarlas a los requisitos indicados en el pliEgolausulas especificas y en el anuncio de ligitaen su
caso, y en los posibles documentos complementadosl fin de identificar la oferta econdmicamentis
ventajosa.

El érgano de contratacion, previos los informesités correspondientes, adjudicara el contratd en e
plazo méximo de cinco dias habiles a contar desfitealizacion del plazo de recepcion de la dociawiim
acreditativa de hallarse al corriente con las ablanes fiscales y la garantia definitiva por ingdel 5% del
presupuesto de licitacién. De no dictarse la adaithn en dicho plazo el empresario tiene derecktirar
Su proposicion y a que se le devuelva la garantia.

El 6rgano de contratacion clasificard, por ordemesgente, las proposiciones presentadas.

Para realizar dicha clasificacion, atendera a titerios de adjudicacion sefialados en el pliego,
pudiendo solicitar para ello cuantos informes tamiestime pertinentes. El érgano de contrataeuerira
al licitador que haya presentado la oferta ecoreimménte mas ventajosa para que, dentro del plazadlidie
segun establece el TRLCSP en su art 1514.2 didesh&bcontar desde el siguiente a aquél en doierbu
recibido el requerimiento, presente la documentgcistificativa de hallarse al corriente en el climiento
de sus obligaciones tributarias y con la Segur®tztial o autorice al 6rgano de contratacion pateneb de
forma directa la acreditacion de ello, de dispefiectivamente de los medios que se hubiese comfidorae
dedicar o adscribir a la ejecucion del contratdarame al articulo 64.2 TRLCSP, y de haber consfitda
garantia definitiva que sea procedente. Los camelipntes certificados podran ser expedidos porasied
electrénicos, informaticos o telematicos, salvospiestablezca otra cosa en los pliegos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimgnt plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose s @so a recabar la misma documentacion al citad
siguiente, por el orden en que hayan quedadoictatas las ofertas.

No podra declararse desierta una licitacion cuandsta alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figueml pliego.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificardos candidatos o licitadores v,
simultaneamente, se publicara en el perfil de atantte.
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En todo caso, en la notificacion y en el perfilatmtratante se indicara el plazo en que debe
procederse a su formalizacion conforme al artié6®.3. TRLCSP.

La notificacion se haréd por cualquiera de los nmedjae permiten dejar constancia de su
recepciéon por el destinatario. En particular, pogfiectuarse por correo electronico a la direccida g
los licitadores o candidatos hubiesen designad@resentar sus proposiciones, en los términos
establecidos en el articulo 28 de la Ley 11/200¥,28 de Junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

En cuanto a las ofertas con valores anormales mapeEscionados, se estara a lo dispuesto en los
articulos 152 TRLCSP y 85 del RD 1098/2001.

La valoracion de las proposiciones formuladas finths empresas pertenecientes a un mismo
grupo se realizara de conformidad con lo dispuestel articulo 86 del RD 1098/2001.

Las proposiciones presentadas, tanto las declarmitagidas como las rechazadas sin abrir o las
desestimadas una vez abiertas, seran archivadas expediente. Adjudicado el contrato y transcosrilhs
plazos para la interposicion de recursos sin guegan interpuesto, la documentacion que acompédm a
proposiciones quedara a disposicion de los ingnesa

Para acreditar el cumplimiento de las obligaciamiésitarias y con la Seguridad Social debera
presentar originales o copias auténticas de logesites documentos:

a) Declaracion de alta en el Impuesto de ActivideBeondmicas, cuando se refiera al ejercicio
corriente y en el epigrafe que se corresponda loolnjeto del contrato, o ultimo recibo abonado tabr
concepto, junto con una declaracién responsabledeberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

b) Certificacién positiva vigente de encontrarseatliente de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

c) Certificacion positiva vigente expedida por ebano competente de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia, acreditativa deoatrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias.

d) Certificacion positiva expedida por el érgananpetente del Estado, de encontrarse al
corriente en sus obligaciones de Seguridad Sdessh certificacion podra ser solicitada por el Qma
de contratacion, ademas, en cualquier momentogémeia del contrato.

Las referidas certificaciones deberan tessécter positivoy estar expedidas a los efectos del
articulo60.1.d) TRLCSP.

Para que se puedan obtener directamente por ehadm@ contratacion los certificados de
encontrarse al corriente en obligaciones tribusgican el Estado y con la C.A.R.M) y con la Sequdid
Social deberé& prestarse por el licitador autoréraexpresa, pudiendo utilizar si lo estima procezleh
modelo contenido en el Anexos VI a este Pliego.

No obstante, cuando la empresa no esté obligadesartar las declaraciones o documentos a
que se refieren dichos articulos, se acreditagdoirstunstancia mediante declaracion responsable.
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g) Una direccion de correo electronico donde efratotificaciones.

Toda la documentacion a presentar por los liciesglbabra de selocumentacion original obiencopias
que tengan caracter daténticas o compulsadasonforme a la legislacion vigente en la matesiagpto
el documento acreditativo de la garantia, queghdbraportarse en original. Asi mismo, los licitado
presentaran su documentaciorcastellano

Cuando no proceda la adjudicacion del contratacahdior que hubiese resultado propuesto
como adjudicatario por no cumplir éste las condiegonecesarias para ello, antes de proceder a una
nueva convocatoria la Administracion podra efectaadjudicacion al licitador o licitadores siguies
a aquél, por el orden en que hayan quedado ckdificsus ofertas, siempre que ello fuese posible y
que el nuevo adjudicatario haya prestado su comdaadnen cuyo caso se concedera a éste un plazo de
diez dias héabiles para presentar la documentadiiac Este mismo procedimiento podra seguirse en
el caso de contratos no sujetos a regulacion amadaj cuando se trate de continuar la ejecuciamde
contrato ya iniciado y que haya sido declaradoelésu

El propuesto como adjudicatario estard obligadoretituir, en el plazo de cinco dias habiles una
fianza definitiva del 5% por ciento del importelidgéacion, IVA excluido. La garantia podra congtise en
cualquiera de las formas establecidas en el aBGUTRLCSP, en el con los requisitos estableeidas articulo
55 y siguientes del RGLCAP.

De no cumplir el requisito de constitucion de leagta definitiva por causas imputables al misreo, s
declarara resuelto el contrato.

La garantia definitiva respondera de los conceptrgionados en el articulo 100 TRLCSP.

05/04/2017 13:18:28 |

La devolucion y cancelacion de la garantia se wedetde conformidad con lo dispuesto en los
articulos 102 TRLCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

Asimismo, debera presentar €bdigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN)donde
desee que se le transfiera el precio del contrato.

15.1.- La formalizacion del contrato debera efectuarsends tarde de los quince dias habiles
segun establece TRLCSP art 156.3 del TRLCSP siggienaquél en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos eotmé prevista en el articulo 151.4 del TRLCSP.

Al documento administrativo de formalizacién dehtrato, se unird, formando parte del contrato,
la oferta del adjudicatario y un ejemplar del phiedp clausulas especificas y del Acuerdo Marco P.A
17/13, debidamente compulsados.

15.2.-No podré iniciarse la ejecucion del contrato sipievia formalizacion, excepto en los casos
previstos en el articulo 113 del TRLCSP. El documenm que se formalice el contrato sera en todo cas
administrativo, siendo titulo valido para accedeualquier registro publico. No obstante, el cdotse
formalizaré en escritura publica cuando asi lacgelel contratista, siendo a su costa los gagtogadlos
de su otorgamiento.
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15.3.-Cuando por causas imputables al adjudicatarieerfabiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado, la Administracion podra acoldancautacion sobre la garantia definitiva dgddnte
que, en su caso hubiese exigido. Si las causasndefbrmalizacion fueren imputables a la Admiaisitin,
se indemnizara al contratista de los dafios y p@gigque la demora le pudiera ocasionar.

15.4- La formalizacion del contrato se publicara epesfil del contratante y en el BORM, en un
plazo no superior a cuarenta y ocho dias a comtsdedla fecha de la formalizacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 154 del TRLCSP.

16. EJECUCION DEL CONTRATO

Tras la adjudicacién del contrato, la agencia sedeada elaborard una planificacion detallada
de los siguientes elementos:

« Organizacién de sus recursos y procesos intermadgajecucion del contrato.

« Planificacién de acuerdo a un cronograma dondessmlicen e identifiguen las actuaciones
concretas de servicios integrales de inserciorsguayan a desarrollar y su periodicidad.

e Gestion y seguridad de la informacion, y protecdérdatos personales.

e Sistemas y procesos de utilidad para la lucha a@htiraude.

* Relacion con sus proveedores, subcontratistasapo@dores.

¢ Relacion con empresas, desempleados y otros ditibeqs.

e Habilitacién de infraestructuras y medios técnicesesarios.

e Gestion de la prestacion de los servicios contostad

» Gestion del contrato.

« Informes semestrales de seguimiento de las actiggla

Estos planes deberan ajustarse a los compromiso®sgjadjudicatarios adquirieron al licitar el
Acuerdo Marco P.A 17/13. En todo caso, los plataisoeados deberdn ser aprobados por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion antes del comieeZa g@restacion de los servicios.

La entidad adjudicataria comunicara al SEF lasopas que seran las encargadas de acceder a
la Demanda de Empleo, en modo consulta, de lasmesseleccionadas para su insercién laboral. Este
acceso se debera realizar a través de DNI electr@nCertificado Digital.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion daréesoa la agencia adjudicataria al Espacio
Telematico Comun del Sistema Nacional de Empleoa@slante ETC), donde figurardn los datos
correspondientes a las personas desempleadasseyeidn se le encomiende.

El perfil personal y profesional de los trabajadoemviados por el SEF se ajustara a los
criterios utilizados para fijar los precios maximositarios de licitacion tenidos en cuenta en la
valoracion de las ofertas presentadas.

En cumplimiento del articulo 3 de la Orden ESS/183¥6, de 5 de diciembre, (BOE de
07/12/2016) en los contratos y demas documentac&nesaria para la realizacion de servicios y
programas que se financien con cargo a los fondtgbdidos en esta orden ministerial, asi comtaen
sefalizacion exterior existente en los lugarefoemue se realicen estos servicios y programas, y
todo caso, en las actividades de difusion que cadanidad autonoma pueda desarrollar en relacion
con las mismas, debera constar expresamentjgar visible, que se han financiado con cartmsa
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fondos recibidos deMinisterio de Empleo y Seguridad Social o del SgoviPublico de Empleo
Estatal, incorporando junto a los elementos idieatif’os de la comunidad auténoma respectiva, los
elementos establecidos en el anexo IV. Por lo imnteente expuesto la empresa adjudicataria debera a
igual que la Administracion identificar la fuente fihanciacion.

17. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.

17.1.La agencia adjudicataria debera designar un regpte que desarrollara la interlocucion
con el SEF, especificamente encargado de comugictacilitar la resolucion de todo tipo de
incidencias que puedan surgir en el desarrollocdetrato, poniendo las mismas de manifiesto a los
responsables del SEF a los efectos de que puellaiogarse tan pronto como sea posible.

17.2. El responsable de la supervision y direccion detiabajos a realizar, asi como del
seguimiento en el cumplimiento de las actuaciorgsto del presente contrato sera la Subdireccion
General de Empleo del SEF.

La Agencia de Colocacion Colaboradora, para radkzeorrecta ejecucion del citado seguimiento
en los términos expuestos en las clausulas 23 ge27Acuerdo Marco, deberd comunicar, con
periodicidad mensual, por medios electronicosnaeés del Espacio Telematico Comun del Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Emple®&FR), la informacion siguiente:

a) Relacion desagregada de los contratos de trabsgoitis durante el mes a través de su labor
de intermediacién, distinguiendo si se trata deratws temporales o indefinidos, e indicando
para cada uno de ellos la persona insertada gt¢as$ de inicio y, en su caso, de finalizacién.

b) Una relacion de las personas atendidas, distingaiespecificamente si en el momento de su
puesta a disposicion por parte del SEF para sertauas eran perceptoras de prestaciones por
desempleo, si pertenecian a colectivos con difidek de insercién, y el resultado de su
actuacion de intermediacion.

c) El namero de ofertas y puestos de trabajo captedo® consecuencia de su actividad de
intermediacion y el ndmero de ofertas y puestostrdbajo cubiertos con las personas
atendidas.

El detalle y formato de los datos objeto de comagi@n sera el requerido en los formularios de envio
de ficheros incluidos en el ETC.

Los contratos de trabajo comunicados por la Agetei€olocacion Colaboradora seran verificados por
contraste con los datos obrantes en el Sistemafdariacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE) y unicamente podran validarse cuando cuniatasiguientes condiciones:

1. Que la fecha de inicio del contrato de trabajoidéatica a la fecha de colocacion comunicada
por la Agencia de Colocacion.

2. Que el CIF del empresario sea el mismo tanto @omlato como en el fichero de la Agencia
de Colocacion.

3. Que el NIF/NIE de la persona sea el mismo tanttadrase de datos de contratos de SISPE
como en la informacion de la Agencia de colocacion.

En caso de ser necesaria informacion relativa adéisidades concretas realizadas con las personas
atendidas, complementaria a la existente en SlBP&mpresa adjudicataria se compromete a facilitar
la informacion al SEF en el plazo de 10 dias dgséese solicite por éste.
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Asimismo, seran de aplicacion el resto de obligaesoy procedimientos de verificacion contemplados
en el Acuerdo Marco.

En el supuesto de que la agencia adjudicatarieostiate sus servicios con otra agencia de cologacio
el fichero con la informacién resultante de lavaddd como Agencia Colaboradora sélo podra ser
remitida al ETC por la entidad que suscriba el enity, nunca por la entidad que sea subcontratada.

En todo caso, y una vez suscrito el correspondieatgrato con el Servicio Regional de
Empleo y Formacion, la agencia adjudicataria deloaréplir con las previsiones, procedimientos y
obligaciones contenidas en el Real Decreto 1796/28& 30 de diciembre, por el que se regulan las
agencias de colocacién (BOE n° 318, de 31/12/2010)

Asimismo la empresa adjudicataria esta obligadati@gar a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo Marco la informacién mencionada en la ai&u27 de dicho Acuerdo con el formato previsto
en el anejo IV de dicho texto.

Antes de la finalizacion de la vigencia del comtygtcon independencia de su posible prérroga,
se elaborara una evaluacién de los resultados @ul@m®jecucion del mismo, para lo cual la empresa
adjudicataria remitira al SEF la informacion quieds requiera en cuanto a las personas atendidas y
insertadas, y a las personas insertadas, en dspacia referente a los servicios realizados can la
personas atendidas y no insertadas, asi como damia€ién que consta en el modelo de ficha de
contrato del Acuerdo Marco en relacion con las greas atendidas e insertadas. Esta evaluacion
comenzard a realizarse un mes antes de la finglizae la vigencia del contrato, y su realizacién s
configura como obligacidén esencial del contratotaleforma que de no realizarse se procedera a la
imposicion de las correspondientes penalidades.

El SEF solo podra remitir a la entidad adjudicatald informacion de cada persona
desempleada por una sola vez.

El SEF realizara un seguimiento de las personasng#sadas que a la finalizacion de la
vigencia del contrato hubieran iniciado una relaci@boral por cuenta ajena pero no hubiera
transcurrido el periodo necesario para poder adararantidades previstas en esta clausula, oskien
encontrara pendiente de resolucion un expediemeicsgdor iniciado en base a la informacion
remitida por la empresa adjudicataria, a los efedtoproceder a los abonos que correspondan.

18. ACCIONES CONCRETAS A DESARROLLAR POR LA AGENCIA
ADJUDICATARIA.

18.1. La agencia adjudicataria debera realizarigesvde insercion que tendran naturaleza
integral, y comprenderan cualesquiera actuacioaawidntacion, formacion, intermediacion, ayuda en
la busqueda de empleo, captacion de ofertas dajargiromocion de candidatos u otras medidas de
politicas activas que se puedan encuadrar dentltosdeEmbitos establecidos en la Estrategia Espafiola
de Activacién para el Empleo, con la finalidad daseguir la insercion de la persona desempleada.

La empresa adjudicataria accedera a la informami@tente en la demanda de empleo de cada

persona remitida por el SEF para su inserciongr&eobligada a comunicar al SEF el nombre y DNI
del personal de la misma que podra acceder a kultarde los datos de los trabajadores remitidos.
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18.2. Los servicios prestados por la empresa adjtatia seran gratuitos para la persona
desempleada y para la empresa que proceda a adatrain que la agencia de colocacion pueda recibi
por sus servicios otra remuneracion distinta dprévista en las clausulas del presente contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.eReéel Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre.

18.3. La empresa adjudicataria debera incluir farimacion correspondiente a las acciones y
medidas desarrolladas con cada uno de los trabegpdmbre los que actia, a través del Espacio
Telematico Comun del Sistema Nacional de Informadi@ los Servicios Publicos de Empleo (SISPE),
de acuerdo al modelo disponible en la pagina WeBideema Nacional de Empleo.

En caso de considerarlo necesario la entidad adjtatia puede solicitar informacion adicional
al SEF sobre las personas remitidas por este.iffstanacion se facilitara solo cuando se considere
imprescindible para su insercion.

18.4. La entidad adjudicataria deberd comunicaSEBF informacion relativa a cualquier
incumplimiento que se produzca en relacidén coroldigaciones de las personas desempleadas que se
pretende insertar en el mercado laboral, en ajdicade lo establecido en el articulo 299 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Sepadbado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

Se consideraran incumplimientos de las obligacidedas personas destinatarias:

- No comparecer, previo requerimiento, ante la eigethe colocacion adjudicataria.

- Rechazar una oferta de empleo adecuada que idaytasilitada por la agencia de colocacion
adjudicataria, en los términos establecidos entighi#to 231.3 del Real Decreto Legislativo 1/1994.

- Negativa a participar en acciones de orienta@dformacién ofrecidas por la agencia
adjudicataria.

Para la acreditacion de los incumplimientos anterwmte mencionados, la agencia de
colocacion adjudicataria debera presentar ant&ll S

- En el supuesto de no comparecer, previo requemimi ante la agencia de colocacion:
documento que deje constancia del requerimientbzada por la agencia de colocacion y del
conocimiento del mismo por el destinatario.

- En el supuesto de rechazo de oferta de emplecuada: documento descriptivo y de
identificacion de la oferta rechazada, donde coelstechazo de la misma firmada por el destinatario

- En el supuesto de negativa a participar en aesiale orientacién o formacion: documento
descriptivo y de identificacion de la accién, dormtmste el rechazo de la misma firmada por el
destinatario.

18.5. La entidad adjudicataria elaborara y entregar&E#, con periodicidad semestral, una
memoria de las actividades realizadas, con indicade los tipos de acciones prestados y el nunero d
usuarios beneficiados.

18.6.- El contratista adjudicatario del contrato estaigallo a suministrar la informacion
requerida por la Administracion, segun establecarditulo 7.2a) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadde la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.
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19. REMISION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA SU INSERCION

19.1 El SEF remitira a la empresa adjudicataria, desiato con la planificacion de actividades
a que hace referencia la clausula 16, la relacB®desempleados para su insercion. La citada ralacio
incorporara exclusivamente a trabajadores que @mipt requisitos de edad y duracion de periodo en
desempleo que aparecen descritos en la clausul&l48lumen y la periodicidad de los envios sara |
indicada en la planificacion presentada por la didataria y aprobada por el SEF, anteriormente
mencionada.

Previamente a la remision de candidatos, la em@disaicataria entregara al SEF un informe
relativo a los perfiles profesionales que presediifioultades para ser cubiertos por las empresas,
tenor de la labor de captacién de ofertas desadalbor aquella.

19.2 El SEF establecera la definicion final de losfifes personales y profesionales de las
personas desempleadas cuya informacion se envia amnipresa adjudicataria, atendiendo
prioritariamente a las dificultades de inserciériadediferentes colectivos de demandantes de ermgpleo
la planificacién de actividades de la clausula 16 fa distribucion geografica del desempleo, para
asegurar la adecuada territorializacion de losigess de insercion, y ponderando las necesidades
detectadas entre los oferentes.

19.3. El SEF decidira el volumen y periodicidad de lowie de informacion a la agencia
adjudicataria, teniendo en cuenta la planificagid@vista en este pliego.

20. PAGO DEL PRECIO.

20.1. El contratista tendra derecho al abono dgréatacion realizada con arreglo al precio
convenido y en los términos establecidos en el TEHR,Gn este pliego y en el contrato.

20.2. Se abonaran cantidades por los siguienteeptos:

20.2.1. Por cada trabajador enviado por el SEF sgaansertado durante un plazo equivalente
a 6 meses a tiempo completo en un periodo de 8smede al menos 6 meses a tiempo completo en un
periodo de un afio en el caso de trabajadoreddigosntinuos, en los términos expuestos en la glaus
3 del presente Pliego. La cantidad a abonar estafdncion del tiempo ininterrumpido en desempleo y
de su edad del desempleado en el momento de latzmibdn, de acuerdo con el siguiente cuadro, salvo
que se produzcan contratos a tiempo parcial en cago se minoraran en funcién del porcentaje que
represente el tiempo de trabajo efectivo respesttiaimpo de trabajo a jornada completa:

o (8] Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

Edad del
desempleado en Precio en euros, con IVA, segun tiempo ininterrummlo en desempleo

anos De 3 a 6 meses De 6 meses a 1 afip Dela2adfios dé&safios
25 afios 210,00 402,50 770,00 1.295,00
26 a 29 210,00 402,50 770,00 1.295,00
30a44 210,00 437,50 875,00 1.610,00
45 a 54 245,00 507,50 1.295,00 2.100,00
55 0 mas 420,00 892,50 2.100,00 2.100,00
19
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Dichas cantidades pueden ser modificadas de acuerdia oferta econdmica que resulte adjudicataria.

20.2.2. La cantidad abonada a la empresa adjudicasa aumentara en 300 euros, no
acumulables entre si, cuando se produzca alguleas deguientes circunstancias:

1. Cuando se trate de una mujer.

2. Cuando se trate de una victima del terrorismo.

3. Cuando se trate de una persona que tenga lecidonde refugiado.

20.2.3. Cuando a consecuencia de las actuacioakzadas por la agencia de colocacion se
dedujeran incumplimientos en las obligaciones dadEmandantes de empleo remitidos por el SEF que
dieran lugar a que este Ultimo inicie un procednaegue concluya con la imposicién al desempleado
de alguna sancion regulada en el Texto Refundida Hey sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 50208e 4 de agosto, se abonara a la agencia
adjudicataria un incentivo del 10 % del pago pseinion de la persona encomendada de acuerdo con
la tabla de precios incluida en el punto 1 de és@nte clausula. Se trata del incentivo por regniude
irregularidades regulado en la letra e) de la cl@s? del Acuerdo Marco.

20.3. Las cantidades correspondientes se abonaemsuaimente por el SEF, previa
comprobacion de los requisitos necesarios paraeelloada caso, en prueba de lo cual se levantara la
correspondiente Acta. La empresa adjudicatariatidntada mes una factura por la totalidad del
importe que corresponda al conjunto de estas eat#sl correspondiente al mes inmediatamente
anterior, desglosada por cada uno de los concemasionados, y acompafiada de una relacion de los
demandante de empleo insertados y una relacionsdddmandante de empleo a los que se hubiera
impuesto la sancion mencionada en el parrafo antgriinto 20.2.3, con el importe individualizado en
cada caso. Dicha factura debera ir debidamenteoguafla y se hara constar de forma expresa
mediante la correspondiente certificacion emitjplaisel designado como Director del contrato.

La agencia adjudicataria remitira con cada factuma declaracién responsable sobre la
gratuidad de los servicios a trabajadores y empleaden cumplimiento de lo dispuesto en el adicul
17.e) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembr el que se regulan las agencias de colocacion,
de la no percepcion de subvenciones publicas paalizacion de la contratacidon, a excepcion de las
subvenciones por contratacion de personas conpdisiciead en el mercado ordinario de trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 del Altubtarco, y de que la insercion no se ha producido
en empresas del mismo grupo en las que la persseapleada hubiera trabajado durante los seis
meses anteriores, utilizando el modelo recogidel émexo VII.

20.4.El abono de las cantidades recogidas en los p@ritos2.2 de ésta clausula 20, en ningan
momento se puede producir antes de que transdumases desde la insercion del trabajador.

20.5 Cada vez que se produzca una sancion de acudéwdsstablecido en el punto 2.3 de ésta
clausula 20, la entidad adjudicataria recibiradaticlad definida en el mismo.

20.6.Por aplicacion de lo previsto en el articulo 4@etreto n°® 155/2013, de 27 de diciembre,
por el que se crea y regula el Registro Contableagturas de la CARM y en la Disposicion Adicional
Trigésimo Tercera del TRLCSP, el contratista tiémebligacion de presentar los originales de las
facturas o sus documentos sustitutivos ante la ddinde recepcion de facturas correspondiente al
organo de contratacion preferentemente, esto esehiRegistro de la Oficina Corporativa de atencién
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al ciudadano del Servicio de Empleo y Formaciom sit Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14,
Bajo, ante cualquier unidad integrada en el Sistémdicado de Registro de la Administracion
Regional o ante un registro administrativo en é&mtnos del articulo 16 Ley 39/2015, de 1 de o&ubr
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adstiiaciones Publicas, en el plazo de 30 DIAS,
desde la fecha de entrega efectiva de las mersancia prestacion de servicios, a efectos de su
remisién al Servicio de Contratacion para su tracidn. La anotacion en el Registro contable de
facturas es requisito necesario para la tramitad@mreconocimiento de la obligacion derivado de la
prestaciones realizadas.

Datos que deben constar en la factura:

« Organo administrativo con competencias en matega cdntabilidad publica: Servicio
Econdmico y Contratacién del SEF, Avda. Infante Doan Manuel, 14, 30011 Murcia.

« Organo de contratacion: Servicio Regional de Empglémrmacion, Avda. Infante Don Juan
Manuel, 14, 30011 Murcia.

 Destinatario: Responsable del contrato: Jefe deic&erde Orientacion, Intermediacion y
Contratos, Calle Senda Estrecha, s/n, 1 plantagiklur

De acuerdo con el apartado 1 de la Disposicion iddat Trigésima Tercera del TRLCSP,
afiadida por la Disposicion Final Séptima, apart@itico, de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo eingento y de la creacion de empleo, y
concordante Decreto n° 155/2013, de 27 de dicignploreel que se crea y regula el Registro Contable
de Facturas de la Comunidad Auténoma de la Regiddulcia, el contratista tendra la obligacion de
presentar la factura que expida por los serviciestpdos o bienes entregados, ante el correspoamdien
registro administrativo, a efectos de su remisia@rgano administrativo o unidad a quien correspond
la tramitacion de la misma.

En cumplimiento del apartado 2 de la sefalada Bisfgm Adicional Trigésima Tercera del
TRLCSP, en caso de factura electrénica, la PlatefdFACE - Punto General de Entrada de Facturas
Electrénicas- de la Secretaria de Estado de Adtrawisnes Publicas del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Puablicas en el enlace: http//wwetifirae.gob.es

Identificacion del 6rgano administrativo con congmeia en materia de contabilidad puablica, del
organo de contratacion y del destinatario, a qo@responde su tramitacion, que deberan constar en
factura correspondiente:

Organo competente en materia de contabilidad miblitervencion General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. CODIGO DIR3: A12p81

Organo de contratacion: Servicio Regional de Empfedormacion, CODIGO DIR3: A
14013892 S.E.F.

Organo destinatario, encargado de su tramitaci@ureSaria General Técnica del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, CODIGO DIR3: A 13842 -S.E.F.

La consulta del listado actualizado de dichos CODSGen el momento de expedicion de la
factura se puede efectuar en la pagina www.admagisnelectronica.gob.es

20.7.La Disposicion Adicional Tercera de la Orden HAR2R014, de 27 de marzo, por la que se
regulan los requisitos funcionales y técnicos @gistro de facturas de las entidades del ambito de
aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciemlas,facturas que se expidan tras su entrada en vigor
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ajustaran la codificacion de los 6érganos admiristya que participen en la tramitacion de las msma
la establecida en el directorio DIR3, de unidadésinistrativas comunes gestionado por la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas.

Empleo y Formacion

20.8. El contratista tendrd derecho al abono de skwicios efectivamente entregados vy
formalmente recibidos por la Administracion.

El pago del precio se efectuara en el plazo estialolen el articulo 216.4 del TRLCSP y con los
efectos que en dicho articulo se determinan.

21. MODIFICACION DEL CONTRATO

21.1. De conformidad con el apartado sexto de $pd3iicion Adicional Vigésimo tercera de la
Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Genalalea Comunidad Autdbnoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2017, el presente contpettdra ser objeto de modificacion, para posibiktar
objetivo de estabilidad presupuestaria, con laiflad de reducir el precio del contrato ysiguierdio
procedimiento previsto con caracter general emtiEludo 106 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el TextorRafo de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Para las modificaciones no previstas en la docuament que rige la licitacion, se estara a lo dispue
en el articulo 107 del TRLCSP.

21.2. Tal como establece el articulo 219 del TRLG&Pcontratos administrativos solo podran
ser modificados por razones de interés publicoosrcésos y en la forma previstos en el titulo V del
libro | (articulos 105 a 108) de dicho texto legalde acuerdo con el procedimiento regulado en el
articulo 211 del mismo, siendo en estos casos aibligs para el contratista las modificaciones
acordadas por el 6rgano de contratacion.

05/04/2017 13:18:28 |

21.3. Por otra parte, ni el responsable del cantnatl contratista podran introducir u ordenar
modificaciones en el contrato que no estén debidterautorizadas.

21.4. Las modificaciones del contrato deberan fom@se conforme a lo establecido en el
articulo 156 del TRLCSP.

21.5.- Las madificaciones no autorizadas originagsponsabilidad en el contratista que, en
todo caso, quedara obligado a rehacer la part@si¢rdbajos afectada por aquéllas, sin derecho a
contraprestacion econémica alguna por ello.

21.6.- En ningun caso se introduciran modificaciogee alteren las condiciones esenciales de
la licitacion y adjudicacion en el sentido expuestcel punto 3 del articulo 107 del TRLCSP.

22. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION
22.1.Los derechos y obligaciones dimanantes del canpadiran ser cedidos por el contratista

a un tercero en los términos y condiciones estafale@n la clausula nimero 24 del Acuerdo Marco
P.A 17/13.

22

o (8] Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

! § MENSTERO SERVICIO PUBLICD
|, DE EMPLED D EMPLEO ESTATAL
& ¥ SECURIDAD SOCIAL



05/04/2017 13:18:28 |

~

=
=
=
=
H
=
=
=
=
[=)
=
=
=
=
S
>
2
=
=]
=
=
5

£

5

£
£

Consejeria de Desarrollo ‘

Regién de Murcia
Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de
Empleo y Formacion

22.2. El contratista podra concertar con terceros l&izeeaon parcial de la prestacion en los
términos establecidos en los articulos 226 y 22VREICSP y por la restante normativa aplicable a est
ambito, siempre y cuando:

a) Hubieran propuesto la posible utilizacién de estel@to de negocio en la documentacion que
aportaron en la oferta con lo que concurrieron@lekdo Marco, y lo hagan ajustandose a los
términos que indicaron en ella.

b) No lo impida la normativa reguladora de las agenpiavadas de colocacion.

c) Las entidades subcontratistas sean agencias deacidio debidamente constituidas, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 f).d#sReal Decreto 1796/2010 de 30 de diciembre

No se considerara subcontratacion la contratac@medios técnicos, infraestructuras, servicios
auxiliares o actuaciones complementarias, de apggarciales, que no constituyan servicios integrale
de insercion.

23. RESOLUCION DEL CONTRATO

El contrato podra resolverse si se diese algunasdeausas que a tal efecto prevén los articulos
223 y 308 del TRLCS, si se produjesen actos u omesi por parte del adjudicatario que perturbasen la
buena marcha de la ejecucién del contrato, o ei @stmantuviese durante la vigencia del mismo las
condiciones de solvencia exigidas para la partiipaen el acuerdo marco

24. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

24.1. El contratista debera respetar el caracter camfidé de aquella informacién a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del ¢ortda que se le haya dado el referido caractgereo
por su propia naturaleza, deba ser tratada comagdahismo estara obligado a guardar sigilo regpect
a los datos o antecedentes que, no siendo puldicostorios, esté relacionados con el objeto del
contrato, de los que tenga conocimiento con ocad@rmismo, durante la vigencia del contrato, el
plazo de garantia y los cinco afios posterioresratimiento de este ultimo en los términos del aldic
140.2 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 ddembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

El contratista no podra utilizar para si ni propamar a terceros dato alguno de los trabajos
contratados ni publicar, total o parcialmente, @itenido de los mismos sin autorizacion escrita del
SEF.

24.2 El contratista adquiere, igualmente, el compronae la custodia fiel y cuidadosa de la
documentacién gue se le entregue para la realizagbtrabajo y, con ello, la obligacion de qudani
documentacion ni la informacion que ella contiena k& que acceda como consecuencia del trabajo
llegue, en ningun caso, a poder de terceras persdxamismo, se compromete al uso de esta
informacién exclusivamente para el desarrollo detéaeas precisas para poder prestar los servicios
contratados.

En el supuesto de que, para la correcta prestalgiésus servicios, el adjudicatario acceda o pueda
acceder a documentacion, datos, equipos, sistamf@snaticos, despachos y ubicaciones donde se
almacenen o conserven datos de caracter persandloglmentacion que contenga esta tipologia de
datos, vendra obligado a mantener la absolutaaemdialidad y secreto de toda aquella informacion a
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la que pueda acceder, no pudiendo transferir, campd reproducir todo o parte de la informacion y/o
datos personales.

24.4 El contratista y todo el personal que interveegala prestacion contractual quedan
obligados por lo dispuesto en la Ley Orgénica 1819e 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal y su normativa de desarroll@ &sligacion se mantendra durante y después de la
realizacion del trabajo encomendado o de la finelén del contrato, por cualquier causa, tratandose
por tanto de una obligacion indefinida.

El contratista se compromete a impartir a todasplsonas a su cargo las instrucciones
precisas para el efectivo y obligado cumplimiergcedtas instrucciones y de las responsabilidades qu
asumen sobre la confidencialidad y secreto debilogste sentido, el contratista realizara adveidsn
y suscribira cuantos documentos sean necesariossaompersonal, con el fin de asegurar el
cumplimiento de tales obligaciones.

Al realizar la prestacion de servicios, el consitatise compromete a informar previamente de la
identidad del personales designado para desartafidareas que de los mismos se deriven, quienes s
comprometerdn y atenderan al cumplimiento de lasna®, especificaciones y procedimientos de
seguridad y acceso establecidos por el SEF.

Cuando finalice la prestacion contractual los datescaracter personal seran destruidos o
devueltos a la entidad contratante responsablesrmcargado de tratamiento designado al efecto.

En cualquier caso se debe tener en cuenta lo dispwen la clausula 30 “Seguridad y
confidencialidad”, del Acuerdo Marco.

24.4 La infraccibn de estos deberes por parte del ratista generarq, ademas de
responsabilidad contractual, la responsabilidaéhdele civil, penal o administrativa que correspond
con arreglo a la legislacion vigente. En todo cadocontratista sera responsable de los dafios y
perjuicios que se deriven del incumplimiento de eftigacion.

05/04/2017 13:18:28 |

Para garantizar el cumplimiento de lo establecidoesta clausula la agencia adjudicataria
firmara el compromiso de confidencialidad que sege en el Anexo Il

25. APLICACION DE LO DISPUESTO EN LA LEY 1/2017, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA 2 017.

En cumplimiento de la Disposicién Decimotercerartgu 4 de la Ley 1/2017, de 9 de enero
de 2017, de Presupuestos Generales de la Comuiiidddoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2017, y conforme a los criterios fijados la Direccion General de Funcion Puablica y
Calidad de Servicios, se hace constar expresanggieteel personal de la empresa adjudicataria
afectado al contrato:

* No podran formar parte del circulo rector y orgatiio de la Administracion, para lo cual no
dependeran de ninguna unidad administrativa, ddbiemganizar, dirigir y controlar por si
mismos su trabajo.

« No les sera de aplicacion el régimen juridico de démpleados publicos, en especial los
aspectos relativos al cumplimiento y control deahior vacaciones, permisos y licencias y
otros de analoga naturaleza
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* No podran formar parte de los Organigramas y Dorézs de la Administracion, no dispondran
de claves de acceso a la red interna de la Admaniéh Regional, ni se les asignara login ni
contrasefa.

* Realizaran trabajos especificos objeto del contemtministrativo, afectos a un proyecto
concreto con autonomia y sustantividad propia, l&war a cabo tareas permanentes o
habituales.

* Que la especial dificultad técnica no permita smadrollada por personal propio.

26. APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE 5 DE ABRIL DE 2013, POR EL QUE SE APRUBAN LAS
INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 05 de abrie@lS, por el que se aprueban las
instrucciones para la gestion de los contratosedédcios, establece que la celebracidn de los atwdr
de servicios, asi como la ejecucion de los corgrédomalizados, se realizaran de conformidad con
dicho acuerdo.

26.1. Corresponde exclusivamente a la empresa atistdr la seleccién del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experianexigida en el pliego, formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, smjuyicio de la verificacion por parte del SEF el
cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista eskatbilen el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales yeabad a razones justificadas, en orden de nomltera
el buen funcionamiento del servicio, informanddea® momento a la SEF.

26.2. La empresa contratista asume la obligacioejereer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabagargado de la ejecucién del contrato, el poder de
direccién inherente a todo empresario. En particasumira la negociacién y pago de los salaras, |
concesion de permisos, licencias y vacacioneg)datisciones de los trabajadores en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia gieriad Social, incluido el abono de cotizaciones y
pago de prestaciones, cuando proceda, las obligexilegales en materia de prevencién de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplmagisi como cuantos derechos y obligaciones seederi
de la relacién contractual entre empleado y emplead

26.3. La empresa contratista velara especialmeoteqpe los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad esxdtralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en el pliegn@objeto del contrato.

26.4. La empresa contratista estara obligada atejeel contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, seaizada a prestar sus servicios en las dependetieias
los entes, organismos y entidades que forman pgatteector publico. En este caso, el personal de la
empresa contratista ocupara espacios de traba&eeddiados del que ocupan los empleados publicos.
Corresponde también a la empresa contratista petagl cumplimiento de esta obligacion.

26.5. La empresa contratista debera designar absnen coordinador técnico o responsable
integrado en su propia plantilla, que tendra esuireobligaciones las siguientes:
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a) Actuar como interlocutor de la empresa contatiSente a la SEF, analizando la
comunicacion entre la empresa contratista y elopatsintegrante del equipo de trabajo adscrito al
contrato, de un lado, y la SEF, de otro lado, elottm relativo a las cuestiones derivadas de la
ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encamade la ejecucién del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las ordenes e instruccionefatb@jo que sean necesarias en relacién con la
prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte eétsbpal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi conimlewria asistencia de dicho personal al puesto de
trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del persadatrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamerémpaiesa contratista con la SEF, a efectos de no
alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la SEF acerca de las variacionessiacales o permanentes, en la composicion
del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién detrato.

26.6 En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de &oloi de 5 de abril de 2013, por el que se
aprueban las instrucciones para la gestion dedogatos de servicios y encomiendas de gestion, se
hace constar que el responsable a nivel adminstrdel contrato sera Dfia. Maria Angeles Rodriguez
Prats, Subdirectora de Empleo y el Director GerdghServicio de Empleo y Formacién, D. Alejandro
Zamora Lépez-Fuensalida, los cuéles seran los gedas de velar porque la ejecucion del mismo se
ajuste estrictamente a lo contratado, asumiendeoelgzonsabilidades a que se refiere la instruccién
quinta de dicho Acuerdo.

27.- PLAZO DE GARANTIA.

27.1.-El objeto del contrato quedara sujeto a un plazgedantia dSEIS MESES a contar desde
la finalizacion del contrato, plazo durante el claalAdministracion podra comprobar que los trabajos
realizados se ajustan a lo contratado y a lo datipen el presente pliego de clausulas especificas

27.2.-Durante el periodo de garantia, el contratisr&sibligado a subsanar, a su costa, todas las
deficiencias que se puedan observar en lo ejecutadto independencia de las consecuencias que se
pudieran derivar de las responsabilidades en dgpieraypodido incurrir, de acuerdo a lo estableeide|
presente pliego y en el articulo 305 del TRLCSP.

28.- DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINI TIVA.

28.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones véelds del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobeedatia definitiva, y transcurrido el periodogaeantia,
en su caso, se dictara acuerdo de devolucién eleain de aquélla.

29.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICC ION COMPETENTE.

29.1.- El 6rgano de contratacion ostenta la pratieg de interpretar los contratos administrativos,
modificarlos y resolver las dudas que ofrezca suptimiento. Igualmente, podra acordar su resolucion
dentro de los limites y con sujecion a los requssitefectos sefialados en el TRLCSP.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacioreleajercicio de sus prerrogativas de
interpretacion y resolucion pondran fin a la vimanistrativa y serdn inmediatamente ejecutivos.
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Todos los acuerdos que pongan fin a la via admdatiigt podran ser recurridos potestativamente
en reposicion ante el érgano de contratacion éngaugnados directamente ante el orden jurisdictiona
contencioso administrativo.

29.2.- Las cuestiones litigiosas que puedan semgirelacion con la presente contratacion se
resolveran antes los 6rganos jurisdiccionales eda en Murcia, por lo que se entiende que losatsias
renuncian a su propio fuero si fuera distinto déd@or.

05/04/2017 13:18:28 |
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D ,con DNI n®........ccoeeuee.. ,(en el caso de actuar
en representacion)como apoderado de la EMPreSa ............couemmemiereeeriiieeeiniiieeeeaaieeeesend con
CIF NO i , parancurrir a la contratacién de [denominacion del contrato]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que representa:

-No esté incursa en las prohibiciones para comtcata la Administracion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundiddadeey de Contratos del Sector Publico y se
halla al corriente del cumplimiento de las obligags tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes y espaddis en los articulos 13 y 14 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las AdministreegoPublicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

n ((SV) 3dd68d0d-aa04-a9ba-951792553712

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Aditnation, persona alguna de aquellas a que
se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del @std®Regional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requeridimclamentacion acreditativa de ello prevista en el
presente pliego.

urcia, segdn a

idad Autonoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

(Lugar, fecha y firma)

ivo archivado por la

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSICIONECONOMICA

D e , DNI n® ... , €on domicCilio €N ...oveviviiiiiieee ,
Provincia de .........ccc......... v Cl e, , noe......... , TELEFONO Nn% .....cccceovevneee , FAn°:
......................... (en el caso de actuar en representaciéono representante de

CIF o DNI n°.....cocevvvrnen. , con domicilio en

TELEFONO n® ......cocvovereee. , FAX n® e , enterado de las condiciones y tps para concurrir a la contratacion

del servicio* [denominacion del contratdtree que se encuentra en situacion de acudir doialbr del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el PliegGlélesulas Especificas que sirven de base a la catora que acepta
incondicionalmente sus clausulas, que relne todaslg una de las condiciones exigidas para contatala Administracion,
no hallandose comprendido en ninguna de las citanoigs que, segun la legislacién vigente, excluyerna contratacion
administrativa, y se compromete en NOMbIe ....cccccvvvveeeviiiiieeeeesiinennn. propio o de la empresa que representa tomar a
su cargo el mencionado servicio, con estricta guje los expresados requisitos y condiciones.

Se propone una baja Unica y comin de licitacion del , % con lo que resultan los siguientesgsedesglosados en
IVA:
Baja de licitacion: , % Periodo en desempleo
Edad del Precios 3ab 6 meses a 1 a 2 afios Mas de 2 afios
desempleado meses 1 afio
Maximo con IVA 210,00 402,50 770,00 1.295,00
Sin IVA
25 afios IVA
Ofertado
Total
Maximo con IVA 210,00 402,50 770,00 1.295,00
Sin IVA
26 a 29
Ofertado A2
Total
Maximo con IVA 210,00 437,50 875,00 1.610,00
30a44
Sin IVA
Ofertado
IVA
Total
Maximo con IVA 245,00 507,50 1.295,00 2.100,00
45 a 54
Sin IVA
Ofertado
IVA
Total
Maximo con IVA 420,00 892,50 2.100,00 2.100,00
29
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55 y mas Sin IVA
Ofertado

IVA

Total

Notas.- La baja propuesta de licitacion se indicam dos decimales y prevalecerd sobre los prelgsglosados que se
hubieran recogido en la tabla.
Lugar, fecha, firma y sello de la empresa.

En caso de discrepancia entre el precio total de f@oposicién sefialado en numero y el redactado ertile, prevalecera
lo establecido en la letra.
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Regién de Murcia ‘q
Consejeria de Desarrollo

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA VIGENCIA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE DIERON LUGAR A LA ADJUDICACION D EL
CONTRATO DEL ACUERDO MARCO Y COMPROMISO DE ADSCRIPC ION DE
MEDIOS.

D , con DNI......................, como representantee dla empresa
.................. , en relacion con el contrato formalizado cginServicio Publico de Empleo Estatal,
derivado el Acuerdo Marco P.A. 17/13, para la s@fet de agencias de colocacion para la
colaboracién con los Servicios Publicos de Empke@ e insercion en el mercado laboral de personas
desempleadas, manifiesta:

Que no se han modificado los datos que obran expeldiente del Acuerdo Marco P.A 17/13 del que
deriva la presente contratacion, en cuanto a kopalidad juridica y capacidad de obrar de la esapre
Su representacion, asi como la solvencia econdfimaneiera y técnica, y la autorizacion como
agencia de colocacion.

Asi mismo, declara expresamente que se compromatisaibir, para la ejecucion del contrato, los
medios materiales y humanos establecidos en e meepliego

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
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ANEXO IV

MODELO DE OFERTA RELATIVA AL CRITERIO EVALUABLE DE  FORMA
AUTOMATICA (NUMERO DE PERSONAS INSERTADAS)

OFERTA FORMULADA POR EL LICITADOR

CRITERIO
NUmero de personas
insertadas durante el

periodo de enero a
diciembre de 2016

V) 3dd68d0d-aa04-a9ba-951792553712

05/04/2017 13:18:28 |

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V
MODELO DE OFERTA RELATIVA AL CRITERIO EVALUABLE DE FORMA AUTOMATICA: NUmero
de oficinas de atencion a los desempleados en la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia

OFERTA FORMULADA POR EL LICITADOR:

N2 Tota de . L
. N de personas con titulacién
. . . , Horario de personal de . . .
Direccidn Localidad Teléfono -, universitaria de grado medio o
apertura atencion a los . . .
. superior que atiende a los usuarios
usuarios

05/04/2017 13:18:28 |

NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

3972005

pia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c)

m Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacin (CSV] 3dd68¢0d-aa04-a9bai95 179755371

(Lugar, fecha y firma)
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Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de
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Regién de Murcia ‘q
B Consejeria de Desarrollo

ANEXO VI
AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SERVICIO REIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION PUEDA RECABAR DATOS DE LAS ADMINISTRACIOES DE ESTAR AL
CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRUTARIAS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Expte. Contrataciéridenominacion del contrato]
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:
NIF:

La persona abajo firmante autoriza al Servicio Begi de Empleo y Formacion, organismo
auténomo de la Comunidad Autébnoma de la Regién decils, para que de oficio solicite de las
Administraciones competentes, los certificados goeediten que la empresa esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y Boeeguridad social, en los términos requeridas po
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Septiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre y demas normativa deradie.

n ((SV) 3dd68d0d-aa04-a9ba-951792553712

urcia, segdn a

Lugar, fecha, firmay sello de la empresa.

idad Autonoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

ivo archivado por la
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auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) 3dd68d0d-aa04-a9ba-951792553712

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion

Regién de Murcia ‘q
Consejeria de Desarrollo

Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de
Empleo y Formacion

ANEXO VII

GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS A TRABAJADORES Y EMPLEAD ORES.

D. con DNI n° moceepresentante de la agencia de
colocacioén con NIF n° judarhtaria del contrato
CERTIFICO

Que los importes remitidos en la factura que gental corresponden a la insercion de personas
desempleadas seleccionadas y remitidas a la agencia por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion en los términos expuestos eddasulas que rigen el contrato antes mencionado.

Que los servicios prestados por la agencia para realizar la inserciébn de las personas
remitidas por el SEF que dan lugar a la emisiorladéactura numero cumplen lo
establecido en el articulo 17 e) del Real Decr@@6/2010, de 30 de diciembre por el que se regulan
las agencias de colocacion.

Que las inserciones producidas no se han realigahm consecuencia directa de una ayuda publica
recogida por la legislacion que regula la percapcié subvenciones publicas, con excepcion de las
subvenciones por contratacién de personas conpdisiciad en el mercado ordinario de trabajo.

Que, asimismo, las inserciones comunicadas norséoh@alizado con empresas del mismo grupo en
las que la persona desempleada hubiera trabajadotddos seis meses anteriores.

Murcia a ___ de ___de 201_

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEOY
FORMACION
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Consejeria de Desarrollo ‘ "

Regién de Murcia
Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de
Empleo y Formacion

ANEXO VIl

CONDICIONES DE VICTIMA DE TERRORISMO O REFUGIDADO. (Clausula 20.2.2)

Victima de
Terrorismo
SI/NO SI/NO

Apellidos, nombre Refugiado

IPF

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

36

:f ] MERISTERID SR PUBLICD:
| e, DE EMPLEO DE EMPLED E5TATAL
A Y EEGUAIBAD SOCIAL



