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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGULA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UN
PROGRAMA DE ESTIMULACION DE HABILIDADES NO COGNITIVAS EN
ALUMNADO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

1. OBJETO

El objeto del presente documento es la contratacion del servicio consistente
en el disefio, formacion, apoyo técnico al profesorado y la evaluacion de
resultados en los centros educativos participantes en un programa
Habilidades no cognitivas durante 2019 (cursos 2018-2019 y2019-2020).Este
programa debera consistir en la creacion de materiales y la aplicacion
coherente y sistematica de una metodologia basada en el desarrollo de planes
integrales que contribuyan al desarrollo cognitivo, emocional y social de todos
los estudiantes, a la mejora de la integracion en los colegios del alumnado con
necesidades educativas especiales y dificultades especificas de aprendizaje,
formando a los docentes de los centros educativos en las buenas practicas
conducentes a la estimulacion de las habilidades no cognitivas y de las
funciones ejecutivas.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La empresa se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones en base
al presente contrato:

» Disefo de actividades y materiales para los centros.

» Provisién de actividades y materiales a los centros

|| » Formacion del profesorado participante.

» Reuniones técnicas de seguimiento durante la implementacion del
proyecto en las aulas.

» Reuniones formativas para familias.

» Evaluacion de resultados de los centros escolares.

= Evaluacion de funcionamiento ejecutivo del alumnado

» Elaboracién de planes personalizados para el alumnado que
requiera atencion especifica.
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Estas acciones se desarrollaran a lo largo de 2019.

2.1. Requisitos minimos

e Programas educativos capaces de aportar evidencia cientifica sobre la
importancia del desarrollo de las habilidades no cognitivas y sobre el impacto
demostrable de su estimulacion en estudiantes de la Region de Murcia.

e Disefiados y desarrollados por equipos multidisciplinares.

e Adaptados a la variada tipologia de centros educativos de la Region de
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Murcia.

e Con materiales para trabajar la autorregulacién en el aula en los distintos
niveles (cursos) educativos.

e Con formacioén del profesorado participante.

e Con tareas de asesoramiento a los centros educativos

e Con tareas de asesoramiento a las familias.

e Con evaluacién de funcionamiento ejecutivo de los alumnos y realizacion de
informes de evaluacion.

Los programas tendran que llegar a:

e Un nimero de centros educativos no inferior a 30.

e Un ndmero de alumnos no inferior a 5.000

e Numero de niveles de implantacion: desde Infantil hasta Secundaria: minimo
desde Infantil de 4 afios hasta 2° de Primaria.

Los materiales tendran que:

e EI nimero minimo de 8 compilaciones (2 por curso) programaticas de
materiales para cada curso o nivel.

e Cada compilacion dispondra de un minimo de 10 unidades didacticas, que
estaran formadas por cuentos, fichas, posters, videos y cualquier otra forma
de presentacion que apta para el alumnado objeto del proyecto.

e Estar disponibles en diversos formatos y soportes (libros, posters, audio,
video).

e Estar traducidos al inglés (SELE)

e Incluir actividades para estimular diferenciadamente:

o El control inhibitorio

o La flexibilidad cognitiva
o La memoria de trabajo
o La planificacion

o Incluir actividades imbricadas en las areas/materias del curriculo (a partir
del 1° de Educaciéon Primaria).
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Los servicios especificos para el desarrollo del programa incluiran

e Un numero de actividades de formacién del profesorado participante no
inferior a 1, con no menos de 100 participantes.

e Un numero de reuniones presenciales de asesoramiento a los centros
educativos no inferior a 5.

e Un nuamero de reuniones presenciales de asesoramiento a las familias no
inferior a 2.

e Evaluacién de funcionamiento ejecutivo de una muestra significativa de
alumnos (conforme a criterios estadisticos de validez de la muestra):

e Disefio de cuestionarios socioeconémicos y de funcionamiento ejecutivo en
casay en la escuela
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e Tratamiento basico de los datos obtenidos por medio de cuestionarios.

e Tratamiento avanzado de datos y evaluacién del impacto de las medidas
implementadas en estudiantes,

e Feedback de la informacién a orientadores y equipos docentes.

e Elaboracion de Planes de mejora del funcionamiento ejecutivo para alumnos
con mas dificultades de autorregulacion situados por debajo del percentil 10
de la distribucion de estudiantes de su edad, en al menos dos de las cuatro
dimensiones evaluadas.

El personal encargado del desarrollo de proyecto debera:

. Formar un equipo de investigacion multidisciplinar con
profesionales de los &mbitos educativo (orientadores educativos,
profesorado especialista, etc.), sanitario (pediatras, neuropediatras,
psiquiatras infantiles, etc.) y de la investigacion cientifico-social
(socidlogos, psicélogos, economistas, etc.).

e Ser profesionales con experiencia previa acreditada en proyectos o
programas de estimulacion de las habilidades no cognitivas en nifios
y adolescentes.

2.2. Disefio de actividades y materiales para los centros.

La puesta en marcha del proyecto requiere de un disefio de actividades
fundamentado en un marco teorico-cientifico avalado por estudios nacionales o
internacionales. Han de ser investigaciones desarrolladas para favorecer el
desarrollo de las habilidades no cognitivas durante la infancia las que den lugar
a una secuencia didactica de actividades para implementar en las aulas. Estas
actividades préacticas requieren materiales educativos elaborados vy
secuenciados para trabajar con nifios de diferentes edades, desde la Educacion
Infantil en adelante, siendo asimismo de interés el pilotaje del programa en
alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria.

El presente pliego contempla las siguientes actividades y materiales para los
centros:

e Disefio, elaboracién e implementacion de cuentos (en papel) para abarcar
actividades del programa a lo largo de un curso académico completo en
cada aula del proyecto:

e Disefio, elaboracion e implementacion de carteleria para afianzar habitos
y apoyos visuales relacionados con el proyecto:

e Disefio de materiales para trabajar autorregulacién en un aula a lo largo
de un curso académico.

2.3. Formacion del profesorado participante.
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Para la implementacion del proyecto en los centros educativos se hace
indispensable una formacion especifica de los docentes que lo van a llevar a la
practica.

La formacion del profesorado se impartird durante el 2019 en las sedes que
determine el Centro de Profesores y Recursos de la Region de Murcia (CPR
Region de Murcia).

2.4. Reuniones técnicas de seguimiento del proyecto.

Se celebraran tantas reuniones técnicas como sea necesario para facilitar el
desarrollo del programa en los centros. En estas reuniones, participaran los
coordinadores de cada centro educativo, y seran tutorizadas por personal
especializado.

En cada reunidn se realizara:

= Seguimiento individualizado del uso de los materiales en cada grupo-
clase.

= Consejos para el uso correcto de los materiales en el aula.

» Resolucion de dudas y situaciones en contexto.

* Presentacion de casos practicos.

Las reuniones técnicas seran disefiadas e implementadas por personal de la
empresa. Se adaptaran los perfiles a las teméaticas abordadas.

2.5. Reuniones formativas para familias.

Dadas las caracteristicas del programa y la importancia de la interaccion familia-
escuela para lograr los objetivos que se van a desarrollar, se hace prioritario
formar e informar a las familias a lo largo de su implementacion. Para ello se
organizardn tantas reuniones informativas a lo largo de 2019 como sean
necesarias,a cargo del personal especializado.

Durante estas reuniones se desarrollaran:

= Informacion sobre la fundamentacion teérico-cientifica del programa.
» Pautas para trabajar con los nifios en ambitos informales de aprendizaje.
» Resolucién de dudas y sugerencias en casos practicos individualizados.

Las reuniones con las familias seran disefiadas e implementadas por personal
especializado. Se adaptaran los perfiles a los temas de cada reunion.

2.6. Evaluacion de resultados.

La empresa disefiara un cuestionario de aplicacion para docentes y familias que
se aplicara a lo largo de 2019 con el objetivo de evaluar los resultados de la
implementacion del proyecto entre el alumnado participante, tanto en contextos

4
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formales de aprendizaje como informales.

Se entregaran los datos obtenidos de las evaluaciones y resultados del proyecto
a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la CARM.

2.7. Evaluacion de funcionamiento ejecutivo del alumnado

La empresa debera medir de forma exhaustiva el funcionamiento ejecutivo de
los niflos de 4 en adelante en las cuatro dimensiones béasicas de la habilidad de
autorregulacion a esas edades: control inhibitorio, flexibilidad cognitiva, memoria
operativa y planificacion. Si lo hace mediante herramientas informaticas, éstas
tendran que haber sido validadas.

2.8. Elaboracién de planes personalizados.

Dirigidos a aquel alumnado que como resultado de las evaluaciones realizadas,
requieran de actividades o materiales especificos para dar respuesta a sus
necesidades concretas.

Estos planes individualizados deberan incluir:

» Pautas de actuacion individualizadas para cada alumno/a dirigidas a
docentes.

» Pautas de actuacion individualizadas para cada alumno/a dirigidas a
familias.

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

La empresa ejecutard las actividades objeto del presente contrato con arreglo
a las siguientes condiciones:

1. Garantizard la presencia de personal técnico para el desarrollo de las
actividades programadas en relacién a la formacion de los docentes y
a las reuniones técnicas de seguimiento que se realizaran a lo largo
de 20109.

2. Publicard los materiales didacticos y documentacion, con el fin de
favorecer la adecuada difusion de los objetivos, metodologia y
actividades del Programa entre los centros participantes en el proyecto.

3. Se haréa cargo del almacenamiento y control de los datos obtenidos en
los cuestionarios aplicados por docentes y familias, no teniendo
permitida la difusion o publicacién de los mismos.

4. En caso de supresion de alguna de las actividades previstas por
problemas de tiempo o espacio, estas deberan ser restituidas en una
nueva fecha o lugar de ejecucion.
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4. MEDIOS REQUERIDOS

Para realizar las actuaciones objeto del contrato, la empresa “pondra a
disposicion los siguientes medios:

4.1. Medios humanos

La empresa adscribira personal a las diferentes partes del proyecto, descritas a
continuacion:

e Disefio, elaboracién e implementacion de carteleria para afianzar habitos
y apoyos visuales relacionados con el proyecto:

e Disefio y edicion de materiales para trabajar autorregulaciéon en las aulas
a lo largo de un curso académico.

e Traduccion de los materiales al inglés para alumnado de SELE.

e Formacién de profesorado. La formacién que se impartira durante 2019
para dar a conocer la secuencia didactica del proyecto, los materiales y
su uso en las aulas, correra a cargo de personal especializado implicado
en el mismo.

e Reuniones técnicas de seguimiento. Las reuniones técnicas de
seguimiento del proyecto en 2019, desarrolladas con el objetivo de
compartir experiencias, solventar dudas, hacer propuestas didacticas
contextualizadas a la realidad de cada centro y su alumnado, correran a
cargo de personal especializado implicado en el mismo.

e Reuniones formativas a las familias. Las reuniones formativas e
informativas dirigidas a las familias del alumnado participante en el
proyecto, correran a cargo de personal especializado implicado en el
mismo.

e Evaluacioén de los resultados del proyecto. La evaluacién resultante de los
cuestionarios aplicados por los centros educativos a través de las familias
y de los docentes, correra a cargo de personal especializado implicado en
el mismo.

e Evaluacioén del funcionamiento ejecutivo del alumnado.

e Elaboracion de planes personalizados. La elaboracién de los planes
personalizados de trabajo que incluyen actividades y materiales
especificos para el alumnado con necesidades especificas, correran a
cargo de personal especializado implicado en el mismo.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Asimismo, se establece que, de la prestacion del servicio por el personal
aportado por la empresa, no se derivaran relaciones juridicas de caracter
funcional o laboral con la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

El personal estara formado por miembros de un equipo multidisciplinar lo mas
amplio y variado posible (docentes, orientadores, psicologos, pedagogos,
profesionales sanitarios, etc.).
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En cumplimiento de la Circular 3/2012 de 2 de febrero de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Economia
y Hacienda y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, los
profesionales que intervengan en la prestacion de este servicio deberdn cumplir
las siguientes condiciones:

Estar en posesion de la correspondiente titulacion que les capacite de
acuerdo con la legislacion vigente para poder realizar el trabajo
realizado.

No formar parte del circulo rector y organizativo de la Administracion,
para lo cual no dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo
organizar, dirigir y controlar por si mismo su trabajo.

No serle de aplicacion el régimen juridico de los empleados publicos,
en especial los aspectos relativos al cumplimiento y control del horario,
vacaciones, permisos y licencias y otros de analoga naturaleza.

No formar parte de Organigramas y Directorios de la Administracion,
no disponiendo de claves de acceso a la red interna de la
Administracion Regional, no asignandole ni login ni contrasefia.
Realizacion de trabajos especificos objeto del contrato administrativo,
afectos a un proyecto concreto con autonomia y sustantividad propia,
sin llevar a cabo tareas permanentes o habituales.

Que la especial dificultad técnica no permita ser desarrollada por
personal propio.

Igualmente y en cumplimiento de la circular y acuerdo antes referido, el personal
laboral de la empresa contratista debera satisfacer las siguientes reglas
especiales:

o Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del

personal que, reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia
exigidos en los pliegos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a
la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la
"entidad contratante" del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo
de trabajo, y que las variaciones en su composicién sean puntuales y
obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la entidad
contratante.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccion inherente
a todo empresario.

En particular, asumird la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los
trabajadores en casos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
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disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de
la relacion contractual entre empleado y empleador.

o La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores
adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin
extralimitarse en las funciones desempefadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

o La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus
propias dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente,
sea autorizada a prestar sus servicios en las dependencias de los
entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico. En
este caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de
trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos.

Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de
esta obligacion.

Para la ejecucion del contrato, los servicios se prestaran en las dependencias
de los departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que forman
parte del sector publico o sostenido con fondos publicos.

Requisitos del personal contratado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el personal que la empresa vaya
a adscribir a la ejecucion de este contrato debera cumplir el requisito de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
prostitucidon y explotacibn sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. El adjudicatario
sera responsable de que este personal cumple este requisito previsto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, debiendo recabar los
certificados correspondientes de su propio personal. Ademas, debera sustituir a
aquellos empleados que de manera sobrevenida durante la ejecucién del
contrato incumplan el citado requisito.

Coordinador técnico o responsable:

La empresa contratista deberd designar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones
las siguientes:
a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la "entidad
contratante”, canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la
"entidad contratante”, de otro lado, en toda lo relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucion del contrato.
b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato,
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e impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que
sean necesarias en relacién con la prestacién del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempeiio por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
contratista con la "entidad contratante”, a efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.

e) Informar a la "entidad contratante" acerca de las variaciones, ocasionales
a permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion
del contrato.

4.2 Medios materiales

La empresa debera dotar de los materiales necesarios para la realizacion de
las actividades en los centros educativos participantes en el proyecto objeto
de este pliego: libros, carteles, juegos, fichas, videos, etc.

5. SEGUIMIENTO, COORDINACION DEL PROYECTO, CONTROL Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS

La organizacién, coordinacién y control pedagdgico del proyecto sera ejercida
por la empresa, se supervisara el proyecto y se tomardn las decisiones
pertinentes sobre el calendario de actuaciones con los centros educativos y
familias.

6. CONFIDENCIALIDAD DE LAINFORMACION

La informacién y documentacion obtenidas por el adjudicatario, con ocasion de
la ejecucion del contrato, aun no tratdndose de documentacién e informacion
clasificadas, son propiedad exclusiva de la Comunidad de Murcia, quedando
prohibido todo uso y reproduccion no autorizada expresamente por la
administracion contratante.

El adjudicatario y, en su nombre, las personas fisicas ejecutantes del contrato,
guardaran secreto profesional sobre las informaciones, documentos y cualquier
asunto del que pudieran tener conocimiento, esté relacionado o no con la
ejecucion del contrato, durante el plazo de ejecucion de aquél y una vez
extinguido el mismo.

El incumplimiento de la obligacion de reserva conlleva la responsabilidad civil o
penal deducibles de la conducta imputable en cada caso.

7. PROTECCION JURIDICA DEL MENOR
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el personal que la empresa vaya
a adscribir a la ejecucion de este contrato debera cumplir el requisito de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
prostitucion y explotacion sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. El adjudicatario
sera responsable de que este personal cumple este requisito previsto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, debiendo recabar los
certificados correspondientes de su propio personal. Ademas, deberé sustituir a
aguellos empleados que de manera sobrevenida durante la ejecucion del
contrato incumplan el citado requisito.

8. RESPONSABLE DEL CONTRATO
Actuara como responsable del contrato Luis Francisco Martinez Conesa, Jefe
del Servicio de Atencion a la Diversidad de la Direccion General de Atencion a la

Diversidad y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE IINOVACION EDUCATIVA Y ATENCION

A LA DIVERSIDAD

Juan Garcia Iborra
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