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1. ANTECEDENTES
1.1. Introduccidn

Actualmente la Politica de Cohesidn de la Unién Europea (UE) se encuentra sometida a una fuerte
presion para justificar su eficacia y eficiencia y, por ende, su mantenimiento en un futuro préximo. Por
tanto, en el periodo vigente de Perspectivas Financieras de la UE (2014-2020), se refuerza la necesidad
y utilidad de las evaluaciones de programas y politicas publicas cofinanciados con Fondos Estructurales
y de Inversién Europeos, que deben pasar a ser aspectos fundamentales de la buena gobernanza.

Por otra parte la evaluacidn contribuye a una mayor transparencia en la utilizacion de los recursos al
facilitar la participacion de los agentes implicados en los resultados del programa, al tiempo que una
difusion de los mismos a toda la sociedad.

La normativa comunitaria que rige la gestidon de los Fondos Estructurales Europeos para el actual
periodo es el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Articulo de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo (en adelante
Reglamento de Disposiciones Comunes: RDC o Reglamento (UE) 1303/2013).

Este Reglamento establece, en su Articulo 55, la obligatoriedad de realizar una evaluacidn ex ante de
los Programas Operativos antes de la aprobacién por parte de la Comisidon Europea y su puesta en
marcha. En cumplimiento de la citada norma, se elabord en su dia una evaluacién ex ante del Programa
Operativo FEDER de MURCIA, introduciendo asi los principios de la evaluacion desde la fase de disefio
de la planificacion.

11/02/2019 14:41:12 ]

Durante el periodo de programacién (Art. 56 RDC) la evaluacidon se constituye en elemento
imprescindible con el fin de comprobar que la estrategia definida en los Programas Operativos
continua siendo adecuada, que se estan cumpliendo los objetivos al ritmo previsto y que las
actuaciones realizadas cumplen con los requisitos de maxima eficacia y eficiencia para, en caso
contrario, introducir los reajustes que se consideren necesarios. Estas evaluaciones se han de
enmarcar en Planes de Evaluacion.

trativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.

En cumplimiento de estas disposiciones reglamentarias, se elaboré el Plan de Evaluacion Especifico del
PO FEDER de la Region de Murcia 2014-2020 que, junto con el Plan de Evaluacién Comun de los
Programas Operativos FEDER 2014-2020 de Espaia, definen el sistema de evaluacién, los objetivos,
mecanismos de gobernanza y coordinacion y la previsidon de las evaluaciones que se plantea realizar
sobre las intervenciones del programa, con una breve descripcién del contenido y el presupuesto de
cada una de ellas.

o odmin

En el marco definido por el Plan de Evaluacién Comun, el Plan de Evaluacidn Especifico del PO FEDER
de Murcia define las condiciones particulares de realizacion de las actuaciones de evaluacidn que se
circunscriben al ambito de este PO, incluyendo la descripcidn de las evaluaciones previstas a este nivel,
dirigidas a apoyar a la Autoridad de Gestion y a los Organismos Intermedios en su implementaciény a
analizar su eficacia, eficiencia e impacto.
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El Plan de Evaluacion Especifico del PO FEDER de Murcia es donde se enmarcan las Evaluaciones de los
Objetivos/Resultados del Programa que se deberan incorporar a los Informes Anuales a presentar ala
Comisidn Europea en 2017 y 2019.

En el afio 2017 se elabord el Informe de Evaluacion 2017 de Objetivos/Resultados del Programa
Operativo FEDER de Murcia 2014-2020 que acompafiid al Informe Anual de Ejecucién del Programa
2017 y fueron aprobados por el Comité de Seguimiento del Programa Operativo y validados por la
Comisidn Europea. Corresponde en 2019 realizar la correspondiente Evaluacién de
Objetivos/Resultados del PO FEDER de Murcia, para analizar el estado de avance de éste desde su
inicio el 1 de enero de 2014, hasta 31 de diciembre de 2018. Esta Evaluacion ha de contener una
particularidad respecto a la realizada en 2017 ya que debe analizar, ademas, el cumplimiento de los
hitos marcados en el PO para 2018, asi como el ritmo de avance del Programa hacia los objetivos
planteados para 2023, que servirdn de base para la realizacién del Examen de Rendimiento que la
Comisidn Europea llevara a cabo en 2019.

1.2. Justificacion de la oportunidad del contrato

El marco regulatorio en el que se sustenta la realizacién de estas evaluaciones de los PO FEDER se
encuentra en los propios Reglamentos comunitarios, concretamente en los Articulos 50y 111 del RDC,
gue obligan a su realizacién, destacando en particular lo siguiente:

Articulo 50

“2. Los informes de ejecucion anuales presentardn la informacién clave sobre la ejecucion del programa y sus
prioridades en relacién con los datos financieros, los indicadores comunes y especificos del programa y los
valores previstos cuantificados, incluidos, en su caso, los cambios producidos en los valores de los indicadores
de resultados, asi como los hitos definidos en el marco de rendimiento desde el informe anual de aplicacion
que debera presentarse en 2017. Los datos transmitidos se referirdn a los valores de los indicadores
correspondientes a operaciones plenamente ejecutadas y también, cuando sea posible, teniendo en cuenta la
fase de ejecucion, a operaciones seleccionadas. Asimismo, expondrdn una sintesis de las conclusiones de todas
las evaluaciones del programa disponibles durante el ejercicio anterior, toda cuestion que afecte al rendimiento
del programa, asi como las medidas tomadas [...]

[]

5. El informe de ejecucion anual que debe presentarse en 2019 y el informe de ejecucion final de los Fondos EIE
(Fondos Estructurales y de Inversion Europeos) contendrdn, ademds de la informacion y la evaluacion indicadas
en los apartados 2 y 3, la informacidn y la evaluacion sobre los avances en la consecucion de los objetivos del
programa y su contribucion a las estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador.”

Articulo 111
[..]

“3. Los informes de ejecucion anuales contendran informacidn sobre los siguientes aspectos:
La ejecucion de los programas operativos de conformidad con el articulo 50, apartado 2;

[.]

4. Los informes de ejecucion anuales presentados en 2017 y 2019 expondrdn y evaluardn la informacion exigida
conforme al articulo 50, apartados 4y 5 respectivamente, y la informacion indicada en el apartado 3 del presente
articulo, junto con la siguiente informacion:
a) los avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las conclusiones
de las evaluaciones;

Fondo Europeo de Desarrollo Regional “Una manera de hacer Europa



11/02/2019 14:41:12 ]

> | Firmante: SALAS HERNANDEZ, M° LORETO

(SV) CARM-bc3d8053-2e02-21¢7-45a3-0050569b6280

rastada accediendo a la

** * **
Regidén de Murcia 2 *
Consejeria de Hacienda Ro

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos .
UNION EUROPEA

[.]

1.3. Responsabilidad sobre la actividad de evaluacion

En la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, corresponde a la Direccién General de
Presupuestos y Fondos Europeos la realizacién de las Evaluaciones del Programa Operativo FEDER de
Murcia 2014-2020, establecidas reglamentariamente, en su calidad de Organismo Intermedio de dicho
programa, por el que se le delegan funciones de la Autoridad de Gestidén sobre el mismo (Ministerio
de Hacienda).

2. OBIJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente pliego es el de fijar las prescripciones técnicas que han de regir el contrato de
servicios para la realizacidn de un Estudio de Evaluacion de los Objetivos/Resultados del Programa
Operativo FEDER de Murcia 2014-2020 a presentar a la Comision en 2019, segun lo previsto en los
articulos 50, 56 y 111 del RDC, y en el Plan de Evaluacién Especifico del PO FEDER de Murcia 2014-
2020, validado por la Comisién Europea.

Esta evaluacion acompanfard y se integrara en el Informe Anual de Ejecucion (IAE) 2019 del PO FEDER
de Murcia, a remitir a la Comisién Europea antes de 30 de junio de 2019. Servira igualmente para
suministrar la informacidn necesaria para el Examen de Rendimiento que, sobre el Programa Operativo
de Murcia, realizara la Comision Europea en 2019.

Este contrato estd cofinanciado por el PO FEDER de Murcia en un 80%, dentro del Eje prioritario 13:
Asistencia Técnica, Linea de Actuacion 76.

Los requisitos minimos que debera cumplir el servicio contratado son los que se establecen en el
presente Pliego, asi como en la Guia para la Realizacion de la Evaluacion 2019 de los Objetivos /
Resultados de los PO FEDER, elaborada por la Direccién General de Fondos Europeos del Ministerio de
Hacienda (concretamente, por la Subdireccién General del Programacion y Evaluacién), con el fin de
proporcionar orientaciones para acometer la evaluacion prevista en el Articulo 50 del Reglamento (UE)
n2 1303/2013 (RDC).

3. DESCRIPCION DE LA EVALUACION
3.1. Objetivo de la evaluacién

La evaluacion de objetivos/resultados 2019 del PO FEDER de Murcia, expondra y evaluara los avances
logrados en la implementacién del PO y la contribucién del FEDER a los cambios producidos en los
valores de los indicadores de resultados, cuando se puedan aportar pruebas al respecto, asi como los
principios horizontales, cambio climatico y condiciones ex ante, analizando y evaluando su eficacia y
eficiencia.

Ademas, la evaluacién de 2019 tiene una peculiaridad respecto a la realizada en 2017, ya que ha de
profundizar en aspectos tales como:

¢ El cumplimiento del Marco de Rendimiento del Programa.
¢ Los avances en el logro de sus resultados.
e La contribucién del Programa a la Estrategia Europa 2020.
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e Otras cuestiones horizontales (capacidad, igualdad y no discriminacion, desarrollo
sostenible, contribucién al cambio climatico, etc.).

La informacién que se derive de esta Evaluacidn, junto con la que proporcionara el Informe Anual de
Ejecucidn 2019 del PO, serviran para el analisis de Rendimiento que realizara la Comision Europea en
2019, al tiempo que contribuird al Informe de Evolucién del Acuerdo de Asociacién de Espaia con la
UE 2014-2020, que debera presentar el Estado Espafiol en 2019.

Esta evaluacidn se ha previsto en todos los Planes de Evaluacion Especificos de todos los Programas
Operativos FEDER de Espafia, sistematizandose a través de una ficha estdndar de evaluacidn. Esta
ficha, en el momento de abordar la evaluacidn, debe desarrollarse y adaptarse a la légica del Programa
Operativo de Murcia, a las necesidades de evaluacién de la region y a los datos disponibles de ejecucién
y resultados. Y asi se ha hecho por parte del Ol del Programa, quedando reflejado en las presentes
Prescripciones Técnicas, en el que se adecua la Ficha original a las necesidades actuales de evaluacidn
y a las metodologias que han de utilizarse para su realizacion.

Para realizar la evaluacion, se tomardn como base los avances realizados por el PO FEDER de Murcia,
desde el 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2018, que hayan sido declarados a la Comisién
Europea antes de 31 de diciembre de 2018.

No obstante, la Comisidn también permite que se tengan en cuenta, para la Evaluacién, los gastos e
indicadores que se hayan realizado antes de 31-12-2018 (no en 2019) pero que se hayan declarado
con posterioridad a esa fecha, siempre que ésta sea anterior a la fecha de remisidn a la Comisién del
Informe Anual de Ejecucidn (junio de 2019). Dicha informacién deberd ser por tanto considerada
dentro de la Evaluacidn del Programa.

3.2 Ambito de la evaluaciéon

La Evaluacién 2019 de Objetivos/Resultados del PO FEDER de Murcia, 2014-2020 se circunscribe al
citado programa, y debera evaluar los aspectos que se recogen en los Articulos 50y 111 del RDCy que
se especificaran en el punto 4 del presente Pliego.

Las conclusiones de esta evaluacion se integraran en el Informe Anual de Ejecucion del PO FEDER de
Murcia para 2019, que debe presentarse a la Comision Europea antes del 30 de junio de 2019.
Asimismo serviradn para elaborar algunos de los apartados del Informe de Evolucidn del Acuerdo de
Asociacién de 2019, definido en el Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2015/207, asi como para
proporcionar informacion sobre el cumplimiento del Marco de Rendimiento del PO que sera evaluado
por la Comisién Europea en el examen de rendimiento de 2019.

El ambito temporal abarca desde el inicio del periodo (1 de enero de 2014) hasta el 31 de diciembre
de 2018.

Por otra parte, y Unicamente a los solos efectos del informe de evaluacidn, ademas de los gastos e
indicadores declarados a la Comisién Europea antes de 31 de diciembre de 2018, se deberan tomar
también en consideracion los gastos e indicadores que se hayan realizado antes de 31-12-2018 (no en
2019) pero que se hayan declarado con posterioridad a esa fecha, siempre que ésta sea anterior a la
fecha de remisiéon a la Comision del Informe Anual de Ejecucion (junio de 2019). Esta fecha la
determinard la Autoridad de Gestion.

3.3 Alcance de la evaluacidn

Con el fin de que las empresas licitadoras conozcan con la mayor aproximacion el alcance del trabajo
a realizar, en el Anexo | del presente pliego se ha recogido la relacién de Organismos que participan
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en la ejecucién del PO FEDER. En el Anexo Il, se recoge el alcance, en términos cuantitativos, del objeto
de la evaluacion.

3.4 Principales usuarios y agentes de la evaluacion
Los usuarios de la Evaluacion 2019 del PO FEDER de Murcia son:

e La Autoridad de Gestidn, el Organismo Intermedio y los Gestores del PO, ya que conoceran de
primera mano las conclusiones de esta evaluacién, que también se integraran en el Informe
Anual a presentar en 2019.

e La Subdireccidn General de Programacion y Evaluacion, de la DG de Fondos Europeos, y el
Comité de Coordinacién de Fondos a nivel nacional, dado que esta evaluacion, junto a las del
resto de PO espafioles serviran también para elaborar el Informe de Evolucién 2019 del
Acuerdo de Asociacion, segun dispone el Articulo 52 del Reglamento (UE) 1303/2013.

¢ La Comisién Europea, a la que permitira conocer con mayor detalle los avances en el PO FEDER
de Murcia desde el inicio del periodo de programacion y disponer de la informacién para el
Examen de Rendimiento de 2019.

3.5 Datos y fuentes de la evaluacién
Los datos e informacion para la elaboraciéon de la Evaluacién 2019 se obtendran de:

1. Lainformacién referente a los objetivos y resultados esperados (programados) se encuentra
recogida en el propio PO FEDER de Murcia 2014-2020 (en su ultima versién 5.0 aprobada por
la Comisidn Europea el 13 de diciembre de 2018), que puede ser consultado en la web de la
CARM en SIFE-Murcia. No obstante, el Organismo Intermedio entregara a la empresa que
resulte adjudicataria, una copia en papel o en soporte electrénico del PO, si estuviera
interesada en ello y asi lo solicitara.

2. Los datos de ejecucion financiera y de indicadores se pueden consultar en la aplicacion del
Ministerio de Hacienda Fondos 2020 asi como en la aplicacién SIFEMUR, del Organismo
Intermedio del Programa (Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos). El Ol dard
acceso a la empresa adjudicataria a la aplicacion SIFEMUR, si asi lo requiere la empresa
adjudicataria.

3. Losdatos sobre productividad (Indicadores de Productividad recogidos en el PO) se extraen de
la aplicacién informatica de la Autoridad de Gestidn del FEDER en Espaia, FONDOS 2020, asi
como de la aplicaciéon propia del Ol (SIFEMUR), a la que se podra dar acceso a la empresa que
resulte adjudicataria.

4. Losresultados alcanzados (Indicadores de Resultado) se podran obtener de Fuentes primarias:
entrevistas personales (o cuestionarios) a organismos participantes en el Programa o
beneficiarios del mismo; revision documental; y de Fuentes secundarias como: datos
estadisticos publicados por fuentes oficiales (INE, CDTI, SETSI, Red.es, Direccidon General de
Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda); otros informes o estudios ya publicados sobre
el tema; documentos de gestidén del propio Programa a evaluar. No obstante, el Organismo
Intermedio del PO dispone de la informacion relativa a las Fuentes de los Indicadores de
Resultado incluidos en el Programa y les podran ser facilitados a la empresa adjudicataria.

Dicho lo anterior, si la empresa que resulte adjudicataria propone en su Oferta técnica la obtencion de
otra informacidn adicional a la recogida en las Fuentes citadas anteriormente, que suponga una mejora
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sustancial en los resultados de la Evaluacion, debera especificar la nueva informacidn, los métodos, las
herramientas utilizadas y técnicas de recogida de la nueva informacion que propone emplear.

4. CONTENIDO DEL INFORME Y METODOLOGIA DE LA EVALUACION

En este apartado se detalla el contenido minimo del servicio objeto del contrato y las tareas a realizar.
Al presentar su oferta, el licitador deberd ajustar su Propuesta Técnica a los contenidos que se
presentan a continuacién, y respetando el mismo orden, dado que seran aspectos clave para lo que
constituiran los Criterios de valoracidn sujetos a juicio de valor.

El adjudicatario debera garantizar la correcta prestacion y calidad del servicio, siendo responsable del
cumplimiento de todas y cada una de las funciones y tareas encomendadas en el presente pliego.

Con independencia de lo expuesto en el parrafo anterior, dada la pequefia magnitud del esfuerzo del
PO en comparacidn con el esfuerzo regional y nacional en determinados dmbitos en los que interviene
el Programa, el alcance del analisis de alguno de los apartados del Informe de evaluacién se podran
tratar de una forma menos exhaustiva y mas cualitativa. En los apartados correspondientes del
contenido del Informe, se sefialan los minimos exigibles en cada caso.

En su Propuesta Técnica o Memoria Técnica, el licitador no se podra limitar, exclusivamente, a
reproducir el contenido de ninglin apartado del presente Pliego. En caso de producirse, y conforme se
establece en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, la Propuesta afectada quedara
excluida de la valoracién de criterios sometidos a juicios de valor.

El Informe de Evaluacidn 2019 de los Objetivos/Resultados del PO FEDER de Murcia, 2014-2020 deberd
analizar y dar respuesta a los siguientes apartados:

1. Estado de progreso del Programa al final de 2018, a partir de los indicadores financieros y de
productividad (comunes y especificos).

Cumplimiento del Marco de Rendimiento (2018) y avance en el logro de los objetivos del PO
(2023).

Avance en el logro de los Resultados.

Contribucién del PO a la Estrategia Europa 2020.

Avance en los aspectos horizontales.

Contribucidn al Cambio Climatico.

Conclusiones.

Resumen Ejecutivo.

N

NV kAW

4.1 Estado de progreso del Programa al final de 2018, a partir de los indicadores financieros y de
productividad (comunes y especificos)

En este apartado, la empresa adjudicataria debera analizar el estado de avance del Programa
Operativo FEDER de Murcia, hasta 31 de diciembre de 2018. A este fin se tendran en cuenta tanto los
gastos e indicadores de productividad relativos a operaciones finalizadas o en marcha, que hayan sido
declarados (certificados) antes de 31 de diciembre de 2018, como los gastos e indicadores
correspondientes a operaciones, cuyos gastos también se hayan producido con anterioridad al 31 de
diciembre de 2018, pero que hayan sido declarados con posterioridad a esta fecha, siempre que ésta
sea anterior a la de presentacion a la Comisidn del Informe Anual de Ejecucion de 2019. La fecha citada
serd la que determine la Autoridad de Gestidn.
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El andlisis de progreso deberda determinar, desde el punto de vista financiero, el
cumplimiento/incumplimiento de la Regla N+3. Ademas analizard y dara cuenta de si ha habido
problemas de cualquier indole para, en su caso, no alcanzar los objetivos marcados por el Programa
hasta esa fecha, o superar las previsiones iniciales del Programa (tanto desde el punto de visa del gasto
declarado como del avance de Indicadores).

El informe debera contener, por tanto la referencia a los problemas o circunstancias que hayan podido
provocar la situacién de avance del Programa, asi como referencia a los Organos Gestores del PO que
se hayan visto implicados, una explicacién de los problemas que se les han planteado o circunstancias
que han provocado el menor avance en el Programa, y posibles propuestas de solucion.

La informacién necesaria para cumplimentar este apartado se podra obtener de las siguientes fuentes:

¢ Del Organismo Intermedio (Direccidn General de Presupuestos y Fondos Europeos. Servicio de
Coordinacion de Fondos Europeos).
e De SIFEMUR (plataforma informatica del Organismo Intermedio que recoge toda la
informacidén del PO y se comunica con la aplicacidn Fondos 2020 del Ministerio de Hacienda y
a la que se podra dar acceso a la empresa que resulte adjudicataria).
¢ De los departamentos y organismos que participan en la Ejecuciéon del Programa (que se
incluyen como Anexo | del presente Pliego).
¢ De lainformacién contenida en la aplicacion Fondos 2020, del Ministerio de Hacienda, que se
incluye en el Informe Anual de Ejecucion 2019 del Programa Operativo, concretamente en:
0 Cuadro 3.A. “Indicadores de productividad comunes y especificos del PO” (por ejes
prioritarios y prioridades de inversién. Un cuadro para cada Eje).
0 Cuadro 6 “Informacidn financiera a nivel de eje prioritario”.
0 Cuadro 7 “Desglose de los datos financieros acumulados por categoria de intervencién
para el FEDER”.
e En el propio Informe Anual de Ejecucion 2019 del PO FEDER de Murcia, a presentar a la
Comisidn, junto con la Evaluacion de Objetivos/Resultados, antes de 30 de junio de 2019.

Se deberdn sefialar en el informe la metodologia, herramientas y fuentes de informacién utilizadas en
la elaboracién de este apartado.

4.2 Cumplimiento del Marco de Rendimiento (2018) y avance en el logro de los objetivos del PO
(2023)

Este apartado constituye uno de los aspectos clave de la Evaluacion 2019 del PO FEDER de Murcia,
objeto del presente contrato.

El Marco de Rendimiento (MR) recoge, para cada eje del programa, un conjunto de indicadores
financieros e indicadores de productividad estrechamente vinculados a las intervenciones financiadas.
Cada indicador dispone de un hito para 2018 y una meta para 2023. Los indicadores del MR
representan al menos un 50% de la asignacion financiera de cada eje.

Asi, en este apartado, se analizard el cumplimiento del MR en 2018, que servira para aportar
informacidn, eje por eje, de su cumplimiento/incumplimiento de cara al examen de rendimiento que
llevara a cabo la Comisién Europea en 2019.

Para ello se respondera a las siguientes preguntas:
e (El programa ha cumplido el marco de rendimiento?

e (Qué ejes cumpleny cudles no?
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e Encaso de incumplimiento ¢cudles son los factores/causas que lo han motivado?

e ¢Se ha producido un incumplimiento grave en alguno de los ejes (indicadores por debajo del
65% del valor del hito)?, ¢ Qué factores explican la situacién?

e iQué alternativas de aplicacién de la Reserva de Rendimiento se proponen [reprogramacion,
instrumento de reformas (...)] en caso de incumplimiento?

Asimismo se evaluard el avance hacia la consecucién de las metas de 2023, valorando el progreso
observado e identificando los factores que influyen y explican el mismo. Para ello se dara respuesta a
las siguientes preguntas:

e (Se esta progresando adecuadamente hacia la consecucion de las metas de productos
previstas para 20237
e ¢iQué factores estan favoreciendo o impidiendo el avance hacia dichas metas?

Las Fuentes de datos necesarias para poder cumplimentar este apartado proceden de:

- Fondos 2020, del Ministerio de Hacienda.

- SIFEMUR.

- Informacién del Organismo Intermedio.

- Informacion de los Organismos gestores/ejecutores del Programa Operativo.

Para el andlisis en este apartado se utilizaran las tres tablas! siguientes que debera confeccionar la
empresa para el desarrollo de su trabajo en este apartado:

Tabla 1: Informacidn agregada del marco de Rendimiento, tal y como figura en el IAE (Cuadro 5
“Informacidn sobre hitos y metas definidos en el Marco de Rendimiento”). Se afiade la informacién
de cumplimiento del MR por eje.

Tabla 2: Informacidn detallada por eje, para analizar los resultados sobre la evolucidon de la
implementacion de las distintas actuaciones que contribuyen al MR. Recoge, para cada indicador
de productividad, los valores alcanzados en cada una de ellas, informacién sobre las actuaciones
que lo producen y el gasto asociado (programado y solicitado para reembolso); y por otro lado un
analisis del avance de los indicadores y su coherencia con el avance del gasto.

Tabla 3. Informacidn detallada de los indicadores financieros.

Las Tablas y demas informacion a que hace referencia este apartado se recogen en el Anexo Ill de este
pliego.

El informe de evaluacién debera analizar en este apartado los siguientes aspectos:

- El avance detallado del grado de cumplimiento del Marco de Rendimiento para cada Eje, asi
como las principales actuaciones y organismos que intervienen en los resultados obtenidos,
tanto en el caso de los Indicadores de Productividad, como en los Indicadores Financieros.

- Informacién detallada del grado de avance en los indicadores financieros por eje, organismo
responsable y objetivo especifico, analizando el nivel de cumplimiento e identificando las
principales actuaciones y organismos que han intervenido en la obtencion de los resultados.

! Las tablas 2 y 3 se utilizardn, por su nivel de desagreqgacidén, para la evaluacidn pero no es necesario incluirlas
en el informe de evaluacion final.
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- Coherencia entre el avance de los indicadores de productividad y el avance en el gasto
declarado.

- Propuestas de reprogramacion.

Se deberdn sefialar en el informe la metodologia, herramientas y fuentes de informacién utilizadas en
la elaboracién de este apartado.

La informacidn de este apartado servird ademas para cumplimentar algunos puntos del Informe Anual
de Ejecucion 2019 del PO de Murcia, tales como: 1. “Vision general de la ejecucion”; 11.1.”Avances en
el logro de los objetivos del programa; y 17. “Cuestiones que afectan al Rendimiento del Programa y
medidas adoptadas- Marco de Rendimiento”.

4.3 Avance en el logro de los Resultados

En este apartado se evaluara el avance en el logro de los resultados del programa, medido a través de
los indicadores de resultado definidos para cada Objetivo Especifico del Programa.

En este punto se respondera a las siguientes preguntas:
e (Se esta progresando adecuadamente hacia la consecuciéon de los resultados del PO
establecidos para cada objetivo especifico?
e ¢(En qué medida estd contribuyendo el PO al grado de progreso observado?
e iQué factores podrian estar dificultando el avance?

Las Fuentes de informacidn necesarias para poder cumplimentar este apartado procederan de:

- Fondos 2020, del Ministerio de Hacienda.

- SIFEMUR.

- Informacién del Organismo Intermedio.

- Informacion de los Organismos gestores/ejecutores del Programa Operativo.
- Fuentes estadisticas oficiales (INE y otras).

Los resultados se plasmaran en la Tabla 4 que se recoge en el Anexo IV del presente pliego. También
se recoge en este Anexo la escala de criterios de valoracion del avance en estos indicadores que se
debera utilizar.

En este caso hay que tener en cuenta que, ademas del PO, pueden contribuir a los cambios en los
valores de los indicadores de resultado factores externos, tales como otras politicas, programas y
planes regionales, estatales y europeos, la coyuntura econdmica, etc. De ahi que la evaluacién busque
no solo valorar el cambio en los indicadores de resultado, sino también conocer, en la medida de lo
posible, en gué medida estd contribuyendo el PO a dichos cambios.

Asi, en base a los datos de la Tabla 4, se analizara el grado de avance en cada Indicador de Resultado
del PO, hasta el ultimo afio disponible y la factibilidad o no de alcanzar las metas para 2023. En caso
de dificultades en el avance, tanto pasadas como futuras, se indicaran las posibles causas. Las
dificultades estaran referidas a distintos factores externos: planes regionales, estatales y/o europeos,
asi como otros factores de caracter coyuntural (aspectos socioeconémicos, por ejemplo) que hayan
podido afectar al avance del Programa. Igualmente se incluirdn las medidas adoptadas, si las hubiese.
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Se deberan sefialar en el informe la metodologia, herramientas y fuentes de informacién utilizadas en
la elaboracidn de este apartado.

La informacién de este apartado servira ademas para cumplimentar el punto 11.1. “Avances en el logro
de los objetivos del programa incluida la contribucion de los FEIE a los cambios del valor de los
indicadores de resultados...”, del IAE 2019 del PO de Murcia (Informe Anual de Ejecucién).

4.4 Contribucion del PO a la Estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador (Europa 2020)

La Estrategia Europa 2020 es la agenda de crecimiento y empleo de la UE para la década actual. Impulsa
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador como via para superar las deficiencias estructurales
de la economia europea, mejorar su competitividad y productividad y sustentar una economia social
de mercado sostenible.

La Estrategia fija cinco objetivos generales que la UE debe alcanzar al final de la década en los ambitos
de empleo, investigacidn e innovacién, cambio climatico y energia, educacion, e integracién social y
reduccion de la pobreza, que se traducen en objetivos nacionales en los Programas Nacionales de
Reformas de los Estados miembros.

La pregunta de evaluacion para responder a este apartado seria:

e (En qué medida estd contribuyendo el PO FEDER de Murcia a alcanzar los objetivos de la
Estrategia UE2020?

Para responder a esa pregunta, es necesario realizar evaluaciones de impacto, pero en el caso del PO
FEDER de Murcia, es muy dificil determinar esta contribucidon debido a la pequeia magnitud del
esfuerzo financiero del PO en comparacion con el esfuerzo nacional general.

Por lo tanto, serd suficiente en este punto con que la empresa desarrolle el marco légico del PO, de
modo que vincule los resultados previstos para cada Objetivo Especifico con los resultados esperados
de la Estrategia Europa 2020, justificando las relaciones establecidas teniendo en cuenta el contexto
econdmico regional y la asignacion financiera del PO.

En la Tabla 5 recogida en el Anexo V del presente pliego, se recogen los objetivos para Espafia en el
2020 y su evolucion. De cara a la evaluacién en este apartado se tomara de esta tabla los objetivos a
los que se contribuya con el Programa Operativo y se actualizaran al momento de realizar la evaluacidn

Se deberdn sefialar en el informe la metodologia, herramientas y fuentes de informacién utilizadas en
la elaboracidén de este apartado.

La informacion de este apartado servira también para cumplimentar el punto 16 del Informe Anual de
Ejecucidon 2019 del PO de Murcia: “Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, asi como al Informe
de Evolucidn del Acuerdo de Asociacion de Espaiia.
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4.5 Avance en los aspectos horizontales

Las preguntas a las que debe responder la Evaluacién en este ambito son las siguientes:

¢Se estan implementando medidas adecuadas para asegurar la capacidad administrativa de
autoridades, organismos intermedios y gestores de fondos?

éSe estan implementando medidas adecuadas para tener en cuenta los principios
horizontales?

La informacién para poder responder a estas preguntas de evaluacion, se tendra que buscar en el
Organismo Intermedio del Programa, asi como en los organismos y departamentos que participan en
la ejecucion del PO.

Con la informacién obtenida se tendra que analizar y evaluar, en la medida de lo posible y en tanto en
cuanto sea de aplicacién por la naturaleza de las actuaciones recogidas en el Programa, los siguientes

aspectos:

a) Partenariado y gobernanza multinivel: La participacion de los socios en la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacion del PO (art. 5 RDC).

b) Los avances en la realizaciéon de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos.

c) Reduccién de cargas administrativas.

d) Las acciones emprendidas para fomentar el desarrollo sostenible, de conformidad con el art.
8 del RDC.

e) Las acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y su

contribucidn a la reduccién de las brechas de género; asi como prevenir la discriminacion, en
particular en relacidn con la accesibilidad de las personas con discapacidad, y las medidas
aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el programa operativo
y las operaciones. En particular, respecto al principio horizontal de igualdad, se analizaran
cuestiones como las siguientes:

— ¢Qué tipo de medidas se estdn llevando a cabo para garantizar la transversalidad de
género en las actuaciones que desarrolla el PO? En particular, écomo se estdn aplicando
los criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género?

— ¢Cudles son los indicadores de seguimiento especifico que informan sobre la posible
atencion y/o superacion de las brechas de género identificadas en el diagndstico inicial?

— ¢Como se garantiza el principio de igualdad en la capacidad administrativa? ¢Cuenta
alguien del equipo técnico de gestion (interno o externo) con especializacion en
competencias de igualdad de oportunidades y no discriminacion? éSe cuenta con el
asesoramiento de un organismo de igualdad o departamento con esas competencias
durante la ejecucion del PO? ¢éExiste una participacion equilibrada de mujeres y hombres
en la toma de decisiones a lo largo del periodo de programacion? ¢ Participa el organismo
de igualdad en los Comités de Seguimiento?

— ¢Se han hecho evaluaciones de impacto de género/perspectiva de género en el marco del
PO?

— ¢Como se vigila el uso de lenguaje en imdgenes no sexistas en los informes y en toda la
actividad de comunicacion y difusion que genera el PO?
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Se incluyen a continuacidn, a titulo de ejemplo, posibles actuaciones que puedan hacerse desarrollado
para promover la igualdad entre hombres y mujeres y reducir la brecha de género:

e Facilitar el acceso y utilizaciéon por parte de las mujeres de las TIC; asi como el empleo de
mujeres en el sector TIC.

e Contabilizar por separado el nimero de usuarias/usuarios que tienen acceso o cobertura de las
aplicaciones tecnoldgicas de los servicios publicos.

e Contribuir a la incorporacién y mantenimiento de las mujeres en la 1+D+i, en especial en
posiciones de responsabilidad decisoria y econdmica.

e Invertir en investigacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e Mejorar la competitividad de las pymes emprendidas por mujeres.

e Favorecer la transicidon a una economia baja en carbono prestando atencidn a la forma en que
diferencialmente afecta el consumo energético a mujeres y a hombres.

e Incorporar estrategias de conservacién medioambiental que tienen un impacto diferente en
hombres y en mujeres.

e Contabilizar por separado el uso que mujeres y hombres hacen de los servicios e
infraestructuras apoyados con los Fondos.

e Invertir en servicios publicos que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, como: escuelas infantiles, centros de dia, residencias...

e Invertir en infraestructuras de educacion y formacion que fomenten la promocion de la
igualdad de género y la coeducacidn asi como la eliminacién de los estereotipos de género.

e Promover la inclusién social y la lucha contra la pobreza con prioridad en las mujeres que
encabezan unidades familiares.

Se deberan sefialar en el informe la metodologia, herramientas y fuentes de informacién utilizadas en
la elaboracién de este apartado.

La informacién de este apartado servird también para cumplimentar los puntos 11.2. “Acciones
concretas emprendidas para promover la igualdad... y prevenir la discriminacion...”, 11.3. “Desarrollo
sostenible; y 11.5. “Papel de los socios en la ejecucion del programa”, del IAE 2019 del PO de Murcia.

4.6 Contribucion al Cambio Climatico

Para este ambito las preguntas de evaluacidn serian las siguientes:

e (Se esta contribuyendo al cambio climatico?

e ¢(En qué porcentaje?

e (Cudles son las principales actuaciones que contribuyen?
En este apartado se evaluard la contribucidn del Programa al cambio climatico, analizando la cantidad
programada y la cantidad ejecutada hasta el momento y se aplicard la metodologia definida por la

Comisidn Europea a través de las categorias de intervencidn y los porcentajes de contribucion que se
relacionan con el Cambio Climatico.

Se analizaran y expondran las principales actuaciones que contribuyen al mismo en cada eje del PO.
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Se deberan sefialar en el informe la metodologia, herramientas y fuentes de informacién utilizadas en
la elaboracidn de este apartado.

La informacion de este apartado servira para cumplimentar los puntos 11.4. “Informacion de la ayuda
empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio climdtico...” y el 11.3. “Desarrollo
sostenible”, del IAE 2019 del PO de Murcia.

4.7 Conclusiones

A partir del analisis y evaluacidn de los elementos abordados en los apartados anteriores, se extraeran
conclusiones sobre los aspectos mas destacables en el conjunto del Programa.

En particular, con respecto al Marco de Rendimiento, en caso de incumplimiento, se debera describir
la propuesta que realiza la empresa que resulte adjudicataria, sobre la reprogramacion a realizar y
planes de accion si fuese necesario.

El contenido de este apartado servira para cumplimentar los apartados correspondientes del Informe
Anual de Ejecucion 2019 del PO de Murcia y del Informe de Evolucion del Acuerdo de Asociacion de
Espaia.

5. ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION

La estructura del informe de evaluacidén objeto de contrato, se ajustara al siguiente guion genérico de
contenidos:

indice

1. Introduccién

2. Resumen Ejecutivo

3. Metodologia de la evaluacion

4. Estado de progreso del Programa al final de 2018, a partir de los indicadores financieros y de

productividad (comunes y especificos)

Cumplimiento del Marco de Rendimiento (2018) y avance en el logro de los objetivos del Programa
(2023)

Avance en el logro de los Resultados

Contribucién del Programa a la Estrategia Europa 2020

Avance en los aspectos horizontales

. Contribucién al Cambio Climatico

10. Conclusiones

11. Propuestas de Reprogramacién

v

©w N

Manteniendo la estructura bésica y del indice expuesto en el presente apartado, las empresas
licitadoras, al presentar sus Propuestas Técnicas, podran desarrollar este indice o incorporar nuevos
apartados, al mismo, siempre que dicho desarrollo suponga un enriquecimiento significativo y
garantice una mayor calidad en el resultado final de la Evaluacién.
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6. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

Los trabajos objeto del contrato se realizaran siguiendo las especificaciones del presente Pliego que
han sido expuestas en apartados anteriores, asi como en las orientaciones facilitadas en la “GUIA PARA
LA REALIZACION DE LA EVALUACION 2019 DE LOS OBJETIVOS/RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
FEDER”, elaborada en noviembre de 2018 por la Subdireccién General de Programacién y Evaluacion,
de la Direccion General de Fondos Europeos, en base a la cual se ha elaborado este Pliego.

En el caso de que, con posterioridad a la redaccién del presente pliego, la Comisidon Europea o la
Direccién General de Fondos Europeos, del Ministerio de Hacienda dictaran nuevas orientaciones en
relacidn a esta evaluacién, la empresa adjudicataria deberd tenerlas en cuenta, previa peticion del
Organismo Intermedio.

Como ya se ha indicado en los anteriores apartados, y con el fin de facilitar al maximo a la empresa
adjudicataria la realizacion del servicio objeto de contrato, en los plazos establecidos, las Fuentes de
informacidn necesarias para que la empresa pueda abordar correctamente el servicio y las tareas que
éste conlleva, se han especificado de manera clara en el presente pliego, indicando las que son de
utilidad para cada uno de los aspectos y areas a analizar y evaluar en el marco de este contrato.

Con caracter general, las principales Fuentes de informacidn son las siguientes:

- Aplicacion informatica del Ministerio de Hacienda, Fondos 2020.

- Aplicacion informatica de gestion del PO FEDER de Murcia del Organismo Intermedio,
SIFEMUR.

- El Organismo Intermedio (Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos: Servicio de
Coordinacion de Fondos Europeos).

- Organismos que ejecutan y/o gestionan las diferentes actuaciones incluidas en el PO FEDER de
Murcia (recogidas en el Anexo | del presente pliego).

- EI PO FEDER de Murcia 2014-2020 (versién 5.0 de 13 de diciembre de 2018).

- Informe Anual de Ejecucidon 2017 del PO FEDER de Murcia.

- Informe Anual de Ejecucion 2019 del PO FEDER de Murcia.

- Evaluacién 2017 de Objetivos/Resultados del PO FEDER de Murcia.

- Fuentes oficiales (INE y otras).

El Organismo Intermedio facilitard el contacto de la empresa que resulte adjudicataria con los
Organismos que ejecutan y/o gestionan las actuaciones recogidas en el Programa, dado que seran
informadores importantes, cada uno dentro de su ambito de actuacidn, para la correcta prestacion del
servicio.

6.1. Comunicacion, confidencialidad y propiedad intelectual de los resultados del Informe

Para el correcto desarrollo de los trabajos y el cumplimiento de hitos y plazos, debera garantizarse la
fluidez en la comunicacién entre la empresa adjudicataria y la administracidon contratante. De este
modo:

= Los evaluadores seleccionados, mantendran una comunicacién fluida con el personal del Ol
encargado de las tareas de evaluacidn, a través del Responsable del Contrato nombrado por
la Secretaria General de Hacienda.

= Se celebraran reuniones periddicas establecidas en el Plan de Trabajo inicial aprobado en la
primera reunion de lanzamiento del estudio.
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Sin perjuicio de lo contemplado en el Plan de Trabajo, el Responsable del Contrato por parte
del Ol podra convocar las reuniones que considere necesarias para la correcta coordinacion
o seguimiento del avance del trabajo.

El adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, sobre proteccidn de datos de caracter personal y al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal. El oferente
incluira en su oferta un acatamiento a la normativa aplicable

Todos los miembros del equipo que la empresa adjudicataria adscriba a la ejecucién del
contrato, deberdn firmar un acuerdo de confidencialidad que garantice que toda la
informacién que el Ol ponga a su disposicién, sera utilizada exclusivamente para la
realizacion del estudio.

Todos los contenidos, programas informaticos, resultados y conocimiento generado por este
estudio seran propiedad de la CARM, que tomara las decisiones que considere oportunas
para su publicacién y difusion. Los evaluadores contratados no podran difundir ni publicar
ningun contenido ni resultado del estudio a no ser que cuenten con la autorizacion expresa
de la CARM para hacerlo.

6.2. Desarrollo de los trabajos

El desarrollo de los trabajos objeto de contrato, se dividiran en dos Fases, que determinaran las tareas
a realizar asi como la presentacién de los entregables y el régimen de pagos.

6.2.1. Fase I: Planificacion de la evaluacion

Propuesta de Plan de Trabajo

A la vista del Pliego de Prescripciones Técnicas, la empresa adjudicataria debera presentar en
esta primera fase, al organismo responsable del contrato (Direccién General de Presupuestos
y Fondos Europeos, GPFE) la Planificacién de la Evaluacidn, es decir, su propuesta de Plan de
Trabajo.

Reunidn de Lanzamiento.

La reunién de lanzamiento es un hito muy importante para garantizar la realizacién de los
trabajos objeto de contrato, con la calidad exigida, y dentro de los plazos maximos
establecidos.

Una vez haya sido firmado el contrato y dentro de los 10 dias laborables desde la firma de éste,
se celebrard, en la sede de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, una
Reunidon de Lanzamiento entre la empresa adjudicataria, representada por el mdaximo
responsable del trabajo por parte de la misma, acompafiado por los miembros del equipo
técnico que considere oportunos, y los responsables del contrato por parte de la
Administracion (DGPFE), con el fin de analizar la propuesta de Plan de Trabajo que la empresa
adjudicataria habra presentado, y proceder a su aprobacién por parte de la Administracién en
la misma reunién. No obstante el Plan de Trabajo podra ser modificado durante la ejecucién
del contrato si las circunstancias lo requieren.

Reunidn con el Grupo de Evaluacion.
Una vez aprobado el Plan de Trabajo se celebrard, a la mayor brevedad posible, una reunién
del Grupo de Evaluacion que se constituird al efecto y que estara formado por el responsable
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del contrato por parte de la DGPFE, el Jefe de Equipo por parte de la empresa adjudicataria, y
un representante de cada uno de los Organismos de la Comunidad Auténoma que participan
en la ejecuciéon del Programa Operativo. Se trata con esta reunidn de:

0 Informar a los Técnicos responsables designados por cada uno de los organismos y
departamentos que participan en la ejecucién del PO del Plan de Trabajo y calendario
previstos, ya que seran informantes clave para la obtencion de informacidn necesaria
para la elaboracion de determinados aspectos de la Evaluacion,

0 Concienciar a estos Técnicos y Organismos y Departamentos a los que representan, de
la importancia clave de su participacion en la elaboracion de la Evaluacidn, y garantizar
su predisposicién a atender a los responsables de la empresa adjudicataria con el fin
de facilitarles toda la informacidn que la empresa precise, con el fin de asegurar la
calidad de la evaluacidn y su ejecucidon en los plazos establecidos.

6.2.2. Fase Il: Implementacion y productos a entregar

La ejecucion de las tareas previstas en el contrato se llevard a cabo conforme a las presentes
condiciones técnicas y a las instrucciones que en su caso dicte la Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos, y se materializara en los siguientes documentos, que deberan entregarse en los
plazos que se indican.

e ElPlan de Trabajo, en los términos que se sefalan, de manera orientativa, en la Fase I. El Plan
de Trabajo debera presentarse a la DGPFE en el plazo maximo de 8 dias laborables a contar
desde el siguiente a la firma del contrato.

¢ Informe de Evaluacién, que se entregara en el plazo maximo de 2 meses desde la firma del
contrato, y debera contener, ademas de lo indicado en el apartado 4 del presente Pliego, las
correspondientes conclusiones de la evolucion general del Programa y las del cumplimiento
del Marco de Rendimiento, asi como las propuestas de reprogramacion, en funcién de los
resultados del Marco. Se establece este plazo maximo con el fin de tener un minimo margen
de maniobra para el caso de tener que hacer alguna modificacidon en el mismo antes de tener
la version definitiva en el plazo maximo de 2 meses y medio, que se recoge en el punto 7 de
este pliego.

¢ Resumen Ejecutivo, que contendra un breve resumen, de un maximo de 5 paginas, sobre los
principales aspectos del Informe de Evaluacién, incluidas las conclusiones y las
recomendaciones de reprogramacion. El resumen ejecutivo se entregara en la misma fecha
que el Informe de Evaluacién final (dos meses y medio, como maximo, desde la firma del
contrato) y serd el que se incorpore al Informe Anual de Ejecuciéon 2019 del PO FEDER de
Murcia, a presentar a la Comisién Europea entes de junio de 2019. El resumen ejecutivo deberd
presentarse en castellano y en inglés.

6.2.3. Tareas complementarias
Asimismo el equipo evaluador designado por la empresa adjudicataria, debera:

- Responder a cualquier requerimiento o solicitud que, en su caso, formule el Comité de
Seguimiento del PO, el Comité de Evaluacidn del PO, la Autoridad de Gestion o la Comision
Europea en relacion con el informe de evaluacion objeto de contrato.

- Informar, en su caso, al Comité de Seguimiento en la sesidn en la que se debata el Informe
de Evaluacién objeto de contrato.
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- Asistir a las reuniones convocadas por la DG de Presupuestos y Fondos Europeos, la
Autoridad de Gestion o la Comisidon Europea relativas a las tareas contempladas en el
presente pliego, facilitando los datos requeridos y solventando las dudas que se planteen.

7. PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGABLES

El plazo total maximo de ejecucion de los trabajos objeto de contratacion sera de dos meses y medio
desde la fecha de firma del contrato.

Entregables y plazos

El adjudicatario debera generar, como minimo, la siguiente documentacion que habra de ser enviada
en formato electrénico a la direccion de correo designada por el Responsable del Contrato (ya que sera
éste quien determinard que cada entregable cumple con los requisitos establecidos: técnicos,
materiales y de calendario). Del Informe de Evaluacién también se entregard una copia en formato
papel.

Los entregables y plazos de entrega deberdn ser los siguientes:

1. Propuesta de Plan de Trabajo es un documento basico para el correcto desarrollo de los
trabajos desde el principio, debiendo contemplar, entre otros: una descripcién detallada de
las tareas a realizar con un calendario detallado para la ejecucion de las mismas; la propuesta
de fuentes de informacidn a utilizar, los hitos de utilizaciéon de las mismas y las férmulas de
obtencién de la informacién; propuesta de mecanismos de seguimiento y comunicacion al
responsable del contrato por parte de la Administracion, sobre: el avance de los trabajos,
informacién sobre posibles incidencias que se puedan producir en el desarrollo del trabajo, e
informacién de resultados entre el responsable de la evaluacion; procedimientos o sistemas
propuestos para garantizar la calidad del servicio y el cumplimiento de los plazos de
realizacion; los medios humanos y materiales que la empresa adjudicataria asignara a la
prestacion del servicio; etc.

11/02/2019 14:41:12 ]

En definitiva, la Propuesta de Plan de Trabajo debe garantizar, al menos:

a) La correcta planificacion y ejecucién de todas las tareas: Se deben asignar
responsables, recursos y plazos a cada tarea y cada actividad de cada uno de los
miembros del equipo.

b) El adecuado seguimiento del avance del trabajo por parte de la CARM: el plan
de trabajo deberd especificar los mecanismos que se proponen para el
seguimiento por parte del Ol del avance del proyecto (plataforma de
intercambio de informacién), asi como el calendario, agendas preliminares y
asistentes a las reuniones de coordinacién entre el equipo de evaluadores y los
representantes de la CARM, en su caso.

c) La Propuesta de Plan de Trabajo debe ser entregada en el plazo mdximo de 8
dias laborables desde la fecha de firma del contrato y que, en cualquier caso
deberd ser,_al menos, tres dias laborables antes de la primera Reunion de
Lanzamiento, que se celebrard en el plazo de diez dias laborables tras la firma
del contrato. El Plan de trabajo deberd ser aprobado por la CARM en esta
reunién de lanzamiento y podra ser modificado durante la ejecucién del
contrato si las circunstancias lo requieren.
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d) La Reunién de Lanzamiento es muy importante ya que servird de punto de
encuentro y coordinacién de los consultores con los principales responsables de
la ejecucion de los trabajos de Evaluacion, que deberan estar predispuestos a
facilitar toda la informacién que la empresa contratada precise con el fin de
asegurar la calidad de la evaluacion.

2. Plan_de Trabajo definitivo que serd el que resulte de la aprobacién, por parte de la
Administracion, en la Reunién de Lanzamiento, de la Propuesta de Plan que habra entregado
la empresa adjudicataria en el plazo que se indica en el apartado 1.c) anterior.

3. Informe de Evaluacién que debera recoger el contenido minimo establecido en el apartado
6.2 del punto 6 del presente Pliego, y que sera entregado a la DGPFE en el plazo maximo de 2
meses desde la firma del contrato.

4. Informe de Evaluacidn definitivo que debera recoger, en su caso, el contenido del Informe de
Evaluacion en el caso de que haya de introducir alguna modificacién en el presentado. Este
informe debera estar en posesion de la DGPFE en el plazo maximo de dos meses y medio desde
la firma del contrato.

5. Resumen Ejecutivo que tendra el contenido que se establece en el apartado 6.2 del presente
pliego, y que debera ser entregado a la DGPFE en la misma fecha que el Informe de Evaluacién
final (dos meses y medio, como maximo, desde la firma del contrato).

8. FORMA DE PAGO

Por la naturaleza del trabajo a realizar, desde el momento en que se inicie la ejecucién del contrato
hasta su finalizacion, la empresa adjudicataria debera emplear todos sus recursos con el fin de realizar
las tareas necesarias en el tiempo establecido en los pliegos, asi como realizar desplazamientos a las
sedes del Organismo Intermedio y de los Organismos y demas Departamentos que participan en la
ejecucién del Programa.

Por tanto, se prevé un sistema de abono del importe contratado en dos fases:

Primer plazo:
A la entrega al Responsable del Contrato del Plan de Trabajo definitivo, aprobado en la Reunién de

Lanzamiento, se abonara el 15% del importe del contrato, previo informe favorable del Responsable
del Contrato.

Pago final:
A la entrega del informe final, una vez haya sido validado por el Responsable del Contrato y por el
Grupo de Evaluacién, se abonard el 85% restante, previo informe favorable del Responsable del
Contrato.

Las correspondientes facturas se presentaran dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
conformidad de los trabajos correspondientes, por parte del Responsable del Contrato.

Los datos que deben figurar en la factura electrénica, ademas de los exigidos por ley son:
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Oficina contable Organo gestor Unidad tramitadora
A14003281 A14024228 A14003282
Intervencién General Consejeria de Direccién General de
Hacienda Presupuestos y

Fondos Europeos

9. EQUIPO Y MEDIOS DE TRABAJO
Medios materiales

Los trabajos serdn realizados por el equipo de trabajo adjudicatario en sus propias dependencias salvo
aquellas tareas que, por su naturaleza, sea imprescindible realizar en las dependencias de la
Administracion (reuniones, entrevistas, obtencion de informacion, etc.).

La empresa adjudicataria proporcionard todos aquellos medios materiales y técnicos que garanticen
la correcta ejecucién del contenido de los trabajos.

Todos los recursos materiales y, en particular, equipos y material fungible necesarios para la realizacién
de los trabajos deberan ser aportados por el adjudicatario y deberdn ser propiedad de aquél o, en su
caso, poseer las correspondientes autorizaciones, licencias de uso o permisos necesarios. El
adjudicatario sera responsable de toda reclamacién que pueda presentase por terceros sobre estos
conceptos contra la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos, habiendo de indemnizarla
por todos los dafios y perjuicios que para la misma puedan derivarse de la interposicién de
reclamaciones.

En particular, el adjudicatario debera disponer de los equipos y programas informaticos necesarios
para la adecuada realizacidn de los trabajos, compatibles con las herramientas informaticas empleadas
en el ambito de la CARM.

Medios humanos

La empresa adjudicataria se compromete a adscribir el personal suficiente y con la calificacion
profesional y académica adecuada al trabajo a desarrollar, para poder cumplir los hitos en el plazo
exigido y con la calidad necesaria. Deberd adscribir, como minimo, a tres personas en los términos que
se establecen en la solvencia de los licitadores recogida en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

Los medios humanos adscritos al trabajo objeto de contrato serdn los que efectivamente realicen los
trabajos de evaluacién, los relativos al trabajo de campo, en su caso, y los relativos a trabajos de
coordinacion. Sélo con cardcter excepcional la empresa adjudicataria podra sustituir algun medio
humano, después de la autorizacién de la DG de Presupuestos y Fondos Europeos (DGPFE). En todo
caso, el nuevo miembro que se integre debe reunir una calificacién y formacién idéntica o superior al
del miembro sustituido.

Como complemento a la solvencia los licitadores deberan adquirir el compromiso de adscribir a la
ejecucion del contrato el nimero de personas que considere apropiado/necesario para poder cumplir
los hitos en el plazo exigido.

Se indican los requisitos que debe cumplir el personal de la empresa adjudicataria destine a la
ejecucién del contrato:
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e Titulacidn: Licenciado, o Grado en Economia, Sociologia, Ingenieria, Derecho o especialidades
diferentes que garanticen los conocimientos necesarios para el correcto desarrollo del trabajo.

e Perfil profesional: Director, Jefe de Equipo, Técnico.

¢ Conocimientos especificos requeridos: Conocimiento en las técnicas de evaluacién de politicas
publicas y especialmente las cofinanciadas por Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

e Otras caracteristicas: Conocimientos basicos de la normativa comunitaria relativa a la gestion
de los Fondos Estructurales y de Inversidn Europeos en los periodos 2014-2020, o 2007-2013.

Este equipo de trabajo actuara bajo la dependencia de un/a Jefe/a de Equipo, que sera responsable de
la ejecucion del trabajo y que no podra ser sustituido durante la vigencia del contrato sin el
consentimiento de la Direccién General.

La Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos podra exigir durante la ejecucion del servicio
la sustitucidn de las personas asignadas por otras de igual categoria profesional, cuando la prestacion del
servicio por aquellas no resulte satisfactoria. El contratista debera materializar la citada sustitucion
dentro del plazo acordado con el Director/a de contrato que, en todo caso, habra de ser inferior a 10
dias.

Dada la importancia de la composicién del equipo de trabajo, la empresa adjudicataria asegurara la
permanencia de sus miembros durante toda la ejecucion del contrato, salvo casos de fuerza mayor
justificados.

Si durante la ejecucién del contrato se propusiera el cambio de alguno de los miembros del equipo, la
sustitucidn requerird, en todo caso, el cumplimiento de las siguientes condiciones:

¢ Que se mantengan los perfiles de cualificacidn técnica igual o superior a la de la persona que se
pretende sustituir, indicados en este apartado.

El Responsable del Contrato, por parte de la Administracién, debera dar su conformidad con la
sustitucion, tras verificar que el perfil o el curriculum vitae ciego del sustituto que se proponga cumplen
estas condiciones.

En el supuesto de que se produzca la sustitucion de alguno de los medios personales, y con objeto de
evitar inconvenientes en la continuidad de los trabajos que realiza, se garantizara un periodo de
solapamiento entre la persona saliente y la entrante, sin coste adicional, durante un periodo de 5 dias
habiles.

En el caso de enfermedad u otra eventualidad sobrevenida de alguno de los miembros del equipo de
trabajo, la sustitucion se realizard en los mismos términos descritos.

Otras consideraciones que se han de tener en cuenta en relacién al equipo de trabajo asignado por la
empresa adjudicataria, son las establecidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril de
2013, por el que se aprueban las instrucciones para la gestion de los contratos de servicios y
encomiendas de gestidn”, que se incorpora como Anexo VI al presente Pliego.

10. DIRECCION DE LOS TRABAJOS

Corresponde a la DGPFE la direccion, planificacion general, establecimiento de directrices para la
ejecucién del trabajo contratado, la coordinacién, supervision, seguimiento y control de los trabajos,
asi como proponer las adaptaciones o ajustes convenientes, instando a la empresa adjudicataria a que
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adopte las acciones correctoras necesarias, con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato,
apoyada por el Grupo de Evaluacidn que se constituira al efecto.

A tal fin, la DGPFE designara a un Responsable del Contrato que ejercerad las funciones sefialadas en el
parrafo anterior, incluyendo la recepcién de las entregas contempladas en el presente pliego de
condiciones técnicas y la realizacién de los certificados de las labores realizadas.

La valoracidn final de la calidad de los servicios prestados por el adjudicatario del presente contrato le
corresponde al Responsable del Contrato, para lo que estara asistido por los miembros del Grupo de
Evaluacion, pudiendo solicitar la adopciéon de medidas por parte del adjudicatario para una correcta
ejecucion de los mismos.

Corresponde al adjudicatario la ejecucidn, la direcciéon y la coordinacidon directa de los medios
personales adscritos a la ejecucién del contrato. A tal efecto, el adjudicatario designara un Jefe de
Proyecto cuyas funciones en relacién con el contrato seran:

e Dirigir a los medios personales que realicen las actuaciones necesarias para el estudio de
evaluacidn, impartiendo al efecto las drdenes e instrucciones necesarias para la ejecucién de
las mismas.

e Realizar las funciones de contacto directo de los medios personales que realicen dichas
actuaciones.

e El Jefe de Proyecto (Equipo) debera tener la cualificacidn técnica necesaria y apropiada para
el correcto desempefio de los trabajos inherentes a sus funciones y garantizara su vinculacion
y participacién en todas las tareas objeto del contrato, asi como su plena disponibilidad a
peticién del responsable designado por la DGPFE.

El Jefe de Proyecto (Equipo) sera el Unico interlocutor con el Responsable del Contrato por parte de la
Administracion. No podra ser sustituido durante la vigencia del contrato sin el consentimiento de la
DGPFE.

El interlocutor por parte de la empresa, se desplazara presencialmente a la DGPFE, siempre que ésta
lo estime conveniente.

Si los trabajos no se adecuan a la prestacidon contratada, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos podra rechazarlos,
de manera motivada, comunicandolo por escrito a la empresa en el plazo maximo de 30 dias naturales
desde que el trabajo hay sido finalizado, quedando exenta de la obligacion de pago.

11. GRUPO DE EVALUACION

De acuerdo con el capitulo 4 de la Guia para la realizacion de la evaluacion 2019 de los
Objetivos/Resultados de los Programas Operativos FEDER, elaborada por el Ministerio de Hacienda,
debera constituirse un Grupo de Evaluacién del PO FEDER de Murcia, que sera el que llevara a cabo
mas directamente los trabajos de evaluacidn: su programacioén, disefio, gestion y difusion, y estara
formado por el Responsable del Contrato, Gestores del Programa Operativo/Organismos Intermedios
participantes mas relevantes, y los evaluadores externos.

El Grupo de Evaluacion estara formado por:
e El Responsable del Contrato.
e Un representante del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, como Ol de la
Subvencidn Global.
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e Un representante del resto de organismos gestores del PO.
¢ Un representante del equipo externo de evaluacion.

El Grupo de Evaluacion serd responsable de:

e Colaborar con el Responsable del Contrato en la direccidn, planificacion general,
establecimiento de directrices para la ejecucion del trabajo contratado, la coordinacidn,
supervisién, seguimiento y control de los trabajos, asi como proponer las adaptaciones o
ajustes convenientes, instando a la empresa adjudicataria a que adopte las acciones
correctoras necesarias, con el fin de garantizar la correcta ejecucién del contrato, conforme a
lo dispuesto en el Plan de Evaluacién Especifico del PO y en la Guia y teniendo en cuenta la
I6gica del programa, las necesidades y prioridades regionales y los datos disponibles.

e Gestionar los trabajos de evaluacién hasta la finalizacién del informe de evaluacién y asegurar
su calidad.

e Coordinarse con la unidad de evaluacion de la Administracion General del Estado (la
Subdireccién General de Programacion y Evaluacién de Programas Comunitarios) durante su
realizacion.

e Asegurar la participacién del partenariado.

e Difundir las conclusiones y recomendaciones de la evaluacidn.

La empresa adjudicataria mantendrd, con el Grupo de Evaluacion, al menos, dos reuniones:

- Una reunidn una vez que se haya entregado por la empresa y aprobado por la DGPFE el
Plan de Trabajo, siempre que el método de trabajo propuesto, aconseje una primera toma
de contacto con los 6rganos ejecutores al fin de obtener de éstos la informacion que no se
pueda obtener del Organismo Intermedio (DGPFE) o de la documentacién e informacion
disponibles.

- Unareunidén una vez entregado el Borrador de la Evaluacion y antes de entregar el Informe
de Evaluacidn definitivo.

Todo ello sin perjuicio de que, justificadamente, se considere necesario mantener otras reuniones, a
instancias de la DGPFE o de la propia empresa adjudicataria.

Tal y como recoge el Plan de Evaluacion Comun de los PO FEDER de Espaia 2014-2020, “se debe dar
participacion a los socios relevantes a lo largo de todo el proceso de evaluacién (partenariado). Esta se
estructurard en torno a los mecanismos siguientes:

e El Comité de Seguimiento del PO FEDER de Murcia

e Las Redes Sectoriales

e El Comité de Evaluacion”

12. DIFUSION

Tal y como recoge el Plan de Evaluacién Comun de los PO FEDER de Espaia 2014-2020 en su apartado
3.6 Plan de Difusion, se dard difusién a las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién a: la
Autoridad de Gestidn; a los Organismos gestores del PO; a la SG de Programacién y Evaluacién de
Programas Comunitarios; a la Comisién Europea y a otros que se consideren.

La difusion se llevara a cabo a través de:

e La pagina web de la DG de Fondos Europeos y de la de la Comunidad Auténoma.
e El Comité de Seguimiento del PO FEDER de Murcia.
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e Las Redes sectoriales.
¢ El Comité de evaluacion.

En Murcia, a la fecha que figura al margen
LA TECNICO CONSULTOR

M2 Loreto Salas Hernandez
(Documento firmado electrénicamente)
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ORGANISMOS QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PO FEDER DE MURCIA 2014-2020

¢ Direccidn General de Centros Educativos (Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes)

¢ Direccidon General de Universidades e Investigacion (Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente)

¢ Direccion General de Comercio, Consumo y Simplificacion Administrativa (Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente)

e Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente)

¢ Direccion General de Medio Ambiente y Mar Menor (Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente)

¢ Direccion General del Medio Natural (OISMA) (Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente)

Direccion General de Ordenacion del Territorio, Arquitectura y Vivienda (Consejeria de
Fomento e Infraestructuras)

11/02/2019 14:41:12 ]

¢ Direccion General de Transportes, Costas y Puertos (Consejeria de Fomento e Infraestructuras

e Direccion General de Informatica, Patrimonio y Telecomunicaciones (Consejeria de
Hacienda)

¢ Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos (Consejeria de Hacienda)

¢ Direccion General del Agua (Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca)

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion ((SV) CARM-hc3d8053-2e02-21¢7-45a3-0050569b6280
.

¢ IMIDA (Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Agroalimentario)

¢ Instituto de Fomento de la Region de Murcia (INFO)
¢ Instituto de Turismo de la Region de Murcia

*  Fundacion INTEGRA

¢ Universidad de Murcia

¢ Universidad Politécnica de Cartagena

=]
=
o
=
=]
=)
=
~|
o
=
=]
<
=|
a=|
o
ES
v
<
=
=
Py
P
1=
5|
£
i
1

Fondo Europeo de Desarrollo Regional “Una manera de hacer Europa



* X &

¥y K

Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

* 4 Kk

UNION EUROPEA

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos

ANEXO Il

[ZrTF 1 6102/20/11

“Una manera de hacer Europa

pag. 28 Fondo Europeo de Desarrollo Regional




** * **
Regidén de Murcia 2 *
Consejeria de Hacienda Ro

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos .
UNION EUROPEA

ALCANCE DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR

1. PO FEDER DE MURCIA 2014-2020:

PLAN DE FINANCIACION PO FEDER DE MURCIA 2014-2020
(Asignacion principal sin reserva de rendimiento 6%)

(Euros)
Eje Ayuda FEDER NACIONAL Gasto Publico Tasa N+3 2018

Subvencionable cofin

(%)
1 61.373.408 15.343.352 76.716.760 80 9.775.148,79
2 39.837.857 9.959.464 49.797.321 80 6.345.109,26
3 52.002.775 13.000.694 65.003.469 80 8.282.656,60
4 33.778.791 8.447.198 42.225.989 80 5.381.654,21
6 83.302.119 20.825.530 104.127.649 80 13.267.808,23
9 5.860.691 1.465.173 7.325.864 80 933.451,94
10 27.411.001 6.852.750 34.263.751 80 4.365.842,18
= 13 9.599.000 2.399.750 11.998.750 80 1.528.864,96
g’ Total 313.165.642 78.293.911 391.459.553 80 49.880.536,17

TOTAL GASTO PUBLICO PROGRAMADO 2014-2020 (con Reserva Rendimiento): 416.855.907 €
AYUDA FEDER TOTAL 2014-2020 (con Reserva Rendimiento): 333.484.725 €

TOTAL GASTO PUBLICO PROGRAMADO 2014-2020 (sin Reserva Rendimiento): 391.459.553 €
RESERVA DE RENDIMIENTO: 20.309.083 €

NUMERO DE INDICADORES DEL PO:

- N2 de Indicadores de Productividad:
0 Total:37
0 Comunes: 17
0 Especificos: 20

- N2 de Indicadores de Resultado: 21

> | Firmante: SALAS HERNANDEZ, M° LORETO
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2. PO FEDER DE MURCIA 2014-2018 (de 01-01-2014 a 31-12-2018):

GASTO PUBLICO SUBVENCIONABLE (programado) 2014-2018 (Asignacion principal): 210.497.471 €

N2 TOTAL DE OPERACIONES APROBADAS: 1.929

- N2 TOTAL OPERACIONES AYUDA?: 1.827
- N2 TOTAL DE ACCIONES DIRECTAS (y asimiladas): 102

GASTO TOTAL CERTIFICADO desde 01-01-1014 a 31-12-2018: 53.835.944 €

- GASTO TOTAL CERTIFICADO OPERACIONES AYUDA: 21.228.931 €
- GASTO TOTAL CERTIFICADO ACCIONES DIRECTAS: 32.607.013 €

3. MARCO DE RENDIMIENTO POR EJES PRIORITARIOS

EJE 1 Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion

indice | Tipo Indicador
indice
CO26 P Investigacion e innovacidn. N2 de empresas que cooperan con centros de investigacion
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado
] E021 P Investigadores/afio trabajando en proyectos cofinanciados

EJE 2 Mejorar el uso u calidad de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y el acceso a las mismas

11/02/2019 14:41:12 ]

indice | Tipo Indicador
indice
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado
Co01 P N2 de empresas que reciben ayuda
E020 P Empresas impactadas por actuaciones de sensibilizacion, dinamizacion, concienciacion
E048 P N2 adicional de hogares con acceso a banda ancha de al menos 100 Mbps
EO51 P N2 de usuarios de la aplicacion del servicio publico digital, de alfabetizacidn, digital, de e-aprendizaje o de e-
inclusion

EJE 3 Mejorar la competitividad de las PYME

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

indice | Tipo Indicador
indice
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado
E Co01 P N2 de empresas que reciben ayuda

EJE 4 Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores

indice | Tipo Indicador

indice
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado
E001Z P Reduccion del consumo de energia final en infraestructuras publicas o empresas

2 NOTA IMPORTANTE: En el PO FEDER de Murcia, una operacién de Ayuda es cada ayuda individual a una
empresa (particular, organizacion, etc.) enmarcada en una régimen de ayudas determinado. (Por ejemplo, si
a una misma empresa se le conceden dos ayudas, con cargo a dos regimenes de ayuda diferentes, estariamos
hablando de 2 operaciones).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-bc3d8053-2e02-21c7-4503-0050569b6280
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EJE 6 Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

indice | Tipo Indicador
indice
Cc017 P Residuos sélidos. Capacidad adicional de reciclado de residuos
co23 P Naturaleza y biodiversidad. Superficie de los habitats que se benefician de ayuda para lograr un mejor estado de
conservacion
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado

EJE 9 Promover la Inclusidn social y luchar contra la pobreza y cualquier otra forma de discriminacion

indice | Tipo Indicador
indice
€040 p Desarrollo urbano. Viviendas rehabilitadas
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado

EJE 10 Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente

indice | Tipo Indicador

indice
C035 P Cuidado de nifios y educacion: Capacidad de infraestructuras de cuidado de nifios o educacidn que reciben ayuda
FO2 F Importe total gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y certificado
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Tabla 1. Informacion agregada del Marco de Rendimiento

Valores Indicadores Productividad/Etapas clave de implementacién/Financiero

EJEX[1]
Programado Realizado antes del 31.12.2018
Grado Cumplimiento
: - - - [10] = [9)/[7]
Indicador del MR Tipo de region Hito 2018
) Meta 2023 [8 20189
[2]y 2] [6] [7] El L

Problemas surgidos
para alcanzar el hito

2018 (S/ N)

CUMPLE [SI, NO] (*)

INCUMPLIMIENTO GRAVE [SI, NOJ (**)

(*) Ejes con 2 indicadores (incluyendo el indicador financiero): el MR se cumple si todos alcanzan al menos el 85% del hito. Ejes con 3 o mas indicadores (incluyendo el indicador
financiero): el MR se cumple si todos alcanzan el 85%, salvo uno, que debe alcanzar el 75%.

(**)Ejes con 2 indicadores (incluyendo el indicador financiero): el MR incumple gravemente si alguno de ellos no alcanza el 65% del hito. Ejes con 3 o mas indicadores (incluyendo
el indicador financiero): el MR incumple gravemente si al menos dos indicadores no alcanzan el 65%.

Tabla 2. Informacion detallada del MR (indicadores de productividad y etapas clave de im

plementacion)

Valores Indicadores Productividad/Etapas clave de

, .. Financiacion (€) Analisis
implementacion
EJE X [1] Realizado . .
Programado antes del grador . progra | Gasto en :;la,nc; del | avance stk Inqdenc'?s Calificaci
31.12.2018 | ~UMPImMIe | 4o | Solicitud de aca | asto Coherencia | €N 1| g5 gel
i ] » Tipo de ) nto [11] Rembolso meta 2023 [14] - IIPP y Gasto | ejecucion grado de
Indicador Organismo | OE Actuacion region Hito 2018 Meta 2023 [ o o 9] [10] = [12] [13] = | 2101 {2/5']“) (S/N) VAR
[2] [31 [4] [5] 6] [7] [8] [91/171 [91/18] [16] [17]
Indicador 1
Organismo 1 OEl.1 XXX
OE1.2 XXX
Organismo 2 OEl.1 XXX
OE1.3 XXX
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Tabla 3. Informacion detallada del MR (indicadores financieros)

Valores Indicadores Financieros

EIES IF'i‘:::fc?::o Organismo OE Actuacién I;p?én de Programado Valor ey i
" 31 (41 (5] g - alcanzado por | Cumplimiento | hacia meta
2] 6] Hito 2018 Meta 2023 POT 1 (%) 2023 (%)
17 Q P sl [9l-(18)/[7] | [18)/18]
Organismo 1
EJE1 Organismo2
Organismo 3

EJEN

[1] Se debe elaborar una tabla para cada Eje del programa

[2] Cédigo del Indicador del MR (de productividad o etapa clave de implementacién)

[2’] Cédigo del Indicador financiero del MR

[3] El organismo intermedio/gestor/con senda financiera que ejecuta la actuacion que produce ese indicador

[4] Objetivo especifico en el que se enmarca la actuacién

[5] Actuacion que produce el indicador (informacién a aportar por el organismo intermedio/gestor/con senda financiera).

[6] Tipo de regidn (mas desarrollada, transicién y menos desarrollada).

[7] El valor del indicador previsto para 2018 recogido en la ultima versidon aprobada del PO (Fondos 2020) desagregada por organismo.

[8] El valor del indicador previsto para 2023 recogido en la ultima versién aprobada del PO (Fondos 2020) desagregada por organismo.
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[9] Valor acumulado del indicador de productividad o etapa clave de implementacion correspondiente a
operaciones finalizadas o en curso. El indicador debe haberse producido antes del 31.12.2018. Las
transacciones IP deberan haber sido declaradas en Solicitudes de Reembolso (SdR) a la Autoridad de Gestion
antes o con posterioridad al 31.12.2018 pero siempre antes de la remisién del IAE de la anualidad 20183, en
el cual se recogen de forma acumulada. La AG determinard mas adelante la fecha limite para remitir las
transacciones IP de 2018.

[10]Relacién entre el valor del indicador de productividad realizado en 2018 y el hito 2018 [9]/[7]

[11] El gasto FEDER asignado a la actuacion para todo el periodo de programacién 2014-2020 (informacion a
aportar por el organismo intermedio/gestor/con senda financiera).

[12] Solicitudes de Reembolso realizadas por el organismo para la actuacion. Los gastos corresponderan al 2018
aunque la SdR puede haberse efectuado en 2019. Corresponderd al campo 46 segun el Reglamento
480/2014 Anexo llI: "Importe de los gastos subvencionables en la solicitud de pago que forman la base de
cada pago al beneficiario” (Fondos 2020)

[13]Se calculara como la relacién entre el valor del indicador realizado en 2018 y la meta de 2023. [9]/ [8].

[14] Se calculard como la relacion entre el gasto de las SAR y el gasto programado [12]/ [11]

[15] En funcién de la tipologia de la medida se determinard si el avance realizado en el Indicador [13] es
coherente con el avance en la ejecucién del gasto [14] y se indicara Si o NO. Se explicara posteriormente.

[16] En base a la informacion aportada por los organismos gestor/intermedio/con senda financiera sefialar si ha
habido incidencias en la ejecucion de los fondos que puedan afectar a las operaciones futuras y poner en
peligro la meta 2023. Se indicara Si o NO (informacién a aportar por el organismo intermedio/gestor/con
senda financiera). Se explicara posteriormente.

[17] Calificacidn del indicador en base a la siguiente rubrica evaluativa
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[18] Importe, por organismo, del gasto elegible certificado por la Autoridad de Certificacién e incluido en las
solicitudes de pago presentadas a la Comisidn (SPaCE), que corresponden a gastos realizados hasta el
31.12.2018, pero no necesariamente pagado por la Autoridad de Gestidn al beneficiario en 2018.*

[19] Relacidn entre el valor del indicador de financiero alcanzado 2018 y el hito 2018 [18]/[7]

Grado de avance de cada indicador de productividad del MR hacia la meta prevista para 2023

Calificacion Criterios de valoracion

Alto El Indicador de Productividad ha alcanzado al menos el 85% del hito para 2018 y ademas se cumple:
- No hay incidencias significativas que puedan comprometer la consecucién de la meta para 2023, en la
implementacion de las medidas cuyos productos contribuyen al valor del indicador. ([15] = NO)

- Es coherente el avance de los indicadores de productividad con respecto a la meta 2023 con el gasto
ejecutado. ([16] = SI)

Medio El Indicador de Productividad ha alcanzado al menos el 85% del hito para 2018 pero se cumple alguna
de las siguientes situaciones:

- Hay incidencias significativas, que puedan comprometer la consecucién de la meta para 2023, en la
implementacion de las medidas cuyos productos contribuyen al valor del indicador. ([15] = SI)

- No es coherente el avance de los indicadores de productividad con respecto a la meta 2023 con el
gasto ejecutado. ([16] = NO)

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion ((SV) CARM-hc3d8053-2e02-21¢7-45a3-0050569b6280

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Bajo El Indicador de Productividad se encuentra entre el 85% y el 65% del hito para 2018 y por tanto
incumple el MR.
Muy bajo El Indicador de Productividad se encuentra por debajo del 65% del hito para 2018 y por tanto incumple

de forma grave el MR.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

Firmante: SALAS HERNANDEZ, M* LORETO

3 Ver documento “Metodologia del Marco de Rendimiento. Orientaciones”

"'F‘#r;'! i Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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En base a los datos de las Tablas 1, 2 y 3, y a la informacién de aportada por los organismos se analizara
y evaluard, en cada Eje del PO, los Indicadores del MR. Si un indicador estd producido por varios
organismos, se analizara cada organismo.

En este apartado del informe de evaluacion se recogera la siguiente informacion, siendo optativo
incluir el detalle de las tablas 2 y 3.

Eje X [1]:

Indicador IIPP o etapa clave de implementacién (Denominacién y Unidades) [2]:

- Organismo /intermedio/gestor/con senda financiera que ejecuta la actuacién que lo produce [3]

- Objetivo especifico en el que actua [4]

- Tipologia de actuacidn que lo produce con breve descripcion, basado en [5]. Incluir explicacién de
actuaciones en curso.

- Andlisis del hito 2018 (Tabla 2): Se ha alcanzado sin problemas (alto), se ha alcanzado con
problemas (medio) o no se ha alcanzado (bajo o muy bajo)). Detallara los problemas que haya
habido en el periodo que han impedido alcanzarlo o lo han dificultado.

- Prevision de alcanzar las metas de 2023 en base al avance del indicador hacia la meta y el avance
en el gasto. Dificultades pasadas y futuras, previsiones, etc., se aportara toda la informacion
cualitativa que permita evaluar el avance. Tener en cuenta Tabla 2 [17]

Indicador Financiero [2’]

- Para cada Organismo que contribuye al Indicador financiero se explicara su situacién: cuanto
gasto aportan al mismo y en su caso, dificultades surgidas. (Tabla 3)

EjeX

- Anadlisis del nivel de cumplimiento del Marco de Rendimiento en el eje, de forma agregada (sobre
el hito 2018). (Tabla 1).

- Se presentaran unas conclusiones globales de cdémo avanza el eje en base a la informacidn
recogida de los avances de los indicadores de productividad (sobre la meta 2023).
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Tabla 4: Informacion de los Indicadores de Resultados

Eje

Prioridad de Inversion

Valor Valor Grado de eficacia
Valor Aiio . Ultimo valor Afio ultimo valor previsible para [91
OE IIRR . . previsto . . . . o =
referencia referencia 2023 disponible disponible ultimo aio
a1 | f21 3] [4] 6] 71 disponible

[5] (8]

[1] Objetivo especifico
[2] Codigo del Indicador de Resultados (Fondos 2020)
[3] Valor de referencia del Indicador de Resultados (Fondos 2020)

[4] Afio al que corresponde el valor de referencia del indicador de resultado (Fondos 2020)

(SV) CARM-bc3d8053-2e02-21¢7-45a3-0050569b6280

[5] Valor del indicador de resultados que se ha estimado para 2023 (Fondos 2020)

[6] El valor mas actualizado del indicador de resultados (Fondos 2020)
[7] Afio al que corresponde el Valor [6] (Fondos 2020)

[8] Valor previsible del Indicador de Resultados en el Ultimo afio disponible [7] obtenido por extrapolacién lineal
entre el afio de referencia y el aflo 2023 mediante la expresién:

11/02/2019 14:41:12 ]

[7] — [4]

[8] = [[5] - [ﬂ]m

+[3]

[9] El grado de eficacia del indicador de resultado se medira segun la siguiente Rubrica evaluativa

Grado de avance de cada indicador de resultado haci  a los valores para 2023
Callificacién Criterios de valoracion
Alto El valor del indicador para el dltimo afio disponible [6] alcanza o supera el valor
estimado para dicho afio [8]. ([6] > [8])
z El valor del indicador para el dltimo afio disponible [6] alcanza entre el 85%
£ Medio (inclusive) y el 100% (exclusive) del valor estimado para dicho afio [8]. (85%]8] < [6]
o § <[8])
:f % Baio El valor del indicador para el Gltimo afio disponible v alcanza entre el 65% (inclusive)
g J y el 85% (exclusive) del valor estimado para dicho afio [8]. (65%[8] <[6] < 85% [8])
% Muv baio El valor del indicador para el Ultimo afio disponible [6] no alcanza el 65% del valor
% yba estimado para dicho afio [8]. ([6] < 65% [8])
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Tabla 5. Objetivos para Espaiia de la Estrategia Europa 2020

Firmante: SALAS HERNANDEZ, M* LORETO

Eurostat (enero 2019)
etivo: . inteli
ObjetlYo .creC|m|ento inteligente, 2008 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 - .
sostenible e integrador
2020 2020
Espana | UE
Indicadores de resultado Valores para Espana
9 | lacién 20-64
% de la poblacion 20-64 | o oo | g cor |50,0% |62% |63,9% |655% |74% | 75%
- el afios con empleo
§ P Hombres 77,9% |63,4% | 65% 67,6% |69,6% |71,5%
% Mujeres 58,9% |53,8% |54,8% |56,4% |[58,1% |59,6%
E 1+D % de gasto I+D sobre el PIB | 1,32% | 1,27% |1,24% |1,22% | 1,19% | 1,2%(p) 2% 3%
5; % de emisiones de gases de 90% 80%
2 efecto invernadero | 97,7% | 84,9% | 84,6% |83,1% | 83,8% respecto a | respecto
3 Cambio respecto a afo base 2005 a1990
z climatico y | % de energia renovable en
£§ sostenibilidad | el consumo energético | 10,8% |15,3% |16,1% |16,2% | 17,3% 20% 20%
153 energética final
o |= E C i
3 EE onsumo ~ de energia| ., |1103 1956 (1171 |1172 1198 | 1.474
d 52 primaria (Mtep)
g %5 % de abandono escolar
= gf prematuro en la poblacion | 31,7% | 23,6% |21,9% |20% 19% 18,2%(p) | 15% 10%
=% 18-24 afios
2% Hombres 38% |27,2% [256% |24% |22,7% |21,6%(p)
ER Mujeres 25,1% |19,8% |18,1% |15,8% |15,1% | 14,6%(p)
Ch Educacién oA -
gE % de poblacidn 30-34 afios
:Eé con estudios de nivel |41,3% |42,3% |42,3% |40,9% |40,1% | 40,8%(p) | 44% 40%
£ terciario
e Hombres 36,5% |37,1% |36,8% |34,8% |33,5% |34,3%p)
—;i Mujeres 46,5% |47,5% |47,8% |47,1% | 46,6% | 47,2%(p)
5 c Ne de personas en
g3 Pobreza  y|situacion o riesgo de +1,844 | +2,616 | +2,389 | +2,040 | +1.450 (-1, -20
2 exclusién pobreza y exclusién social | millones | millones | millones | millones | millones | millones | millones
EE Social respecto a 2008
Eg % de la poblacién total 23,8% |27,3% |29,2% |28,6% |27,9% |26,6%
g =
-

Fim
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2013 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION

1.-Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en que se establezcan
requisitos especificos de titulacion y experiencia), formard parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion parte de la “entidad contratante” del
cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones
en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta exigencia), informando en
todo momento a la “entidad contratante”.

2.- La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asumird la negociacion y pago de los salarios, la concesion
de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia,
las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.

3.- La empresa contratista velard especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

4.- La empresa contratista realizard el trabajo en sus propias dependencias o instalaciones, salvo en lo
relativo a los procesos reglados de ejecucion de los trabajos previstos en las Normas Técnicas de
Auditoria que se podrdn realizar en las dependencias de los entes, organismos y entidades que forma
parte del sector publico y que tienen como finalidad la verificacion de las operaciones objeto de control.
En este caso, el personal de la empresa contratista ocupard espacios de trabajo diferenciados del que
ocupan los empleados publicos. Corresponde a la empresa contratista velar por el cumplimiento de
esta obligacion.

5.- La empresa contratista deberd designar al menos un coordinador técnico o responsable (segtn las
caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de organizacion en
este punto), integrado en su propia plantilla, que tendrad entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la “entidad contratante”,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro lado, en todo lo
relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional “Una manera de hacer Europa



** * **
Regidén de Murcia 2 *
Consejeria de Hacienda Ro

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos .
UNION EUROPEA

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las drdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con
la prestacion del servicio contratado.

¢) Supervisar el correcto desemperio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al
puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad
contratante”, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio. e) Informar a la
“entidad contratante” acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion
del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato
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