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Región de Murcia 
(Of':'';;;Cri¿¡ de ~:JJ(0ci(,(~. 
(>';I!¡,¡¿' y J úc'sidch!c"; 

ORDE:>I 

Visto el expediente rdativo ri la co¡:tratac;(m por procedimiento ABlRRTO del 
SERVICIO m: LIMPIEZA DE 41> INSTITUTOS DE EDUCACiÓN SECLNDAIUA 
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERiA VE EVUCACIÓN, Ct:LTlRA V 
t:NIVERSIDADES m( LA COMt:NIVAD At:TÓNOMA D·E LA REGlÓ" DE 
MURCIA (CPV í)09lO000~9), a propuesta de la Direcció:1. Gcr:cral de Ccntl'Os EdllCHtivos 
de la Conscjeda de Educaci6n, Cultura y Uniwlsidades, por tln prc~H:pue.)tl) de DOS 
MILLONES OCHOClENTOS QUfNCE MIL QUINlENTOS TREINTA y 3mTE 
EUROS CON OCHO CÉ'NTlMOS (2.815.5.l7,08.-€) mil, el C01Tcspondíeule IVA del 21 % 
(591.262,79.-f) lo cual supone un total de 3.406.799,87.- €. 

V:sto gl~e, según consta en el certificado expedido por el registro del órgano de 
,) 	 contratnciól1 ubicfldll en la Oficina CO:V0:'2tiva de Atención 01 Ciudadano de esta 

ConscjcríH, dentro del p:azo de tln::scntaeión de of(,rti1s ha tenido entrada en cl mcnclonado 
Registro las proposkionc:i de las cr:lprC$HS T(;:CNICAS y SERVICIOS tNTEGRALES 
DE LEVANTE, S.L., SERVICIO DE LIMPIEZA V MANTENllI'lIENTO RASPEIG, 
S.L., LIMPIEZAS liRBISA SURESTE, S.L, LIROLA, I¡';GENlERlA y OBRAS, S.L, 
LIMCAMAR, S.L, S.T.V GESTIÓN, S.L, l;TE LIMPIEZAS V :\IANTENliVIIENTO 
AVALA, S.L-CLEQUALI, S.L, LIMl'mZAS K'iCAR¡';ACIÓN, S.L, I'ERROSER 
SERVICIOS AUXILIARES V CLECE, S.A. 

Visto que la Mesa de Contratación, en sesión celebrada en fecha ¡7 CC sC¡Jtic:nbre de 
2014, ha propuésto la adjudicación de este contrato a favor do las empresas que a 
contmuaClón se relacionan y por el importe y lotes íntlicados, al haber obtenido la máxima 
pt.:ltuación y cumplir los requisitos mínimos exigidos en los Pliegos de Bases que ngen la 
prcséllté contratación, a las siguientes empresas: 

Lote n/' i: Por un precio de 258.054,17 e, 111ds el correspondiente {VA del 2t ~;l 
(54.l9J,37 E), que supone un total de 312.245,54 €, il la empresa LIROLA 
DiGENIERIA y OBRAS, S.1. 

Lote n." 2: Por un precio de l32283,90 €, mds el corrt'spondicntc IVA del 21 % 
(27,779,61 13), ,qnc supone un total de 160.063J53 €, a lu cmprcs~i LIMPIEZAS 
IcNCARN ACm¡.;, S.L. 

Lote n,º 3: Por un precio Je 118,057 €, mds el cO;Tespondicnte 1\/A de! 21 % 
(24,792,OS é:), ,que supone un tofal de 142.849,64 €, a la e:n¿¡rC.'HI LiMPIEZAS 
ENCARNACION, S.L. 

Lote n.o 4: Por un precio dt' lS:t970,20 t::. m~s el cOn"<:spt,ndicnte IyA del 21 % 
(32.333,74 €), que supoue un totul de l86.303,94 {', 3 13 empresa TECNICAS y 
SERVICIOS I¡';Tl1GRALl1S DE LEVANTE, S.L. 

Lote n," 5: Por un precio de 170.335.79 €, más 1.'.1 co::l'cspondicntc IVA dcl11 % 
(35.770,39 e), ,quc SnpOJ1C un total de 206.105,59 €, a 13 cn:prcsa LIMPIEZAS 
ENCARNACION, S.L 
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Lote n." 6: Por un precio de 209.234,10 e, mús el correspondiente ryA del 21 % 
(43.939,16 E), que supol1e I1n total de 253.173,26 E, él la empresa TECNICAS y 
SERVICIOS INTEGRALES DE LEVANTE, S.L 

Lote n." 7: Por 1m precio de 183.319,38 €!, mas el correspondiente IVA del 21 % 
(38.497,07 (~), que supone un total de 221.816,45 f., a la empresa LIROLA 
INGENIERIA y OBRAS, S.L 

Lote n." 8: Por un precio de 156.355,56 E, más el correspondiente IyA del 21 % 
(32.834,67 E), que supone un total de 189,190,23 E, a la empresa TECNICAS y 
SERVICIOS INTEGRALES DE LEVANTE, S.L 

Lote n." 9: Por un precio de 194.856,72 e, más el correspondiente ryA del 21 % 
(40.919,91 (2), que supone un total de 235.776,63 f., a la cmprcsa TECNICAS y 
SERVICIOS INTEGRALES DE LEVANTE, S.L 

Lote n.O 10: Por un prccio de 183.148,91 E, más el corrcspondiente lVA del 21 % 
(38.461,27 E), ,que supone un total de 221.610,19 E, a la empresa LIMPIEZAS 
ENCARNAClaN, S.L 

Lote n.o 11: Por un precio de 95.240,76 E, más el correspondiente ryA del 21 % 
(20.000,56 (), que supone un total de 115.241,32 (, a la empresa TECNICAS y 
SERVICIOS INTEGRALES DE LEVANTE, S.L 

Lote n." 12: Por un precio ele 167.614,54 e, mas el correspondiente IV A del 21 % 
(35.199,05 E), ,que supoue 1In total de 202.813,60 E, a la empresa LIMPIEZAS 
ENCARNAClaN, S.L 

Lote n/' 13: Por un precio de 179.912,52 E, mús el correspondiente ryA del 21 % 
(37.781,63 E), que supone uu total de 217.694,15 E, a la empresa TECNICAS y 
SERVICIOS INTEGRALES DE LEVANTE, S.L 

Lote n." 14: Por un precio de 186.661,80 e, mús el correspondiente IyA clc121 % 
(39.198,98 E), que supone un total de 225.860,78 f, a la empresa TECNICAS y 
SERVICIOS INTEGRALES DE LEVANTE, S.L 

Lote n." l5: Por un precio ele 79.880,51 f., mús el correspondiente IV A del 21 % 
(16.774,90 C), ,que supone un total de 96.655,43 E, a la empresa LIMPIEZAS 
ENCARNAClaN, S.L 

Visto que de eonf(mnidad eon lo dispuesto en el artículo 151.2 ele! Real Decreto 
Legislativo 3/2011, ele 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido ele la 
Ley dc Contratos del Sector Público, mccltante Orden de 18 de septiembre de 2014 se ha 
requerido a diclws empresas para la presentación de la doeumcntaeión aereditativa de 
encontrarse al eorricnte cn sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y de haber 
constituido la garantía definitiva, y que éstas han presentado dicha documentación. 

Asimismo, y él los efectos de dar cumplimiento [l lo dispucsto en el artículo 151.4 del 
H.eal Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
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Refundido de la Ley de Contr<ltos dd Sector Público) tlé adjunta a esta orden como Anexo 
la tIflscripdón ú~tcgrn de los informes tecnlcos de valoración ele las ofertas presentadas. 

En su virtud) considcfaf'.do 10 p::-cvisto 0:1 la lcgisíación de contratos del Seetor 
Público y c!emEls dispüsiciones de general ;:tp!ü;adón, en uso de las atrihudOt:cs que r;¡c han 
sldo atr:buidíl-s 

IHSI'Oj\;GO 

PIUM'ERO.~ Declarar válidas las actwlclOllCS llevadas a cabo ¡:Hl:'1;) la contnltación 
por procedímícl110 AllmRTO del SIiRVICIO DE LIMPmZA DE 46 INSTITVTOS DE 
EDUCACIÓN SECUNDARIA m:I'ENDIENTES DE LA CONSEJERÍA DE 

!~~~~~~~'DECL~':~~í})N~lc;~~~i¿:I~S(~;~~S91O~O~_9)~,A COMUNIDAD 

SEGUNDO.~ Adjudicar dicha contratación y disponet el gasto po~' un importe de 
DOS "IILLONES !'IOVEClENTOS OCH~:NTA y SIETE ¡HIL CUATROCIENTOS 
EUROS CON VEINTIOCHO CÉNTI"IOS (2.987.400,28 él, lVA INCLlJIIlO, que se 
finandará con cargo a la pm1id;1 presupuestaria 15.04.00.4228,227.00, [)royGeto de 
inversión 34355 j dd presupuesto de esta Conwmúod Autónoma para el año 20:4 y 2015, 
del siguiente modo: 

Adjl1diéar el lote nO 1, corrcspol1cicnte al servicio de límpk;:a en Jos LKS 
"Aleflntanl'\ LRS. "Francisco S<tlr;illo" e LLS. "Sanjc" de Alcantarilla, a ¡a cmpxsa 
LIROLA INGENIERÍA y OBRAS, S.L, con CH.: B-04 683,124 Y domicilio en Lor,'''' 
Ctra, Almenara. núrr:.ero 4 ¡-G Diplltaclón Campillo, c.P. 30.813 Lürt:a (Murein), púe un 
precio de 258.054,17 e1 más e: corrcsponCicntc ¡VA c:c!21 % (54.191,37 e), que supone 
un total de 312.245!54 €, con el sigu:c:ltc de-sgtos.c por all~It\JidHdes: Anualidad 2014 por 
un impo1"te de 78.061,39 e, y Anualidad 20 ¡5 por un importe de 234.184,15 €. 

Adjudicar c1lotc n" 2, corn:spondicntc al servicio de limpieza en los I.E.S "Villa 
de Alguaza.s" de A:guazHs, LE,S, "Felipe de Borbón" de Ceutt e LE.S. "Romano Garcia" 
de Lurquí. a In c'''presa LIMPIEZAS E:-iCARNACIÓN, S,L., con CLF.: 8-73367l61 y 
domicilio On el Doctor Flémiag, n." 25, C.P. 30.560 i\Jgl.l&ZUS (Murcia), por un precio de 
112.283,90 €, más el correspondiente IV A del 21 %} (27 770,6l f'), que supone un total de 
160,063>53 e, COI: el siguiente desglose por anualidades: Anua!:düd 2014 por un impüttc de 
1.j0.015,88 €, y At:uolid~~d 2015 po: un in:porte de 120.047,65 f', 

Adjudicar el lote n Q 3, correspondiente <el scrvic~o de Emp:cza en los :J3,S "Dc 
Libri\la~) de Librilla, 1.E,S. 'óFclrpc 11" de M¡¡z<~rrón e LE.S. "Ant. Hcllíl1 CDsta'· ce 
Mazar'óll, a la empresa LlMPmZAS ENCARNACIÓN, S.L., con C.LF.: B-7336716! y 
domidl:o en e! Doctor Flémll1g, 11," 25, c.P. 30,560 Alguazas (Murcia), por un precio de 
1¡8,057,55 t, mas el correspOf:d¡er~ie IVA dc12: % (24,792,0.8 t:), que supone tlll total de 
142.849,64 €, con el siguiente desglose por anuaEdadcs: Anur,lidad 2014 por un impor!c de 

.712,40 €, y Anualidad 2015 por un importe de L07.137 J 24 €. 

http:15.04.00.4228,227.00
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Adjudicar el lote nO 4, correspondientc al serVICIO de Iimpicza cn los LE.S 
"Miguel Hemández" de Alhama, l.E.S. "Siena de Almenara" de Purias~Lorca e LE,S. 
"Europa" de AguiJas, a b empresa TÉCNICAS Y SERVICIO INTEGRALES DE 
LEVANTE, S.L., con C.LF.: B~305634[5 y domicilio en Polígono Industrial Oeste, 
CI Jubilo, n." C~3, C.P. 30.169 Murcia, por un precio de 153.970,20 E, Imís el 
correspondiente IVA dd 21 % (32.333,74 C), quc supone un total d{~ 186.303,94 E, con el 
siguiente desglose por anualidades: Anualidad 2014 por un importe ele 46.575,98 E, Y 
Anualidad 2015 por un importe de [39.727,96 f:. 

Adjudicar el lote 11" 5, eon'espondiente a[ servIcIo de limpieza en los LE.S 
"Ribera de los Molinos" de Mula, LE.S. "Oróspeda" de Archivc1~Caravaca de la Cruz, 
LE.S. "Pedanías Altas" de La Paca~Lorca e 1.E.S. "Federico Balart" de Pliego, a la empresa 
LIMPIEZAS ENCARNACIÓN, S.L., con C.I.F.: B~73367161 y domicilio en CI Doctor 
Flérning, n.') 25, c.P. 30.560 Alguazas (Murcia), por un precio de 170.335,79 (~, mós el 
correspondiente IVA del 21 % (35.770,39 e), que supone un total de 206.105,59 E, con el 
siguiente desglose por anualidades: Anualidad 20[4 por un importe de 51.526,21 €, Y 
Anualidac12015 por un importe de 154.579,38 13. 

Ad,judical' el lote nn 6, correspondiente al servicio de limpieza en los LE.S "Vega 
del Tader" de Molina de Segura, LE.S. "EduatJo Linares Lumeras" de Molina de Segura, 
LE.S. "Arzobispo Lozano" de Jumilla e LE.S. "Infanta Elena" de Jumilla, a la empresa 
TÉCNICAS y SERVICIO INTEGRALES DE LEVANTE, S.L., con CLF.: 
B-30563415 y domiellio en Polígono Industrial Oeste, el Jubilo, n.o C-3, c.P. 30.169 
Murcia, por un precio de 209.234,10 €, mús el correspondiente IV A del 21 % 
(43.939,16 E), que supone un total de 253.173,26 €, con el siguiente desglose por 
anualidmlcs: Anualidud 2014 por un importe ele 63.293,32 e, y Anualidad 2015 por un 
importe de 189.879,94 €. 

Adjudicar el lot{~ nI) 7, correspondiente al servicio de limpieza en los LE.S 
"Sabina Mora" de RoldiÍn ..Torre Pacheco, I.E.S, "Dos Mares" de San Pedro del Pinatar e 
LE.S. "Mar Menor" ele San Javier, a la empresa LIROLA INGENIERÍA y OBRAS, 
S.L., con eLF.: B-04.683.124 y domicilio en Lorca, Ora. Almenara, número 41~G 
Dlplltaeión Campillo, C.P. 30.8 [3 Lorca (Murcia), por un precio de 183.319,38 E, miÍs el 
correspondiente IVA del21 % (38.497,07 e), que supone un total d{~ 221.816,45 E, con el 
siguiente desglose por anualidades: Anualidad 2014 por un importe de 55.454,13 €, Y 
Anualidad 2015 por un importe de [66.362,32 €. 

Ad.iudicar el lotc nO 8, correspondiente al servtcio de limpieza 011 los LE.S 
"Cartago Spartaria" de La Palma~Cartagena, LE.S. "Galileo" de Pozo Estrecho e LE.S. 
"Los Molinos" de Barrio Peral-Cartagena, a la empresa TÉCNICAS Y SERVICIO 
INTEGRALES DE LEVANTE, S.L., con C.LF.: B .. 30563415 y domicilio en Polígono 
Industrial Oeste, CI Jubilo, n.\> C~3, c.P. 30.169 Murcia, por un precio de 156.355,56 e, 
mús el correspondiente IVA del 21 % (32.834,67 E), que supone un total de 189.190,23 E, 
con el siguiente desglose por anualidades: Anualidad 2014 por un importe de 47.297,56 E, 
Y Anualicluc! 2015 por un importe ele 141.892,67 €. 
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Adjudic:w el lote UO 9: correspondiente al servicio de limpieza culos I.E.S "Juan 
Scbastián El Cano" de Cartílgél1á, LKS, "San Isidoro" de Los Dolores-Canagcna e LES, 
"El Bohio" de Lo~ Oolorcs-Curtagcna, a ia empresa TÉCNICAS Y ""SERVICIO 
I~TEGRALES rm LEVANTE, S.L., con C,LF,: 8-30563415 y domicilio eo Polígono 
[:1d~iStrial Oeste, el Jubilo, n," C~3, c.P. 30.169 Murcia, por un preció de 194.856,72 €, 
más el conesp,¡iJdicc,tc IVA del 2l % (40.9 [9,9 J €), que supone un total de 235.776 l 63 f~ 
cun el siguiente desglose por á:luaEdades: Anual:dad 2014 por mí importe de 58,944,17 E', 
Y Anualidad 20¡ 5 por un irnportc de 176.832,46 (~, 

Adjudicar el lote nO 10, correspondiente ni servicío de limpieza en los f.E,S 
"PoUécnico" de Cflrtit~enil, LE.S. "'lZ1.cardo Ortega'; de Fuente Alamo e LE.~. "Pueblos de 
la Villa" de Fuente AJumo, fl hl cmprc.sa LIMPIEZAS ENCARNACI0N l S.L., con 
C.LF,: B-73367161 y domicilio ca el D'.)ctor Fléming, n.') 25, C.P. 30.560 Alguazas 
(Murcia), por un precio de [83,148,91 f:, :mís el CO!Tcspondicntc IVA del 21 % 
(38.461,27 e), que supone un total de 221.610,19 e, e<.m el siguiente dcsgl()sc I'or 
anualidaécs: AuuuHdad 2014 por un importe de 55.402,53 e, y Anualidad 2015 pOI' '.tn 

importe de 166207,66 €. 

Adjudicar el loté n{l ll, correspondiente ;)1 ::crvicio dc limpieza en 10$ LRS 
"Salinas Mar Menor" ce La Manga-Cllrt¡!gena e LE.S, "Sierra t-knera" de La Un;ón. a la 
empresa TÉCNICAS Y SERVICIO INTEGRALES DE LEVANTE, S.L., con C,Lf,: 
B-30563415 y domicilio en Polígono Industrial Oeste, el J..!bi!o, n." e-3, c.P. 30.169 
Murcio., por un precio de 95.240,76 E:. más el correspondiente {VA del 21 % (20.000,56 E), 
que supoue un total dé llS.24l ,32 €, eon el sigetientc desglose por anualidades: 
AnuuHdad 2014 ;101' un importe de 2K81O,34 t, Y Anualidad 2015 pOI" un importe de 
86.430,98 €, 

Adjudicar el Jote nn 12, correspondiente al servicio de Empieza en lüs LE,S 
"Rector D, Feo. Sab<1te{' de Cabezo de Torrcs (Murcia), LRS. "José Planes" de Espifíardo 
(Murcia) e LE.S. '"'De Sangonera LD Vet'dc'~ de Sangonct'a La Verde (Murcia), a la cmpl'CSÚ 
LIMPIEZAS ENCAR~ACIÓN, S.L., con eLF,: B-73367161 y domicdio en CI Daelol 
F16ming, n,o 25, c.P, 30.560 A!g1l87.as (Murcttt), por 1.1:1 prccio de 167.614,54 €, más el 
cot'l'cspondicntc lV A dcl21 % (35,J 99,05 E), que supone un total de 202.813,60 €, con el 
siguiente dcc¡glose por anualidades: Anualidad 2014 por un irnporti.': de 50,703,41 e y 
Ar!ualklad 20 ¡ 5 por un importe de ¡ 52, 11 0, 19 e. 

Adjudicar el Jote n" 13, correspondiente d servicio de Iimpicl.<! en los I.E.S 
"Ramón y Cajar' de Murcia, I.E,3. "Aijada" de Puente Toc:nofi {Mmda) c LE.S, "Poeta 
Sánchez Bautista" de Llano de Brujas (Murcia), a ca cmpres,; TÉC"iICAS y SERVICIO 
INTEGRALES DE LEVANTE~ S.L.. con CJ.F.: 8-30563415 y domicilio el: Polígono 
!r~dt:stl'¡al Oeste, el Jdbilo, n," e-3, C,P. 30.169 Murcia, por un precIo dc 179.912,52 €, 
más el correspondiente ¡VA del 21 (¡/~ (37,781.63 E), que supone un total de 217.694! 15 t, 
con el s¡guJcnte dC3glosc por anua:idtides; Anúulldad 2014 por Iln importe de 54.423,53 €, 
Y Am.ulidnd 2015 por un ;mpo:·te ce 163,:270,62 €. 

AdJudicar el lote nO 14, correspondiente al servicio de timpiC'L;l en los !.E,S 
'"Licenciado Feo. Cascalcs" de Mli1'cla, LE.S. "Saavedra FaJurdo H de. (Mu~"cin) e LE.S. 

http:37,781.63
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"Miguel Espino,n" de (Murela), a la cmpre,,, TÉCNICAS Y S¡¡RVICIO I:"ITEGRAL¡¡S 
DE LE\'ANTE, S.L., con CL F.; B-30563415 Y dom¡c¡lio en Polígono fndustril1l OC;1tC, 
el Jubilo, n." C-3, c.P. 30.169 Murcia, por un precio de 186,66l,80 f; más d 
con-espondicnte lVA del 2J % (39.1 98,,98 e), que supone un total de 225,g(jO,78 f, con el 
sig:uícntc desglose por anualidades: Anualidad 2014 por un impnrtc de 56.465,20 (': y 
Acuulidad 2015 po, un importe de 169.395,58 €. 

Ad,judic:w el lote n{> 15, correspondiente al servicio de limpieza en los LE,S 
"Corvcm" de (Murcia), LE.S. ''N,02'' de Santomcn: (1:vfurcül) e LE.S. "N,"')" de Ycc:a 
{Murcia), a In cmprc:;a LIMP1EZAS ENCARNACIÓN, S.L., con C,L!',; 8-73367 lól Y 
domIcilio en el Doctor Ftéming, a,Q 25, c.P. 30,560 Aigt:n-zm; (Murcia)) por ur:. preclo de 
79.880,51 f, !TItÍs él t:orrcspondleatc [VA dcl21 % (l6.774,00 E'), que supone nu total de 
9ó.655A3 f~ con el sigt:ic:üe desglosc por anualidadc,:o:: Ant.:alidad 2014 por Uf: impOl'tC' de 
24.l63,85 € Y AnualIdad 20:5 por un it~rpo;-tc de 72.401,58 (~, 

TERCERO,~ Requerir a los adjudicatar¡ns para la fónnaliz.ación del correspondiente 
cont:mo. 

CUARTO,~ Designar al Jefe de Servióo de Gestión Económico Admin¡strHtiva de 
CC:l1:us Docentes, DirechJl' dc In pre..'.;cntc contratación. 

QUINTO,- Notificar la presente Orden a los. interesados, h8eiéndolcs sabe;" ql:C 
oontm la misma, quc pOlle nn a la vía administrativo, podrár'. interponer recurs.o cspedá: en 
matel'Ía de contrntación. El pJ¡lm de intclposición dd XCl.-II"SO eS de q"Jinec días. húbíles 
COlltados desde el dla siguiente a aquel en que se tCmlta la notl:"íc.ación del <1C:O impug~1adú, 
eon las cspct¡ficadonc~ estahlecidas: LE 1m; let:'as a) b) y e) del apartado 2;) del '-Irt 44 del 
TRLCSP, flicndo preceptivo el illHmcio pn~vio) dentn de dich0 plazo. a la it~_~!;·:JJ2º_~kión..fiº-1 
recurso pOl" parte dd licitador mediante eser;to cspcci.:lcando el acto del proccdimit:nto que 
vaya a ser objeto de recurso especiaL La prgsentac.i0n del eSFiró; de interposición del 
r~cerso (.kbe:·á hacerse.:ll 01 re~is~ro del ;>~a'úo d~ éontr~tac¡( .=:~lcad~, en la Oficina 
Corpo:-auva de AtenclOrJ al CaH1adano{ ce ífl ConscJena 1- CCiUCEClOt1, Cultura y 
Cnivcrsida¿cs, sito CE Avcmda de ;a Panrfi, nJ l15 o en. el Tr¡bm~a! Adnünistrativo Cen!rai 
de Recursos Con~rJ.ctuateg (TACRe) í.1~n S('(h'1 <''11 AvdrL Gc eral Í~crón, n"38, 28020, 
~1adrid (http:¡/tribunnkontratos.gob.cs).¡ El cSA.jrHo de inteqJ sición del recurso y los 
documentos adjuntü$ se aj;lstaníll a10 d¡SP!S~PAP el art 44,4 d 1 TRI. :S1'. 

. \ i:' ~i' " SEP 211i,j /Mun':Ul,\U Vt, ~ l) ~! - { 


EL CONSEJERO DE EDU\A, [ . ,Ir ~rnltA:\"I'1JN[VERSlDADES 


\J V \ 
I, 

Fdo.- 1'o(lro1AntonlO Sánchcl Ló Z;7, 

http:http:�/tribunnkontratos.gob.cs


Rf!gí6n de r.¡llltda 
::-,C'ló:::'il'/Ia de [ci( "":i,,,
e::; ,.1,'", y ~J.,iV0r"ic;ddc, 

ANEXO 


informes técnicos de 

LA JEFA DE SERvréío DE'CÓN1'RIA ÓN,.--- , 

\\ 
i 
J 

Fdo,- Esther Lanzin Torres 
// 

, 
I 





RfJgió;1 de Murcia 

(O¡¡Y';I,;'í¡: de (iucrr;:(m, ('i.,:k'r,l y U;:-'¡0.fiildmJcs ,,'·'Ab, (!I, l;¡ í'·;I;\tI). ::) ,f'ld!!() )"


-;;nf,lor) ~f~l;il<J¡\O:-ccdórl GeCN{¡! ¡j", (¡;ntro3 r:tj:¡ciJtiv(:~ 
fd( !:,:"l·2/.S972//06-f>2YS':;c,:;S0(Jid:; .,10 Gc~U6r EC(::ió'pin: j\:]m:r¡L;fmtj'fi) dr. 

¡:¡l,'i, (168<n)(:i'!>r,
C:<;>rr'-'Je. Docr:n~<2:; 

INFORM E TECNICO 
SOBRE LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR LAS EMPRESAS PARA 
BAREMAR Y PUNTUAR EL PROYECTO TECNICO Y ORGANIZATIVO DE 
LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE lIMPIEZA DE 46 INSTITUTOS 
DE EDUCACION SECUNDARIA DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE 
EDUCACIONL'<:U.':IlJ~A Y lINI'\II:'~~![)ADES D_E.LA C,¡\.R, Mec,____ 

Expediente: SG/CAf19/2014 

-_......._..• _._-- -_._._._.._-
La licitación se ha rezHzado dividida er 15 !0:C51 y [2 j'>.les~ ele Con~-;Cltación ha 
aceptado formalmente a 10 e.mpres25 que 50,1 las si;t.:íentes: 

111' E --<·l!'~ -Jmp, :ncarraClOI1 ...', .' 	 6/.- Ferroser S,A. 
2j,N (lecs, S.A. 7/, ~ Urr:camar. 
3/.- U.T,E. Ayala, S.L.- CLEQUIII..I, S.L. 8/.- LlroJa S.L. 
4/.· Raspe;g, S.L. 9i.' S1V Gestión S.L 
5/,- Urbisa Surestel S.L. 	 lO/.-l.S.!. LevElnte S.L. 

El objeto del p;esente Informe técnico E:;j pondel'ar las propuestas y !a 
doc..mlBntaclón :wesentao(j por las 10 empresas citadas con anteríoridad, de 
acuerdo a 105 críterios de adjudicac'ón depe-;dlentes de U" juicio de valor, y 
recogidos en ¡a disposición :¡úrlléro 14 elel 0líeqú de C!áusl<lns Administrativas 
Particulares, 

La valoración técnlr.¿} tendrá una puntutlc¡ón miíxirn<1 de 49 puntos, distribJidos 
de 1(1 sigu\elte forma; 

, Plan de !impieza genera; de 10$ In$titulos qU(~ confo"'man cada lete 
(hasta 30 puntos). 

• 	 Plan de Iirn:J!Blél extraordinaria V eXí1aJstiva de los .institutos que 
con"'crm{1n cada lote (hasta 19 puntos), 

_, ,-,. -~-~~ooooo~~---

: ¡¡.,;f~~\~\;;~;~~~:,:)¡, Al ob,;eto de objetivar y po,:er cornparar IZls distintas ofertas de las Empresas y 
. :'.~"(0'" ~.,'_?\pma una rf1ayor tr<:1nspan~nc¡d¡ se ha elabo¡'¿¡ck¡ una p!?¡ot!H,;¡ ':1ternJ ¿i objeto 
:;~::,~;, :;; ¡de barernar los 30 Dentos del Plan de limpieza ~J8neralr y otra :)(jl'2I tOS 19 

:' ~,~"::,:~:',,,,\',_::~;f;1'punto5 de! Pfa'1 do limpieza extraol-dínarla yexhClLlst!va, 

'-..~~,>/ 	 las planW!as !-ecogen :cs impu~s él plintua~' y la horc,uHia de puntuación pal-a 
cada uno ele ellos, de esta For:na se sistemati7,a el infcrme y 05 ob:etivable por 
la Mesa de Contratación, 

t c!e :14 



Refjio!1 de rvh¡rd~ 
CnmeJ?:i¿ dE EduG¡óón, Cultura y tinivCf<;¡dc;dc!> Avd" d0l0 Fama, ! S'¡':;h\ln '1' 

:::UCG6 r"hJKl!\Dmjcdón Gtlr,(J')¡ é!" Cen:,DS fr.:Jo:iV\)s 
rdí Sú3,?~BI)/Ui9I;G·27fJ%3Servido di:.' Gestk'n Ecor:óm:co !;dnw';¡'s:,'<:t!V2 ¿r. 

r¡jy, 9t3H,;l'f)'6S'¡
Cer.t:O" ;;occn::::; 

Des:Jués de la p antil:a para b3remar cada Empresa, y puntuadas c:Jela uno de 
'os 5 apartados¡ se considera oportuno especificar lOS contenidos que posibilitan 
puntuar el: cada caso, a la vísta de la documentación presentada. 

La piantilla de los 30 puntos correspondientes ar Plan de Lir:1pieza Genera! de 
ros Instltutos que conforrnan cada lote es la Slgu:ente: 

Al Logística,- (hasta 12 puntos), 
P:antearniento ger,el"al ce la eITp~'esa CJ' .... res¿ecto al serv'do a realizar, 

l. 	C0'110 plantea!' el serviclo.- (hasta 2 pontos). 
ConlTo: de calid2d, cert:ficadQs ISO. 
Gestión ce residuos. 
Gestión medioamblentaL 
Seguro de responsabiHdad civiL 
Subrogdción, presentación de empresa a Jos trabajadores. 
Riesgos laborales. 

2. 	 Control directivo. (hasta 2 puntos). 
Presentación empresa, 
Control directivo sin presencia ec los centros! ael'sonal nc 
su~rcgable. 

3. CiJrsos de forr1a:::ión.~ (r:2sta 2 pWltOS). 
Sens~b!:¡zar y educar para colaborai en m2mte.ner limpías las 
estancias de 10s Institutos, 

I.~. Productos¡ útiles de limpieza y consumibtes,~ (hasta 2 puntos). 

Utillaje o utensilios para limpiar. 

Hedios técnicos para limpiar. 

Gestión de aimacén de p:"oducto y d1stribcc;ón. 

Ccncretar CarTCS de !i;nolezB. 


5. Mac,uinaria disr~opibfe e:"npresa.~ (t-:asta 2 puntos). 

Clar:dad ce compro11iso, 

Especfflccr qué rnaqui;"aria y a donde se destina, 

Vehículos, 


6. O:gar-;izac;ó;¡ dE'1 trabajo, técnicas y procedlmientos,- (hasta 2 
puntos), 


Uniformidad € ídentíflcación de! personal, 

Como contro!ar al persona:. 

Controj infofr:1ático compat:::le C.A.R,l'-:, 

Técnicas de limpieza, 
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Regi6n de: MUr'<.:kl 
¡\d;L ,i!, L;, 1<:11>1, 1f."i'1i'\1'(;¡ /"(üllseji'lri" dr. E,j~,tidijp, ellh;;/) y (,'níver:;ld;:¡d(\<; 

31,~ar)(i MUf.¡C!!\C>h,njó'l Gr~r:(:rd¡ de' C~ntr()$ ::d:.Jnliivos 
T(!:¡,0,;'¡J·Z?eg;"Z!:'9t;S<V9663$0jJ;do do G:,'stlón rCOI:ómrco 1\(!:r1in:s1rar".;) de 

f,\x, 968,!.776';tl
(¡;;¡~nJs D¡:ce,'lc;, 

Procedimientos O:::et3tivQS o proloco¡os de ::rnpi<2ziJ, 

('<1etodologfa <-1 5CQUH' el": la rca:!Zacio:1 de la:; príncipal0:s 

operaciones de !Hnpleza según superflcies, 

Productos J e¡nplea¡ segúrl e: tipo de matei'ial B jf;npial', 

Rendimientos en fi1reas, 


B) Servicio a reaJizat." (hasta 6 puntos). 

Dcmostr2r que he!) Visitado los Institutos, !os conocen y ~os 


htln trab¿¡jac!o. 

Los cOllocen s~¡lk¡cntcmente por estar realizando él servicie 

en la actl!211(~ad, 


e) Organización del servicio.- (hasta 12 puntos). 
PlanLeamrento personallzado pal'a cada Instituto. 

L 	 O:gal1iz3ción de! personal: a$¡g~ación de zonas, tareas de H:npiezcl, 
frecuencías. (Hasta 4 pJntos). 

2, 	 Materfales, 111i:1qt..ínaría 'l téCilicas de !irr,::>ieza, (hasta él p'Jntos) 

3. 	 Estado del O~,ltl'O V p:antear lfnDzs de aduación PO:' lnstituto, (Has::a 
4 PUl1tos), 

La pla"ltHla de 10S 19 pontos correspondientes a1 Plan de Umpieza extrao~'dinarj", 
y Exhaustiva de ros Institutos que conforman cada Jott-~ es ;Q s¡gu¡c~)te: 

D) Servicio a realizar.- (hasta 7 puntos). 

Demostrar que han visil:$clo :03 Institutos, los conocen y los 
han '":übUY:Klo. 
Los cOliocen 5u~¡centeTTlente po'" estar rea¡lza:)do el selvicio 
en 	la .ac::J¿¡¡¡dad. 

E) 	Organización del servicio.- (hasta 12 puntos). 

1. 	 Planteamiento de carga de ti'abajo para cada uno de los 6 
perfodos VEKiltionates, Bspeclf:c:ando tareas a rcalizür.
(Hasta 4 punt~)s), 

2, 	 Organización del perso~la! par'¿j realizar esta carga de 
tcabajo,- (hasta "1 puntos) 



Reglón de Murd;¡ 
/',\''-:3, dc 1,,, Li\;'r~:', ¡::; ,P¡¡),,~,1 :"COrl'iej0ríd d,¡o E;Jt)«l{ión, (ullu/a y Un;v0J:,idddl~3 

3C!)I;("j \-lCF{(jAO:fl?(Clc';:) G0ileral de C!?ntrns Ed:Kt1tiVO$ 
:'~:¡" 'h1(:"~~ %t'l\in!l:1f:ll>;¡.7'Jz;6'3Scrv;:ie (lB G0$UÓ'; Econ6m!m /,ür;t'1í~::¿¡¡V<l ce 

r:~" 	 068 ;'i'76~;"1
(en( '0:5 '::CO;'t1;C" 

3, 	 Plar:teamiento personalizado por cada Instituto. 
Espedficar las especiales condiciones del InstitL;to y 
donde hay que inc!dir.- (Hi':1sfa 4 puntos). 

Vista 121 docut:1entación p:"Esentacla por las 10 emp¡'¿;sasf cstudiacti yam:!izada 
con dete,frnie:1to y ¡:;rofund;dao, fRSU!tz! procedente clarificar deterrnlnarjos 
aSp2c!cS metodológicos par¿¡ fa rea!ízZ!cíón de este informe técnico: 

L 	 En primer lugar, concretar que tOdO !o especít1cado ep el Fiego d-e 
Ptesc;rípciones Técnicas y €:1 el P:iego de Clti'JsJlas Admínist"ativas 
Parllcul<Jres no se:'á obj~to de pU''Y:u21ció:1 pa~'u va:orar el Proyecto 
T€cnico pres0'!ntaco p':)!' las Gife~'entes Empresas! es decir,. rc-pdir pa rci¿) I 
o totBL'TH.~nte el c0~tenido del Pliego de Técnlcas ylo Pliego ele 
ACly;nlstrat!v,¿¡s como si fue:'(l su aportaclón al Proyecto que pl'esentan 
no será tenido en cuenta po~ ri:llOneS obvias. en !i;1 docurr:er¡taciór ¡ 

objeto eJe la Bcítaci6n ya se comprorneterl por ESC"t:O a acep:ar 
inconc!¡(jonalmerlte todo :0 I"cgí.llcdo en los Pllegos de Téc""ücas y 
Au;nrnistratíva5, y es por lo que i',O ~·eaFz:]n Bportactón algux, 

2. 	 Determinadas Err,pl"eS2;s hún planteado t'rnejoras!f que entienden 
:?érfeccío:1an (} SlI;JWan las c:md1c/ones técnicas o económicas objeto de 
ésta contrarac;ón, y dado que no figuran mejoras en el baremQ 
í?..xplícltamente no se han tenldo en cuenta. 

3, 	 la pU<1tuació"'", obtenlc¿¡ pO'" cada Empre$t~ es 13 :-nisma para todos los 
lotes él 105 qt;e se presen~3ni na existen dífercnci-0s significativas que 
p~rrnítar: puntuar cada !ote de farma indepe.ndiente. 

4. 	 Con e¿¡filete!" general, las empresas no han elaborado ios dos pianes de 
iirnpíeza propuestos (General y Ext1'élordjnélriú), y mucho menos 
personaH?(l:c!o para cada Instituto¡ que erd le eue Interesaba a la 
Ad¡T¡ln:sl'racón Hegjor:al pal'" La~' Lrl buen ser,¡!clOt y es por le que- tas 
p~....'tltlJador'es SOn extt'€l'1ada:nente b2jas. 
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Región de MurciiJ 
Cons(:!Qría da Educa(Íóf'l, Cultul·') y UnivcrsídiHJes Avda. (ir] l.'1 1:;:)1"11';', 15"f'l,lr'(;1 r 

3üOiJG ivlUn.C!I\Di,ección Ger)(:ra,' de Ce'ltro5 f:duoltivos 
rell. 90(h'./.B9'l1í!%n-~-¡9GG3Servicio dE! Gestión [c.onórnico J\dmínisll'illivi1 eJe 

¡.,,%. %13·;.i'7()'.i ..¡
Celltros ()OO~lItCS 

SE ACOMPAÑAN lAS 10 PLANTILLAS CON LA PUNTUACIÓN DE CADA 

EMPRESA, ASI COMO UNA CLASIFICACIÓN POR ORDEN DE 

PUNTUACIÓN. 


1/,- Limp,E:ncarnación, S.L. 39 puntos 

2/.- T.5.!. Levante, S.L .36 puntos 

3/.- Lirold, S.L. 3:1. puntos 

4/.- STV Gestión, S.L. 23 puntos 

5/.- Clece, S.A. 20 puntos 

6/.- U.T.E. Ayald, S.L.-Clequali, S.L. 11 puntos 

7/.- Lirncarnar 11 puntos 

8/. - Ferroser, S.A. 9 puntos 

9/.- Raspeig, S.L. 6 puntos 

10/.- Urbisa Slll'este, S.L. 1 puntos 

5 de.14 



Régión de Murcia 
Com(~íeríiJ de r:dlJcuCiÓfl, Cultura y LJ:liver:,id<:ldc-:; /lVd~, (ir: 1.;:1 ~ivnil, 1~'!'!ilill;1 7" 

30(]Q(j ,\¡\U~tCl/IDir~("ción Gcl1t;(ul de Ccnt1'Os r:du,;ativo5 
r()lf. 9~i!J·i:;; ll':J:i :!/196S· 719663

S~rVici(1 de Gr,sti6n [conómím Administril\iv,1 d(~ 
1',1;<' 90tl·1. n~¡:,1f

Centros DOCfm¡eS 

PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: LIMPIEZAS ENCARNACIÓN, S.L 

LOTES: . .:1-.: 2 '.~.' 5:¡;:~O-12-13'15 (9 Jo.t,,'-L..............._ .._______ 


PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 pllntos).

A),- 12 PUNTOS 
1. 2 puntos 
2. 2 puntos 
3. 2. puntos 
4. 2. puntos 
5. 2. puntos 

6, 2 puntos 


B).· 5 PUNTOS 

e),· 10 PUNTOS 
1.. 2 puntos 
2. 4 plintos 
3. 4 plintos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

D).· S PUNTOS 

E).- 7 PUNTOS 
1. 3 puntos 
2. 1 plinto 
3. 3 plintos 

TOTAL: 39 PUNTOS 
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Reglón dI'! Murc;<:1 
4~(la. Ce ',!' ¡:,"é\,l, ''S ,Pi.'¡'l;: !~COr1sejcri;:J de> tdc,;"c:ón, Cul:l~m 'f Uni\l<:r$khd\:~ 


JOOOb I\>Ljlj(f.<\
:)il"r-[C:On (ie:1CI-"ll ÓC C('I~trC5 E(!vcü,ivo5 
. i,:"f. 0ij5-7.789 ¡ ,;,'""'.:'6;",)1-::"A;3$crvióü de (il?stión r:(()[)Ó;;~~(O Acfl"nhistr,J:""-2l de 

1',->:<", S63-;n7fi54Centros i)()(('lilcs 

Al lOGÍSTICA.-12 puntos. 

Al) CÓP10 plantean e: servlclo," 2. puntos. 

Gue~ plantearnien:o de producto e ínfraestructul'Zl. !3uenos críteríos de 

actw::cién en lo relativo a visitas y filosofía, Apuestan pOI' la calidad 

(~E¡;tif:ca~Jc5 cel IT::L, Instituto Téc:¡!co Español de Un~p¡czas). Contra! de 

calidad y cLest!cnarios ce satisfacción, Buen pla'1tc-:é1lniento Er: pt'evención 

de riesgos laborales¡ prescn~an Uf' c()rnp!elo 01ar:ua! pt.::rsor:aHzado para su 

empresa" 


A.2) Contro! directivo,- 2 puntos. 

Hacen un?! buena presentación de empresa, realista y cor iJlantearnler:t::::s 

correctos, abundando en la calidad, El centrol del servido y del personal 85 


correcto Lo:nbión, 


A.3) Clir&j$ de formaclón,~ 2 puntos, 

Plantear la educación para :'",0 manchar y tener' que !impla!' (muy original), 

Acreditan un aula de form2c J ón y ce¡tikados de l1'EL de que coordinan 

ellos, Compromiso an:J¿H ce cursos y horas. Tfer;e:-¡ en marua! bás;co de 

Ilmpteza de file:: comprc;¡sión, reSU:11en de :odos :05 cxsos para f¿¡cE;tar 8 

todos ros trabajadores (muy or¡ginal y prá~:tlco)< 


AA) Productos; útiles de fimpiez21 y consum¡bles,- 2 puntos. 

Muy buena gestión elE! pedidos y distribución. Productos, cornprorn:sQs, 

reIBc':ón y certificados de ITEL, Utiles y bayetas ele mfcrofibra de 3 colores. 

Ccmpronl1so ce.:; LlL:Hzar agua ionizada en determínadas tareas y certíflcado 

de fiEL (muy orlº!ra!), Composlc:ón de un can'O dE, limpieza. 


A.S) :vlaqu inar!a dis:;onible er1p;esa.~ 2 puntos. 

Coche y furgoneta y teiao"'os de cortacto, Cor"lp:'omiso y iistado de 

maquín21ha y car¿¡cte:-íst¡cas :éc;iícas, 3 cei:i'9cadcs de ITEL sobte: emis:ón 

de ruidos¡ segurJ(!ad eléctrica y rnecárka, h,:gíenizac;ón y desodorizació:1. 


A,6) Organización del trabajo, técnicas y procedimíentos,~ 2 p'..:r'tos. 

Hoja de contml de aseos con fírmas de limpiadoras (muy or¡ginal), Manual 

de consulta para limpiadoras, Control de presencia (electróniCO y lectores), 

Unlfor:nes e lclent¡f¡c;¡cJones, l\1uy blen como organizar el personal 

d:ariarr:ent,(:!, Partes de trabajo para contíOlar y organizar, Cuestionario de 

sa:'sfacción, Prog:-311':a :r¡fo:rn6tico para d2r informes de todo, 


7 de.!4 



R.egión dl'llVlllrda 
;\'1(1;" :'Ij ti1 ¡:<:n~i:, !!'i,r'at,(;¡ :.',C()¡l::éjcri~) de; ~dU('lr:iÓr\. Cultura 'J Ulliversidild(,!~; 


:hiOCú MU1C!\
Di;8cd6r¡ Gene:n: d,l C(!nttos r:dUG1~IV()5 reir, ')(i3·2 2897 Z((;tGH·2i"9(¡(;3Servicio dQ Gc~t:ór; lCOl"órnko ~'\dn"¡¡rI;5twtiva dt' F;¡iL 36<:i,,1.J76S4
ü~ntm.~ Dou~n~c:; 

B) SERVICIO A REALIZAR.- 5 plintos, 

Acredltan haber vis 'taco 25 Institutos de los 29 q:....'E! Se! p~'esentan con 

a::tificadJs síO!!lados V fí:mados que clan fí:! de la. v:s:t¿¡, PI" todo el dossier 

que presentan se pued8 observar que corocer y han trabaJüQo los Centras 

por 105 planteamientos que realiz{)f1. 

Presentan una ficha por Centro (on toc:Js los czta!!Gs pel'sonalizac;:)s y 

sofudones, Acreditan eXpelierlcla en afios antcJ'icres, 


C) ORGANIZACIÓN DEl SERVICIO.- 10 puntos. 

el) 2 puntos. 

~1uy corr,pleta la organización riel personal desde la Gerenclf1 de 1.:1 Empresa 

y la estrudLira ce:1trdl hasta llegar {1 una responsable de equipo en cada 

I:1sti:uto (Hmpiac:o;a). No ::lante<Jn la 8slqnaclón de lonas, tareas y 

frecuel~cía5, 

e 2) 4 fJur'¡tos. 

Deta:!es técnicos d2 tareas a realizar esoedficadas a caca tipo de 5uperftde. 

IQua! por cada ele~n9¡1to. Igual por dep3:rtarre'1tos y estallcias, 29 ~¡ÓaSt 


una por (()oa I:1sUtuto para especificar unidades de 'YIaqUnal':a y carros de 

limpieza, Comrronliso ele 5 máquinas po~ Ce:¡tro y nJmerc de GJlTOS 

adecuado. 


(3) 4 puntos. 

Excelente trabajo de 8port~~I' l/lía ficha por cada Instituto, donde se 

especifica: nO de alumnos, proFesores¡ grupos¡ nocturno, año de 

c0nstr~:cdónl ~ardes que ab~'e el Centrol y horas, Obras en verano, 

Detallado ar,á:¡sis de cada Instltuto, cosas buenas! cosas problemáticas; 

s;)!uc1cnes y do¡;;:'le [1ay que jm:idir, Ac~ecl!tan experiencIa en casi todos los 

~nstítiJtos en an:.Js (ln~cr¡Jr€Ls. 


O) SERVICIO A REALIZAR.- 5 Illlfltos 
Misma pl¡ntu¡Jc!ó:: que er el apatt8do 8)1 COIl bs :nis:110S plantearrientos y 
acreditéiciones que s);'Ven para (;1 Plan de LLT¡pieza Extraordna;:a 
Igualmente. 

El ORGANIZACIÓN DEI. SERVICIO.- 7 ¡>untos. 

[,1) 3 Duntos. 

Está bien olanteada la carga de trabajo para cada unO de los 6 pBriorJQs 

vacaci1)Qales, fa;~a;ía e! comprorrisn del plan previo para CadiJ periodo, 
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Región de Murci<l 
!,V{!,) de Ls f'a,lM 1 S"¡r~IÚI 1"CO'l5cjcría d(~ EduG~c:6'1, Cuituu y Ul1ivcr;::]mlc5 

3::0Q6 :V'l;f~CIA?ir;;;c:..l6r, G21'cr,Ji de Ccntro;; [(luc;:¡Uv()S 
Tc!f. %8'::2D9nfí9G2.-2.l9C5JSc¡yi(io de Gcstióc Econórn,'co A(lmfnistrilUViJ ce 

F,1X, 9(,(1·2]7(;::,1e;;;fltr05 Doepl1 t0S 

E.2) 1 punto, 

Den:asiaCJ esquemátIco y gen(;rai pal';:; todos. Cambio de hOiario r jU:itas o 

por zonas, !";16quinas y pedidc espec'a:, 


E,3) 3 puntes, 

Co;",dic:ones especiales ::1el Cer:tro y pro?uestas de so;uclones, Zonas donde 

hay que ínc'dir en GaC8 centro. 
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Región {Íe Murda 
(or1$1:i,~r;4 de EJvcodóo, (VaVta y Urivcr:;;d¡l(!\::$ J\V::J:L de L2 f,;: ~1¡). ¡ S-F;Hl~,' ,'" 

JGúO-C t,¡:Ur<.ciADlrl'tc.;¡Ón General (!ü Centros t:duQ,lt;vm: 
-(1- ~6f)"?_~gS!lil?6[l<~j9563Servido 0'r: Cc:;(ión fa)f1ómko Admlh;):tr2tth' ele 

!'M; %B·2716'::1\Centros Doo;,:o!cs 

PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: T.S.l. levante S.L. 


lOTES:15~lo~te=s~________________ 

--~............__...,._ ..._... 


PLAN DE LI~'PIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 puntos).-

Ak 12 PUNTOS 
1. 2 ;-.lun:os 

2, 2 puntos 

3, 2 PU'itcs 
4, 2 p~.':tos 
5. 2 peritos 
6. 2 pentos 

B)., 5 PUNTOS 

e)., 9 PUNTOS 
1. 4 puntos 
2. 2 puntos 
3. 3 puntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

O).' 5 PUNTOS 

E).' 5 PUNTOS 
1, Opuntos 
2. 4 pu.~tos 
3, 1 pLoto 

TOTAL: 36 PUNTOS 
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Región dQ MlJl'dn 
jI)f\:C, ,J,_' ;,>1 F;¡n~,,,¡, ~ :í,"lt"11.j 7"Cons0jiHi¡¡ ¡jo :':,_'!uc,dó:\ Cul:ura '! t)1:-J0f';!<!¡;\!05 

:.,~;-:::J~; MlJ:\(:¡~,Ulrr;c(ión G(>m:81 ,Je Centros r:dUC¡¡,i'1o:> 
Tc!f. %B 2::8;)" ~!!rf;!!·i'¡;¿G3S<:'rJfdo de Gesti{)\' [CQ,,6mko !.v;rrl!nis!rvtiva de 

t---::x, ~:f:Í:PTJ('S4
(¡mtro:; D';(I::nlc~ 

Al lOGÍSTICA.-12 puntos. 

Al) Cómo plan:een e! servido," 2 puntos, 

Clas1fic:aclón V r:arm?s ISO ce cCl!id8C. 8UCf'\3 p:an:flcaclón de! serlicio ele 

limpieza, Suen planteamiento de ¡niela del servicio, p()tfnci~indo la 

comunicación V fa caUdad, Compromiso e identIdad de EmíJres¿ con la 

cal:dao y medío ambíel'te. t~uy bien el píanto.BmícI'to objeto del concurso. 

ML.Y b!e'1 paií::cz: de pc"solla!' f\'luy bien P¡aq de prevención de riesgos 

labol'ales, 


A.2) Contror dir~ctivo.- 2. puntos. 

8uena prese:;tac:ón de la Fmpresa. Ordenes claras para contratar, Guen 

roq:rol¡ si;pervisió1 y seg~i¡mie'l::c de las tareas rea!izéidas, Organígrama 

Empresa en iD que afecta al servido. Buena est~'uc:'..Jra del servido, 


A.3) Cursos de formDcJór¡,~ 2 puntos, 
Muy buer p:anteam1cnto dc formación del person¡;n¡ compromIso! aula; etc, 

AA) Productos, lit:!!:.s dE"! Umpleza y co!1su.'11itfes,,, 2 pun~5. 


Compromiso en I'eposiclón de consurnibtr~s. Comp:"'o;¡¡iso de útl~t?s y 

ra!idaces. men los p~odLJct()$ que van a uUliza~1 respetuosos con eí medio 

~Vl1bii3"'te y fabricados en la Regló;~. 


A.5) ~I]aqu¡naría dicponible en:presa,·· 2 puntos, 
Compromiso d8 máqulnas a utilízar, 

A.6) Organl7.ación de: trabajo, técl1icas y p~OCGdlmie~tos.- 2 puntos. 
Procedimientos de I!mpieza fl aplicar. Técnicas y procedimientos. Encargado 
pOI' Centro. Muy buenos 10$ cuadros de rendimientos de tar"eas: cuadros (O:', 

st;perfic:ie, acción, ÚU!(25., producto, dosificación, rendimientc y tlerr:po, 
P"OdL;do5 utilizados y dosmcac~ones. Co!:tml¡ supervisión y segufmierrto de 
las tareas realizadas, So:1:'.vare que asl·gt'!2 2llrlaS y tareas, Hegla de las 3 R: 
reduce: reutiliza y recicla, ProgrZrl3 de ges:ió'l ccrrpctlble ccn el (mt()~no 
ofimático de la CARfYL Modelo de tarjeta de laentif!cación de; trabajaCor/a. 

El) SERVICIO A REALIZAR.- S puntos. 

Están nmri:~ndo en la actuaiídadr y durante los l.l:tirnos 4 arios¡ 43 de :cs <16 
Centros objeto de licitación, Entre todo el cJoss)er que pl'esentan se puedE': 
observi:lr cue ccnocen ~os Ce:ltro's. 
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Región de Murci<l - /;lId,), :Jc L" ",\C\il, 1:),1'1:11\(;; l"C(ln5("l..~:í{j de EduCi),:ióll, cultWiJ y Ui1iVCfSid,ide3 
;(Pt)6 (>.'lUP.CI,~,Djrccción Gen<'!cll de Centros r:dUC¿1tiV()5 

'~¡,:r, (j(¡S,¿28SJJJí0$3 ::79663Servici" de G<,stíón t:conórníc(I Admfrüstl·Miv.é~ dt~ 
CeIlUO$ rXJCentc$ 

C) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO." 9 puntos. 

Cl) 4 puntos, 
Sustitución de:í persor21 conwo'rl:-so a'to, PerIodo vacaGÍOf:2l¡ ú!tírna 
se~anz de agosto trabaje reo paro adelantar. Buen p!anteam:ento objeto 
del concurse. 5uper:-~cíes standars y otros fterns para medk, Organización y 
coo:-:Jn;:¡ción de 'os t'-abajatores. Cuadros de frecuencIas, 

(2) 2 ?untos. 

Buen pl2n':earliento en este asaeeto ebjeto del concurso. Utíles y técnicas 

ce lImpieza, No hab~an n2Ca de maqllÍnaria, 


C.3) 3 puntes. 

De forma genera!¡ cuadro, características del Centro, planos ce! Centro. 

Buen trabajo, Faltan soluc!ones, 


D) SERVICIO A REALlZAR." 5 puntos 

Misma puntuación que en el apartado B), el conod:l'liento de ;05 Ce... tros se 
concreta también para el P!ar! de Limpieza Extraord¡r"la;-,i~L 

E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO." 5 puntos. 

E,l) O puntos. 

~io hay pianteam;ente a'gLno ,le ca:'ga de trabajo dé 6 períodos 

vacaC:o::ales, espec1fic2nu-Q tareas a reah-zar. 


E.2) 4 p..:ntos, 

Metoco:ogía exraust:va. Ccadros de interiores y exteriores, especificando 

qué se I'mpla, quien,. C0r:10! productos, útijes; maquinaria. Contml, 

supeiV'sión y seg:Jimiento de las tareas rea!izadas. Buen planteamiento de 

este apartado. 


E,3) 1 punto. 

De fúrma muy I:gera se hace mención a las características del Central peiO 

:':0 se aportan soluciones en (;:1 Plan de Limpieza ExtraordLn,aria. 
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Región de Murd& 
(O!H¡;¡,>(í? de: tdu:::ac:CJn, Culttrd y U11:'iü;:/J;;llÍ('S AI/d" de L.c: ~·i!':t,t b+k lW 7;' 

lJ(:~'-;J ~/(jflCIi\Oír"rción (¡{';wrai <k CC;l(rO,$ b.iuc~t!'iV" TIf:t ?Gi)·22W)l!.¡¡':5B·27StjG3~l'f'i:C;(),jf' G"sl'ón Ecor':írnic() A¡]n¡!;,u;;t'i:,f'l¡} de 
FJ.\ S'SfP /JI;';"Ceptro5 Düo::,(I~Q" 

PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: UroJa S,L. 

LOTES: 15 Jotes 

PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 puntos)." 

A),- 8 PUNTOS 
1. 1 punto 
2, 1 punto 
3, O punto5 
4. 2 ;¡untos 
5, 7. ¡ilinto~ 
6, 2 peritos 

[l),- 5 PUNTOS 

q,- 7 PUNTOS 
L 
2, 
3, 

2 puntos 
2 pelntos 
3 puntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSnVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos),· 

D),- 5 PUNTOS 

E),- 6 PUNTOS 
1. J puntos 
2, 3 ;JlIntos 
3, OJuntos 

TOTAL: 31 PUNTOS 



Reg¡ón d::> M~lrdfl 
COfiS2,'G!¡; de Eo.:::';¡{}Ó"', Cd;ur8 J' lbi'/etsi¡!;,¡d('5 


D."BC.C'Ó:, Gener¡¡; de (t;nlwo. FtL:,iltivo$ 

Se:v¡c!;:: CE Ge:;::.:Jn tconómim I''\ri¡t)it~i:w¿;!i'!¿ de 


(entro> I)rn:en!("; 

A) LOGÍSTICA,-8 puntos. 

A,l} Cómo Glan:e2!l el serv¡c!c,- J. punto, 

Hajl311 de cc::!idac] y med!o ómbif:lntc¡ dicen 8ue tlenen ISOS. 


A2) Control Clrectjvo.~ 1 punto. 

"vea, fl" LB fi'n:,,, 15*0kv,t" 7" 

3(;0;.;6 >/\:PCI1\ 


rt:if <)GS<r lB'J;r~ji06S<¿7')663 

h~t" 902·;:i::;'5i\ 


Organigrama de Empresa en Jo re!atlvo at servicio de ilrnpíeza y personElI 
externo, 

A_3' t e '" .. o:JunLOS,eursos oe ,ormaClon.
No p~ante¿m cursos de fo"mcc!én. 


, , 	 A,4) Productos, útiles de nrnrieza y consum¡b!es,~ 2 puntos. 
Correcta ::wEsentaci6n de productos y hojas de pedido, UtensJ:los de 
¡¡mp:eza. 

A.S) ivilJqulnorla disponible emp:'€sa,~ 2 punlus, 

Vehículo de reparte que ¡:eva el encargadc. 3 l1áqllinas a dspoSicióil, 

Soplador yaspiracortl. 


A,6) Organización de: t;~bajo! técnicas y proceclimlentos,- 2 puntos, 

De :as limpiadoras designarán una para pedir productos, Figw'a del 

en(argada de zona! control y localizado, Explican corno se Hmp¡a toc:o. 

Programa informMico para CARM, Cuadro de frecuenc~as y zanas, 


ti) SERVICIO A REALIZAR.- 5 puntos, 

Ana!Jzan ef Centro! 112ce;¡ un diasnó-stico y un tr¡;ltam!ento O Plan de 
U-n:Jleza, Perrecto conocimiento de! Centro¡ necesidades, deficiencias o 
ausencias de! ser,¡icio rrestado, Acreditan la visita a los Centros, Hacen una 
tlecd técnica muy completa por cada Centro, 

C) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- 7 puntos. 

el) 2 puntos, 

Hilh!an de tal\';;tls de Ilnpieza, Cua0rcs de ~rec'Jenc¡as, 


C.2) 2 punlos, 
~laq~¡nar¡(j y técnlcas de Hrnpleza. 

C.3) 3 plintos, 

Fich,) téc(\jec) muy completa por cada Centre, Hace.') un d:agr'óstico de :os 

puntos "negros'l y proponen r:12qu:nar:a y 50 tc:or.es. 


http:tc:or.es


aeg¡ón de 1I,1urc:<l 
A'¡d,l. dí' \)\ F,,¡;t.1, J ~H)I¡!n:;) 7"'Consejería dp Ed~Jc<,óé'l. Cuitli:a v U:-¡)v(;t<d<l¡::o''i 

:;0006 MUGC'!\ Dirca/ón General de Ccn:ro'j'EdIJC5livCl::l 
-olí. ::GB·22897i!/SC8·279tiG3 Servicio d<?: (i[~sti61) Em!1Óm=Cü Admif)l~tr,ltiv'J de 

;:;))(.95h·271'6;)·1
Centros Docentc, 

O) SERVICIO A REAlIZAR." 5 Plintos 

fv1is;'na pur:tuac¡ór ({ue en el apartado B)f el conocimiento de los Centros se 
concreta tambiér para el P:a:l de Ur.w:eza Extraordinaiia. 

E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO." 6 puntos. 

E,l) 3 puntos. 

Proponen cargas de trabajo pare :0$ periodos vacacionales, ESpec¡r:can bien 

todos los elementos a limpiar, y estancias interiores y ex~er¡ore5. 


E.2) 3 puntos, 

Organlza:1 horados y cuadros con qUien realiza las diferentes tareas, 

Segulmientc y control de :a ejecuc:ón de cada actuación, Partes de trabajo 

en las aCDendencias, 


~ -) C ' c:•.5 pU:l~OS, 


En limpíeza extraardí~~¡;¡r~a no planean cosas concretas por cada Inst:tuto, 
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Reg¡ón de Muró;) 

Con$·~jer¡a oe Educ¡]ciól1, Culb.ml y Univr;r'ikk¡dm 


DireCCión G,"n,"r,li de CentrQS [dUl":dti'l~):'> 

';1',(, ::fjiJ,2lflSi77f¡\j6g-;!/';663Servicio de G(>stión [conótnJeO ,<\dll\ifli,t,il,:Vil (k ;:¡¡;,; <¡tiP,-.2!7{;;¡..:

Centros Doccnl0S 

PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: STV Gestión S.L, 

LOTES: 1-2-3-4-5-8_:9:_11:11:1_5(10 I~test 

PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 puntos).

A),- 12 PUNTOS 
1. 2 puntos 
2. 2 puntos 
3 . .2 puntos 
4. 2 puntos 
5. 2 puntos 
6. 2 puntos 

tl). - 2 PUNTOS 

C).- 4 PUNTOS 
1. Opuntos 

2, 4 puntos 

3. Opuntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

D),- 2 PUNTOS 

EJ,- 3 PUNTOS 
L 3 pi.;!1tos 
2, O puntos 
3, Opuntos 

TOTAL: 23 PUNTOS 
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RegiQrl de 11J1i,Jj'(Í<l 
Con~hjefkl de rrJuuKiÓn. CcJlt~Jra y U!j¡wrSi(j,ldc,; N/ti". do lil Fi'i'(I,~¡ ,':i~¡:1,1!1>1 l') 

JClOG>,I\'hJi\CíAOí:f:(,'\.!or¡ Gt;!OCf,;\! d-e Ceq~fQ5 r:.¡j¡;':;,J:ivoS 
Tc1f. 9(:.:8·{ ~a9·/)/f')(;<¡·;:19G:)J

5~'v';;; ;) (b GC5;i::;n E":Q:'5rnicJ AJtTl¡1'i~ tf2tiVil dE! 
r,'iX. ~;(),'l·~n(·j:j,\

('2;;:;05.)'X0:1':'(;5 

Al LOGtSTICA.-12 puntos. 

A.l) Cómo plante,," el servido.- 2 puntos, 
Planteamiento del servicio correcto, T¡-ámites ¿;dm:nistratívos iíast;~ firma elel 

contrato, A!macenes empresa en IJ Reglón y teléfono 24 110f<15, Certificados 

ISO de calidad y otros, fvleclio ambiente, Gestión de residuos, Prevención de 

riesgos laborales, 


A2) Control d¡(ect¡vo,~ 2 0untos, 

O¡-ganigrama gcnefill de la Er¡-lpresa, El personal y su lmportaflC!a, 

E:')Cargado y Jefe de Selvicio. Plan para trabajar con el personal. 


A.3) Cu:'so~ de forMac!ón,- 2 pur:tos. 

Buen plantear1iento, 'íláx:mo de 40 horas anuales por trabajadorj plan de 

formación téc:1ica y f1Jrr,ma¡ tamblér prevenc:ón, 


A.4) Productos} 6tí1es ce IIrnp!ez¿j y conS~I"'fl¡bl~s,~ 2 ;:>untos. 

Ma!:eriaies certitlcac;os CO;) ecoet;queta, Utiles y productos con sus 

certificados efe caliclad. Compromiso por cada I;¡s!::tuto, 


A.S) Maquinaria disponibk:; empresa.- 2 puntos. 

Máquinas en alrnacén de la empresa. Compromiso de r¡aquinaria por cada 

Instituto. 


1\.6) Orga;¡;zación del trabajo, téCiLkas y ¡Jr'ocedimientos.'·? puntos, 

Entregar vestu.Jrlo{ "Subrogar y ron'nal'. Procedimientos ele limpieza, métodos 

y med;os. Tareas, cómo se hacen, productos y útiles o tmlqulnas que se 

utólizan, Unifo;-m:dad, ::(ll'jetas )cJentific¿Jtivos y EPI'S. l'1etodologfo ele 

;;mpieza, COrlO 5'3 limpia cada zona y cada material, Taie2lS en cada 

dcpendercia, PrOi,;;rama de gestión infonm'jt¡ca compat¡ble con CARf\-1. 


Bl SERVICIO A REALIZAR.- 2 plintoS. 

DCrluestran conOC>8r en detArmi'lados aspec¿os 105 Instr~u¿o3. AnálIsis de 
necesidades del servJc'o V f1Ch~15 con datos ce rada :::entro, Grupos 
edw:.:ativo5¡ fotos y algún plano. Dependenci¿;s de; Centro, corr:o 501 Ics 
suelos, paramentos, ventanas. 
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((1))-
 Región de Murcí<l 

1\'/(1,),6<.' l,1 .c'iW1il, 15-PI,1;'10 r"Cünseíerí<l de Educuc:iélrl, Culturil y Univnrsidadcs 
3000G MUfiCfA Dirección General ele Centros Educativos 

'-t,] f. 968·J.lg9l ¿j!96!3-·J.}9r~('JS(?,'Vlcio de Gestión Económico Administl"lt.~¡¿¡ de 
1';:1):, %i3··27?6S<t

Centros DocenLes 

el ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- 4 puntos. 

C.l) O puntos. 

No dicen corno organiz;:¡r a! person;:¡l, asignación dt:~ zonas, tareas de 

lírnpieza y tar·eas. 


C.2) 4 puntos. 

Compromiso pOI' cada Instituto de maquinar!.J, llti!l2s y productos, así como 

número de carros, 


C.3) O plintos. 

No dicon el estado del Centm y tampoco plantean líneas de actuClc]ón por 

Instituto. 


O) SERVICIO A REALIZAR.- 2 plintos 

Misma puntuación que en el apartado B){ el conocimiento de los Centros se 
concreta también para el Plan de Limpieza Extr"aol'dinarla, 

El ORGANIZACIÓN DE~ SERVICIO.- 3 puntos. 

E.1) 3 plintos. 

Tres cuadms de tareas en verano, navidad y semana santa, protocolo de 

cristalización eje suelos¡ luminarias y lámparas, 


c.2) O puntos. 

No dicen nada de organización del personal para cada carga de trabajo en e! 

apartado eJe límpieza extraordin¿lI"ia, 


E.3) O puntos. 

No analizan el estado de cadJ Centro y líneas de actuación l'.!n el apartado 

de Ilmrleza extraordinaria, 
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R('gtón de Murcía 
J\'id,l. <10 la Fama, I ~j-i'I;¡¡,lél r(onsejcrí,l de Educación, Cultur;.l y Univcr.síd8des 

3000G ~/UI\CIi\Dirección Gencrdl dc C8nlros r:dUGltiV05 
C"I:, 96¡"E?/.89n/{9(jS-7.í'~16G3Servido d!:' Gestión Económico Administrativi;1 de f¿¡x. (01)-;'776:;-11

Centros Docen\es 

PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: Clece S.A. 

LO:rES:,~1:2-3-4-5-6-7-8-9:,!,?:!~:15 (12 lotes) 

PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 pLlntos).

AJ.- 10 PUNTOS 

1, 1 punto 

2. 1 punto 
3. 2 puntos 

, 
, , 	 4. 2 puntos 

5, 2 puntos 
6, 2 puntos 

BJ,- 2 PUNTOS 

eJ,- 2 PUNTOS 
1. O puntos 

2, 2 puntos 

3. Opuntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

DJ,- 2 PUNTOS 

EJ,- 4 PUNTOS 
1. 3 puntos 

2, Opuntos 

3. 1 punto 

TOTAL: 20 PUNTOS 
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f!i)gión d~ I\Iltucia 
o.),158]0rIO ri0 EdUCr;(:ón, CUit\i!'il 'j Un¡h:r.~idiJd('s i\wh tí(.' l.!.' 1';'1'1<1. I~;'P;'l.1\t<l 7"' 

JUCGij Ml}f«(JADirección G(~(¡cr.,d {j~ (('.'";iros r:duGnívús r,.. If. 9GH ·:~:!MJ7 }.¡h)c;B·? 79iíGJSo;'V(ir) de (3t~st:ó{\ ECO'lOrl;¡CÚ f\cnlit+¡t~\ltivcl de 
Fi·i;<. ;¡(S·.¡nCi;',-t

Ce:¡trcs D0(l!:1tr¿'¡ 

A) LOGÍSnCA."lO puntos. 

A,l) CÓ;¡10 plantean el s'eIVícic.- 1 ¡)unto. 

Riesgos !aborales al pl'índplo y EPIS q:"18 sean neces¿¡rios. 


/1.2) Control directlvo.- 1 punto. 

1 orgflnig¡'arnas empresa: Levanté y de1egadón de Murcia, 


1),,3) Cursos dé formadón,- :z puntos. 

Plantean COirectamente !05 cursos dé fonnarjón a realizar. 


;\,4) Pl'Od~ctoSt l;ttlCS de :¡mpieza y cOI'l5umi!J!és,~ 2. punto$, 

CCrn;)I'Crllso de consumibles, Productos qufrnicos y útiles de límpleza. Carros 

ce impcezc ta:nbfén 58 compro:neten, 


A.S) l'v1aquin¿¡¡'¡a disponible ernpresZl,~ 2 puntos. 
Cuadro pcr centros lnc!uyerdo rrac::ulnal'la, CCITBCto. 

A,6) Organización de: tr¿rt~8jO( ~é;:ni«J5 y proced:n:íentO$.- 2 Juntos. 
Compromiso uniformes. l'v1etQdo:og~a de fimpieza de paví!:1er.tos¡ aseos¡ e:c. 
Jefe de Sen/ieío y Encargado Genera!, descr~l)e las taoores de cada uno. 
Compromiso formal eJe sistema Jnform~Uco de contro:, 

B) SERVICIO A REALIZAR." 2 puntos. 

ConOCEn determinadas aSDectos ele los Centros, edificios y plantas de los 
InstitLtos, f0to de la fachada de c¿¡del uno y algún pl¿jnito del Centro. Suelos 
''¡ paramenLos cJefirdd05 y como sE"~ limpian. 

Cl ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO." 2 puntos. 

Cl) O pJnto5. 

No aportan (jada sobre crgarizaci6n ce: persona!¡ asigrac¡ór de zonasf 


tareas de limpleza y fl'eCUenc:i;1s. 


(2) 2 pur.h)5. 

Plantean Ir:¡ mrlqulm'lria para reai1zar el s8J"vicia V la Pletoda<og'a de ;·mpieza 

de pavímentos, aseos! etc 


e3) Opuntos. 

No Plantean el estado de cada centro y las líneas de ad:uaclón para 

rnejorario, 
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D) SERVICIO A REALIZAR.- 2 puntos 

¡V¡¡sma Plll¡l'uación que en el apartado B)¡ se hace extensivo el conccír:dento 
de 10$ Centros al Plan de Limpieza Extraordinaria, 

E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- 4 plintos. 

E.l) 3 pl:ntos. 
Cuadro cm A-3 parfl jos Institutos que conforman cada lote¡ donde describen 

!as ta:,mlS a ;€fl!tzar en cada per;cdo vacacional y de formZl gener ai, 


E,2) OpU1tO$, 

No cifren nada de org¿nl::adón de: perso'1al para cada ciJrga de trabajo en e! 

apartaco de límp;ez2 extraordi;lar:a, 


E,3} 1 pento. 
Habran- de :::risl:ale$ no accesib'es.. ,::>Iantean en c:lda Centro la;;.: dlflcuitadesf 

foto, sOluden téC;1iCi:\ y jo,-nadas de trabajo estimadas, ['!,ed;os humanos y 
técnico5. ¿Sóla c:"istales? 
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PLANTIllA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: UTe Ayala S.L. y Clequali S.l. 

LOTES: 1-3·8-15 (4 lotes) 

PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE lOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 puntos).

A),- 8 PUNTOS 
1, 2 .';untos 
2. 1 ::lIn:o 

3, OPU:1tos 

4. 2 pWltcs 

5, 1 puc'to 

6, 2 puntos 


B),' O PUNTOS 

Ck O PUNTOS 
L O puntos 
2, Opuntos 
3, Opuntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTe (Hasta 19 puntos).

D),' O PUNTOS 

E).- 3 PUNTOS 
1. 3 pLnt:J5 
2. í) r:untDs 

3, D puntos 


TOTAL, 11 PUNTOS 
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C0!llros Docentes 

A) LOGÍSTlCA.-8 puntos. 

A 1) Cómo plant€a~ el serv¡cio.~ 2 puntos, 

Realizan dedarac;ón de írtenc;ones sobre el servido y dlcen que trenen dos 

ISO que no acreditan, Elerne"'tos de proleC:C]Ón EPIS. SIstema integrado de 

gestión: Ca¡jdadr :ned;o amb:e:l':e y prevención de riesgos laborales. 


A,2) Control dírectlvo.- 1 punto, 

Cuent8n su filo,;;ofía de empresal dor:de tienen negocio y los rr:edíos q'de 

tienen, 


A.3) OJrsos de formocI6n,- Opuntos, 

Na prartear; nJda de formación de! personal. 


A4) Productos; útiles de !imp:eza y (onsum¡blcs.~ 2 puntos. 

Plantean fos productcs a ut);':zar y :os consumibles, También lOS medios 

materiales y los ótlles, 


A's) i.¡laquinar:;; dispor¡[)le empre5a,~ 1 punte, 

Dicen la maqu¡n-arta Cilie tlenen como dispOr'lib!0. 


A.6) Organización del trabajo¡ técnicas y proced¡]1líei1tos.~ 2 puntos, 

f'vlétodos de Hmpi~7.a diferentes elt;mentos. Como se iimpia caela 7..0r~a o 

dependencia¡ especificando frecuencia, pr"odudo, util y seguridades, 

COrDprom~so de uniformidad e identificación, Manual de gestión, controre;; 

de presencia y ejecución del servJcio, Calidad y satisfacción del c!lente. 


B} SERVICIO A REALIZAR,- O pllntos. 

No de¡r;uestran que hSIl visitado los In::,i:itutos! los conocen o los han 
trabajaco, 

C) ORGANIZACIÓN OEL SERVICIO.- O puntos, 

No t1acen ningún p:¿mteam¡ento personalizado por cada Centro, 

O) SERVICIO A REALIZAR.- O puntos 
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E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- 3 plintos. 

E.l) 3 puntos. 

Protocolo teórico de li!1lpleza ele crístales no accesibtes. Igual de cristales 

accesibles. Todo lo hacen en julio, 


E.2) Opuntos. 

No dicen nada de cómo ol'qanizélr el personell para realiz(1t' lél limpieza 

ext¡'aorclinaria, 


E.3) Opuntos. 

No h21y plrJlltearniento alguno pel'sonalizado por cada Centro. 
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PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: Limcamar 

PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORr.JAN 
CADA LOTE (Hasta 30 puntós).

A).- 10 PUNTOS 
1. 2 pU:1tos 
2. 2 P"otos 
3. Gpumas 
4. 2 puntos 

5, 2 puntos 

6. 2 puntos 

8).- O PUNTOS 

e).- 1 PUNTO 
1. Opuntos 

2, 1 punto 

3. Oplintos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

D).· o PUNTOS 

EJ.- O PUNTOS 
'\ e puntos 
2. O pun~os 


3, e pUf'~OS 


TOTAL: U PUNTOS 

25 cíe j4 



Hegíón de Mut'ci0" 
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(t;~\t'or D,:)t(:~)~0) 

Al LOGÍSTICA.-10 puntos. 

A.l) Cómo plantean el serv;c¡o.~ 2 puntos. 

Dice,; c:ue tienen ¡35 :lormas de calidad ISO de medio ambiente y seguridad 

labora" Dice,- que tienen un segliro de responsabiiidad civil por 4,800,000 

euros, Pac,tean lIO Piao de Transición de empresa (subrogación y acogida), 

P;a~tean líO PIar: de seguimiento del servicio y contro! de calidad. Encuestas 

e informes para chequear la candad, 


A.2) Contro! directivo.- 2 puntos, 

Plantean como responsables el Delegado Provincia! y un "r8sponsableo del 

SEtv!cio. Equipo técnico responsable de la ejQcJCión del serv<clo. 


A.3) Cursos do formación,· Opuntos, 

No aportan nada sobre la formacIón ele los trabajadores. 


AA} Productos, GWes de lílilpieza y c:):;3u:nibles,~ 2 pLntos, 

Hablan de ca,~l"üS de Hf:1plezo! pero insuf:c¡e~tes. Sobre prodt;ctos, que 

tendrán l:-xO-etlqLeta, bue:1a calidad! y que lIeva:'21l todos los cuidados 

exigiClos por la leg:s'acI6r: de ~iesºos íabo:'c:!es. Fichas técricas descriptivas 

de productos de i'rrp'ezo a Jtllizar, 


AS) fvl¿¡qulnaria cisponio:e e~presa,- 2 p~ntos, 


Espedtic(¡:l !a rraqLinaria Dor c(ida Centro. Fichas técnicas clescl'iptivas de:, la 

rnaquinaria a emplear. 


1\,6) Organización del trabajo, técnicas y procecljmíentos.~ 2 puntos. 

Comllr~icac;or:¡~;; 24 horas (011 ei responsable, Los procedrnlentos de 

limpieza están bien detallados¡ descriptivos y bIen organizados, r-.'1etodo1ogía 

¡; emplear, descripción del slstema de I[mpieza (Cien explicado), 


Bl SERVICIO A REALIZAR.' o puntos. 

No demuestl'an que han v;s:~ado 105 Irstitutos, los conocen V los ha:1 
tl'21bajacjo. 

Cl ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO,· 1 ¡Junto, 

el) o puntos, 

f\o a:JOrtan nada soore ürga;¡:zac¡ó¡~ de! personal¡ asignaCfon de zonas¡ 

U1reas c:e iln~p:e:r.b y frecuerci2ls! todo cOa personalizado para cada Instituto, 
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C.2) 1 punto. 

Especifican 501)1'8 maquinaria, 


C.3) O puótos. 

No a;::ortan nada sobre el estaco cel centro y t2P1POCC p!cnteéln líneas eJe 

actuación sobre él mlsmo, 


O) SERVICIO A REAlIZAR.- O puntos 

NO demuestian ql:e han vis:~ado !cs I~stitutcsr les CO(lOCen y los r12ln trabajadol 

en este caso para el Pían de ::mpleza extraordinaria. 

E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO,- O puntos. 

1) Opuntos. 

No plantean las cargas de trabajo par¡) cada !Jea de les 6 perloeos 

vacacJonaJes¡ especificando tareas a realizar. 


E.2) Oo_ntos. 

No plantean la organlzación de! personal para re¿J!;zar 'as cargas de trabajo. 


E.3) O puntos . 

.~o planteac njl1gu;'a espociflc;dad de cada Centro y donde hay que Ineidl,· 

para so!uciorarlc. 
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C(~;,t¡OS Oou:r:teS 

PLANTILLA PARA BAREMAR CADA EMPRESA 

EMPRESA: Ferroser S.A. 

~LO~T~E~S~:só~lo~f<:}t,,_!.s,____~.__.. ____ ....... _ .........____ 


PLAN DE liMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 3Q puntos).

A).· B PUNTOS 
L 2 puntos 
2, 1 punto 
3, Openros 
4. 2 p::ntos 
5. 2 p~ntos 
6, 1 punto 

B),· O PUNTOS 

eJ,· O PUNTOS 
1. e Jun:os 
2. e ¡;un:·üs 
3. opuntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).· 

D).· O PUNTOS 

E),· 1 PUNTO 
L O [juntos 
2. 1 punto 
3. Opuntos 

TOTAL: 9 PUNTOS 
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Centros 00<:",'1(10$ 

A) LOGíSTICA.-S puntos. 

A.l) Cómo plantean el servicio.' 2 puntos. 

Hablan de certjfrcados ISO pem no los aport1lO. Planteen la ge:'il~ón de 

residuos y basuras, Apoltan control de c:alídi;leJ y n:':c!'Hnaciones eJel clíente. 


A,2) Cont~o! directivo,- 1. punto, 

En recursos h'.,;malos habían de' personal enC'Jrgado y corr.o orgarlizar el 

servicio. 


A3) Cursos de form<lCiól1.~ O purtos, 

No p!antean rmda 0n !o for:ni.lción de los trabdjadores, 


AA) PI'O(hIC~OS} ú~des de ~¡mpjeza y consumib!es.- 2 puntos, 

PlcU'tear b:e¡~ los prodlld"05 a ut:lizari 105 útiles de limpieza V los 

consumib,es¡ ir:clll:dos los carros de limpleza por Centro-, Dossier tkhas 

técnicas consumibles, Dossler fichas técrlc2S pro(~LJctos, 


AS) tvfaquinarla clispon¡ble e!llpresCl.- 2 pL.;ntos, 

Plantean !)¡~'HI 18 maquil1:Jri8 y el camproll1:s0 pcr Cen~ro. Oossiol' fichas 

tócniC<ls de maquinaria. . 


A6) Organización del trabajor técnicas y procedimientos,· 1. punto, 

Buen trabaje de tec;\ícas de limpieza. 


. 1 B) SERVICIO A REALIZAR.- O puntos • 

No demuestn'ln que han visitado los I¡'Cstitutos¡ los conoce'i y ;0$ r.an 
trabajado, 

el ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- opuntos. 

c. ~.) O oU1los. 

No plan~asn ;,;(;)cJa de orga'1:zación del rersor-;s!r asignación de zonas, tareas 

de hmpleLa y frecue:lcias-, cor :>lantea:nfe:1to personanz(lc!o para cada 

lilstituto, 


C.2) Opuntos, 

[\Jo piante¿¡n nada sobre mal:eriales, maquinDI'ia y técn!cas de Hmp!cza. 


(3) O puntos, 

No p:ndean nada de los estados de los Oml:'os y lineas de adUélción para 

so!uclo'lar la :impiez2i, 
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b) SERVICIO A REALIZAR." O puntos 

No demues:ré:n que r:ar vis:taG'J I:Js Inslitutost fas conocen y fos han trzbajado¡ 
en este caso :J2ra el ?Ic:r. ce. ,impieza extraordlnarla. 

E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO,' 1 punto, 

E.l) Opuntos. 

No plantean :a carga de trabajo para cada uno de los 6 perlodos 

vocacionaies. 


6.2) 1 punto. 

Hablan del peón especialista de cristales de altura por Cáda uno de 10$ tres 

Institutos, 


E.3) Opuntos. 

No hacen ningún p[anteamiento personalizado por Centro, ni especifican las 

especIales cond!ciones de cada une y conde hay qL0 -·nc:cir. 


.JO de 34 



Región de rv'Hlrd~1 
CorsejNí¡¡ ell COUCdd6;¡, ClJltl!rd y:JrÍlu<;<,!d,){iC, 

Di1f!,,~¡6n G",r;e:ill de Ccntto'> ::t:u('1VvOS 

Si!!!vidc di: Gt's!ión f:con6mko ¡~d;r:in:$tfJHw; (;!~ 


Ccol/o:} Doccntes 


PLANTILLA PARA BARENAR CADA EMPRESA 

EMPRESA, Raspeíg S.L. 

LOTES: 15 lotes 

PLAN DE llMPIEZA GENERAL DE lOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 
CADA LOTE (Hasta 30 puntos).

,j Al.- (; PUNTOS 
1 pLOto 

2. oPl:l1tOS 
?J, epuntos 
4, 1 ounto 
5, 2 f)U'1~OS 
6. 2 pur¡tos 

B).- O PUNTOS 

e).- O PUNTOS 

L Opuntos 

2, Opuntos 

3. O puntos .. 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE lOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

D),· O PUNTOS 

E).- O PUNTOS 
l. Opuntos 
2. O puntos 

3, O pU'1tos 


TOTAL: 6 PUNTOS 
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COf1Scjc.'rfi) de r::duc<1ción, Cultu(iJ y lJniversid,l(!es i~vd,l. ck l.l f'¡m·;.l. 15"rl¡¡:lt,1 "/" 

3rJOOG rY1URCIADi,ecclón Gr'nt:(;JI ele ([mtrQs ['dU:':olti'loS 
rl,,1 f. %1),2 J.W)"J W':"l¡)8· 2 "1'~l')(-j3SGyicío dQ Go,;tíón Económico l\d~lliflistr;)li'l,1 de 

riJX. 9(¡!J·n"i¡")~i/1(antros Doccmtes 

A) LOGÍSTICA.-6 puntos. 

A . .1) Cómo plantean el selvic)o.- 1 punto. 

Plesenté.ln cuadros de pl"Ocesos de rnejora, clientc.~s necesidades, cI'rentes 

satisfacción. 


A.2) Contml cli¡'ectivo." O puntos. 

No realizan presentación alguna de la Empresa, y ti:lmpOCO control directivo, 


A3) Cursos de f"onTwción.- O puntos, 

No pl~mtean formación alguna para los trabajadores. 


AA) Pmcluctos, útiles de limpieza y consumibJes.~ 1 punto. 

No (Iicen que productos van a utilizar', solo hoja de pedidos. Utiles defÍníclón 

teó¡·ica pe¡'O sin compromiso expreso en número, Consumibles¡ especifican 

poco, pero se comprorneten, 


A,S) Maquinaria disponible empresa.· 2 puntos. 

En rnaquÍnaria especifican las cal'actedsticas y realizan compromiso, está 

bien plClnteado, 


A.6) Organización dei trabajo¡ técnicas y procedimiento5,w 2 puntos, 

Presentan uniformidad y se comprometen, Dossier de técnícas de limpieza y 

procerJimientosr bastante bien. 


B) SERVICIO A REALIZAR.- O puntos. 

No demuestran que han visitado los Institutosr los conocen y los han 
l:ro~J¿:¡jado, 

C) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- O puntos. 

C.l) O runtos, 

No plantean nada de organización del rersonal¡ asignación eJe zonas, tareas 

de Hrnpieza y frecuencias. 


Co2) Opuntos. 

No plantean nada sobl'c ma[:eriales, fTlaquinaria y técnicas de limpieza (1 


utjlizar en cada Centro, 
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C.3) Opuntos. 
No dicen el estado de! Centro, y tampoco p!i:Hlie?ln líneas de ac~~,-ad6n 
específicas para cada fnstituto, 

D) SERVICIO A REALIZAR.- O puntos 

No de:nuestrar qce tEln ViS't:cldO los fnstitdtos, en este caso concreto afecta di 
p:l)f1 ele i!rrpíeza exb'aordindna. 

E) ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO.- O plintos. 

L 1) O puntos. 

No p!antean la car~Ja de trabajo para cada uno de los 6 periodos 

vacaclonales. 


E.2) OrLin~os. 


r~ü pf2:1tear olganlz2.ción de: persona! para reo11:;:a;- c{lrgas de trabaio en 

li:npiez? extraordinaria. 


E.3) Opuntos. 

No hay planteamIento personalizado p(!r"a cada Inst~tuto. 


: ' 
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Región de Mun:¡a 

LOTES: solo lote 15 

t\·idi.1. U!2 Li.1 F<i11~il, j~; ¡'Lln(0 ;eCÚJ'5f~i('(:: de t,d~IC(!, I,')fl, ('jltu';) y Ur:¡vr;rsjd,jd~'h; 
3GGG6 MUH.CIAD;~:,;<:",Ó(\ Gef'e:0! ce Centros tf!c/:tltivm 

-:-d~ ':¡(;.~¡"D~.l)12¡/9\lg-;:79661$cr.'kb nc (j:y;;ti(¡,'¡ cG)¡L~mA:O ;\crr¡n's~fi.:tl'V':; dl! 
F,jX Q;g·2"'654

(;::):(0$ 'Dc,elote) 

PLANTILLA PARA BAREMAR CAOA EMPRESA 

EMPRESA: Utbísa Sureste S.L. 

PLAN DE LIMPIEZA GENERAL DE LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN 

CADA LOTE (Hasta 30 puntos).-


Ak oPUNTOS 

L O puntos 

2. Opun~:Js 
3. Opun:os 
4. Opun,os 
5. Opuntos 
6. Opuntos 

S).- O PUNTOS 

eJ.- O PUNTOS 
1. Opuntos 
2. Opuntos 
3. O puntos 

PLAN DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA Y EXHAUSTIVA DE LOS 
INSTITUTOS QUE CONFORMAN CADA LOTE (Hasta 19 puntos).

DJ.- O PUNTOS 

E).-l PUNTO 
1. 1 p~ll:to 
2. Opuntus 
3. Opuntos 

TOTAL: 1 PUNTO 

Todo su dossier son 4 hojas( y sólo plantean eil el 2lpJl'tado E.l): de limp;eza 
extraordInaria a!Qunas tareas a realizar, PO:' ello, se les da Uíl punto. 



Región d~ MurciO'! 
,\'/(I,t ti" l.¿ f:i'ItlP, \ :',P!pr(}) j.'Con;;ejerí¿¡ de fOV((lciórJ, C'Jit.Jril y ~n:vcr:;idilc.05 

:0C;;::; j\·lllRel!·\Dírcc:dón Geneí211 dr: Cr.ntro.s. tóuc;;tívqS 
~·21r. 958«1~'Sl7 ;fíJ;.;e~2 r)TJ2Servido dc! Gestión Económico Adrnf!1l~trfl\lVil dr. 

"',11. S02<H7S':';;¡Centros f)occntc5 

Z" INFORM E TECNICO 

SOBRE DOCU~lENTACIÓN PRESENTADA POR LAS EMPRESAS EN El 

SOBRE N" 3 (proposición económica) DE LA CONTRATACiÓN DEL 

SERVICIO DE LIMPIEZA DE 46 INSTITUTOS DE EDUCACION 

SECUNDARIA DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, 

CULTURA y UNIVERSIDADES DE LA C.A.R.t4. 


EXPEDIENTE:5G/CA/19/Z014 

Rec·bicilS copiüs de ;as ofertas econ6m!cas presentadas en. el sobre: nQ 3 por las 

10 empreSi:lS que es~¿n adrrl:ldBs B: CO'lCl'rso¡ pasamos a rcalizar el preceptIvo informe 

técr1ico de acuerdo a :0 s:0ulen~(': 


1. 	 S(' i:iene en consideradó¡¡ el pliego dc c:álJSL'las adm.nls:rat"vas particulares 

objeto de esl·e expediente, y l'rtás c:onc~~tarnen;:e en su d:sposic:ón 14,2 

"criterios de adjudicaCión cVéliuablcs de forma automát:ca", Los impo;(cs 

tenidos en cuenta son con el IVA cxcluído. 


2, 	 El aspecto m~~s relevante de este jt~rorme es determínar lo re9ulndo en la 

dis::osfciór 13.3 de: pliego de dáusuJas ad~in¡stralivas part!culares "se 

conslce/arán o('Crtas con va;o¡::;s anonnalcs o despropot'c:onados a los efectos 

de! a<tíct,lo 152 TRLCSP¡ [as qLE' sean jil"erio:·cs cn más de :; uniC!ddcs 

p,orce;:tt.:aies ¿¡ la media de las ofer:as presen-::adas, según ha &3puesto el 

OrganD de Contrataden en la C:der. de 9 de mayo de 2014". 


~,., ... ,_.~" .. _ ............. . 


Se <ldjunta c\Jadro comparativo de !os importes ofertados por las empresas ti 


los dife:t':ntc:s totes! y er el r;,¡smo se aprecian las empresas que incurren en baja 

terr,eraria O desp"o;::o"cionadc;, 


2: procedimlento de calc:Llc r,¿¡ s'do obtener !a meGm admét:ca de !as ofertas 
pr'esentados, despu6s se obtiene e: 3 'Ve (lE' un\12des porcentuales de Ja media 
al'jtmético:, y mas tar(je se le resta 2ste 3 cAJ a la media arltmética, (le c2sta forma se 
obtiene 0Ilírnite de bajé¡ anorma[ o despro8orcio~ada, 

http:C.A.R.t4
http:n:vcr:;idilc.05


PROPUESTAS ECONÓMICAS P.AlllERTO 46 I.E.S . 

NO 

____________i______ 

. 270.694,06 e 
277.031.81 (~ NO 

LlNCARMAR 

F.MPRESAS 

.."----1----+ 

Medb arilme!ic<l eJe las orerlt'ls preselll",d~s 
3% unidarles porcen\,la1es de la meeJia aritmética 

Limite baja anormal o desproporcionada 

7.78.650,68 e 
279.203,t4 e 

266.0T1.51 E 
"0JG2.33 e 

257.125,24 € 

NO 

NO 

..':~> y,:'>::;ticjt~(¿.lóri:~dp,;\;7}t})iO'4,€;::~" ',,',,- .:., 
VIÜ..A :, ¡':ELlPE' ROMANO ! TOTAL LOTE En bilja 

f-_________-+_A_LG_·cV_Az_·_AcS~f--B-O-R-B-O-N-+-G-A-R-C-IA_"--,,-______ I SIN ~~_:... <lilormal 

1.3i:2$J,90 f SIl,[MPIE2:AS E;NCARNACION 

LlRQLA 

TSIl.EVANTr: 

STV 

RASPEIG 

CLECE 
-----1---'-'--"----' -----

LlNCARMAR 

EMPRESAS 

LIMPIEZAS ENCARNACiON 

LlROLA 

LlBRILLA 

MecJia ilr:\melica de las ofertas presentadas 
3% '.IIli(fades porcentuales de la media ar:tmél:c;¡ 

Límite baja anormal o desproporcionada 

r-ElIPE JI 
ANTONIO 
HELLIN 

149.097,00 {~ NO 

150',090,55.C 

15?~86'~',14 f. 

1~4,335,80 E 
4.330,08 E 

140.005,63 e: 

rOTAL LOTE 
~IN IVA . 

(HtOS"j,55 (: 

ilG:1Ht.83 e 

NO 

NO 

E;n IJaía 
anormal, 

SI 

SI 

J2G;'¡2 f,45 E. NO 

[26.928,% E 
TSIl.EVA..N..T..E~____1----_+----_+----+__----I-""'==='__t--'-""--__I 

iSTV 

CLECE ----~- 134.1 [5,$6 G 

RASPEIG D4,GG8,28 € 

D75lO,O'¡ í.'CLEQU~A~l~I____________t-________"-________-+·________-+_________C~~~~~~ 

LlNCARMAR 

-

Medja aritme!ic8 (le las ofcrt¡15 prcscr~ad"s 
3% unidaacs porc;,roi\:<1!cs eJe la Incdia ari~m6tic;:¡ 

limite baía anormal o desproporcionada 

IJIL:¡i)1,83e, 

[30284,43 ( 
:} 9oo,s:} e: 

126,375.94 € 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

3erv:cio Gestión Económico Adm!nistrl1ti'IO (je Centros Docentes Págin¡) i de 1, 



:.1% l:niJl\<lüs ¡:m;;;c'1~;¡;f\ks. <le 1a D<:,;j:¿¡ <lrl{m0tiu¡ 

l-l:n.~lgJ.fl}l.t.ill:LQrm,)1 <) dcSprOpofc.i9.!}.i¿?i) 
I,.Si'X\lf,€ 

)61445,113 é 

,8i:-Sf,r:~~!:~tE;:~:;:--1-::~:;~:{~j?l:2J~~~4)~t;,.--l:}:-/i42-::;;<--;:;:: -:-~ -~;}:-;\~~.!~,(t}J~_f)}:/, S:S1;~2l;ii7j1~H¡; 
: RletRA DLO ORQSt:l80A ¡ P2:DANIAS : rT:'D2RjCO : TOTAL LOTE , E'1llU!:1 
'LOS MOLINOS "¡ ALTAS I uALt-,R : SIN t\fA : <lno~IlFl: 

s: 

r,1cdiJ ep, i:(l$II.:~ <1c ;':;$ CJCf8S prBV):,h~dt,,, tti3.3G'J,i<1 f 
:J% t!:'ídCldC$ ¡;CfCC,lll4l'':'~ de I¡¡ ,rc;;,¡¡ iHih'¿':J..:¡¡ ::i.5GiJJ9 G 

.hf.Q1ile bll~", ~!'Ó~I'rii1¡_.Q"!!9._9ProJl.?r(9.52!!.!J1!, rnSúB,S!: Q. 

[iMPReSAS E" bnjti 
il.lOtmd 

Me.!¡q i11itn''1\1;:;¡ 00 la::; '.)(I:'ft:'l;;o pr'1scn'sc.as :$S 1,;!o,;JJ € 

EMPRESAS 

\101;:::::1 M :"'-.:::"" de 11;1& ~'erta& fll$sei'-:Jcns 
3% w',kltI(lcC po~ccl~!l.'n!B!J 0$ ~a m;¡d,(( il.:i!.m';lk:" 

l'.fml.w naif] {Inormal o desjfrop(1rC t o:.1f.lsl.;;t. 

MEoia arll:-::elice 0E ¡lB ofcr&-:ts pre:¡¡'¡¡'18;j¡;¡:> 
J% :J!))oarlas ;:;or_;e->I\~I;¿!Jg d~:!l, f1v)d~j "rí:r-It;;;::;J 
Lfmi!Q hala \ino[.Q"!.i!! o diJsp'J:QP.QtS'JQ!,ltHla 

~¿5,t4IAo€ 

i;l"';~",1.2 G 

l,1B.3~:',,"º--5€ 

193005.53'2 
SSlc.'!7Q 

!3E·_~q:.di§. 

http:pr'1scn'sc.as


.~~iL;}:(~::':,'\ :'-t E.i~~.'::,~:..l2;d.!~ '::::' _~~';s:;-:\LY::,;':;;.::: ::,::'::S~;',:~~~l~·.í.~'~ ~,j§~\!.'J,7.4.;54,5, 40:e:;:::c::,:~ ,-,,;.",,-
EMPRESAS 'CARTHACiO GALILE;O l.OS TOTAL LOTE: En haJaI 

srARTARIA MOLINOS SIN IVA ilnorm,,1 

·TS;·L·~VA~Jl:E-····---·_·_--.---- ~~~~::.::~..__.._.. ~=~~~~~=~=.;.-.-.------ ----¡·S-6..l5S,5G (.: SI 

;',I"dl" ilrHmcliCB de la~ %r!a:> pr()senlnd~s IfK2"n,-W \: 
8'1:, unidmles pon}ellilmres ti') 1,1 p\lJoia aritmética '1,92-3.49 (; 

Lí!ll ite J¡ajtL"!!.l.ºLI"DA12_rJ~J:!roporelO!!.ª-!b"! :LG~9".:?..!í1.JlJ.§' 

EMPRESAS 

EMPRESAS 

M",cji:;J <lrítmctíc<'I da :<15 o."cn~5 prB"')ntfl~¡)~
J'v., Wlíd<ldC$ porcei1lLli1les de 1<1 media arilm41ica 

.Umlté bilia anormal ó düsprQPcroiollacla 

202, 185,i30 € 
6,065,57 e

196.120,03 e 

. 
l';'.i:.>.',::.;·'..'~.•':-:0 ..'~·.'i '.';_.~;.,;r..·.E. i.K.:.~.·.:'¡l.".b. t.é.\.<1,O:".'::;-"\.':':'.',':.'."f~ :'(:oc', ':',', i,::;,i,',: .:>:Uj161b,ú:5ión ~,:2otL:3'30C64'€:;X/::;>·:·,:,'''"__ _'_". "'-o" __ " __ """,-",-, ....".,' _", ,'-' ' 

HICARDO rUEeLos DE TOTAL LOÚl En b¡¡)a 
ORrtoGA LA VILLA SIN IVA ','atiotl1l<)1 

~_~~~ZASENC~~.~~,~!.~~I-·'-··~-=-~~=·._ =~=-_I-····-···--!--·····------f-.c~~~:ú±i~~c~~:f-_S~!'--j 
LlROLA: [83.<116',24 f.' NO 

~~:~~.~_::;::~~r==~=-~----~-~'-·---+--..... ..-...____-,i.. -----.'~...~j~:~~I~:;_,~··~_·~;:~~t~:~~~.+------~~~~.:~-:=.-.~.-~j 

-

Medj<J aritlllctic8. de !OS O:crt,lS presentadas 
3% tmJdndo~ p"rG\?nlu;;¡les de 18 m"dia adl,mélica 

qtJ.1jt,9J:H!,lil (lrlorm~1 Odesproporcionada 

'I83,o32fl,52 f; 
5 6G-1.!)Q~; 

183.162.02 € 

90,03"1,29 ( 
2,971,03 (: 

~.iLQ§.~,26 e 

,\1¡di;; a'i¡melic'l do I"s off;ltas !lr0S8i1lilÚi,lS 
::1% un:daUGS porcenllJ<1I,;s de la nw::líil 8,-it.-")lCtic;J 

!,lH2ito. b<l[a <lO or,I)'):,\1 ,(J, (je,so;,opon;:,i.9!lª!LQ 



EMPRESAS 

:. MP¡::::ZAS ;:::NCARNAC!;JN 

EMPRESAS 

-

Mcdi¡¡ ,¡¡;ítmelic:1l ce :;:,s (}rBr(,,~ ptfj~"I1!iljD$ 
:l% :I:lió.a(j€:; ;Jor:::,y,\!\w:-es da:3 n""lia ilfi~')'é;.ca 

lÍm;[c: haja ancrm¡¡! o despr"PQ~d9nag;J 

Mc',:w iJ~;¡rm:::iC¡J Uf\! l;t$ "("r!as prC5Qr!Aá4S 
:;~,;, <1r);1;;c>;-$ pO(;;t;ml0ut<;,s \le la mec,¡¡ z:ntwétc& 

Umito baja uI'1Q!:ngLºJ.I.ºfI!1rQprm,;iQf:íHJít 

f{;{-~,-:h~:-:_-  :;?~l;~E;;::tL'>:.Lote:5\1>:V':>"r;\i:,',j,; j. 

i UNe. Feo, 
, CASCAlES 

SAAVEORA 
¡;A.JAR:JO 

MIGuel 
ES!'INOS¡\ 

<76 19,),'1:.l e 
$,81;15,04 G. 

16iL942,1ll 

i9;:;.997 13 É 
5.11.HHH íZ 

HP,2ü7.21 ( 

TOTAL lO~t: 
SI!': !VA 

TSI LEVANTE 18¡í.(iGl,!iO ¡¿ 

En bej;! 
ar.ont¡:1; 

¡SiV l~Ln]..,18 E ~O
tllcIRCÓ-:::-LCA-------~t -................... 19.J,í(!6,92-f: t.O 
i-~~-·~·--·_---~'----~---¡-----t---+~'é:i','::4-=--J
~~~_~~9..~_...~__ . f9!],Q20,QO i~ !':o 

::?~:?~_______________ ......"'.."....,.~ ,,,.,,.. ... )9').G~~)6·2€ __.~ 
, 

fM!dm tlnim01;c~ da lil$ oro/hls presMtil¡J~~ 194255,82 E 
,,, 

3% unid.,d!!$ porccnltwics rloJ ltl media ~rilméllca 5.027,67 G , 

Umite baja nDOr[wl o detiptOPQn;tQn§l9ª .:H18.427,96 € 

EM?RESAS 
CORVt:RA SA'IITOMERA YECLA TOTAL lOTE 1 En billa 

·-::==+====:=====t=l1~S~',~j~'V~A}'l=t! ·_-'"_'-s,-m,-"-

- -======7~'t-~SS~S~,7~-~"g'=~=~==1..................._~'""~ 7\l.3sú,sl € SI 
8.1212,28 € ___S~';-_.__• 
S3,933):::,~ (: SI 

94,930);" ¡¿ 
2_849,4;1 V. 

92.1::1,18 € 

.! 

M0\):v ar:!Jne!iC$ de r<l'S ofertas ¡mó':serüadas 
J.o/, \!(,%'!nr:rs ¡::;cx"rl'1?IGs de f;') rwdia alitwétic" 
1iml!2J}~H, anormal (1 desproporcionada 



Región de Mm·da 
Corls(Ojr;>rí,l dl' r.:duc,lción, Odura y Unívu5íd;Ic!(!C; 1\\'d'l. de l¡¡ ;:;1'11,1. 1S·PI,;,'t·l r 

JOO(ló MUilU.'\ Dirc;cclÓl1 Gene:";)1 de Centros Educiltivo$ 
·k·lr. 9fj8-?7.9G (j3 Servicio d(, (j(;s\i,)n l;mnórniC(J Administr;¡tiv,) de 
1':1~ 	 962· 1. 7¡¡;,){,

Centros Doccr·te5 

30 INFORME TÉCNICO 

SOBRE DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR 7 EMPRESAS QUE EN SU 
PROPOSICIÓN ECONÓMICA INCURRIERON EN BAJA ANORMAL O 
DESPROPORCIONADA DE 15 LOTES QUE CONFORMAN LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE 46 INSTITUTOS DE 
EDUCACIÓN SECUNDARIA DEPENDIENTES DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCI\~!ÓN,.~!J~.TURA y UNIVERSIDA[)ES DE LA C.A. R.M ...... . 

EXPEDIF.NTE:SGjCAj19j2014 

• 	 ESTUDIO POR EMPRESAS DE LA DOCUMENTACIÓN QUE 
PRESENTAN." 

LIMPIEZAS ENCARNACIÓN, S.L. 
No presenta I"eferencia y documentación al lote"·1 1 por lo que 
entendemos que renuncía al mismo. 

Presenta documentación el los lotes 2,3/ Sr 10, 12 Y 15. 

Especifican los costes laborales incluida segw"id~,d SOCie)l, y aclaran el 
beneficio bruto, antes de productos, por ca dé] lote. 

Especifican la ccmtíc!ad anual de los productos de primera calidad, 

él resto de gastos, segllros, uniformes, limpieza de cristales, etc. Los 
asumen como gastos fijos de explotación. 

Se comprometen a cump[ír fielmente e[ Convenía Colectivo de Limpieza 
de la Región de Mur"cia, así como e! pago puntual de nóminas, 

Af"lnnan que [os márgenes son reducidos, pero que están acostumbrados 
en contratos anteriores con nosotros. Concluyen que la empresa puede 
cumplil- a plena satisfacción Jos contratos re.feridos por la ArJministr8cíón. 

Apmtan cuadros con perSOllas, floras, ERE, salar"io anual y gasto 
empresa a la SC~Ju!'irJad Social muy claros, y de c-lCuerdo al Convenio 
Colectivo. 

http:9fj8-?7.9G
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Región de Mtll'da 
Cors'!j«(.¡¡ ce ::¿uGldón, C,;!~,Jra '! UniVcrsldiX)cS /wfLt dli UI (¡11'1,1, I S·Phn·,,7" 

3f:CG6 VUliClf,[:¡t~(tión Ge:;€~i3! de (t';!l;:'"Q':i [du;:;a~ivo5 
; di, 96iE:.:?0G.E3 Sev;óo de Ge~tlón [woómlco !\d<":'ini:;trilt 'Jil de 
<;:,x.9sg-n7GS4

Centros I)oren:,,::$ 

TS.L LEVMJTE. S.L. 

?resentan dccume,..tación a ¡os lotes en bJJoc.. 4, 61 8, 9, 11 1 13r 14 Y 
15, 

Dicen que 1',S.1. "as~m:rá y cvmpl¡r~ con los reqJlsitcs eXigidos e0 les 
Pliegos de Condiciones Técnicas y con el altJ(:~)lo .16 G8 (or1\l2(',10 
colectlvo de limpieza", 

APOltOIi cuadros resúrnen por cada Instituto, con nO de horas a reaHzar 
se~!lj;¡ pliego, ~o ce rlcras real:zadas actua:mente, total costes, 
facturac;ó;¡ sin IVA: .r1arge;", eLlroS, ma~'ge~ %, i~porte hora centro e 
importe llora convenio, Tota!es mensu';:11€3 y tO'~al€s ar.cales. En algunos 
lotes espedfican que hay personal CO:1 bonlficac:ones e1 Scgu:id"d 
Social. Importe actual que estamos fodurando sIn IVA! bajada ü'i e..;res 
al mes "l bajada en % al mes. 

S.T,V. GESTIÓN, S.L. 

Presentan documentaclón él la baja deJ lote 8, 

Contestan con t;n párafe de 3 reng:on(;~s; "que habiendo procedido iJ 

una revisiót exhBusUva del estudio dE' costes del concurso, nos 
ratm(an~os e:1 los m:s:r~s ''¡ en la cfer'.a presentada por nuestra 
Empresa! tanto en términos econé:nlcos corno técnicas'!, 

FERROS"R, SA 

Presentan dCcL'.l1Entadón a la ~a~a dellole 15, 
" 

Se rt:lliflcan íntegramente en su oferta econÓrf1ica, 

[):cen que tienen conoclmlento elol pl'Oyecto y capacrdad operativa, 

Que todo lo hacen con caUdad. 

Nos cflvfall una foJ~oC:Jp¡() del COfl'!e1;O colectivo de Llm::líeza Región do 
p..;1 ¡r:-!:1 

http:96iE:.:?0G.E3


t<:E'gjón df: Mtm::¡~ 
,\,,<11'\. <1" L$ 1 'j·P;,W¡f ~Consejería de Ed<.;(,Ki6n, C"i:uril y l)niv¿:rskl"dcs 

30:108 :..!U/C!AO¡rCCc;ión (icncrai de Centro" EdtJ(ü~ivm 
Tdi. \'5,1-27.'00 63 Servido de tJcs¡ión Económico Admlllis(r¡¡(Na: dc 
FiJX. S,~S'2?!6':'dÜ:l1tros Docen(N 

P;eser:ta,1 nreclü uni¡;a~j0 dé pe;S()~~;::;, íBc:endo un eSC2<ndallo por 
Ci1':GfClffa". iimp¡odor/a y por pe::¡;"! especialista, 

El piesqJUcsto In calculan de i;:1CUe~'cJ(J con 10$ siguientes coneeptns: 
coste de personal incluido absentis¡'no; costes liledios éluxi¡¡¡;m:15 
(vestuario¡ herramientas¡ productos, Gte.); costes de maquin0r,'a; cestos
de aiqui!er de ~ma p:atarün-n3 clevaclo"¿¡, DespL:és gastos gene,ales y
beneffc:o indl!5tric: mas e! IVA . 

. ..... " .... , .... ~.< .... ~~ 

CLECE 

Presentan docunienlac'ón a la ba~'a del :OlB 15, 

P"esent?'" €st1...dio eco:1óm!co de marlO de obra/ absentismo y 
an:::güedaG. Otros (,()stes de P.RL y vigilanCia de la salud, uniformes y 
EP,LS. AmorlJz-í.;¡cíón de maquinaria. Productos químicos e 11ig[énlco$, 
Después 92stos generales y beneficio industria! e IVA, 

Presentan copia de las tab!as sa!adafes del COnV0nJo¡ con cotlz2ciór, a ;a 
Segur'idad SodaL Dicen que ¡~clllyen un encargado sin coste. 

Concfuyen que "Nuestro volumen de negodos y de beneficios a nivel 
nadon3] nos permite: asumlr contratos incluso en pérdidas (aunque este 
no es el caso que n05 ocupa), 51 consideramos que se trata de contratos 
estratégicos: por su volumen! por el prestigio que pueden aporta:-, pcr 
abrir un nuevo mercado; etc, 

Además d:cen CtA.:; C:eC8 "dispon!.:: ,Ktualmente ce R2cursos Ociosos en la 
Reg¡ó!~ de Mure,la, por lo qt:e es es:ratégicamente necesaric incrementar 
el VOb,Jn'8': de tratajo para poder mantener la infraestrucLura que 
as:~;a!me:1te se posee en ja misma!/, 

Cieee se compromete a cumpBr las exigencias' de los P:iegos de TécnicJs 
y AcJrnJnist¡'atMls, 

..• ~.•. ~ ..•.. ~" ,.~ .•• "._ ... ,._.,,~ .... ',,'-0 _ •.• ,~ ,> •. 



[{egión de Mtnci<'1 
!\Vd¡l. de L,l ¡:(1t'!1<l, IS·I'I,"1(,,;nCO!1.5cjí,rfa d0 Ed1lnlCi6n, Culütr¡J y Univcrsidadc'j 

30006 p¡IUi(Ci.<\Dircn:ió;l GCIlt:ri,l1 di: Ccntr'o5 Educativos 
reM. 9G1P¡,9(j G1

~ervic:io de Gestión tCO'1órnico Adrnin!slri.1\ivEl de 
[";J'/" 9(ig·n7(!');~

Ccn\r05 Derenles 

LIMCAr~AR 

pl'(~sentan dOCUr'nétltadón a ra baja del lote 15, 

Argumentos justífícatívos: 


Como son muy grandes, pueden asur'nir todo con menos coste, 

Que. tienen mUC!10S trabajadores para bajas y sustituciones a bajo coste, 


Referente al marco jlwídico reflexionan que lél Consejería no cumple 

adecuadamente. la Ley de Contratos del Sector Pllblico, y no estéÍn eje 

acuerdo de estar en baja clesproporcionad,!' 


•• ~,~"", ., •• '" ••••••• "_ ••,, •••••• ~._ ....... ~ .• "" •••• "" ••••• '"."" ••••.•• ,...... l ••••• Oo •• ,. 


LlROIA 

Presentan documentación a la baja de los lotes.. " 3, 5, 7, 8 Y 9. 

Reducen sus gastos generales pOI'la carte¡-a que tienen (3%), 

Reducen el porcentaje de beneficio industrial, (2%), 

Costes de personal, cumplen escrupulosamente con el Convenio, 

Los suministms los hacen con muchos descuentos, (4%), 


Nos adjuntan el Convenio colectivo de Limpieza Región de MUI'cia, 

Adjuntan cuadro detallado de costes de personal. IfJual en costes de 
explotación, utíles¡ productos, uniformes, etc. 

..•." .,....- ......... ' ... ' .. ' ......... . . '" ... , ..... ' . ,.. '" .., , .,. '.. " .... '- .,.. '"
" ' 

A la vista de la documentación presentada por las Empresas: 

1. LIHIEZAS ENCARNACIÓN, S.L. 
2. T.5.1. LEVAI,TE, S.L. 
3. STV GESTIÓN, S.L. 
<1. FERROSER, S.A. 
5. CC.ECE. 
6. LIMCAMAR, 
7. LIr~OLA! S.L, 

SE: ~ceDtan como justificadas tOdClS las bajas, con excepción de : 



(rh, 
- Región de l'II:urdfl 

;\'.'d<.l, dí' (,,1 Cill"i1<l, 1~,·i'I;lrll<l7·'C0~$eier'¿; de EG,)U)(Í6~~, CLllt.:rc y U'11VCfSiw)dcs 
'IO(¡Otj MlJíl.GAJin:;:riÓl Gel'2"al de O::'1t:{)S Ed:;cA.¡jvos 

Tel! (')(iI'l·n.9ó.fi3 SerJ'::io de G ts1l6'1 Econó:rico Adm¡nb;ttü(ív2 d0 
C;I_~ t){)!l ní(j:jli

Ct:~~ms DO('f:'Hes 

Limpiezas Ef\CARNACrÓN, S, L. en d Lote- L 

STV GE5TIÓj\~ S.L. en el Lote-B, 

UHCA.'-1AR en el Lote-15. 


Por e!:tenc1cr que nO upar"tan ninguna justificaCIón, y por elfo quedar> 
cxc:uidas. 

http:MlJ�l.GA


R~g¡óll de MUI'<ia 
j.\lid,). d,) la fai"rlil. 15·1'1,1111,17"(onscjerí¿l de EduGlCiófl, CUitUfil y UniVCfsidades 

300Q6 MUIl(i!:,Dimt:cíón Cieflc¡r¿JI de Centros r:du(,)!ivo$ 
rd:·.9GS-n.S1i.63Se!VidL1lie Gestión Econónú:o !\dministr"tiva do 
f;;1.~. 9ii8--U7Vi<: 

(¡ollll"OS Docentes 

40 INFORME TÉCNICO 

PUNTUACIONES TOTALES Y PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LOS 

1S LOTES QUE CONFORMAN LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

LrMPIEZA DE 46 INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

DEPENDIENTES DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

UNIVERSIDADES DE LA C.A.R.M. 


EXPEDIENTE:SG/CA/19/2014 

En el 30 Informe Técnico figuran excluidas las tres empresas que no han 
ju.stifÍCado las bajas que S8 especifican en los lotes concretos. 

Un,) vez excluidas las mismas se han puntuado los diFerentes lotes en el 
apartado de oferta económica (hasta 51 puntos). 

En el primer Informe Técnico se valoró y puntuó el )Jt"oyecto técnico 
(hasta 49 puntos). 

Se adjuntan las tablas de puntuaciones totales y propuestas de 
adjudicación de los i5 lotes. 

http:rd:�.9GS-n.S1i.63


Puntuaciones Totales y Propuesta Adjudicación 

Propuesta de Adjudicación Lote 1: LlROLA, S.L. 

Propuesta de Adjudicación Lote 2: LIMPIEZAS ENCARNACiÓN, S.L. 

I • l. 
................. 1 

Pronuesta de Adjudicación Lote 3: LIMPIEZAS ENCARNACiÓN, S.L. 



4" 
5" : iRASPEiG 

Propuesta de Adjudicac1ón Lote 4: T.S.!. LEVANTE, S,L, 

[ 	 LOTE 5 

c&~E~~l~\~~ ~';ifhff~~~~~~SC":A"',t7::;"~,"~?"'~;"'\,1O:;t:GI'T".~",p;¡;.~"'~"'·~;;;i"1~;;;~!"l"1·~'.4c-~~"t"l~,,·.~;c~:;::~C;t7i';;;~7·~"tC"~n:-r.~~:~7~f7.f7j!"~fc;:;~7J7~7~·"r~7,§:T.~~~ 

, 	 '1" U~P¡EZAS ENC/'.RN}\CIO~ : 39,00 51,00' $0,00 : 

2~ LI~OlA ,._-~..... 31,00' 4067 71,67 

3" TSI LEVN"¡TE 	 36,00 32,45 68A5 
4G C:"ECE 	 20,00 1$,55 38,55 
5<:> S;-\j 23,;)D 15,23 38,28 
6~ I ,RASPE:G ..-~.,~-- 6:ao~'" 10,$<: 16,54 

Propuesta dI?' Adjudicación Loto 5: LIMPIEZAS ENCARNACiÓN, S.L. 

LOTE 6 '. 


Propuesta de Adjudicación Lote 6: T,S,!. LEVANTE, S.L. 

Pf,o~pestJl do Adjudicación Lote 7: LlROLA, SL 



Pro!wcsta de AdJudrcacíón Lote B: T.S.I. LEVANTE, S.L 

LOTE 9 .. 
tf~ ......... ·~~~I 


137.00 

8.0 r~º'".~._._ 
5G,77 

5" RI\SPEiG 6,00 ~7 59 
6" L)~Ct:~MA.!3._~____~~ ~ tOO 3,35 

Propuesta de Adjudícf\cíón Lote 9: T.S.L LEVANTE, S.L. 

LOTE 10 
C=~= ~=~ 

Propuesta do Adjlldícación Lote 10; LIMPIEZAS ENCARNACiÓN, S.L. 

LOTE 11 


Pro¡>\¡eSta de Adjudicación Lote 11: T.S.1. LEVANTE, S.L 



Propuesta de Adjudicación Lote '12: LIMPiEZAS ENCARNACiÓN, S.L. 

Propuesta de Adjudicación Lo:e 13: T.S.1. LEVANTE, SL 

Propuesta de Adjudicación Lote 14: T.SJ. LEVANTE, S.L. 

'1 .J , ' 

P~p.uesta do Adjudicación Lote 15: LIMPIEZAS ENCARNACIÓN, S.L. 




