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ANEXO |
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

A.- DESIGNACION DEL CONTRATO
N° Expediente: C/04.57.2017 CPA: 74.90.20, correspondiente a Otros servi¢ios
SERVICIO DE COLABORACION Y ASISTENCIA profesionales, técnicos y empresariales
TECNICA AL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION (SEF), EN EL PROCESO [ CPV: (CPV), sucodigo es: 79210000-9 Servicips
JUSTIFICACION ECONOMICA DE SUBVENCIONE| de contabilidad y auditoria
DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS, PLANES DE FORMACION
PROYECTOS DE FORMACION Y OTRA
ACTUACIONES DERIVADAS DE LAS
CONCESIONES DE AYUDAS POSTERIORES A |
ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 30/2015, DE 9 D
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA E
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PAR/
EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL

Servicio por procedimiento ABIERTO (articulos 138139 y 157 del TRLCSP), con varios criteride
adjudicacion (articulos 150 y 157 del Real Decietgislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el ga
aprueba el Texto Refundido de la Ley de ContragbSdctor Publico —-TRLCSP-.

Tramitacion: Ordinaria.
(Se considera mas adecuado el procedimiento alper® garantizar que todo empresario interesadoe)

reuna los requisitos establecidos en los Pliegosda presentar su proposicién, y, para que la mdgcidn
recaiga en el licitador que realice la proposicitas ventajosa econémicamente de acuerdo con losos)is

Necesidades a satisfac: Dentro del ambito competencial de la ComunidadbAoma de la Region de
Murcia, el Servicio Regional de Empleo y Formaaiéaliza anualmente las correspondientes convoaatdd
subvenciones destinadas a la realizacion de accfonmativas, planes de formacion, proyectos dadeion y
otras actuaciones, entre las que se encuentraactasnes de apoyo y acompafiamiento a la formagide
forman parte de su programa de Formacién de Ofectayo objetivo es la formacidn para el empleo ake
trabajadores ocupados y desempleados.

La normativa estatal en materia de subvencionas Bases que regulan las correspondientes comwviast
establecen la obligacion por parte de los beneiiciale justificar ante el érgano concedente l&cagion de
los fondos percibidos a la finalidad que sirvidfdedamento a la concesion de la subvencion.

El articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de segtirempor la que se regula el Sistema de Formacidiestonal
para el empleo en el ambito laboral, establecelosigpagos que debe realizar la Administracion uvea| v
finalizada vy justificada la actividad formativa sehcionada, se haran efectivos en el plazo maxiendoge
meses desde la presentacion de la justificacié@ €ie la actividad objeto de subvencion. En coreseda, y
teniendo en cuenta la entrada en vigor de la Lé®03B, la obligacion de pago en el plazo maximaldee
meses afecta a los expedientes generados durajéeodtio 2015 y siguientes.

Esta obligacion implica que, por parte del ServiRiegional de Empleo y Formacion se han de prewef lo
medios necesarios para garantizar que la revisda ¢ustificacion econémica de las subvencionesgser
realizada con la antelacién suficiente que peraitaplir el plazo de pago a que se refiere el citadiculo
6.8.

De acuerdo a lo anterior, es obvia la relevanceaaglguiere el seguimiento control, verificaciomglesis de la
calidad de la ejecucion de la formacion en la figsition econdémica de las subvenciones concedjdas,
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existiendo varias razones que aconsejan la coditbataxterna del servicio.

Por un lado, la complejidad y dificultad técnicalde expedientes, que requieren un perfil de eafieacion
singular, como es la auditoria en materia de rénigistificativa economica, la cual comporta el@@miento
en materia de analisis fiscal, de contabilidad eespde las facturas justificativas del gasto, extena de
seguridad social respecto de los gastos de persmialomo el manejo de las diversas normativadadgras
de dichas materias.

Por otro lado, y derivada de la complejidad téchiedos expedientes, se hace constar la falta denqe con
dicho nivel de especializacion singular para eige de trabajo, que determina que, no se disporgksi
recursos humanos cualificados y suficientes, quenigen acometer los trabajos dentro de los plazos
establecidos por la citada normativa europea,astatutonémica.

Por este motivo y en prevision de esta imperiosasidad, se justifica la contratacion externasdelicio de
colaboracioén y asistencia en el procedimiento déficacion econémica de los expedientes de forémaci
derivados de la programacion del ejercicio 20150862 Dicha contratacion se realizara conforme a lo
dispuesto en el RDL 3/2011, de 14 de noviembre,ep@ue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP), articuleeSalLey 12/2014, de 16 de diciembre, de Transpasgn
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma éeegion de Murcia.

Por todo ello, y teniendo en cuenta la necesidamjreplimiento de los plazos establecidos y elrégeoublico
de realizar los citados controles, esta Secre@fseral Técnica entiende justificada la necesidaddjudicarn
los trabajos de control y verificacion técnica ae &ctividades subvencionadas a través de la aelébrde un
contrato de servicios, de acuerdo con lo dispussi Art. 22 del RDL 3/2011, de 14 de noviembue,qd que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Corgtrded Sector Publico (TRLCSP).

B.- OBJETO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
Contrato de servicios para trabajos de control iffigacidn técnica de las actividades subvenciosgular el
SEF de manera que se lleve a cabo la verificac&dncdmplimiento de las condiciones impuestas yda d
consecucion de los objetivos previstos en el aetoahcesion de las correspondientes subvenciosiespmg
de la aplicacién de los fondos percibidos a lalifiaa que sirvié y fundamenté la concesion en lantoy
plazos establecidos en las bases reguladoras, guoelese establece la obligacion de los beneficiatie
presentar la justificacion econémica de los gadéovados de su ejecucion.

18/09/2017 14:32:20 |

Importe neto: 279.150,00 €
IVA: 58.621,50 €
Importe total: 337.771,50 €
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L. 0| Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ
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Sistema de determinacion del precio: Precios uogade acuerdo con lo previsto en el articuloB8IZ'RLCSP.
Para las acciones formativas, el precio unitasiceppediente revisado se determina en base asted® 150,08,
Para los expedientes correspondientes a planeygagins de formacion el precio unitario se deteargim base a
coste de 165,00 € cuando el importe de la subvenmbexceda de 50.000,&00 0,4% por el importe de
subvencion si excede de esa cantidad.
" PRECIO IMPORTE € .
ARO DE TIPO Ne IVA/ARO € "
. UNITARIO SERVICIO TOTAL ARO €
REVISION EXPEDIENTE EXPEDTES. ST SN (TIPO 21%)
ACCIONES
FORMATIVAS 165 150 € 24.750,00 5.198 € 29.947,50
PLANES DE
2017 FORMACION 5 165 € 825,00 173 € 998,25 31.345,05
PROYECTOS DE
FORMACION Y
OTRAS 2 165 € 330,00 69 € 399,30
ACTUACIONES
ACCIONES
FORMATIVAS 896 150 € 134.400,00 28.224,00 162.624,00
. P 107 165¢€ 17.655,00 3.707,55 21.362,55
2 2018 199.159,95
s PROYECTOS DE
g |E FORMACION Y
o |z OTRAS 76 165 € 12.540,00 2.633,40 15.173,40
5= ACTUACIONES
ERE ACCIONES
3 2 FORMATIVAS 415 150 € 62.250,00 13.072,50 75.322,50
) PN DL 119 165 19.635,00 412335 23.758,35
S 2019 107.266,50
E PROYECTOS DE
2 FORMACION Y
E OTRAS 41 165 6.765,00 1.420,65 8.185,65
3 ACTUACIONES
E Totales ... 1826 279.150,0Q 58.621,50 337.771,5 337.771,50
H
B D.- CREDITO

Concepto presupuestari: 57.03.00.324A.227.06 | Distribucién en anualidades:
ANUALIDAD 2017: 31.345,05 € IVA incluido

Proyecto de inversion y Financiacion:

ANUALIDAD 2018: 199.159,95 € IVA incluido
El proyecto presupuestario 34736 esta financiaq
100% por el Servicio Publico de Empleo Estatal.| ANUALIDAD 2019: 107.266,50 € IVA incluido

E.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA
El periodo de contratacion se establecales afios desde su formalizacion, teniendo presistimicio el 1 d
diciembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2019.
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De acuerdo al articulo 303 del TRLCSP, este canpratird prorrogarse por mutuo acuerdo de las pantes d
su finalizacion , siempre que la duracion totalateitrato, incluidas las prérrogas, no exced seis afios, y 0
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| las prérrogas no superen, aislada o conjuntamehnpéazo fijado originariamente. |

F.- REVISION PERIODICA Y PREDETERMINADA DE PRECIOS
No procede aplicar revision de precios de esteramntain en caso de prérroga, en virtud détwo 89 de
TRLCSP, aprobado por Real Decreto Legislativo 312Gle 14 de noviembre, en su redaccion dada
Disposicion final tercera, apartado 3, de la Le®025, de 30 de marzo, de desindexacion de la eda
espaiiola.

G.- PLAZO DE GARANTIA
De acuerdo con lo establecido en los articulosy23@7 de la TRLCSP, se establece un plazo de dgarde
seis meses desde la entrega de los informes defgittranscurrido el cual sin objeciones por paitelal
Administracion, salvo los supuestos en que se leztzbotro plazo en la TRLCSP o en otras normasgjaya
extinguida la responsabilidad del contratista.

—

H.- GARANTIAS
PROVISIONAL DEFINITIVA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1@®&Il] Su cuantia seré igual al 5 % del presupuesto b&se d
TRLCSP, los licitadores no deberan constituir géag licitacion, IVA excluido. Art. 95.3 del TRLCSP,
provisional.

n (CSV) 949e987-aa04-cc42-914268129239

|.- FORMA DE PAGO

El pago de las actuaciones realizadas y comuniadSF, se hara efectivo por trimestres natusadesidos,
en el que se incluiran las actuaciones realizadaante ese periodo; aunque se admitird la posaloilide
incluir actuaciones realizadas en el trimestre siatamente precedente y que por cualquier circoostano
se pudieron liquidar en su momento. A estos efesmdiquidaran los informes que sean definitivapug se
hayan entregado al Servicio Regional de EmpleorymRkoion en el formato establecido por el SEF, previ
informe del responsable del contrato, nombrado glazantrol y seguimiento de la ejecucion del tfaba

urcia, segdn a

idad Autonoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

El pago de los servicios objeto del contrato seteéga, una vez conformada la correspondienterfagtor el
responsable del contrato y emitida la consiguieattficacion de que dichos servicios se han pteseren log
términos especificados tanto en el pliego de clagsadministrativas particulares como en el plieigg
prescripciones técnicas particulares

ivo archivado por la

J.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS E IDENTIF ICACION DE ORGANOS.
Reqistro administrativo de presentaci@ficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, deh&io Regiong
de Empleo y Formacion, sito en Murcia, Avda. Infallion Juan Manuel, 14, bajo, ante cualquier ul
integrada en el Sistema Unificado de Registro dedlainistra¢dn Regional o ante un registro administrativ:
los términos del articulo 16 de la Ley 39/20151d#e octubre, del procedimignadministrativo comun de
Administraciones Publicas.

Cuando la adjudicataria haga uso o esté obligddgpeesentacione la factura electronica a través del P
General de Entrada de Facturas Electronicas eortll pttps:/face.gob.edos cddigos DIR3 a utilizar seran
siguientes:

Organo competente en materia de contabilidad milftervencion General de la Comunidad Auténomiade
Region de Murcia. CODIGO DIR3: A14003281

Organo de contratacion: Servicio Regional de EmplEormacion, CODIGO DIR3: A 14013892 S.E.F.
Organo destinatario, encargado de su tramitaciécreSaria General Técnica del Servicio Region&mpleo
y Formacion, CODIGO DIR3: A 14013892 - S.E.F
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La consulta del listado actualizado de dichos COD$Gen el momento de expedicion de la factura sdg
efectuar en la paginaww.administracionelectronica.gob.es

K.- CRITERIOS DE SOLVENCIA

REQUISITOS DE ADMISION QUE HAN DE CUMPLIR LOS LICIT ADORES.

Solvencia econdmica v financiera:

Se acreditara mediante la disposicion de un sedgiindemnizacion por riesgos profesionales, vighasta e
fin del plazo de presentacion de ofertas, por ingooo inferior al valor estimado del contrato, @sho aportar
el compromiso de su renovacion o prérroga que ¢iaeael mantenimiento de su cobertura durante tada
ejecucion del contrato. Este requisito se entendendplido por el licitador o candidato que incluyan su
oferta un compromiso vinculante de suscripcion, cago de resultar adjudicatario, del seguro exigido,
compromiso que debera hacer efectivo dentro debpdie diez dias habiles al que se refiere el ajmi2adel
articulo 151 del texto refundido de la Ley de Catuts del Sector Publico.

La acreditacion de este requisito se efectuardamo la siguiente documentacion:
- Certificado expedido por el asegurador, en el questen los importes y riesgos asegurados y la fdeha
vencimiento del seguro.
- Documento de compromiso vinculante de suscripgidrroga o renovacion del seguro, en los casgs en
que proceda.

Solvencia técnica:

18/09/2017 14:32:20 |

Los licitadores deberan acreditar experiencia eniltmos cinco afos en la realizacion de trabdgsmismo
tipo o naturaleza al que corresponde el objetopdesente contrato, avalados por certificados dendgue
ejecucion. Los interesados deberan cumplir el sigairequisito:

- Que el importe anual acumulado en el afio de magou&on, dentro de los ultimos cinco afos, sealigy
superior a 200.000,00 €.

La experiencia se acreditard mediante una relad&ios principales servicios o trabajos realiza€iodos
ultimos cinco afios que incluya importe, fechas gesitinatario, publico o privado, de los mismoss kervicios
0 trabajos efectuados se acreditaran medianteficatts expedidos o visados por el 6rgano compstent
cuando el destinatario sea una entidad del segtdicp; cuando el destinatario sea un sujeto payatediante
un certificado expedido por éste o, a falta de estficado, mediante una declaracién del empi@san su
caso, estos certificados seran comunicados direct&nal 6rgano de contratacidén por la autoridadpebemte.

Al objeto de determinar aquellos servicios de iguaimilar naturaleza que los que constituyen gtohdel
contrato, se tomara como criterio de correspondegtire los servicios ejecutados por el empregaos que
constituyen el objeto del contrato la igualdad eehts dos primeros digitos de los respectivos o&d@PV, e
decir, servicios cuyos CPV empiecen por "79".

\"{}

Como compromiso adicional, se requerira que elamsgble del equipo de trabajo tenga un perfi| de
especializaciéon singular, una titulacion superior liceficiado en ciencias
econdémicas/empresariales/administracion de emp/AEd&3 y cuente con experiencia en trabajos de i@v|s
de justificacion econdmica igual o superior a 5safacreditdndose mediante el titulo correspondigned
Curriculum Vitae.

Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

En el caso de que la empresa adjudicataria renniestestituya al responsable del equipo de trabaja |z
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prestacion del servicio, el nuevo personal delarair los requisitos anteriores.

Este compromiso del licitador, se considerara demetcaracter de obligacion esencial a los efedendq
dispuesto en el articulo 223.g. del TRLCSP.

L.- CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS
El contrato se adjudicard mediante procedimientertd) tomando como base los criterios de adjudcague
se detallan a continuacion, todos ellos de caratietivo:

CRITERIO Y BAREMO PUNTUACION MAXIMA
1.- Oferta Econémica 90 puntos
2.- Mejoras 10 puntos

1.- Oferta economica: 90 puntos
Se valorara de la siguiente manera:

La mayor puntuacion sera otorgada a la proposicigis economica de las admitidas, prorrateangose
proporcionalmente hasta el presupuesto tipo dadiéin, al que se le asignara 0 puntos.

2.- Mejoras. Se otorgaran 10 puntos a la propuestgue incluya las siguientes prestaciones adicionales
con el siguiente reparto:

- 6 puntos: Informe de propuesta de mejoras queifgeincrementar la eficacia del procedimiento elg@sion
de la justificacion econdémica. La empresa que ofrezsta mejora entregara al SEF, en caso de resulta
adjudicataria, un informe por cada anualidad dendtp del contrato en el que se realizara un anéléslas
principales incidencias detectadas durante laitgvide expedientes, analizando las posibles caysadas
motivan y realizando propuestas que permitan mejtraeficacia de éste procedimiento en base a la
legislacion estatal o autonémica en materia deesutignes.

18/09/2017 14:32:20 |

- 2 puntos: Compromiso de asistencia en la elalibrate informes preceptivos en recursos adminigtrs
derivados de la liquidacion economica del expedient

- 2 puntos: Compromiso de soporte en la grabaduatbos en el aplicativo del SEF.

M.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO
El régimen de penalidades se regira conforme athiibkecido en el Texto Refundido de la Ley de Gosr
del Sector Publico, Real Decreto Legislativo 3/2af114 de noviembre.

El trabajo a desarrollar dependerd en buena metktiacumplimiento de los plazos establecidos para la
emisién de los correspondientes informes, asi abenla realizacion de un buen control del cumplirgyor
parte de la entidad beneficiaria de las condicialeela subvencion. Por ello, resulta necesariadalacion de
siguiente régimen de penalidades, el cual afeetspactos de la demora y ejecucion defectuosa deatise
conforme a lo preceptuado por el articulo 212 dRLTSP.

Para el control de los plazos, la empresa adjwatieatlebera recepcionar con registro y fecha dedantios
expedientes que le sean entregados y las comumiegciealizadas por el SEF.

El control, evaluacién y propuesta de penalidadergano de Contratacion estara a cargo del Dirgcto
Técnico, el cual las impondra mediante acuerdaecegera las medidas para su realizacién.

O Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ
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CARAVACA 2017
Afio Jubilar

PENALIDADES:

1.- Demora en la entrega al SEF del informe prowil. Transcurrido el plazo de 30 dias naturales@¢a
entrega del expediente a la adjudicataria sin ia Baya remitido al SEF el informe provisional,| se
establecera una penalidad equivalente al 1 % dedbriien del precio unitario del expediente adjudicado
cada dia de retraso en la entrega del informe.6Eipato del plazo quedara interrumpido cuando, fmra
elaboracion del informe provisional, sea necesaguerir documentacion a la entidad beneficiaria.ekte
caso, se descontaran los dias de gestion del nedgmio por parte del SEF. Es decir, se descontasadias
transcurridos desde el envio del documento de regieato de documentacion al SEF, hasta que |éste
entregue a la auditora la documentacion presemadel beneficiario; o bien, el SEF comunique auditora
que el beneficiario no ha presentado la documeinttaeiquerida.

2.- Demora en la entrega al SEF del informe défmitTranscurrido el plazo de 30 dias naturalesields
entrega a la adjudicataria de las alegaciones fadaa por la entidad beneficiaria al acuerdo dednilel
procedimiento o desde que el SEF haya comunicaglmgse han presentado alegaciones al mismo, silaqu
adjudicataria haya remitido al SEF el informe défin; se establecera una penalidad equivalente%l del
importe del precio unitario del expediente adjudapor cada dia de retraso en la entrega del igform

3.- Cada vez que el SEF, es decir el personal iedéigado a cargo del control de calidad, recibaniarme
provisional o definitivo de la empresa adjudicaarcomprobard, que dicho informe cumple de fofma
completa y precisa con la estructura establecidel ptiego de prescripciones técnicas. En castrano, se
impondra la siguiente penalidad:

3 Un 10 % del importe del precio del expediente adpdb, es decir, del precio unitario adjudicadolsegl
¢ | tipo y valor del expediente (segin modalidad), gada informe que no se ajuste de forma completala |
£ | estructura referenciada, se excluya una o varidegpa no se cumplimente alguno o algunos de lagagps

3 de la estructura recogida en el PPT.

£ | 4.- Demora en la emisién del informe mensual deiamitnes realizadas o del informe anual de castes
E elegibles por concepto de gasto, por causas imjpstabla empresa adjudicataria: penalidad de 50£y06s

2 por cada 10 dias que se retrase su entrega.

£ El personal especializado del SEF encargado deratode calidad, mantendra un control del volumen
E econdmico de estas penalidades con el fin de quetalde las mismas no supere el limite del 10e¥ d
£

0

18/09/2017 14:32:20 |

presupuesto del contrato, entendido como el suinatotal de todos los expedientes por el precidauioi
adjudicado de cada uno (articulo 212, punto 1TEBICSP).

La imposicion de penalidades es independiente deolsibilidad de resolucion de contrato que| la
Administracion ostenta por incumplimiento del mismpor parte del adjudicatario, asi como de cualquier
responsabilidad en la que la empresa adjudicgtagda incurrir por la demora en la prestacion delisio o
la defectuosa ejecucion del mismo. Estas penalédadeharan efectivas en el inmediato pago postergur
imposicion.
N.- PARAMETROS PARA APRECIAR EL CARACTER ANORMAL O
DESPROPORCIONADO DE LAS OFERTAS ECONOMICAS.
Para considerar que la oferta no puede ser cumypligar tanto, considerarla anormal o desproposxdarsg
estara a los efectos previstos en el articulo 1. ZRLCSP y para su apreciacion se apliesr&uanto a |
oferta econdmicdo previsto en el articulo 85 del Reglamento Gdndeala Ley de los contratos de
Administraciones Publicas.

N.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
| 558.300,00 € |

L. 0| Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ
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O.- DIRECTOR DE LOS TRABAJOS
El trabajo que se pretende contratar sera realibafio la supervision y control del Servicio Regioda
Empleo y Formacion, a través de la Jefa de Serdiei€oordinacion y Gestion del FSE, nombrado altef
para el control y seguimiento de la ejecucion i@dddjo conforme a lo estrictamente contratado.
Asimismo, la empresa adjudicataria debera desigalanmenos, un coordinador técnico o respons
perteneciente a su plantilla, que sera el intettmaton quierse relacionara unicamente la entidad contrat
el SEF

P.- PROGRAMA DE TRABAJO
| No se establece, desarrollandose los trabajos segéstablece en el Pliego de Prescripciones Tcnic |

Q.- CESION Y SUBCONTRATACION
- Los derechos y obligaciones dinaates del contrato podran ser cedidos por el adjtatio a un tercero (
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 226 del TRR.CS
- No se admite la subcontratacion de la prestacion.

R.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES
De conformidad con el articulo 147 del Real Dectedgislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el geq
aprueba el texto refundido de la Ley de Contrag$sdctor Publico, no se admitiran variantes.

D

n (CSV) 949e987-aa04-cc42-914268129239

S.- MODIFICACION DEL CONTRATO

De conformidad con el punto 6 de la Disposicionckatial vigéima tercera, de la Ley 1/2017, de 9 de er
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autédenta Region de Murcia para el ejercicio 2017
presente contrato podra ser objeto de modificagid@ra posibilitar el objetivo de estabilidad prasegiara,
reduciendo el volumen de obligaciones, en el sentid disminuir el nimero de expedientes objetq
contrato, con la finalidad de reducir el precio dehtrato hasta un 2% y siguiendo el procedimi@névisto
con caracter general en el articulo Heb Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de nobie, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de ContragbSdctor Publico.

urcia, segdn a

T.- LUGAR DE PUBLICACION DE LA LICITACION
El anuncio de convocatoria de la licitacién serlipado en el DOUE ¥n el BOE, procediéndose una
publicados a insertar este Pliego de Clausulas #idtrativas Particulares y el Pliego de Prescriped
Técnicas en el perfil de contratante a los efed®énformacion a los licitadores prevista en eicatb 15§
TRLCSP, pudiéndose consultar teleméaticamente, esigeiente enlacehttp://www.carm.es/ Contratacio
publica, Anuncios de licitacion y adjudicacion. ftatel Contratante, Consejeria &npleo, Universidadesg
Empresa, Servicio Regional de Empleo y Formacion.

U- IMPORTE MAXIMO DE LOS ANUNCIOS DE LICITACION
[1.000,00 € |

idad Autonoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

ivo archivado por la




urcia, segdn a

idad Autonoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

ivo archivado por la
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PA RA CONTRATACION
DE SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIV AS A SATISFACER.

1.1.- Ser& objeto de este contrato la ejecuciosel@icio descrito en el apartado B de la hoja
de datos bésicos que se incluye como Anexo | akpte pliego.

1.2.- Tendra caracter contractual, ademas del meedeliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- ORGANO DE CONTRATACION.

El 6rgano de contratacion es el Director GenerblSdevicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF), organismo autbnomo administrativo depenelielet la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa de la Comunidad Autbnoma de la Region deidJuque fue creado por la ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacién del Servicio Regional de |[Emy Formacion (BORM n° 276, de 28 de
noviembre).

3.- REGIMEN JURIDICO.

3.1.- La contratacion a realizar se califica comoti@ato de servicios de caracter administrativo,
de conformidad con lo establecido en los articlibg 19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, delé4
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refund&lta Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante TRLCSP), modificado en parte por la Lef2aTb de a quedando sometida a dicha ley, al
Reglamento General de la Ley de Contratos de lasimstraciones Publicas (RG 6 RGLCAP),
aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tantora@ntiigente, y por el Real Decreto 817/2009 de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la3@¢007 de 30 de octubre de contratos del Sector
Publico. Supletoriamente se regira por las ressambemas de derecho administrativo y en su defecto,
por las normas de derecho privado.

Asimismo, seran de aplicacion las demas dispogsi@statales que regulan la contratacion del
sector publico, y las dictadas por la ComunidaddAoina de la Region de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias.

3.2.- Tendran carécter contractual el Pliego dedApeiones Técnicas, asi como la mejora del
contrato presentado en la oferta del adjudicatared presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares; por todo ello, dichos documentos @d&bser firmados por el adjudicatario, en prueba de
conformidad, en el acto mismo de la formalizaci@h cbntrato. En caso de discrepancia entre el
contenido del Pliego de Prescripciones Técnicad yleé Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, prevalecera éste Ultimo. La ignomreidesconocimiento en relacion con ellos no
eximira al contratista del cumplimiento de lo elo®prevenido.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

4.1.- Podran contratar con la Administracién lassqaas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de oboarse hallen comprendidas en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 60 del TBRCextremo que se podra acreditar por cualquéera d
los medios establecidos en el articulo 73 del TRR.CS
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Las empresas deberan ser personas fisicas @ausridilya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segun resudtesus respectivos estatutos o reglas fundaciogales
dispongan de una organizacion con elementos péesonenateriales suficientes para la debida ejénuci
del contrato.

Las empresas extranjeras para poder contratar acgkdiinistracion deberan cumplir los
requisitos que establecen los articulos 55 y 58 TRLCSP, segun se trate de empresas no
comunitarias 0 comunitarias, respectivamente.

Ademdas habran de tener en cuenta lo dispuestseanmtioulos 84 y 146.1.b) y ¢) del TRLCSP,
en relacién con la acreditacién del requisito desificacion y con la declaracion responsable de no
estar incursas en prohibicion para contratar coAdeninistracion, (articulo 73.2 del TRLCSP). No
serd exigible la clasificacion a los empresariosespafnoles de Estados miembros de la Unién
Europea, segun el articulo 73.2 del TRLCSP, yawoao al contrato aisladamente o integrados en
una unién, sin perjuicio de la obligacién de adeediu solvencia.

Las empresas de Estados no pertenecientes a la Boidpea deberan tener abierta sucursal
en Espafia, con designacién de apoderados o refanetesnpara sus operaciones, y estar inscritak en e
Registro Mercantil, como establece el articulo 85TIRLCSP.

A tenor de lo establecido en el articulo 146.1a4)T(RLCSP, a la proposicidén de las empresas
extranjeras se debe acompafar declaracion de gsmaetéa jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las mmae que de modo directo o indirecto, pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, uarof jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderles.

Los documentos deberan presentarse traducidostellaao.

4.2.- La Administracion podra contratar con unioriesporales de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que seasaeia la formalizacion de las mismas en escritura
publica hasta que se haya efectuado la adjudicacsbnfavor.

Dichos empresarios quedaran obligados solidarieanante la Administracion y deberan
nombrar un representante o apoderado Unico deifm won poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del comtsst deriven hasta la extincion del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomungdespuedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa, de conformidadedarticulo 59 TRLCSP.

4.3.- Ademéas de los requisitos resefiados, losadioies deberan acreditar su solvencia
econOmica, financiera y técnica o profesional oseraso, la correspondiente clasificacion conforme
a lo previsto en el apartafodel Anexo | del presente Pliego.

4.4.- Al margen de acreditar la solvencia por los medittes indicados, los licitadores deberan
asumir el compromiso de adscribir a la ejecucioh cdatrato los medios personales y materiales
suficientes para llevarla a cabo adecuadamentéoromm a lo previsto en la clausula 14 del presente
pliego, deberan ser detalladas en su oferta, @masidose obligacion esencial en los términos rdgsla
en el articulo 64.2 y con los efectos previstoslemticulo 223. f), ambos del TRLCSP.

4.4.- No podran concurrir a la licitacion aquell®mpresas que hubieren participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas asqueefiere el presente contrato, siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a leelimoncurrencia o suponer un trato privilegiado con

10
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respecto al resto de las empresas licitadoras.

4.5.- Las empresas que concurran a esta licitamdmabran concurrido y obtenido subvencion
al amparo de los programas de subvencion que $jeto ade revision conforme al presente pliego, ni
haber prestado servicio a entidades beneficiagasgichas Ordenes. De igual forma, las empresas
licitadoras y el personal dependiente de las mistues realice el trabajo, no ostentara ni habran
ostentado representacion alguna, ni podra tendicipacion en entidades beneficiarias de las
subvenciones citadas, ni realizar en ellas ningastevidad retribuida por concepto alguno, ni ser
miembros de sus 6rganos de direccion y/o gobiGegresentara declaracion responsable acreditativa
del cumplimiento de los requisitos consignadosl eypartado anterior.

4.6.- Los que contraten con la Administracion, padracerlo por si, 0 mediante la representacion
de personas debidamente facultadas para ello.

5.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto base de licitacion es el que figar&l apartad€ del Anexo | del presente
Pliego, donde se especifica, asimismo, como pairiigpendiente el Impuesto sobre el Valor Ahadido
que grava la ejecucion de los trabajos, de acusyddo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el geeaprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP).

En cumplimiento de lo establecido en los artic@02 del TRLCSP y 197 del Reglamento de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publiaprobado por R.D. 1098/2001, de 12 de octubre
(en adelante RCAP), en el mismo apart@dde la hoja de datos basicos queda consignadeteirs
de determinacion del precio.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO.

6.1.- En el apartadD de la hoja de datos béasicos queda constanciaedéskencia de crédito
suficiente para atender los gastos derivados desjégucion del contrato, su consignacion
presupuestaria, su financiacion y la distribuciongnualidades, en su caso.

6.2.- Cuando el contrato se formalice en ejeracgiterior al de la iniciacién de la ejecucion, la
adjudicacion queda sometida a la existencia deitorétlecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejeraoivespondiente.

7.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA. LUGAR DE EJECUCI ON

7.1.- El plazo de ejecucion, que no superara eltdimstablecido en el articulo 303.1 del
TRLCSP, asi como la eventual prérroga figura eapaltadde del Anexo | del presente Pliego.

7.2.- Los trabajos seran ejecutados conforme atkbkecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

8.1.- La adjudicacion se efectuard por procedimieitierto, regulado en los articulos 157 y
siguientes del TRLCSRjue determinaran la oferta economicamente masjesat a tenor de los
articulos 138.2 y 150 del TRLCSP, con varios dogede adjudicacion tal y como se especifica en el
apartadd. del Anexo | del presente Pliego.

11
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8.2.- La renuncia a la celebracion del contratbdesistimiento del procedimiento solo podran
acordarse por el 6rgano de contratacion antes dadjadicacion. De darse alguna de estas
circunstancias, se estara a lo dispuesto en eliartl55 del TRLCSP.

9.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

9.1.- La convocatoria a la licitacion con los datoacernientes a esta contratacién se publicara
en el lugar o lugares que se indican en el apaftai Anexo | del presente Pliego.

9.2.- Las proposiciones se presentaran Unicaneengtlugar indicado en el anuncio oficial de
convocatoria a la licitacion y dentro del plazoaa@io en el mismo, en concreto en el registro del
organo de contratacion ubicado en la Oficina Cafpea de Atencion al Ciudadano del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, sito en Murcia, &vihfante Don Juan Manuel, 14, bajo. En la
cubierta de cada sobre figuraran el siguiente tgx® informacion siguiente: el contrato a que se
concurre, nombre y apellidos o razén social defalior, asi como su direccion, teléfono y fax y
direccién de correo electrénico, de disponer desetibdo ello de forma legible. Los sobres habgn d
ir firmados por el licitador o persona que lo reggrge. En el interior de cada sobre se hara comstar
hoja independiente, su contenido enunciado nunmente.

También podran remitirse por correo, siempre qu@usifique la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y se anuncie alnirgke contratacion la remision de la oferta mediant
telex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la ooenicia de ambos requisitos no seran admitidas las
proposiciones si son recibidas con posterioridda f2cha de terminacién del plazo sefalado en el
anuncio. No obstante transcurridos diez dias rlesieacontar desde el siguiente al dia en qudZaal
el plazo para presentar las proposiciones sin babexcibido las enviadas por correo, no seran
admitidas en ningun caso, de conformidad con labéstido en el articulo 80.4 del Reglamento de la
Ley de los Contratos de las Administraciones Pablic

La documentacion que contengan las proposiciongsressentaran en original o fotocopia
compulsada por alguna Administraciéon Puablica o f®rpulblica notarial, excepto la garantia
provisional, en su caso, que se presentara sieenpilecumento original.

9.3.- Las proposiciones y la documentacion comphtamia se presentaran, en la forma indicada
en los apartados siguientes, en el lugar y plazalado en el anuncio de licitacion.

La falta de presentacién de los documentos reladms podra determinar la no apertura de la
proposicion econémica y la exclusion del proponente

Una vez que sea adjudicado el contrato y que hiagmscurrido los plazos para la interposicion
de recursos sin haberlos interpuesto, la documéntagie acompafia a las proposiciones quedara a
disposicién de los interesados. Si éstos no retilatocumentacion en los tres meses siguientefeehia
en que se les notifique la adjudicacion, la Adnia@gon no estaré obligada a seguirla custodiando.

10.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

10.1.- Las proposiciones constaran de 2 sobresdwos y firmados por el licitador o persona
que lo represente, en los que se indicara el nud@rexpediente, el objeto del contrato, nombre y
apellidos o razon social del licitador y su dirécgiteléfono, fax y direccidén de correo electronie
disponer de ellos, todo ello de forma legible. Emnterior de cada sobre se hard constar en hoja
independiente, su contenido enunciado numéricamegatéa documentacidén que mas adelante se

12
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especifica.

10.2.- Los licitadores habran de presentar susopidpnes referidas a la totalidad del objeto del
contrato, presentando sélo una oferta en relaganet mismo, La oferta deberd incluir la informarcio
que se solicita en los apartados siguientes, yoopthnente aquélla que considere el licitador. La
Administracion se reserva el derecho a exigir angresa que estime oportuno, documentacion que
acredite la veracidad de la informacion presentad#a oferta o bien informacién adicional sobre el
contenido de la misma, estando la empresa obligadia.

10.3.- El empresario que haya presentado ofemaién temporal con otros empresarios no podra,
a su vez, presentar oferta individualmente, nirfigen mas de una union temporal participante en la
licitacion. El incumplimiento de esta prohibiciéard lugar a la no admision de todas las ofertagipor
suscritas.

11.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS PROPUE STAS.

Las ofertas se presentaran acompafadas de lanteggdiecumentacion, que debera detallarse
en una relacion suscrita por el representante emfaesa interesada.

11.1.- SOBRE NUMERO 1: Documentacién de capacidadsojencia. Contendra Unica y
exclusivamente los siguientes documentos:

a) Declaraciéon responsable del licitador indicagde cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administraciéogny los requisitos que establece el articulo 1dél1
TRLCSP, en el momento de finalizacion del plazo gdeesentacion de proposiciones,
comprometiéndose a aportar la documentacion aateditde ello cuando sea requerido por la
Administracion.

La declaracioén debera contener, ademas, expresaiasrgiguientes circunstancias:

- Que la empresa no se encuentra incursa en laghjgiones para contratar previstas en el
articulo 60 del TRLCSP y que se halla al corrietéecumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las dispogs vigentes. A tal efecto los licitadores podran
autorizar al 6rgano de contratacion para que ohtelegla Administracidn certificante la informacion
que acredite que cumple las circunstancias indgcada

- Que no forma parte de sus Organos de Gobiernadmimstracion, persona alguna de
aquellas a que se refiere la Ley 5/1994, de 1 dstagdel Estatuto Regional de la Actividad Pditic

Cuando se trate de empresas de Estados miembladJdé&n Europea y esta posibilidad esté
prevista en la legislacion del Estado respectieolr@ sustituirse por declaracion responsable, atlarg
ante una autoridad judicial.

A tal efecto, debera utilizar el modelo contenido ed Anexo Il del presente Pliego. La
declaracién debera ir debidamente firmada por @tatior o la persona que lo representante
legalmente, y en el caso de U.T.E por cada unosieepresentantes que la compongan. No obstante,
si algun licitador no presentara la declaraciopaasable siguiendo el modelo incluido en el present
Pliego o la misma presentara defectos u omisionbsamables, la Administracién concedera al
licitador un plazo de subsanacién no superiorsadfas habiles.

Si varios empresarios acuden a la licitacion émysndo una unidén temporal, cada uno de
13
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ellos debera acreditar su personalidad y capacidaitando los nhombres y circunstancias de los

empresarios que la suscriban, la participacion atta auno de ellos, asi como el compromiso de

constituirse formalmente en unién temporal de esgeen caso de resultar adjudicatarios del contrato
y la designacion de un representante o apoderddo de la union con poderes bastantes para ejercita
los derechos y cumplir las obligaciones que detratm se deriven hasta la extincion del mismo, sin

perjuicio de la existencia de poderes mancomungdespuedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa. Los empresarios egtén interesados en formar las uniones de
empresarios podran darse de alta en el RegistiwaDéle Licitadores y Empresas Clasificadas del

Estado, que especificar esta circunstancia.

Por aplicacién de lo establecido en el articulo.44fl TRLCSP, introducido por el articulo
44 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apdge emprendedores y su internacionalizacion, el
licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de didpcion del contrato, debera acreditar, previamant
la adjudicacion, la posesion y validez de los damims de capacidad y solvencia, a que la presente
declaracién se refiere, exigidos en el articulo. 14l TRLCSP y concretados en el apartado K del
Anexo | del presente Pliego.

b) En su caso, declaracién relativa a empresasieidas o pertenecientes a un mismo grupo
de empresas: A los efectos previstos en el arti@6lodel RGLC, la empresa propuesta como
adjudicataria presentard una declaracion en larglaeionardn aquellas otras empresas del grupo,
entendiendo por tales las que se encuentren enattgilos supuestos del articulo 42 del Codigo de
Comercio, que han presentado proposiciones aitaciién o, en su lugar, manifestaran expresamente
gue no se presentan proposiciones por otras ensptebgrupo.

¢) Los empresarios que deseen concurrir integradasia union temporal de empresas, UTE,
deberan presentar una declaracion expresiva defobres y circunstancias de los que la constituyan
y la participacion de cada uno, asi como de la@énrlel compromiso de constituirse formalmente en
unién temporal en caso de resultar adjudicatardbantrato, segiin modelo que figura en Anexo IV
del presente Pliego.

d) Una direccion de correo electrénico y fax doef#etuar notificaciones.

En caso de que la documentacion mencionada senpgeseompleta o con defectos subsanables, se
concederd al licitador un plazo de tres dias pasubsanacion.

11.2.-SOBRE NUMERO 2:OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA
AUTOMATICA.

En este sobre los licitadores deberan incluir laudwentacion justificativa de los criterios
evaluables de forma automatica por aplicacion dadtas que figura en el apartadodel Anexo | de
este Pliego.

La oferta econdmica ha de ajustarse al modeloigueafen el Anexo VII de este Pliego.

A todos los efectos se entendera que la ofertadetioa presentada comprende sélo el precio
del contrato, sin incluir el importe del Impuestise el Valor Afiadido que deba ser soportado por la
Administracion, y que se indicara como partida pedeliente del precio, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 87.2 del TRLCSP.

En caso de disparidad entre la letra y el nUmeia déerta, se dara como valida la letra.

En caso de ofertar mejoras deberan aportar el Aviikdel presente Pliego.

14



18/09/2017 14:32:20 |

O Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

ThH]

Region de Murcia ‘q
Consejeria de Empleo,

Universidades v Empresa Servicio Regional de
JEme Empleo y Formacion cm}\‘,"ﬁg‘?fglgfl 7

La proposicion ira firmada por el representantallelg la empresa y en el caso de U.T.E., por
el de cada una de las empresas que la compongan.

11.3 Si algun licitador no aporta la documentacion nedat alguno de los criterios a que se
refiere el apartadb del Anexo | del presente Pliego o la misma noienattodos los requisitos exigidos
en los parrafos anteriores, la proposicion de diciiador no sera valorada respecto del criteé@de se
trate.

Para ser tenida en cuenta, dicha documentaciorradeistar suscrita en su totalidad por el
licitador, o ir acompafiada de una relacion de émsichentos que la integran firmada por el licitadarla
gue declare, bajo su responsabilidad, ser cieo®gldtos aportados. La Administracion se reserva la
facultad de comprobar en cualquier momento su ia@dcbien antes de la adjudicacion del contrato, o
bien durante su vigencia, pudiendo realizar tal molmacion por si misma, o mediante peticion al
licitador o adjudicatario de documentacion o infesnsomplementarios. La falsedad o inexactitudlde ta
datos provocara la desestimacion de la oferta suazaso, la resolucién del contrato, con pérdedéad
garantia constituida, asi como la exigencia deslgmonsabilidades e indemnizaciones que de tablsech
deriven.

En cualquier caso la incorrecta inclusién en ldsre® de la documentacion relativa a los
criterios de valoracion de las ofertas incumplief@revisto en el presente pliego, dara lugar a la
exclusioén del licitador.

12.- INFORMACION A LOS LICITADORES.

El anuncio de convocatoria de la licitacion serdlipado en los boletines oficiales
correspondientes, procediéndose una vez publichduiseno a insertar este Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el Pliego de Prgsxmones Técnicas en el perfil de contratante a los
efectos de informacion a los licitadores previstaeé articulo158 TRLCSP, pudiéndose consultar
teleméaticamente, en el siguiente enlabép://www.carm.es/Contratacion publica, Anuncios de
licitacion y adjudicacion. Perfil del Contratant@pnsejeria de Empleo, Universidades y Empresa,
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

13.- MESA DE CONTRATACION Y CLASIFICACION DE LAS OF ERTAS.

13.1.- La Mesa de Contratacién, como 6rgano deeasi® en materia de contratacion al que
hace referencia el articulo 320 del TRLCSP y canflmciones sefialadas en el articulo 22 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se déisaparcialmente la LCSP, se constituira de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Z&004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica d€tamunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia,
estard integrada por:

- Un Presidente, que sera la Secretaria Generaktiel S

- Hasta dos vocales designados por la Presidenta.

- Unvocal representante de la Intervencion Generld €omunidad Auténoma.

- Unvocal Asesor juridico del Servicio Juridico 8&lF.

- Un Secretario que sera un funcionario adscriteali@o de Contratacion del SEF.

Su composicion se publicara en el perfil del cdatre con una antelacion minima de siete dias con
respecto a la reunion que debe celebrar paraifecaaidn de la documentacion referida en el ahticu
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146.1 del TRLCSP.

13.2.- La Mesa de Contratacion, una vez transcueighlazo de promocion de concurrencia,
calificara previamente la documentacion administaatontenida en el sobre n® 1 y examinara si
aquél contiene todo lo exigido por este Pliego ister omisiones determinantes de la exclusion. Si
observase defectos u omisiones subsanables ercliandntacion presentada concedera un plazo no
superior a tres dias hébiles para su subsanacion.

Posteriormente, se reunira dicho 6rgano para adeptportuno acuerdo sobre la admision de los
licitadores.

13.3.- La apertura del sobre n° 2 se celebrarélegar y dia que se establezca en el anuncio
de licitacion, el cual se comunicara a los licitadocon una antelacién minima de 48 horas, en un
plazo no superior a siete dias a contar desde deuap del sobre conteniendo la documentacion
administrativa, conforme a lo dispuesto en el ali27.1 del R.D.817/2009, de 8 de mayo.

La Mesa de Contratacion, en el lugar, dia y hofmlselos en el anuncio haciendo publica la
licitacion, en acto publico, procedera a dar cueetias empresas excluidas y la causa de su ext)usi
concediéndole al oferente o representante la fidsihide hacer en el acto, y antes de la apertta d
documentacion relativa a los criterios de adjud@aevaluables de forma automética, contenida en el
sobre n° 2, las aclaraciones pertinentes que, erasp, permitan a la Mesa revisar su decision de
inadmision.

A continuacion la Secretaria de la mesa procedédpertura del sobre n°® 2, de acuerdo con el
articulo 27.2 del R.D. 817/2009, de 8 de mayo, cuetendra la documentacion justificativa de los
criterios objeto de baremacion que son cuantifesbiediante la aplicacion de formulas, criterigae
se refiere el apartadodel Anexo | del presente Pliego, donde se encaidaproposicién econémica de
las empresas admitidas, procediendo a continuaaigolicitar nuevamente, en su caso, los informes
técnicos de valoracion que sean precisos y quelaganen con el objeto del contrato, y que inélujr
en todo caso, la ponderacion de los criterios guecdduyen en el presente pliego.

Concluida la apertura de las proposiciones, |zi@eata de la Mesa invitara a los licitadores
asistentes a que expongan cuantas observacioesgrvas estimen oportunas en relacion con el acto
celebrado, que seran recogidas en el acta, prockdié por la mesa a las aclaraciones y
contestaciones pertinentes.

13.4.- Una vez efectuada la clasificacion de |asta§ presentadas por orden decreciente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 151.1T&RILCSP, y teniendo en cuenta lo previsto en el
apartadd_ del Anexo | (articulo 152.3 TRLCSP)

13.5.- Determinada por la mesa la proposicibn mas verggjtmmulara al érgano de
contratacion la propuesta de adjudicacion razogadaestime adecuada, que incluira en todo caso las
actas de sus reuniones y de la documentacion geEnema sus actuaciones y, en su caso, de los
informes emitidos. Dicha propuesta no crea deratduno mientras el érgano de contratacion no dicte
la resolucién de adjudicacion.

13.6.- Segun el articulo 152.2 del TRLCSP, podf@resarse en los pliegos los parametros
objetivos en funcidn de los cuales se apreciar&ueraso, que la proposicion no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores aresneadesproporcionados. Si el precio ofertado es
uno de los criterios objetivos que han de servibdge para la adjudicacion, podran indicarse en el
pliego los limites que permitan apreciar, en sw.cqae la proposicion no puede ser cumplida como
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consecuencia de ofertas desproporcionadas o aresmal
Tales parametros son los establecidos en el apatdd la hoja de datos basicos.

Cuando se identifigue una proposicion que puedacesesiderada desproporcionada o
anormal, se dara audiencia al licitador para qyestiique (articulo 152.3 del TRLCSP).

La falta de contestacién a la solicitud de justifién de la valoracion de la oferta, por parte
de los licitadores cuya proposicion pueda ser demada desproporcionada o anormal, o el
reconocimiento de que su proposicion adolece @ erinconsistencia que la hagan inviable, terard |
consideracion de retirada injustificada de la psigidn y se procedera a la ejecucién de la garantia
provisional, si se hubiera constituido, conforme previsto en el articulo 62 del RCAP.

Los efectos del apartado anterior también seraaptleacién cuando el licitador retira su
proposicion injustificadamente antes de la adjuid@a

Si el érgano de contratacion, considerando lafjoation efectuada por los licitadores y los
informes emitidos por el técnico del servicio cependiente, segun imponen los parrafos primero y
segundo del punto 3 del articulo 152 del TRLCSBmese que alguna oferta no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores anesma desproporcionados, la excluira de la
clasificacion y acordara la adjudicacion a la sgteé proposicién, de acuerdo con el orden en que
hayan sido clasificadas.

14.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

14.1.- Con carécter previo a la adjudicacién, eliS® de Contratacion efectuard al licitador
propuesto para la adjudicacion del contrato el egquento de aportacién de la documentacion
prevista en los articulos 146.1 y 151.2 del TRLG&®e Ultimo en relacion con los articulos 13 al 15
ambos inclusive, del RGCAP, en el plazo maximo @elias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento.

14.1.1.- La documentacion de capacidad y solvemacraquerir al licitador propuesto para la
adjudicacion del contrato, conforme al articulo.14el TRLCSP es la siguiente:

a) En el caso de personas fisicas, D.N.I. no catbye@adocumento que reglamentariamente lo
sustituya.

b) En el caso de personas juridicas, CIF y esarilg constitucion y, en su caso, de
modificacion, inscritas en el Registro Mercantil.eSta inscripcion no fuera preceptiva, la capatida
de obrar se acreditara mediante la escritura ordento de constitucion, acto fundacional o estatutos
e inscripcion en el registro oficial que correspand

¢) Cuando se trate de personas juridicas 0 cuamdmomparezca en nombre de otro, se
aportard la correspondiente escritura de podecriiasen el Registro Mercantil cuando resulte
preceptivo y D.N.l. del apoderado que presentadpgsicion. El poder debera estar bastanteadol por e
Servicio Juridico de la Secretaria General de umdad Consejerias, Organismos Auténomos o
Empresas Publicas Regionales de esta Comunidacdmt

d) Certificado acreditativo de encontrarse eldidir en posesion de la clasificacion exigida, en
su caso, en el apartado del Anexo | -Datos Basicos del Contrato. Si la emep se encontrara
pendiente de clasificacion, debera aportar el dectwon acreditativo de haber presentado la
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correspondiente solicitud para ello, debiendofigsti el estar en posesion de la clasificacion idaig
en el plazo previsto para subsanacion de defectwmsisiones en la documentacion (apartado segundo
del articulo 146.1 b) del TRLCSP).

De no exigirse clasificacion, se debera acreditaolvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional por los medios que especificamenteeserminan en el citado apartalode la hoja de
datos basicos del contrato.

La clasificacion del empresario acreditard su gulige para la celebracion de contratos del
mismo tipo que aquellos para los que se haya alategipara cuya celebracidon no se exija estar en
posesion de la misma (articulo 74.2 TRLCSP).

En el caso de que una parte de la prestacion otd@toontrato tenga que ser realizada por
empresas especializadas que cuenten con una detdariabilitacion o autorizacion profesional, la
clasificacion en el grupo correspondiente a esadzacion, en caso de ser exigida, podra seplirs
con el compromiso del empresario de subcontratejeleucion de esta porcidn con otros empresarios
que dispongan de la habilitacion, y en su casgijfidacion necesarias, siempre que el importe de lo
que deba ser ejecutado por éstos, no exceda deldBDfrecio del contrato (articulo 65.1, segundo
parrafo TRLCSP).

En el supuesto de que concurran empresas agrupadd$E, la clasificacion se determina
mediante la acumulacion de las caracteristicas adla wino de los asociados expresadas en sus
respectivas clasificaciones, segun establece mubrt67.5 del TRLCSP. Se exige que todas las
empresas estén clasificadas en los términos esiddeen el citado articulo y en el articulo 52 del
RGLCAP, excepto cuando concurran en la union eragmssnacionales, extranjeros no comunitarios
0 extranjeros comunitarios, en cuyo caso los dosepos deberdn acreditar su clasificacion y los
ultimos, en defecto de ésta, su solvencia econgrfif@nciera y técnica o profesional (articulo 59.4
del TRLCSP).

De acuerdo con el articulo 52.2 del RGLCAP, cuasmlda licitacion se exija clasificacion en
un subgrupo y un integrante de la union tempor@ eksificado en dicho subgrupo con categoria
igual o superior a la pedida, la union temporahatara la clasificacion exigida.

Las empresas inscritas en el Registro de Conaati# la Comunidad Auténoma de Murcia
estaran exentas de presentar la documentacionayaesido confiada al Registro, debiendo para ello
aportar el Certificado de inscripcion en el menatm Registro y una declaracién responsable de la
persona con capacidad para ello por la que seitctadvalidez y vigencia de los datos registrales
(puede utilizarse como modelo de esta declaratiuesse incluye en el Anexo V de este Pliego).

Asimismo, las empresas inscritas en el Registroi@file Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estad@revisto en el articulo 326 del TRLCSP y reguladmiante Orden EHA/1490/2010, de 28
de mayo, estaran exentas de presentar la docunt@entpe haya sido confiada al Registro, debiendo
aportar el certificado de inscripcién en el mismaina declaracién responsable de la persona con
capacidad para ello por la que se acredite laealdvigencia de los datos registrales (puedeatiie
como modelo de esta declaracion el que se incluy Anexo V de este Pliego).

No obstante, si se hubieran producido alteraci@redos testimonios registrales, deberan
aportar la documentacion rectificadora de la amterente depositada en el Registro de Contratistas,
sin perjuicio de su obligacion de comunicar dichmaslificaciones a la Unidad encargada del Registro.
Se podra requerir la aportacion de la documentagi@nfuere necesaria para acreditar que el objeto
social de la empresa es adecuado al objeto debtont
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Toda la documentacion a presentar por los liciesltrabra de ser documentacion original o
bien copias que tengan caracter de auténticas putsatlas conforme a la legislacion vigente en la
materia. Asi mismo, los licitadores presentaradamwmentacion en castellano.

e) Acreditacion de disposicion efectiva de los roegiersonales exigidos al licitador en la letra
K del Anexo I, Datos Basicos del Contrato, del prasétiego.

f) Autorizacion al Servicio de Contratacion del \Beip Regional de Empleo y Formacion,
para solicitar las certificaciones pertinentes de 6rganos estatales y autonémicos competente,
acreditativas del cumplimiento de sus obligaciotrdsitarias y de seguridad social, cuyo modelo
figura en Anexo VHdel presente Pliego.

La falta de presentacién de los documentos reladiasm podra determinar la exclusion del
licitador.

14.1.1.1.- En caso de que el licitador presentm@otumentacion requerida dentro del plazo
otorgado, pero de manera incompleta o con defactosanables, se le dara el plazo de otros tres dias
hébiles para subsanar.

14.1.1.2.- Si el licitador no subsana o si lo hfaera de plazo, se entendera que ha retirado
materialmente la oferta, procediéndose a recabaidma documentacion al licitador siguiente por el
orden que hayan quedado clasificadas las ofertas.

14.1.2.- La documentacion a requerir al licitadmpoesto para la adjudicacion del contrato,
conforme al articulo 151.2 del TRLCSP es la sigigien

a) Declaracién de alta en el Impuesto de ActividaBieondmicas en el epigrafe que se
corresponda con el objeto del contrato, cuandwga efectuado dicha alta en el ejercicio corriemte
ualtimo recibo abonado por tal concepto junto coa daclaracion responsable de no haberse dado de
baja en la matricula del citado impuesto.

En el supuesto de exencion, Alta en dicho Impuestogel epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, acompafiada de declaracion responsalnie lkigber causado baja en el mismo.

b) Certificacion positiva vigente, expedida pobejano competente del Estado, de encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias afestos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

c) Certificacion positiva vigente, expedida pobejano competente del Estado, de encontrarse
al corriente en sus obligaciones de Seguridad Badias efectos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

d) Certificacion positiva vigente, expedida por &bano competente de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, acreditativa deoatrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la misma, a los efectos del atié@.1.d) del TRLCSP

Cuando el licitador no esté obligado a presentardieclaraciones o documentos a que se
refieren los apartados anteriores, se acreditéaec@sunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cuniphto de las obligaciones con la Seguridad
Social se realizara mediante certificacion expegioiala autoridad administrativa competente. En el
supuesto que haya de tenerse en cuenta algunai@@xese habra de acreditar tal circunstancia
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mediante declaracién responsable.

Las certificaciones a que se refieren los apartdalosc) y d) podran ser solicitadas
teleméaticamente por el Servicio de ContratacionStefF, previa autorizacién de la empresa afectada,
segun modelo que figura en Anexo VI del preserieg®l

e) En el supuesto de uniones temporales de empessagura publica de formalizacion de la
misma, con caracter opcional, al no resultar neesa formalizacién hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor, de acuerdogae establece el articulo 59.1 del TRLCSP.

f) Resguardo acreditativo de haber constituido yodéado en la Caja de Depdsitos de esta
Comunidad Autonoma, la garantia definitiva en lantia citada en el apartattb del Anexo | del
presente Pliego, en cualquiera de las modalidadtegidas por la Ley y sus normas de desarrollo.

En caso de que el licitador propuesto para la &fagbn del contrato sea una unién temporal
de empresarios, y la misma se formalice, de acueodola posibilidad legal prevista en el citado
articulo 59.1 del TRLCSP, con anterioridad a lastiturcién de la garantia y al dictado y notificarcio
de la Orden de adjudicacion del contrato a su fdeogarantia especificara que la entidad garante
avala o asegura a la UTE con expresién de su sa®al completa y CIF.

En el supuesto de que la UTE se formalice con posgtiad a la constitucion de la garantia y
al dictado y notificacion de la Orden de adjudiéacidel contrato y con caracter previo a su
formalizacion, la garantia especificara que ladatigarante avala o asegura a (tantas empresas como
forman la UTE con su razén social y CIF) “conjuptsolidariamente en UTE".

18/09/2017 14:32:20 |

£ La constitucion de garantia definitiva podra lleeaa cabo, ademas, en forma de retencién del
3 precio, segun lo previsto en el articulo 96.2 dRLTSP, junto con una declaracidn responsable de la
L persona con capacidad para ello por la que se uedigl circunstancia. Una vez emitida la
g primera/Gnica factura por el contratista el OrgdeoContratacion dictara resolucion reconociendo la
s obligacion y proponiendo el pago de la misma, digksolucion debera contener el importe de la
£ garantia objeto de retencion, para la emision p8ervicio Econdmico del correspondiente documento
£ contable. En el supuesto de que la primera faatoraubriera el importe total de la garantia se
H procedera a retener la parte restante en la segusigaientes hasta que se haya retenido el tettd d

§ misma, y en la forma establecida anteriormente.

=

g) Justificacion de haber abonado los importesodehuncios de convocatoria a la licitacion,
publicados en boletines o diarios oficiales, cuypadrte no podréd ser superior a la cuantia estimada,
indicada en el apartaddde la hoja de datos basicos.

h) Certificado del cédigo internacional de cuerdadaria (IBAN) donde deban transferirse los
pagos previstos

i) En su caso, documentacién acreditativa de despefectivamente de los medios que se
hubiera comprometido a dedicar o adscribir a lzugjgn del contrato, exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

14.2.- La documentacion exigida en el apartadoriantseréa exigible unicamente al licitador
en cuyo favor hubiera recaido propuesta de adjcidicay en todo caso, con caracter previo a la
adjudicacion del contrato.

~

=
=
=
=
H
=
=
=
=
[=)
=
=
=
=
S
>
2
=
=]
=
=
5

£

5

£
£

14.3- De no cumplimentarse adecuadamente el regjeato en el plazo de 10 dias habiles, a
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contar del siguiente al de recepcion del requeritoiese entendera que el licitador ha retiradofstan
y se procedera a recabar la misma documentaciboitator siguiente, por el orden en que hayan
guedado clasificadas las ofertas.

14.4.- Dentro de los cinco dias hébiles siguieatlasrecepcion de la documentacion requerida,
el 6rgano de contratacion adjudicara el contrataesolucion motivada, que serd notificada a los
licitadores y publicada en el perfil del contrag@nindicando el plazo en que se procedera a la
formalizacion del contrato, de acuerdo con el alid51.4 del TRLCSP.

La notificacion podra efectuarse por correo eleitm a la direccién que los candidatos hayan
designado en el sobre n° 1.

14.5.- La documentacion que se aporte por el dioitapropuesto, en cumplimiento del
precedente requerimiento, habra de ser originabmaccompulsada por cualquier Administracion
Publica.

15.- RECURSOS

15.1.- Recurso especial en materia de contrataciorDe acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 40.1.a) del TRLCSP la adjudicacion de estetrato podra ser recurrida potestativamente
mediante el recurso especial en materia de coaibatétambién podran ser objeto de este recurso los
anuncios de licitacion, los pliegos y los documsrdontractuales que establezcan las condiciones que
deban regir la contratacion, asi como los actoséeite adoptados en el procedimiento siempre que
decidan directa o indirectamente sobre la adjutioadeterminen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension o perjuicieparable a derechos o intereses legitimos,
incluyéndose los actos de la Mesa de Contrata@biop que se acuerde la exclusion de licitadores).

El plazo de interposicion del recurso es de quitiae habiles contados desde el dia siguiente a
aguel en que se remita la notificacion del actouigmado, con las especificaciones establecidassen la
letras a) b) y c) del apartado 2° del art. 44 dLTSP, siendo preceptivo el anuncio previo, dedé&o
dicho plazo, a la interposicion del recurso potedel licitador mediante escrito especificandaatb
del procedimiento que vaya a ser objeto de re@special.

La presentacion del escrito de interposicion delunso debera hacerse necesariamente en el
registro del 6rgano de contratacién ubicado enfieir@ Corporativa de Atenciéon al Ciudadano, del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, sito ereida de la Fama, n°® 15, o en el del érgano
competente para la resolucion del mismo (Triburdihikistrativo Central de Recursos Contractuales),
con sede en Avda. General Perén, 38, 28020 Madrid cgn sede electrénica:
http://tribunalcontratos.gob.e<l| escrito de interposicion del recurso y los doentos adjuntos se
ajustaran a lo dispuesto en el art. 44.4 del TRLCSP

El recurso especial en materia de contratacion mendo a la interposicion del contencioso-
administrativo y tendra carécter potestativo y, etncaso, de que el acto recurrido sea el de la
adjudicacion, quedara en suspenso la tramitacibexgediente de contratacién hasta que se resuelva
expresamente el mismo.

Asimismo se podra solicitar la adopcion de medigesvisionales con anterioridad a su
interposicién, debiendo adoptarse por el érgangpedemte para resolver el recurso la correspondiente
decision sobre las mismas dentro del plazo de dife@®habiles siguientes a la presentacion det@scr
de solicitud, dichas medidas decaeran si no sgpone el recurso especial en el plazo establecidd e
TRLCSP.
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El recurso especial se tramitara de acuerdo codisa®siciones de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como lo dispuesto en los articulos 49 del TRLCSP.

15.2.-Cuestion de nulidad.De conformidad con lo previsto en el articulo 3V TRLCSP, se
podré interponer la cuestion de nulidad en loscasevistos en el apartado 1 de dicho articulo.

El plazo de interposicion de la misma es de tradfaa habiles a contar desde la publicacion de
la adjudicacion del contrato en la forma previsia et articulo 154.2 del TRLCSP o desde la
notificacion a los licitadores afectados de los iwost del rechazo de su candidatura o de su
proposicion y de las caracteristicas de la propgosidel adjudicatario que fueron determinantesade |
adjudicacion a su favor.

Fuera de estos supuestos la cuestion de nulideata@iierponerse antes de que transcurran
seis meses desde la formalizacién del contrato.

En cualquier caso, la interposicion de la refeigdastion de nulidad no producird efectos
suspensivos de ninguna clase por si sola.

16.- PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

16.1. El contrato se perfeccionara con su formeilira la cual se realizara en documento
administrativo que se ajustara con exactitud &dasliciones de la licitacién, no obstante, se efewa
escritura publica cuando lo solicite el adjudidatacorriendo de su cargo los correspondientesogast
(articulos 27 y 156 del TRLCSP).

Al ser el contrato susceptible de recurso espeamialmateria de contratacién conforme al
articulo 40.1 del TRLCSP, la formalizacién no secaiara antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion dedjadécacion a los licitadores y candidatos. Una vez
transcurrido este periodo sin que se hubiera imgstp recurso que lleve aparejada suspension, o
cuando ésta hubiera sido levantada, el 6rgano deatacion requerira al adjudicatario para que
formalice el contrato en el plazo de cinco diasldegie reciba el requerimiento.

16.2.- Si los poderes, clasificacibn u otra docum@&an con plazo de vigencia hubieran
vencido o caducado en la fecha de formalizacioncdetrato, el adjudicatario deberd presentarlos
renovados o actualizados.

16.3.- De acuerdo con el articulo 156.4 del TRLGSPor causas imputables al adjudicatario
no se formaliza el contrato dentro del plazo indicda Administracion podrd acordar la incautacion
sobre la garantia definitiva del importe de la geaprovisional, si se hubiere constituido.

16.4.- No podrd iniciarse la ejecucion del contsitosu previa formalizacion, excepto en los
casos previstos en el articulo 113 del TRLCSP.deludhento en que se formalice el contrato sera en
todo caso administrativo, siendo titulo valido pacaeder a cualquier registro publico. No obstagite,
contrato se formalizara en escritura publica cuaasldo solicite el contratista, siendo a su ctsta
gastos derivados de su otorgamiento.

16.5.- Cuando por causas imputables al adjudicatari se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado, la Administracion podcdrdar la incautacion sobre la garantia definitiva
del importe de la garantia provisional que, en asochubiese exigido. Si las causas de la no
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formalizacion fueren imputables a la Administraciée indemnizara al contratista de los dafios vy
perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

16.6.- La formalizacion del contrato se publicardet perfil del contratante y en el BOE,
DOUE en un plazo no superior a cuarenta y ocho @iesntar desde la fecha de la formalizacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 154 del TRBC

17.- REVISION PERIODICA Y PREDETERMINADA DE PRECIOS

Para la revision de precios del presente contsatestara a lo dispuesto en el aparfade la hoja de
datos basicos.

18.- REGIMEN DE PAGOS

18.1.- El contratista tiene derecho al abono, coegi a los precios convenidos, de los trabajas qu
realmente ejecute con sujecion al pliego que Ifiselea sus modificaciones aprobadas y a las éedene
dadas por la Administracion.

18.2- A los efectos de pago, el Director de lobdjas, a la vista de los realmente ejecutadoslge
precios convenidos, expedira certificaciones emlagos y forma que figura en el apartadie la hoja
de datos basicos.

18.3.- Los pagos Yy sus posibles demoras se regindlo previsto en el articulo 216 del TRLCSP.

19.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS E IDENTIFICACION DE
ORGANOS.

19.1.- De acuerdo con el apartado 1 de la Dispwsiéidicional Trigésima Tercera del
TRLCSP, afiadida por la Disposicion Final Séptinggriado Cinco, de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y denaktidel crecimiento y de la creacion de empleo, y
concordante Decreto n° 155/2013, de 27 de dicienploreel que se crea y regula el Registro Contable
de Facturas de la Comunidad Auténoma de la Regdviwtcia, el contratista tendré la obligacion de
presentar la factura que expida por los servicrestpdos o bienes entregados, ante el corresptadien
registro administrativo, a efectos de su remisidirgano administrativo o unidad a quien correspond
la tramitacion de la misma.

En cumplimiento del apartado 2 de la sefialada Bisjgm Adicional Trigésima Tercera del
TRLCSP, en el apartadd del Anexo | del presente Pliego se incluye la fifieacion del 6rgano
administrativo con competencia en materia de cditatl pablica, del érgano de contratacion y del
destinatario, a quien corresponde su tramitacide,dgberan constar en la factura correspondiente.

19.2.- La Disposicion Adicional Tercera de la OrdéAP/492/2014, de 27 de marzo, por la
que se regulan los requisitos funcionales y tésnited registro de facturas de las entidades deitamb
de aplicacién de la Ley 25/2013, de 27 de diciemla® facturas que se expidan tras su entrada en
vigor ajustaran la codificacién de los érganos adbtiativos que participen en la tramitacién de las
mismas a la establecida en el directorio DIR3, midades administrativas comunes gestionado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

La codificacion correspondiente a los 6rganos atbtnativos que participan en la tramitacion
de las facturas electronicas es la sefialada erselavapartadd del Anexo | del presente Pliego.
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El listado actualizado de tales o6rganos se puedeongmar dentro de la pagina
www.administracionelectronica.gob.en el Centro de Transferencia Tecnologica.

Dada la posibilidad de cambios habra de estaréistatio mas reciente, en el momento de
expedicion de la factura, publicado en la refevizb.

20.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

20.1.- El contrato se ejecutara por el contratista estricta sujecion a las clausulas establecidas
en el presente pliego de clausulas administrafigaticulares, observando fielmente lo establecidele
pliego de prescripciones técnicas, ejecutdndoseanteda realizacion de tantas unidades de las que
integran el objeto del contrato como sean soliaggubr la Administracion.

20.2.- La ejecucion del contrato se realizarasgdaey ventura del contratista.

Seré obligacion del contratista indemnizar todesiafios y perjuicios que se causen, por si 0 por
personal o medios dependientes del mismo, a tercerno consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucion del contrato. Cuando tales dafios jipeis hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Adminisiracierd responsable la misma dentro de los limites
sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable igualmente deddses y perjuicios que se originen durante la
ejecucion del contrato, tanto para la Administracd®mo para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores matsyi@misiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurddoacuerdo con lo establecido en el articulod#5
TRLCSP. Si el contrato se ejecutara de forma cdidpazon mas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a qudieeresta clausula.

20.3.- El contratista debera cumplir, bajo su estglu responsabilidad, las disposiciones
vigentes en materia laboral, fiscal, de seguridadas y de seguridad e higiene en el trabajo y de
prevencion de riesgos laborales, asi como aqugliassean promulgadas durante el periodo de
ejecucion del contrato, debiendo tener a su cadrgersonal necesario para la realizacion del objeto
del contrato, respecto del que ostentara, a todssefectos, la condicion de empresario. El
incumplimiento de estas obligaciones por partecoaltratista no implicara responsabilidad alguna
para la Administracion.

El personal que por su cuenta contrate el adjuticaho ostentara derecho alguno frente a la
Administracion, teniendo el contratista todos lesedhos y obligaciones inherentes a la calidad de
patrono respecto del citado personal con arreddlegislacion laboral vigente, sin que, en ningln
caso resulte responsable la Administracion de gariones nacidas entre el contratista y sus
trabajadores.

20.4.- El contratista deberd guardar sigilo regpectos datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con eltolgel contrato y hayan llegado a su conocimiento ¢
ocasion del mismoen especial, los datos de caracter personal, d®ratidad con la disposicion
adicional vigésimo sexta del Real Decreto Legiata/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de ContratelsSictor Publico, el adjudicatario quedara
obligado al cumplimiento de la dispuesto en la rganica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y suatimande desarrollo, contenida en el Real Decreto
1720/200 7, de 21 de diciembre, y especialmenteestablecido en el articulo 12, apartados 2, 3y 4
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de la citada Ley Orgénica, y articulos 20,21,22ydBI citado Real Decreto.

20.5.- La empresa adjudicataria del contrato, sepoomete a garantizar la confidencialidad y
adecuado tratamiento de los datos que conozca@m da dicha prestacion, tanto durante el tiemgo qu
dure el contrato, como posteriormente al finalidexha relacion. A la finalizacion del contrato, la
adjudicataria deberéa entregar al responsable délato cualesquiera soportes o documentos en Bs qu
consten datos de caracter confidencial, conforméasa instrucciones dadas por el mismo. El
incumplimiento de las disposiciones legales enraataria acarreard las sanciones legalmente @gvist

20.6.- CONTROL DE CALIDAD: El SEF realizara la compacion y supervision de los
trabajos contratados, de conformidad con lo estaldeen este pliego y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Para tal fin, el respdasa#l contrato supervisara los informes que se
deriven del trabajo realizado por la empresa adaidria del Servicio.

Los técnicos de la empresa adjudicataria, recibirdiormacion pormenorizada sobre el
procedimiento, normativa y documentacion a utilizzara asegurar que el trabajo se realizara de
acuerdo con los estandares de calidad exigidoks gaiministracion Regional.

20.7.- El contratista suscribird este Pliego, eédgu de Prescripciones Técnicas, su oferta y
demas documentos que tengan caracter contraca@énklo constar que conoce y acepta todas sus
clausulas. La ignorancia o desconocimiento en id@acon ellos no eximird al contratista del
cumplimiento de lo en ellos prevenido.

Todas las obligaciones establecidas en esta ckgsutonsideran esenciales a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 223.f) del TRLCSP

20.8.- MEDIOS HUMANGOS: todo el personal que la eesar adjudicataria contrate para la
ejecucion del servicio estara a su cargo. Lasuosiones a este personal las dara la persona ddsign
por la empresa adjudicataria como representantgedeimiento del contrato.

No se admitiran clausulas de subrogacion emprésarias que las Consejerias asuman compromisos
sobre los empleados del adjudicatario.

La empresa adjudicataria se compromete a ejercenadi® real, efectivo y periodico, el poder de
direccion inherente a todo empresario con relaaiéos trabajadores, asumiendo absolutamente todas
sus obligaciones en cuanto a la negociacidon y gagalarios, concesion de permisos y vacaciones.

21.- DIRECTOR DE LOS TRABAJOS

21.1.- El facultativo de la Administracion “Directde los trabajos” es la persona con titulacién
adecuada y suficiente, directamente responsabla demprobacion, coordinacion y vigilancia de la
correcta realizacion del trabajo contratado. Sosifines son las siguientes:

- Velar por el cumplimiento del Pliego de Presdopes técnicas.

- Apreciar la existencia de los medios y organizaanecesarios para la elaboracion del trabajo o
prestacion del servicio en cada una de sus fases.

- Dar las 6rdenes oportunas para lograr los olygtilel trabajo.

- Proponer las modificaciones que convenga intriocurcel trabajo en orden a un mejor cumplimiento
del contrato.
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- Expedir las certificaciones de la labor realizadgun los plazos de ejecucion y abono que se haya
acordado.

- Formular la liquidacion del trabajo realizado.
- Tramitar cuantas incidencias surjan en la elati@nade los trabajos técnicos.
El responsable de este contrato es el resefiadapareadd de la hoja de datos béasicos.
22.- GASTOS E IMPUESTOS
El contratista que resulte adjudicatario esta abliga satisfacer los gastos siguientes:

- Los que se requieran para la obtencion de aatmdmes, licencias, documentos o de
cualquier informacion de organismos oficiales dipalares a los efectos de la ejecucion del camtrat

-Los impuestos, derechos, tasas, compensacionamgsdgravamenes o gastos que resulten de
aplicacion segun las disposiciones vigentes, effolaa y cuantia que éstas sefialen, incluyendo los
gastos de publicacion en boletines oficiales, doymorte maximo se especifica en el apartétde la
hoja de datos bésicos.

- Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugarlaaealizacion del contrato.
23.- PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

23.1.- El contratista esta obligado a presentgragrama de trabajo en el plazo establecido en
el apartadd® del Anexo | del presente Pliego, a contar desdertaalizacion del contrato. Si por la
naturaleza del contrato no fuera necesario o agiogresentar dicho programa, se hara constanasi e
el citado apartado.

23.2.- El 6rgano de contratacion resolvera sobrgr@jrama de trabajo dentro de los quince
dias siguientes a su presentacion, pudiendo proplanentroduccion de modificaciones o el
cumplimiento de determinadas prescripciones, siempe no contravengan las clausulas del contrato.

24.- DELEGADO DEL CONTRATISTA

Se entiende por Delegado del contratista, la parstesignada por éste y aceptada por la
Administracion, con capacidad suficiente para datela representacion de la empresa cuando sea
necesaria su actuacion o presencia, segun losoBJieasi como en otros actos derivados del
cumplimiento de las obligaciones contractualesngie en orden a la ejecucién y buena marcha del
trabajo.

La empresa adjudicataria debera designar, al memogpordinador técnico o responsable,
cuya funcion se resefia en el apart@dde la hoja de datos basicos.

25.- NORMAS GENERALES

25.1.- En todo lo relativo a la exigencia de deoscly cumplimiento de obligaciones,
incidencias y modificaciones contractuales, exéincy liquidacion del contrato, se estar4 a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia dega@cion administrativa.
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25.2.- En todo caso, los trabajos se ejecutararesitta sujecion al Pliego de Prescripciones
Técnicas y a las clausulas del presente Pliegmguendo las instrucciones que, en interpretacién d
aquél, diere al contratista el facultativo direaterlos trabajos.

25.3.- El contratista seré responsable de la ahliélenica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi comdad consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisionespres, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

25.4.- En los supuestos de exigencia de indemoigasio penalidades sobre la garantia o de
modificaciones del contrato, el empresario reajastiicha garantia en el plazo de quince dias dasde
ejecucion o desde la notificacion del acuerdo delificacion respectivamente, reponiéndola o
ampliandola en la cuantia que corresponda (art@Quidel TRLCSP).

25.5.- Corresponde al contratista el cumplimier@dad siguientes obligaciones:

- Desarrollar y entregar los trabajos contratados estricta sujecion al presente Pliego, al de
Prescripciones Técnicas y a las instruccionesahstpor Director de los mismos.

- Ejecutar, a su costa, la subsanacion de losjtmbacusados por defectuosos o incorrectos.

- Establecer y mantener a su costa, durante laa{etde los trabajos y hasta la finalizacion datp
de garantia, los medios materiales y el equipaepiohal exigido en los Pliegos.

- Indemnizar, a su costa, los dafios a terceroseoeiginen como consecuencia de la ejecuciéngle |
trabajos.

- Prestar a la Administracion, sin derecho a c@néstacion o indemnizacion econdémica
suplementarios, los servicios profesionales que goprélla se estimen necesarios para el correcto
desarrollo y cumplimiento del contrato, tales coasistencia a reuniones de trabajo o informativas.
Esta obligacion se mantendra hasta la finalizad@mplazo de garantia del contrato.

26.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

26.1.- Los trabajos que se realicen en cualquierasus fases, serdn propiedad de la
Administracion y ésta, en consecuencia, podra exca cualquier momento las entregas de parte del
trabajo realizado, siempre que sea compatible tprograma definitivo de elaboracion y no afecte al
correcto desarrollo de los trabajos.

26.2.- Seran de aplicacion la normativa sobre pdga intelectual y, en su caso, la de
proteccion de datos de caracter personal, por taitacontratista no podra utilizar para si ni
proporcionar a terceros, dato alguno de los trabaontratados, ni publicar, ya sea total o
parcialmente, el contenido de los mismos sin adoibn escrita de la Administracion. En todo caso,
el contratista serd responsable de los dafios vigieg§ que se deriven del incumplimiento de esta
obligacion. Asimismo debera solicitar autorizacipara la realizacion de trabajos de naturaleza
anéloga que puedan ser objeto de contrata corrdsroge forma simultanea a la ejecucion de los
trabajos contratados con la Administracion.

26.3.- El contratista tendra la obligacion de prommar a la Administracion para uso
exclusivo de la misma, todos los datos, calculoxgs0s y programas informaticos utilizados durante
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la elaboracion del trabajo y procedera a la devdude la documentacion que pudiera habérsele
entregado por la Administracion para facilitar éalizacion de los trabajos, debiéndose informar del
lugar en que se custodie dicha documentacion cuedptiazo en que permanezca en esa situacion.

27.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

27.1.-Tal como establece el articulo 219 del TRLCBB contratos administrativos solo
podran ser modificados por razones de interés quiblh los casos y en la forma previstos en ebtitul
V del libro | (articulos 105 a 108) de dicho tele¢gal, y de acuerdo con el procedimiento regulado e
el articulo 211 del mismo, siendo en estos castigattxias para el contratista las modificaciones
acordadas por el érgano de contratacion.

27.2.- En cumplimiento de lo establecido en el @olar 6 de la Disposicion Adicional
Decimoctava de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, desUpuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejerciddd®& en concordancia en el articulo 106 del
TRLCSP, el presente contrato podra ser modificadm® supuestos sefialados en el apartade la
hoja de datos basicos, con la finalidad de pokibitl objetivo de estabilidad presupuestaria aque s
fije.

27.3.- En el supuesto de contratos de servicio aetenimiento se estara a lo dispuesto en el
articulo 306 del TRLCSP.

27.4.- El contratista no podra introducir o ejecutaodificacion alguna en los servicios
contratados sin la debida aprobacién de la misa@su presupuesto por el 6rgano de contratacion.

27.5.- Las modificaciones no autorizadas originaggponsabilidad en el contratista que, en
todo caso, quedara obligado a rehacer la part@gi¢rdbajos afectada por aquéllas, sin derecho a
contraprestacion econdémica alguna por ello.

27.6.- En ningun caso se introduciran modificaciogee alteren las condiciones esenciales de
la licitacidén y adjudicacion en el sentido expuestcel punto 3 del articulo 107 del TRLCSP.

27.7.- La posibilidad de que el contrato sea moakfo y, en su caso, las condiciones en que
podr& producirse tal maodificacion, asi como suradeay limites, seran las que figuran en el apargado
de la hoja de datos béasicos. En el supuesto deeverpninguna modificacién, ésta Unicamente seria
posible si se dieran las circunstancias detalledasd punto 1 del articulo 107 del TRLCSP.

28.- CESION Y SUBCONTRATACION
28.1.- La cesion del contrato se regira por loukspo en el articulo 226 del TRLCSP.

28.2.- En su caso, la identificacion de las préstes o el tanto por ciento de las mismas susdegtib
de ser subcontratadas por el contratista, quedar@sado en el apartadp del Anexo | del presente
Pliego. En el mismo apartado, si ha lugar, se ardit los requisitos que en cuanto a este temaateber
cumplir los licitadores, segun dispone el articBRy¥.2.a) del TRLCSP, asi como las obligaciones
impuestas por el érgano de contratacion, si seadersupuesto previsto en el punto 7 del mismo
articulo.

29.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de cumplimiento defectuoso de lagmiést objeto del contrato, de acuerdo con la
28
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facultad prevista en el articulo 212.1 del TRLCSP, establecen las penalidades previstas en el
apartaddV de la hoja de datos basicos.

30.- SUSPENSION DE LOS TRABAJOS.

30.1.- Siempre que la Administracion acuerde urspesusion temporal, parcial o total, o una
suspension definitiva del contrato, o ésta tuviegar por aplicacion del articulo 216 del TRLCS#®, s
debera levantar la correspondiente Acta de suspengue deberd ir firmada por el director de los
trabajos y por el contratista y en la que se har&tar el acuerdo de la Administracion que origan6
suspension, definiéndose concretamente la pardetespdel trabajo afectada por aquélla, o, en s, ca
la totalidad del mismo y cuantas circunstanciaglagua un mejor conocimiento de la situacién en que
se encuentren los trabajos en el momento de |zssigD.

30.2.- Al Acta se acompafiara como anejo, en ralacian la parte o partes suspendidas, la
medicion de los trabajos en ella realizados.

30.3.- El director de los trabajos remitira un gian del Acta de suspension al érgano de
contratacion.

30.4.- Acordada la suspension, la Administraciéonalpd al contratista los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, segun dispongielitp 220.2 del TRLCSP.

31.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

31.1.- El contrato se entendera cumplido por etratiata cuando éste haya realizado la totalidaslide
objeto, de conformidad con lo establecido en e$iegd® y en el de Prescripciones Técnicas y a
satisfaccion de la Administracion.

Dentro del mes siguiente de haberse produci@ntiiega o realizacion del objeto del contrato
se procedera a la recepcion, dependiendo siempiecitte de la misma de la naturaleza de dicho
objeto. A dicha recepcién concurrira el directolaketrabajos, el contratista o representante izatto
Yy, en su caso, el representante de la Interver@éneral de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia.

31.2.- Si los servicios no se hallan en condiciateeser recibidos, se dejara constancia expresa
de tal circunstancia mediante acta de recepciondgbera ser negativa y se daran las instrucciones
precisas al contratista para que subsane los defebservados, o proceda a una nueva ejecucion de
conformidad con lo pactado, para lo cual el actaréhde fijar un plazo. Si pese a ello, los trabajos
efectuados no se adecuan a la prestacion contratadzo consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, se documentara estanstancia en acta de disconformidad, en tal caso
quedara la Administracion exenta de la obligaci@pago, y tendra derecho, en su caso, a la
recuperacion del precio satisfecho hasta entonces.

31.3.- Si se considera que el trabajo reune lagliciomes debidas, se dard por recibido
levantdndose al efecto el Acta correspondiente.

32.- CAUSAS DE RESOLUCION.

32.1.- Son causas de resolucion de este contratprévistas en los articulos 223 y 308 del
TRLCSP dando lugar a los efectos previstos enrtasuéos 225 y 309 del TRLCSP.
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Seran causas especificas de resolucion de estatoont

* El incumplimiento injustificado y reiterado de lasdicaciones esenciales que, para mejor
realizacion del servicio, se le comuniquen desdeggino de contratacién.

* La pérdida sobrevenida de los requisitos para atamtcon la Administracion.

* El incumplimiento de la obligacién del contratista guardar sigilo respecto de los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notoritén eslacionados con el objeto del contrato y de lo
que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

* Cuando se hayan alcanzado, de forma positiva, dasg@ones correspondientes al precio de
adjudicacion, previo informe del responsable detredo que asi lo refleje.

32.2.- La incursion en cualquiera de estas cawsasps términos establecidos, facultard al
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regié Murcia para dar por resuelto el contrato,
con la indemnizacion de dafios y perjuicios y desféstos que procedan conforme a la normativa
aplicable, pudiendo optar por la ejecucion subsaliarealizando las obligaciones incumplidas o
continuando la ejecucién del contrato por si caaéls de las personas o empresas que determine, a
costa del contratista. ElI importe de la garantEpoadera de todo ello, en cuanto alcance, y sin
perjuicio de la responsabilidad general del coistaat

32.3.- Cuando el contrato se resuelva por culpacoelratista, le sera incautada la garantia
definitiva, sin perjuicio de la indemnizacion, encaso, por los dafios y perjuicios originados equk®
excedan del importe de la garantia incautada.

33.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

18/09/2017 14:32:20 |

Dentro del plazo de un mes contado desde la feelhacth de recepcién, debera acordarse por
el 6rgano de contratacién y ser notificada al adistia la liquidacion del contrato, abonandoseiesie
caso, el saldo resultante en los términos prevesiad articulo 222.4 del TRLCSP.

34.- GARANTIA DEFINITIVA. PLAZO DE GARANTIA. DEVOLU CION O CANCELACION
DE LA GARANTIA DEFINITIVA

34.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en los altk 95 y 99 del TRLCSP el licitador que
presente la oferta econdmicamente mas ventajoskslieitacion debera constituir a disposicion del
organo de contratacion la garantia definitiva ssfaken el apartado H del Anexo | del presente ®lieg
acreditando su constitucion en el plazo establesidel articulo 151.2 del TRLCSP.

Dicha garantia definitiva respondera de los comcemstablecidos en el articulo 100 del
TRCLSP.

34.2.- El plazo de garantia tendra la duraciénrdeétada en el apartad@ del Anexo | del
presente Pliego, empezando a contar desde ladectecepcion de los trabajos.

34.3.- Cumplidas por el contratista las obligaciomerivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobgarémtia definitiva, y transcurrido el periodo de
garantia, en su caso, se dictard acuerdo de dérotucancelacion de aquélla.

34.4.- Transcurrido un afio desde la fecha de tenidin del contrato sin que la recepcion formal y
la liquidacion hubiere tenido lugar por causasmpuitables al contratista, se procedera, sin masrdem
a la devolucion o cancelacion de la garantia, siergpe no se hayan producido las responsabilidades
que se refiere el articulo 100 del TRLCSP.

O Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

ThH]
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35.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, determinado de raiueon lo dispuesto en el articulo 88 del
TRLCSP, es el que figura en el apartdtddel Anexo | - Datos basicos del contrato.

36.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.
Segun el articulo 140.2 del TRLCSP el adjudicatseicompromete en un plazo de 5 afios a:

e Que todos los datos de caracter personal a que #r@eso en la ejecucion de las prestaciones
objeto de esta contratacion sean los estrictanmatesarios para el cumplimiento del mismo, y Upica
exclusivamente podran ser aplicados o utilizadoa pacumplimiento de los fines objeto del contrato
no pudiendo ser cedidos o entregados a tercerostihajo alguno, ni siquiera a efectos de mera
conservacion, para fines distintos del contrato.

» Adoptar las medidas de indole técnica y organiaathecesarias, y en especial las que
reglamentariamente se determinen, para garantzaeduridad de las informaciones comunicadas,
habida cuenta del estado de la tecnologia, laaleta de los datos y los riesgos a que estén dagues
ya provengan de la accién humana o del medio ftsicatural.

e Garantizar y mantener la absoluta confidencialidadreserva sobre cualesquiera datos e
informaciones que, siendo propiedad del SEF, dsbamanejadas por el personal de la empresa en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contsatespecialmente los de caracter personal, que no
podr& copiar o utilizar, ni tampoco ceder a otriosiguiera a efectos de conservacion, consider&ndos
incluidos cualquier otra informacion relativa akeso y configuracion de los sistemas, palabras de
acceso y politicas de seguridad.

e Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Orga@rii5/1999, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 2dicilembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la citada ley.

e Comunicar inmediatamente al SEF la deteccion diegiga error que se produzca en el sistema de
seguridad de la informacion de la misma.

e Observar todas aquellas actuaciones no comprendigdes apartados anteriores relativas a la
proteccion, conservacion y confidencialidad de dasos que se manejen durante la ejecucion del
contrato e incluso aun después de la finalizaciéinniismo, de conformidad con lo que, en cada
momento y segun el progreso de la ciencia o déclaida disponga la normativa, juridica o técnica,
vigente en la materia.

37.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICC ION COMPETENTE.

37.1. ElI Organo de Contratacién ostenta la preticmade interpretar los contratos
administrativos, modificarlos y resolver las dudag ofrezcan su cumplimiento. Igualmente, podra
acordar su resolucién dentro de los limites y agaecsdn a los requisitos y efectos sefialados en el
TRLCSP.

Los acuerdos que dicte el Organo de Contratacioel exjercicio de sus prerrogativas de
interpretacion y resolucién pondran fin a la vienadstrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

Todos los acuerdos que pongan fin a la via admatisd podran ser recurridos

potestativamente en reposicion ante el 6rgano dieatacion o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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37.2. Las cuestiones litigiosas que puedan surgrekacion con la presente contratacion se
resolveran ante los Organos Jurisdiccionales cde s@ Murcia, por lo que se entiende que los
contratistas renuncian a su propio fuero si fuesanto del anterior.

37.3.- La presentacion de ofertas por empresaargatas, sean o no comunitarias, supondra
la sumisién incondicional por su parte a la Judsidn de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias quenddo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jimégzhal extranjero que pudiera corresponder al
licitante.

ANEXOS AL PRESENTE PLIEGO
Los siguientes Anexos forman parte inseparablgmsiente Pliego:

Anexo |.- Hoja de datos basicos del contrato.

Anexo Il.- Modelo de declaracién responsable.

Anexo lll.- Modelo de pertenencia a grupo de engses

Anexo V.- Modelo de compromiso de UTE.

Anexo V.- Modelo de declaracion vigencia datos ReegiLicitadores
Anexo VI.- Modelo de autorizacion para obtenciérddeos.

Anexo VII.- Modelo de oferta econémica.

18/09/2017 14:32:20 |

Murcia, a
LA JEFA DE SERVICIO ECONOMICO Y DE CONTRATAON

(Documento firmado electronicamente al margen)

Fdo. M2 Paz Nicolas Carrilero

Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(A utilizar en papel con membrete de la empresa)
3 TP ,con DNI n°.......cccueeeee. ,(en el caso de actuar en
representacion)como apoderado de la EMPreSA ............cowwmmmmmerrerrrrerererrerrrneerereeeeeereee. can CIF
N0 e , para camecua la contratacion de ‘{denominacion del contrato]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que representa:

-Cumple las condiciones establecidas legalmentz gamtratar con la Administracion y con todos y
cada uno de los requisitos de capacidad, repres@mtgt solvencia establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rig@resente contratacion, y en el articulo 146.1 del
TRLCSP, en el momento de finalizacion del plazpdsentacion de proposiciones.

-No esta incursa en las prohibiciones para comta la Administracion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundidéadeey de Contratos del Sector Publico y se hdlla a
corriente del cumplimiento de las obligacionesutdias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y especificadas en losuotcl3 y 14 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprolpad Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Adtnamion, persona alguna de aquellas a que se
refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estéégional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requeridoclamentacion acreditativa de ello prevista en el
presente pliego.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa, enaso)x

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO DE
EMPRESAS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D ,con DNI n®.......ccuueeeees ,(en el caso de actuar en
representacion)como apoderado de la empresa
NO. e , para camcua la contratacion de ‘{denominacién del contrato]

DECLARA
o Que la empresa a la que represento forma partgraeb de empresas..........c.ooceevieiii e eennn.
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4211Cddigo de Comercio, y que se presenta a esta
licitacion concurriendo con las empresas pertenéeseal mismo grupo siguientes:

o Que la empresa a la que represento forma partgraledb de empresas.............coeevvveveeiiennnn.

de acuerdo con lo establecido en el articulo 42/1Cddigo de Comercio, y que se presenta a esta
licitacion no concurriendo con otras empresas pedientes al mismo grupo.

o Que la empresa a la que represento no forma panténdin grupo empresarial, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 42.1 del Cddigo de Coioer
(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(Marcar con X la casilla que proceda)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DE FORMALIZACION DE UNION TEMP ORAL DE
EMPRESAS
(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

DID2 .. ~con D.NLI/NIF N, ..., en nombre
propio (si se trata de persona fisica)), o0 como esrtante de la
1201 01> CIF........ .._€en
calidad de ..o para concurrir a ¢@ntratacion de la obra
DID2. oot ~COND.N.ILNC. i, ..., €N nombre propio
(si se trata de persona fisica), o] como represientan de la
(] 0] o] (T F PP CIF....... en
calidad de ... , .para concurrir a tontratacién de la obra
DECLARAN
1°- Que se comprometen en nombre de las EMPLESAS........cccooiiiiiiiiiiiiiiinnnenn
Y e ————————— , conjunta y solidariamente, a ejecutar lasbras
denominadas..........cccoee i, ,expaaie N ...,

2°.- Que asimismo se comprometen, caso de resulpadicatarios, a constituirse en Unién Temporal
de Empresas.

3°.- Que la participacion de cada una de la Empresda siguiente:

s ..%
TP ..%
4°.-Que desSigNAN 8 D....oovvviiiiiiiiii e para que, durante la vigencia

del contrato, ostente la plena representacion dé.TaE., y el domicilio de la misma, a efectos de
NOLIfICACION, SEIA.......c.vvi i

(Lugar, fecha, firmas y sello de la empresa derésgrantes)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION VIGENCIA DATOS REGISTRO LICIT ADORES

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D, , DNI n® ... (en el caso de actuar en
representacion)como representante de .........oooooiiiiiiccc s CIF oND
N, , para concurrir a la cotatcgdn de “ [denominacion del contratd].

DECLARO

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.148BTexto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legila®/2011, de 14 de noviembre, todos los datos
que figuran en el certificado de inscripcion erRebistro de Licitadores de la Comunidad Autonoma
de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empr€tasificadas del Ministerio de Economia y

Hacienda, son validos y estan vigentes en el dia fieha.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXOQO VI

MODELO DE AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D , DNI n® ..., (en el caso de actuar en
representacion)como representante de .........ooooiiiiiiicc s CIF oND
NO.iiiiiiieeiee, , para concurrir a la cotatcgdn de “[denominacion del contratd].

Autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formaci@rganismo Autbnomo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para que de oBciicite de las Administraciones competentes,
los certificados que acrediten que esta al cogientel cumplimiento de sus obligaciones tribusayia
con la Seguridad Social, en los términos requenidosl Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector publico, aprobado por Real Decreto Legisde@i2011, de 14 de noviembre y deméas normativa
de desarrollo.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO VII
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D , con DNl n% onc domicilio en
........................................................................... , TELEFONO n° ........, FAX n©%
......................... , (en el caso de actuar en representaciorgomo representante de
.................................................................. CIF o DNI n°...........,,. con domicilio en
...................................................................................... ; enterado del anuncio inserto
BN el dia .... de ................... de 20¢% de las condiciones para

concurrir a la contratacion del servi¢ifdenominacion contratd] cree que se encuentra en situacion
de acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Plieg€ldasulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a kocatoria, que acepta incondicionalmente sus
clausulas, que reune todas y cada una de las eamecexigidas para contratar con la Administracion
no halldndose comprendido en ninguna de las citanoss que, segun la legislacion vigente,
excluyen de la contratacion administrativa, y senmommete en nombre a tomar a su cargo el
mencionado servicio, con estricta sujecién a lggesados requisitos y condiciones, por un precio
total IVA EXCLUIDO 0. .cciiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e e nmmn e e nnnneeeeee s EUROS,
R €), mas el correspontid.VA.(....... CZ) ST , lo gsapone un precio total
(IVA INCLUIDO )de......ccuvviiiieieeeeeee i

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(En caso de discrepancia entre el precio totahd®dposicion sefialado en ndmero y el redactado en
letra, prevalecera lo establecido en la letra)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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ANEXO VI

MEJORAS OFERTADAS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

Marque con una X la/s mejora/s que presenta eonfratacion del servicio“[denominacién contrato]”:

- [ Informe de propuesta de mejoras que permiteementar la eficacia del procedimiento de
revision de la justificacion econdmica. La emprgea ofrezca esta mejora entregara al SEF, en caso
de resultar adjudicataria, un informe por cada ke de vigencia del contrato en el que se rediza
un analisis de las principales incidencias detestatlirante la revision de expedientes, analizealo |
posibles causas que las motivan y realizando pstasieque permitan mejorar la eficacia de éste
procedimiento en base a la legislacion estatat@an@mica en materia de subvenciones.

- Compromiso de asistencia en la elaboracion fdenes preceptivos en recursos administrativos
derivados de la liquidacion economica del expedient

- Compromiso de soporte en la grabacion de dates &plicativo del SEF.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DEMPLEO Y FORMACION
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