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Region R de Murdia INSTITUTO I

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL EDIFICIO CCT DE LA CIUDAD DE MURCIA

El presente contrato se celebra,

ENTRE

De una parte: D. Manuel Ferndndez-Delgado Tomas, mayor de edad, con D.N.l. numero
48.484.643-S, y con domicilio a efecto de notificaciones en Avda. Juana Jugan n? 2 (Edificio
CCT), 30006 — Murcia.

Y de otra: D. Francisco Noguera Egea, mayor de edad, con D.N.I. numero 48.491.098-Z, y con
domicilio a efecto de notificaciones en Plano de San Francisco, 4, bajo, 30004 - Murcia.

INTERVIENEN

El primero, en su calidad de Director General de la entidad publica empresarial «INSTITUTO DE
TURISMO DE LA REGION DE MURCIA» (en adelante también el ITREM o la CONTRATANTE),
con C.I.F Q3000763G, y con domicilio en Av. Juana Jugan, n? 2, 30006-Murcia. Interviene en
virtud de las facultades que su cargo le confiere segin los articulos 62.2.b) y 66.3 de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del
sector publico regional de la Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, ley por la que se crea esta entidad publica empresarial, cargo para el que fue
nombrado mediante Decreto 36/2015, de 13 de marzo (BORM de 16 de marzo de 2015).

El segundo, lo hace en nombre y representacion de «SALZILLO SEGURIDAD, S.A.» (en adelante
también la CONTRATISTA), con C.I.F. A-73100638, con domicilio social en El Puntal (Murcia),
Calle Jardin de Murcia, nimero 32,-constituida en escritura publica otorgada en Murcia ante el
notario D. Agustin Navarro Nufiez, el dia 28 de Septiembre de 2000, con el nimero 4.469 de
orden de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Murcia, en la Hoja MU-35539,
Tomo 1717, folio 53, Seccién 82, inscripcion 12. Representacién que tiene atribuida, en virtud
de su nombramiento como apoderado con carécter solidario que se elevé a publico mediante
escritura otorgada ante el notario de Murcia D. Carlos Pefiafiel de Rio, con fecha 30 de enero
de 2008, con el n2 356 de orden de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Murcia,
manifestando en este acto que la misma no ha sido ni parcial, ni totalmente revocada.

Aseguran los comparecientes la subsistencia de la personalidad juridica y capacidad de su
representada, la vigencia de su cargo y la invariabilidad de sus facultades representativas, y
especialmente manifiesta que su denominacién social, forma juridica, objeto y domicilio social, no
ha variado con respecto de lo consignado en el presente documento. Asi pues las partes, en el
concepto en gue intervienen, se reconocen mutua y reciprocamente, plena capacidad juridica y
de obrar para otorgar el presente documento, y a tal efecto,
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PRIMERO: Que el Instituto de Turismo de la Regién de Murcia es un organismo publico con
naturaleza juridica de entidad publica empresarial, que forma parte de los drganos directivos
de la Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de Consejo de
Gobierno de la CARM n2 43/2014, de 14 de abril (BORM n2 87, de 15 de abril de 2014); que fue
constituido por el capitulo IV del libro Il de la «Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico regional» de la Asamblea
Regional de Murcia; y que tiene como fines generales la ordenacion, planificacion,
programacioén, direccién y coordinacion de las competencias de la Region de Murcia en
materia de turismo, en el marco de la politica del Gobierno regional, ejerciendo para ello las
funciones previstas en sus Estatutos, siendo a tal efecto titular de un edifico en la ciudad de
Murcia conocido como “Edificio CCT” en el cual se encuentran radicadas las oficinas del ITREM
asi como las instalaciones de un centro de formacion en materia turistica, denominado Centro
de Cualificacion Turistica de Murcia, el cual gestiona y explota directamente.

SEGUNDO: Que mediante Orden de fecha 20 de octubre de 2014 de la Consejeria de Economia y
Hacienda el Instituto de Turismo quedé adherido al “Acuerdo Marco de adopcion de tipo del
Servicio de seguridad y Control de accesos de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y sus Organismos Autonomos”, expediente 8462/2012.

TERCERO: Que el ITREM acogiéndose al Acuerdo Marco mencionado en la clausula anterior,
inicié6 un procedimiento general de contratacién del servicio de vigilancia y seguridad,
instalaciones y bienes del edificio CCT, sito en la Avda. Juana Jugan n® 2 de la ciudad de Murcia,
en turno nocturno de 23:00 horas a 07:00 horas, ininterrumpidamente de lunes a domingo,
por un plazo de duracién de 13 meses y 15 dias a partir del dia 16 de abril de 2015, del que
resulté adjudicataria la oferta presentada por la empresa «SALZILLO SEGURIDAD S.A»
mediante resolucion de adjudicacion de fecha 14 de abril de 2015.

CUARTO: Que, la CONTRATISTA afirma disponer de los recursos técnicos, materiales y humanos
adecuados y suficientes para el legal ejercicio del servicio antes descrita y para aportar, ofrecery
garantizar la consecucién de su objeto, manifestando su interés para atenderla, dentro del mas
escrupuloso y estricto marco legal derivado de la subcontratacion.

Por todo ello, ambas partes acuerdan formalizar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
DEL SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD, de conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO.

El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad del
edificio, instalaciones y bienes del Edificio Centro de Cualificacién Turistica de Murcia (Edificio
CCT), sito en la Avda. Juana Jugén n2 2 de la ciudad de Murcia, mediante un vigilante sin armas,
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en turno de 23:00 horas a 07:00 horas, ininterrumpidamente de lunes a domingo, de acuerdo
con el pliego de cldusulas especifico y prescripciones técnicas del contrato para el servicio de
vigilancia y seguridad del edificio Centro de Cualificacion Turistica del instituto de Turismo de
la Regidn de Murcia, derivado del acuerdo marco de adopcién de tipo de servicio de seguridad
y control de accesos de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y sus Organismos Auténomos, pliego el cual se adjunta como anexo al presente
contrato formando parte integrante del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1, 3.1 y 4.1 de la clausula 22 del Pliego de
Prescripciones Técnicas del Acuerdo Marco del que se deriva el presente contrato, el servicio
comprende las funciones que se enumeran a continuacion sin caracter de numerus clausus:

1.

10.
1.

12:
13.

14.

Ejercer la vigilancia y proteccién del edificio, instalaciones (cocinas, equipos, etc.) y
bienes en general (muebles, materiales, etc.)

Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de su
proteccién.

Poner inmediatamente a disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los
presuntos delincuentes, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los presuntos
delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de aquellos.

Simultdneamente, dar cuenta al responsable del edificio o persona designada para la
coordinacidn, seguimiento y control de la seguridad del mismo, de cualquier incidencia.
Llevar a cabo, en relacién con el funcionamiento de las centrales de alarma, la
prestacién de los servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya
realizacion no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Emergencias.
Encender y apagar las luces y la climatizacion del recinto a las horas indicadas, asi como
estar pendientes de las deficiencias que puedan observar en los sistemas eléctricos, de
seguridad, incendios, fugas de agua, suministro de gas, etc., poniéndolas en
conocimiento del Jefe de Mantenimiento y del responsable del edificio o persona
designada para la coordinacién, seguimiento y control de la seguridad del mismo.

Cerrar y abrir las puertas de acceso al centro a las horas establecidas, asi como
cualesquiera otras que les sean indicadas.

Llevar un correcto control de las llaves de las aulas, despachos, almacenes, vehiculos,
etc.

Elaborar un parte de incidencias diario que entregara al responsable del edificio o
persona en quién éste delegue.

Seguir las indicaciones del responsable del edificio o persona en quien delegue.
Controlar la salida de bienes muebles del edificio, la cual debera estar debidamente
autorizada y de los que deberd anotar el nimero de inventario. Caso de no tenerlo,
realizara una descripcion del mismo.

Impedir la entrada de personas no autorizadas.

Manejar sistemas integrados de deteccion y extincién de fuego, de deteccion de
intrusion y de circuito cerrado de TV.

Realizar rondas de vigilancia interiores y perimetrales en el horario que se establezca.
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Asimismo, tal y como se sefiala en el apartado 4 de la cldusula 22 del pliego de cldusulas
especifico y prescripciones técnicas del contrato, su objeto incluye el mantenimiento vy la
conservacién de los equipos técnicos propiedad del ITREM, y en concreto el mantenimiento
preventivo de las centralitas y sistemas de vigilancia, intrusion y contraincendios del Edificio
Centro de Cualificacion Turistica.

SEGUNDA.- DURACION.

El presente contrato tiene un plazo de duracién de 13 meses y 15 dias, con posibilidad de
prorroga, estando prevista su ejecucién desde el dia 16 de abril de 2015, hasta el dia 29 de
mayo de 2016.

El presente contrato podrd ser prorrogado, por mutuo acuerdo de las partes antes de su
finalizacién, en caso de prorroga del Acuerdo Marco del que se deriva. Las prorrogas no
superaran, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente. El plazo total incluidas las
prérrogas no podré exceder la vigencia del acuerdo marco prorrogado.

TERCERA.- PRECIO Y MODO DE PAGO.

La CONTRATANTE se obliga al pago del importe de cuarenta y cinco mil trescientos cuarenta y
siete euros con treinta y seis céntimos (45.347,36 €) IVA excluido, lo que al tipo actual del IVA del
21%, supone un total de nueve mil quinientos veintidds euros con noventa y cuatro céntimos
(9.522,94 €), lo que implica un total de CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
EUROS CON TREINTA CENTIMOS (54.870,30 €) IVA INCLUIDO, como contraprestacion a la
ejecucion las prestaciones objeto del presente contrato, que se abonaran en 14 pagos, el primero
de ellos por el servicio prestado desde el dia 16 al 30 de abril de 2015 y el resto mensualmente,
previa presentacion de la correspondiente factura en las oficinas del ITREM a la atencion del Area
de Administracion, a la siguiente direccion: Av. Juana Jugan n2 2 (Edificio CCT) - 30006 Murcia,
con las retenciones e impuestos que legalmente correspondan, durante los primeros dias del
mes siguiente al cual se hayan realizado las prestaciones objeto de la factura.

Las facturas deberan ir conformadas por la persona designada por la CONTRATANTE, como
Director técnico del contrato, para el seguimiento y control del mismo. La referida persona
realizard un seguimiento permanente de los trabajos descritos para su cumplimiento.

El abono se hard mediante transferencia bancaria al codigo de cuenta cliente (codigo IBAN) que se
indique en el cuerpo de la factura.

La factura deberd ir acompafiada de los justificantes de la correcta ejecucion de las

prestaciones comprendidas en su concepto, para cuya verificacién el ITREM tendra un plazo
maximo de 30 dias, plazo el cual se suspendera en caso de que la contratista fuese requerida
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para subsanar la justificacién presentada o aportar aquella omitida. Una vez verificada
correctamente la factura, el pago se realizara en un plazo maximo de 30 dias.

Cada una de las facturas indicara claramente las horas de servicio ejecutadas, distinguiendo entre
horas nocturnas laborables y horas nocturnas en sabado, domingo o festivo.

Queda excluida la revision de precios de acuerdo el pliego de cldusulas especifico y
prescripciones técnicas de esta contratacion que se adjunta como anexo.

Para atender a las obligaciones econdmicas que se deriven de este contrato, estd prevista la
consignacion presupuestaria y crédito adecuado y suficiente con cargo al presupuesto del
ITREM para el ejercicio 2015/2016 en el que se debe realizar la ejecucion del gasto, con cargo
al expediente GE 3807 del presupuesto del ITREM.

El presente contrato se suscribe por cuenta y riesgo de la CONTRATISTA, entendiéndose incluidos
en su importe todos los gastos e impuestos que pueda generarle a la CONTRATISTA la realizacion
de las prestaciones objeto del mismo.

CUARTA.- NATURALEZA DEL CONTRATO.

La naturaleza de este contrato es la propia de un arrendamiento de servicios de caracter
exclusivamente mercantil. Por lo expuesto, no se deriva relacién o vinculo laboral alguno entre la
CONTRATANTE y el personal de la CONTRATISTA que preste el servicio que constituye el objeto
del presente contrato.

QUINTA.- EJECUCION DEL SERVICIO.

El seguimiento y control de los trabajos se efectuard sobre la base de un seguimiento continuo
de la evolucién de los mismos llevado a cabo por un coordinador técnico o Jefe de Equipo
designado por la CONTRATISTA e integrado en su propia plantilla, que tendra entre otras las
siguientes obligaciones:

e Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al ITREM, canalizando la
comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo
adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro lado, en todo lo
relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

e Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacién con la prestacién del servicio contratado.

e Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.
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e Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad
contratante” a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e Informar al ITREM acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

El ITREM nombrara un Director técnico del contrato encargado de velar para que la ejecucion de
los servicios se ajuste estrictamente a lo contratado, el cual actuara como interlocutor ante la
empresa contratista para todas aquellas cuestiones ordinarias que no afecten sustancialmente a
las condiciones del contrato, para las cuales serd competente la Direccion General de ITREM como
drgano de contratacion.

Dichas personas deberan reunirse periédicamente al efecto, y como minimo una vez al mes, ya
sea en la sede de la contratante o en la de |a contratista.

Asimismo la CONTRATISTA, proporcionara los signos distintivos necesarios a la finalidad de
identificacion clara del personal en servicio, tales como puedan ser: uniformes de trabajo,
insignias, etc.

SEXTA.- PERSONAL.

La CONTRATISTA como entidad auténoma e independiente designard el personal capacitado y
especializado que estime conveniente para que, a su cargo, y en su nombre y representacion,
desempefie los servicios objeto de este contrato, si bien deberd contar con el visto bueno de la
CONTRATANTE. En cualquier caso, se asegurara de que el personal que desarrolle la actividad
contratada, posea la titulacién, habilitaciones y permisos —en su caso-, asi como experiencia y
nivel profesional adecuados a los trabajos a realizar.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la entidad
contratante.

La contratista establecerd la organizacion de las tareas a realizar por su personal en la
ejecucion del contrato, para lo cual su Jefe de Equipo mantendra regularmente contacto con
el Director Técnico del contrato nombrado por el «Instituto de Turismo de la Region de
Murcia».

La contratista designard igualmente a una persona concreta frente a la contratante
atribuyéndole la funcién de trabajador designado en materia de prevencion, para el caso de
que fuese necesario.

La contratista se obliga a adoptar las oportunas medidas de vigilancia sobre el personal que
intervenga en la prestacion de los servicios, con el objeto de evitar dafios o sustracciones de
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productos, efectos, propiedad intelectual o bienes de cualquier tipo de la contratante.
Independientemente, la contratista responderd siempre frente a la entidad contratante, o la
Administracién Regional de Murcia a la que ésta pertenece, de los dafios y perjuicios causados
por cualquier empleado durante el desarrollo de las actividades contempladas en el pliego de

la presente contratacion.

La realizacion de los trabajos que lleve a cabo el personal de la contratista, estaran afectos
Gnicamente al proyecto concreto objeto de esta contratacion, que tiene autonomia vy
sustantividad propia, no pudiendo encargdrseles otras tareas permanentes O habituales
derivadas de necesidades similares que surjan durante la vida del proyecto.

El personal de la contratista adscrita a la ejecucién del contrato, no podra formar parte del
circulo rector y organizativo del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, debiendo organizar, dirigir y controlar su trabajo la contratista.

La contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumird la negociaciéon y pago de
salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de trabajadores en
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

El personal de la contratista no podra tener claves de acceso a la red interna de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que resulte
estrictamente necesario, en algin momento del desarrollo del proyecto, para la debida
ejecucion del mismo. En cualquier caso dicha autorizacién, que debera tener cardcter
temporal, requerira previo informe propuesta del Jefe de equipo de la contratista en el que
quede constancia de manera inequivoca de que el usuario autorizado es o forma parte de la
empresa contratista y que dicha excepcion lo es en virtud de las funciones especificas a
realizar, el cual deberd contar ademas con el visto bueno del Director Técnico del contrato de
la contratante.

El personal que contrate la contratista para la prestacion del servicio dependera unica y
exclusivamente de la contratista, la cual poseerd todos los derechos y obligaciones inherentes
a su calidad de empleador o empresario respecto al citado personal, con arreglo a la legislacion
laboral y social vigente en cada momento.

Asimismo la contratista, proporcionara los signos distintivos necesarios a la finalidad de
identificacion clara del personal en servicio en el centro de trabajo de la contratante, o en
aquellas comunicaciones que deba dirigir a terceros como consecuencia de la ejecucion del
contrato.
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La contratante y la contratista identifican el lugar u habitdculo que se cede de manera no
exclusiva a la contratista para la prestacién del servicio, de entre aquellos espacios habilitados
para ello en el centro de trabajo, como aquel que aparece asi identificado en anexo del pliego
de clausulas especifico y prescripciones técnicas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES, SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

La CONTRATISTA mantendra durante todo el periodo de vigencia del contrato, la dependencia
laboral de todos los trabajadores que participen en la realizacién de las funciones descritas, y que
son objeto del presente contrato, siendo responsable de su contraprestacion econdmica, de la
proteccion de sus derechos sociales y de ejecutar la funcion disciplinaria.

La CONTRATISTA con relacion al personal bajo su dependencia se responsabiliza y se compromete
a cumplir con la legislacién vigente en materia Laboral y de Seguridad Social asi como en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales.

La CONTRATISTA se compromete a practicar las retenciones legales a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y al posterior ingreso de las mismas, en tiempo y forma, con
respecto a todo el personal que asigne a la prestacién de los Servicios contemplados en el
presente contrato.

A fin de acreditar el cumplimiento de tales obligaciones, la CONTRATISTA deberd facilitar a la
CONTRATANTE, junto con las facturas, fotocopia de la documentacion justificativa de haber
ingresado en tiempo y forma los importes correspondientes tanto a las retenciones del IRPF como
a las cuotas de la Seguridad Social, sin perjuicio de acreditar, cuando se le solicite, justificacion de
haber abonado los salarios de sus trabajadores.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA.

La CONTRATISTA se obliga a mantener vigente una poéliza por de seguro de responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudiera ocasionar en el ejercicio del servicio adjudicado.

La CONTRATISTA asume la responsabilidad civil frente a la CONTRATANTE, derivada de la
ejecucion del presente contrato, con origen en las conductas culposas o dolosas de sus
trabajadores.

Dicha responsabilidad civil se refiere tanto a una eventual reclamacion individual, como a una
serie o acumulacién de reclamaciones, derivadas todas ellas del presente contrato.

NOVENA. - RESOLUCION DEL CONTRATO.

|- El contrato quedard automaticamente terminado llegada la fecha de finalizacion pactada.
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II.- El presente Contrato, se resolvera antes de la fecha de terminacion pactada, por los siguientes
motivos:
e Las causas generales establecidas en el Codigo de Comercio y Cédigo Civil.
e Las derivadas del incumplimiento por la otra parte de las obligaciones contraidas en
virtud del presente Contrato.

Ill.- Producida la resolucién del Contrato, por cualquiera de las partes, el ITREM abonard a LA
CONTRATISTA el precio por los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de terminacién,
quedando obligada cada parte contratante a devolver a la otra la documentacién y materiales de
ésta que, excepcionalmente, aquella pudiera tener en su poder.

DECIMA.- CESION.

Las partes contratantes no podran ceder a terceros los derechos y obligaciones que se derivan del
presente contrato, salvo en virtud de acuerdo expreso formalizado, por escrito, al efecto. No se
entenderd por cesion a terceros, y por tanto no serd de aplicacion lo anterior, cualquier supuesto
transformacion y/o integracion de «Instituto de Turismo de la Region de Murcia» dentro del
sector publico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En cualquiera de dichos casos,
la entidad que asuma las competencias relativas a la actividad objeto de este contrato, se
subrogard automaticamente en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El ITREM es una entidad publica empresarial de las previstas en los arts. 46 y ss. de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De acuerdo con el apartado segundo de
dicho articulo 46, el ITREM se rige por el Derecho Privado, excepto en la formacion de la
voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas
y en los aspectos especificamente regulados para las entidades publicas empresariales en
dicha Ley, en sus normas de creacién y en la legislacion presupuestaria.

En lo que a contratacion se refiere, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 14/2012, de 27 de
diciembre, por la cual se crea el ITREM, éste tendrd la consideracion de poder adjudicador de
los previstos en el articulo 3.3 b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(TRLCSP), por lo que los contratos que celebre se regirdn por la legislacion vigente en materia
de contratacién administrativa, en lo que le sea de aplicacion.

Asi pues, la entidad publica empresarial ITREM desarrolla la presente contratacion, en su
calidad de poder adjudicador que no tiene el caracter de Administracién Publica, con sujecion
a lo previsto en el articulo 191 y 198 del TRLCSP y en sus Instrucciones Internas de
Contratacion. En todo lo demdas esta contratacion se regird por lo establecido en el
ordenamiento juridico privado, por lo que habré que estar a lo establecido en el presente
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documento de formalizacion del contrato, y en lo no regulado especificamente en el mismo,
por lo establecido en la en legislacién comun, mercantil y civil, y en las demas disposiciones
especiales que resulten de aplicacion.

DUODECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Las partes contratantes estan obligadas a mantener total confidencialidad, tanto durante el
periodo de vigencia de este contrato como una vez finalizado éste, de cuanta informacion
obtengan como consecuencia con los servicios prestados, respondiendo la parte incumplidora
frente a la otra del incumplimiento del deber de confidencialidad.

Esta obligacion de confidencialidad pesa también sobre los empleados y/o profesionales
designados por ambas partes contratantes que vayan a estar relacionados directa o
indirectamente con la prestacion del servicio que se contrata.

DECIMO TERCERA.- JURISDICCION.

Ambas partes, con renuncia expresa de su propio fuero o a cualquier otro que pudiera
corresponderles, se someten expresamente a la Jurisdiccion de los Juzgados vy Tribunales del
orden jurisdiccional de lo civil de la ciudad de Murcia, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 21.2 TRLCSP, para dirimir todas las cuestiones que pudieran surgir en relacién con la
preparacién, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion del presente contrato.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente documento
junto con su Anexo, por duplicado ejemplary a un sélo efecto.

En Murcia, a 15 de abril de 2015

Por: «Instituto de Turismo de la Regién de Por: «Salzillo Seguridad, S.A.»
Murcia» s ;

MANUEL FERNANDEZ-DELGADO TOMAS \
Director General Apoderado
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PLUEGO DE CLAUSULAS ESPECIFICO Y PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO PARA EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL EDIFICIO CENTRO DE CUALIFICACIGN TURISTICA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
LA REGIGN DE MURCIA, DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DE ADOPCION DE TIPO DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
CONTROL DE ACCESOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGIGN DE
MURCIA ¥ SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. Exp. N¢ 8462/2012.

1.- OBJETO

La finalidad del presente pliego es establecer las condiciones en las que alguna de las empresas
ds seguridad homologadas por el Acuerdo Marco desarroflaran los correspondientes servicios de
vigilancia y seguridad en las dependencias de la entidad plblica empresarial Instituto de Turismo
de la Regitn de Murcia (en adelante también ITREM)

Los servicios de vigilancia se ejecutaran de acuerdo con las condiciones establecidas en &l
presente Pliego, las cuales emanan de los Pliegos de Prescripciones Técnicas ¥ de Clausulas
Administrativas Parliculares que rigen el Acuerdo Marco y conforme a lo dicteminado en el resto
de normaliva apiicable, tanto en el ambito que afecte a la propia ejecucion de los SEIVICIos, como &
ios aspectos laborales de los trabajadores.

2.- SERYICIO DE VIGILANCIA
El servicio de vigilancia a contratar parz este centro, ejercera la proteccion de los bienes muebles
& nmuebles, asi como la proteccidn de las personas que albergan sus instalaciones.

Las funciones a desarroliar por el personal de vigilancia y seguridad se ajustaran a las expresadas
en ia Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada y en el Real Decreto 2364/34, de 8 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento de Seguridad Privada, relativas a 1as funciones
exclusivas de los vigilantes, ast como todas aquellas recogidas en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares que rigen el Acuerdo Marco y del cual deriva
¢l presente contrato.

Habra de tenerse en cuente lo establecido en la Ley Orgénica 1/1682, de 21 de febrero sobre
Proteccion de 1z Seguridad Ciudadana.

Los servicios se realizaran por vigitantes de seguridad sin armas, debidamente habilitados
conforme a la legislacion vigente y de acuerdo con ol calendario establecido en el presente Pliego
de Clausulas Especifico.

Edificio Centro de Cualificacion Turistica
Av. Juana lugan, 2
30006 ~ Murcia

| Unvigitante de seguridad sin armas, delunesa
| domingo, en el turno nocturno descrito mas
adelante.

J

2.1.- DURACION: La duracion del contralo serd de 13 meses y 15 dias, pudiendo prorrogarse de
acuerdo con io dispuesto en el TRLCSP. La prevision de inicio del contrato es el 16 de abril de
2015, si bien ante un eventual retraso en la adjudicacion, se reajustaran proporcionalmente el
plazo de ejecucion y &l precio.

El presente contrato podrd ser prorrogado, por mutuo scuerde de las partes antes de su
finalizzcion, en caso de proroga de! Acuerdo Marco del que se deriva, Las prormogas no
superaran, aislada o conjuntamente, el plazo fiado originariamente. El plazo total incluides las
prorrogas no podra exceder la vigencia del acuerdo marco prorrogado.

INSTITUTO DE TURISMOD
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2.2.. HORARIO: El servico se realizara de lunes & domingo, incluyende los dlas festivos, en la
frania heraria que va desde las 23:00 horas hasta las 07:00 horas cel dia siguiente.

La empresa adjudicataria, deperd garantizar en todo momento la presencla da los vigilantes de
sequridad en los puestos de vigilancia del edificio, debiendo aricular los procedimientos que
permitar  solventar cualguier incidenca relaciorada con Su personal, {bajas. yacaciones,
accidentes, urgencias perscnales, etc), & fin de que las mismas no incidan en el buen desarrolio
del servicio. Asi mismo, cualquier hecho de estas caracteristicas, debera ser puestc en
conocimiento inmediato del responsabie del contrato derivado.

2.3.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
Ademas de los aspectos anteriarmente referidos, al inicio del servicio se marcaran las funciones
especificas de! mismo. Se trata de adaptar las misiones alas caracteristicas propias del centro.

Estas instrucciones deben servir de base para e establecimiento del Plan de Trabajo, & entregar
por la empresa adjudicataria de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas del Acuerdo
Warco en su apartado 2.4.1. En elias se fijarén aspectos como.

+  Pueslo de trabaje del vigilante.

< Procedimientos de conexion y desconexion de los sistemas de seguridad implantacos en
el centro, en la forma que se establezca.

. Protocolos y procedimientos operativos de actuacién de los vigilantes ante las incidencias
més comunes, robe, fuego, actos antisoc alas, etc.

«  Protocoles para la custodia, recogida y entrega de llaves de acceso al centro para su
apertura o cierre.

. Control y registro de paqueteria, atendierdo a las instrucciones recibidas.

. Control de accesos de personas, bienes, objetos ¥ vehiculos.

«  Padicipacién y colaboracion activa en los Planes de Emergencia y Evacuacion
establecidos para el centro.

2.4.- MEDIOS TECNICOS

La empresa adjudicataria de los servicios debera dotar a sus vigilantes de seguridad de los
elementos y medios técnicos necesarios para la realizacion correcta de los trabajos, conforme a lo
dispuesto en la nosmativa vigente

En el caso de manejar 2quipos tecnicos propiedad del ITREM, deberan hacer un buen use de
ellos, siendo responsabilidad del adjudicatario el mantenimiento v la conservacion de estos
sistemas en perfecto estado operativo. En concreto. el adiudicatario asumira, como parie de las
prestaciones objeto de esta contratacion, el mantenimiento preventivo de las centralitas y sistemas
de vigilancia, intrusién y contraincendios det Edificio Centro de Cualificacion Turistica.

3.- CONDICIONES GENERALES.
A efectos de 1o dispuesto en el punto tercero de ia Circutar 3/2012, de 2 de febrero, de la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicics, se sefiala lo siguiente:

«  El personal del adjudicatario afecto 2 la prestacion del servicio no podra formar parte de
circulo rector y orgarizativo de la Administracian, para lo cual no dependerd de ninguna
unidad administrativa, debiendo organizar, dirigir y controfar per sf mismo su trabajo.

. Al personal del adjudicatario afecto 2 la prestacién del servicio no le seré de aplicacion el
régimen juridico de los empleados puablicos, en especial los aspectos relativos al
cumplimiento v centrol horario, yacaciones, permisos y licencias y otms de analoga
naturaleza,

+  Ei personal del adjudicatario afecto a la prestacion del servicio no formara parte de os
Organigramas y Directorios del ITREM, rro pudiendo disponer de ciaves de acceso a la red
intemna del ITREM o de la CARM, ni asignarsele login ni sontrasena propios de las mismas
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+  El personal del adjudicatario afecto a la prestacion del servisio solo realizara lcs trabajos
especificos objeto del contrato, que cuentan con autonomia y sustantividad propia, sin
poder llevar a cabo tareas permanentes o habituales correspondientes al ITREM

+  La especialidad técnica del objeto del contrato no permite ser desarrollado por persenal
prapio del ITREM.

4.- RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El Jefe del Area de Logistica como responsable a nivel administrativo y el Director General del
Institutc de Turismo de la Regién de Murcia como responsable del drgano directivo serén las
encargadas de velar porque la ejecucion cel contrato se ajusie estrictamente a lo contratado,
asumiendo las responsabilidades a que se refiere la Ingtruccion Quinta del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de abril de 2013, medianie ef que se aprobaron 1as Instrucciones para contratos de
servicios. Su inobservancia Hlevara consigo la responsabilidad disciplinaria o de cualquier ctro tipo
que proceda, de acuerdo con la normativa vigente.

5. REGLAS ESPECIALES RESPECTO AL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA.

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal gue, reuniendo
fos requisitos de titulacion y experiencia exigida en el pliego, fermara parie del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la “entidad
contratante” del cumplimiento de aguslios requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de babsjo, y que las
variaciones er su composicion sean purtuales y obedezcan a razones justificadas, en orden de no
alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en tode momento a la “entidad contratante”
a través del responsable del contrato derivado.

2. La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargade de la ejecucion del contrato, el poder de
direccién inherente a fodo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido ei
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador.

3. La empresa contratista velard especiaimente porque los trabajadores adscritos 2 la ejecucién
del contrato desarrallen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempafiadas respecto de
Ia actividad delimitada en el pliego como obieto del contrato

4. Atendiendo a las caracteristicas especiales del servicio, la empresa contratista estara obligada a
ejecutar el contrato en las dependencias o instalaciones del Instituto de Turismo de la Reqidn de
Murcia, al ser a prestacion del servicio la vighiancia y control de accesos de las mismas. Para efio,
el personal de la empresa contratista ocupard espacios de trabajo diferenciados del que ocupan
los empleados publicos. Corresponde también & la empresa contratista velar por el cumplimienta
de esta obligacion.

5. La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o respensable
integrado en su propia plantilia, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la “entidad contratante”, analizando
la comunicacién entre la empresa contratiste y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito
al contrato, de un iado, y la “entidad contratante”, de otro lado, en todo lo relatvo a fas cuestiones
derivadas de la ¢jecucion del contrato.

Regién §
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b) Distribuir €l trabajo entre €l personal encargado de la gjecucion del contraio, € im;laartg a d;cr:w?:
trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion ¢
restacion del servicic contratado. ) . ) )
g) Supervisar e correcto desempeno pol parte def personal mtlegrant_e cel equipo de trabiaj? de 1ats
funcicnes que fienen encemendadas, asi como controlar la asistencia ce dicho personal al puesto
de trabajo. ) K _—
d) Organizar el régimen da vacaciones det personal adscrito a la gjecucion del contrato, deb\e?do
a2 ta efecto courdinarse adecuadamente la empresza contratista con fa “entidad contratante’, a
sfecios de no atterar el buen funcionamiento del servicio .
&) Informar a la “entidad contratante” a traves del respon_sz_abie del contrato derwad_o acemq!da kals
variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicien del equipo de trabajo adscrito a fa
ejecucion del contrato.

- PRESUPUESTO ECONOMICO. . ‘ .
gl :TSS‘:EU?Q';JJQS!Q del presente contrato se ha caloulado utitizendo el_crﬂer-lc_de unidades de tiempo
(horas de servicio / dia), ya que las mismas se obtienen de las |oma<_jas laborales por turno a
cumplimentar. Asi mismc, para el calculo del presupuesto, s& han ;emdp en cuenta los precios
maximos homologados / hora, del Acuerdo Marca de Segur;dad y'\a’-lgﬂanma dela CARM y numero
de jornadas previsias, para un servicio de vigilancia y seguridad sin armas nocturno.

46,10 €, IVA exciuido |
17,62 €, VA excluido |

Jornadas sstablecidas pars el periodo comprendido entre el 16 de abril de 2015 y el 28 de mave
de 2016, ambos inclusive:

Qe U i0, dliliAe DR

Precio hora | Total

SaReRE . o] . SR
: rodiastborgbles | 8 T iEnE —T 250620€
57 sabatos, domingos yfesthvos_|_ 8 | 648 | T752€ 135096 €
[ TOTALIVA EXCLUIDO | WA (21%) " TGTAL VA INGLUIBO
! 34.408,16 € | 7.22571€ 1 41.633,87 €

9 de Total i

103 dias lavorables N 16,10 € 1326640 € |

"7 sAbagos, domingos yfestves | 8 1 378 1752¢€ 6567526 |
[T TOTAL WA EXCLUIDO | VA (21%) TOTAL IVA INCLUIDO [
% 19.853,92 | 4.169,32€ B 24.023,24 € ,

41.633,87
24.023,24 €
8589711

~ 7.225,71
4.169,32

El valor estimado del contrato asciende & 131.314,22 eurvs, teniendc en suenta las posibles
modificaciones y prorrogas del contrato.
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7- CRITERIOS DE VALORACION,

Los criterios de adjudicacion a tener en cuenta en el presente procedimiento, seran los recogidos
en el ANEXO 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del Acuerdo Marco y su
ponderacion.

En el marco de las directrices en materia de austeridad, eficiencia y racionalizacion del gasto
publico de la CARM, cuando para la determinacion de 1a oferta economicamente mas ventajosa,
se establezcan en los plieges mas de un criterio de adjudicacion, la ponderacion minima atribuida
al precio sera det 75 % sobre la puntugcion total, segun lo establecido en el Acuerdo de Consejo
de Gobiemno de fecha 27 de enero de 2012,

El criteric de valoracion para este contrate derivado, que servird de base para la seleccion, y en su
caso adjudicacion, sera Gnico y basado, exclusivamente, en el PRECIO:

10 A i3 oferta mas econdmica se le asignard la méxima puntuacion.

2°, La puntuacion del resto de las ficitantes se caloulara atendiendo a la siguiente | De 0.a 100
formuta: Puntos

OFERTA MAS ECONOMICA

' OFERTA A EVALUAR

8.- OFERTAS DESPROPORCIONADAS O CON VALORES ANORMALES

Como parametro objetivo para considerar que una oferia es anormal o desproparcionada en [0s
contralos derivados, s& considerard que una proposicion no puede ser cumplida cuando la oferta
se realice por debajo de los niveles de reliibucion fijados en el correspondiente Convenio
Colectivo, todo ello de conformidad con el Pacto por fe Promocion del Empieo de fa Region de
Murcia 2011-2014, apariado 2 3, relativo al cumplimienta de niveles retributivos.

9.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO O CUMPLIMIENTO DEFECTUOQSO

El contratista debera responsabilizarse de que los servicios objeto del acuerde marco y de 10§
contratos derivados se presten dentro del plazo previsto, en €l lugar acordado y de acuerdo con
las caracteristicas y requisitos establecidos en los pliegos requladores del Acuerdo marco y de los
contratos denvados.

El cpnlratista queda exento de responsabllidad en los casos en los que el senvicio no haya sido
posible realizarse por causas de fuerza mayor, que se puedan justificar. En los contratos
formalizados 2t amparo dal presente Acuerdo Marco, les distintas entidades contratantes podran
aplicar las siguientes penalidades, que se sustanciaran en las facturas a abonar, previa
comunicacion escrita a la empresa;

. Las faltas de asistencia a un servicio y que no se cubtan en un plazo maximo de dos (2}
horas, asi come las faltas de puntuafidac reiteradas o abandono injustificado de un servicio,
implicaran no pagar las horas o fracciones superiores a quince {15) minutos, y daran lugar
a la siguiente penalizacion:

- Importe del triple de! valor de las horas segun modalidad, por cada hora o fraccién
superior a los quince (15) minutes no realizada.

«  Negarse a realizar un servicio, dard lugar a la siguiente penalizacion.
. Elcoste del servicio gue no se realice, mientras persists la situacion.

Fl importe de las penalizaciones, oodra ser descontado de cualquier servicio que se lleve a caho
por la empresa.

10.- CAUSAS DE RESOLUCION DE LOS CONTRATOS DERIVADOS

Seran causas de resolucion de los contratos derivados, las recogidas en ios articulos 223 y 308
del TRLCSP, con los efectos previstos en los articulos 225 y 308 det mismo, teniendo asimismo en
cuenta lo establecide en ef articulo 109 y siguientes del RGLCAP v las que especificamente
establezca el drganc de contratacion en los pliegos de clausulas administrativas de los contratos
derivados

Seran causas de resclucion culpable del contrato, las siguientes:

. Las refteradas deficiencias en la prestacion de los servicios.

. La dedicacion de menor nimero de personas o la prestacion de los trabajos durante menor
rumero de horas de las sefaladas en el pliego de prescripciones téenicas.

« Bl ncumplimiento de las instrucciones dadas por el responsable del contrato © ¢l personal
que la Administracion considere oporkina para ejercer las tacuitades de inspeccicn.

«  laimposicibn de sancicnes a la empresa adjudicataria que impliquen {a privacion temporal
& definitiva de la autodzacién administrativa de haflarse autorizados en “Vigiiancia y
prateccion de bignes, establecimientos, espectaculos, certamenes o convenciones”

« El incumplimiento de las mejoras ofertadas por la empresa adjudicataria en el
procedimiento de adjudicacion.

Si el contrato se resuelve por culpa del contratista, le sera incautada la fianza, y debera, ademas,
indemnizar & la Administracién contratante por los dafios y perjuicios, en cuanio el importe de los
mismos exceda de aguelia.

11,- MODIFICACION DEL CONTRATO

A) SUPUESTOS PREVISTOS DE MODIFICACION

El 6rgano de contratacion podra acordar, una vez perfeccionado ef contrato y por razones de
interés publico, modificaciones en &l mismo en jos casos y en la forma previstos en el titulo V dei
Libro | y de acuerdo con el procedimiento regulado en los arliculos 211 y 108 del TRLCSP (RDL
3/2011, de 14 de noviembre).

El presente contrato podré modificarse en el caso de que se produjera un aumento o disminucion
de la demanda del servicio reguladc en el presente Pliego y en el Pliego de Clausulas
Administrativas Parficulares, que evidenciara la necesidad de modificar el dimensionamiento
iniciaimente previsto del equipo de trabajo, en las condiciones que se describen a continuacion.

B) CONDICIONES EN QUE PODRA HACERSE USO DE LA/S MODIFICACION/ES

Podra hacerse uso del supuesto previsto de modificacién de contrato cuando concurran las citadas
condiciones de forma simultanea puestas de manifiesto con posterioridad a la adjudicacion del
cortrato.

Asl mismo, este contrato podré disminuirse en un maximo del 15 %, para cumplir con el objetivo
de estabilidad presupuestariz previsto en la Disposicion Adizional Decimonovena apartado 6, de la
Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de fa
Regién de Murcia para el ejercicio 20185, mediante la reduccion del volumen de obligaciones o del

plazo de gjecucion del contrato.
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De igual forma, este contrato podra ser aumentado en un maximo del 15 %, ante la imposibilidad
del equipo de trabejo de absorber el aumento de 1a demanda del servicio regulado inicialmente en
el Pliege de Prescripeiones Técnicas.

Se debe comprobar por el Responsable del Gontralo tanto los supuestos er los que el citado
aumento en la demanda del servicio, no pueda ser absorbida por el equipo de lrabajo asignado,
como el de disminucion de la demanda dei servicio en ia que habria que redimensionar el tamafio
dei equipo de trabajo destinado a los mismos, siendo la causa de que no se pueda garantizar 2!
cumplimiento de todos los servicio exigidos en el pliego de clausulas especifico para el contraio
derivado del servicio de vigiiancia y seguridad del Edificio Centro de Cualificacion Turistica del
Instituto de Turismo de la Region de Murcia.

G) ALCANCE Y LIMITES DE LA/S MODIFICACION/ES

La modificacidn del contrato consistirs en aumentar o disminuir el namero de horas y jomadas
asignadas a lcs puestos de trabajo definidas inicizimente en el Pliego, de modo que se asegure el
cumplimiento del servicio,

£l calculo del nimero de horas necesarias para absorber las nuevas necesidades del servicio se
reaiizara de forma proporcional af citado incremente o disminucion de las jornadas.

L. tarifa a aplicar por las horas para cada puesto de trabajo derivadas del supuesto que origina la
modificacion a tramitar serd la que constarz en la oferta que realice el adjudicataro para cada
puesto en funcién de las horas inicialmente contempladas en los pliegos que rigen el contrato.

D} PORCENTAJE DEL PRECIO DEL CONTRATO AL QUE COMO MAXIMO PUEDA

AFECTAR LA/S MODIFICACIONIES

Las modificaciones del contrato resultantes. tanto en el supuestc de aumento como de
disminucion de! mismo, no pedran exceder del 15 por ciento del precio de adjudicecitn del
contrato.

En el caso de mocificacionas sucesivas, el conjunto de ellas no podia superar esie limite,

E) PROCEDIMIENTO QUE HA DE SEGUIRSE PARA LA/S MODIFICACION/ES

Una vez comprobado por el Responsable del Contrato que el aumento o disminucion de la
demanda del servicio derivada de fas circunstancias antes indicadas no puede ser absorbido por el
equipo de trabajo, se iniciara el procedimiento de modificacion, bien de oficio o bien & instancias
del contratista, debiendo formularse la correspondiente Propuesta por el Instituto de Turismo de lg
Region de Murcia. En el procedimiento se dara audiencia al contratista y, asl mismo, previo al
acuerdo debera emitirse informe juridico por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la
Consejeria a la que esté adscrito el Institulo de Turismo de la Region de Murcia. La modificacion
habra de ser fiscalizada previamente.

El scuerdc que adopte ei 6rgano de contratacion pondra fin a la via administativa y sera
inmediatamente ejecutivo. La modificacién debera formalizarse conforme a lo dispuesto en el
articule 106 del TRLCSP.

12.- SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES

Las empresas adjudicatarias estardn obligadas a subrogarse como empleadores de los
trabajadores adscritos a 10s contratos derivados del presente acuerdo marco en el caso de que la
empresa en la que venian prestandc sus servicios cese en la adjudicacion de los servicios
contratados, conforme a lo previsto en el articulo 14 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad.

De conformidad con €l Il Pacto por la Promocion del Empleo de la Regién de Murcia 2011-2014,
apartado 2.3, relativo a la calidad en el empleo (Administracién Publica), respecto a aquelios
contratos de senvicios cuya ejecucién habituaimente se lleve a cabo por empresas privadas de

INSTITUTO DE TURISMO

Region § de Murcia

forma reflerada en el tiempo, se incluye como condicion de ejecucion del propio contrato, que
deberd cumplir necesariamente la empress adjudicataria, la obligacion de subrogarse en el
personal de la empresa saliente, al menos con sais meses de antigiiedad, respetando el conlrato y
‘as condiciones de trabajo de los mismos

Parz ello, se adjuntan cuadros con el nimero de trabajadores por centrg y antigliedad.

| Retribuciones segun |

Vigitante de Seguridad | 05/06/2007 1 126.893 | Convenio Colectiva ’_l

* : T Rtribuciones segan |
i Vigilante de Seguridad l 0140312013 l 145.058 conveniocolective |

13.- ACEPTACION DEL PLIEGO. y )
{a empresa adjudicataria aceptard les especificaciones del presente pliego que deberan
considerarse como minimas.

En Murcia, a 1 de abril de 2015

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE TURISMO DE Lt REGION DE MURCIA

Fo. Manugl Fernandez-Delgado Tomas
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ANEXO: PLANOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO CCT
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PLANTA 32

ANEXQO OFERTA ECONOMICA

Tip V]
V.S. sin arma laborable nocturno
V.8. sin arma fin de semana/festivo nocturno

y3hdex Total horas | Precio hora

179 dias laborables |l 8 1.432

81 sabados, domingos y festivos 8 648 -

TOTAL IVA EXCLUIDO VA (21%) TOTAL IVA INCLUIDO
deneroa29demayode 2016 | Horas | Total horas | Precio hora Total

103 dias laborables 8 824

| 47 sabados, domingos y festivos [ 8 376

TOTAL IVA EXCLUIDO IVA (21%)

TOTAL IVA INCLUIDO “}




