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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL SERVICIO DE VIGITANCIA Y SEGURIDAD

DEt EDTFICIO CCT DE tA CIUDAD DE MURCIA

El presente contrato se celebra,

ENTRE

De una parte: D. Manuel Fernández-Delgado Tomás, mayor de edad, con D.N.l. número

48.484.643-5, v con domicil¡o a efecto de notificaciones en Avda. Juana Jugán ns 2 (Edificio

CCT), 30006 - Murcia.

Y de otra: D, Francisco Noguera Egea, mayor de edad, con D N'l' número 48'491'098-2, y con

domicilio a efecto de notificaciones en Plano de San Franc¡sco,4, bajo, 30004 - Murcia'

INTERVIENEN

El primero, en su calidad de Director General de la entidad pública empresar¡al (INSTITUTO DE

TURTSMO DE tA REG|óN DE MURCIA)' (en adelante también el ITREM o la CONTRATANTE),

con c.l.F Q3000763G, y con domicilio en Av. Juana Jugán, ne 2, 30006-Murcia. Interv¡ene en

vlrtud de las facultades que su cargo le confiere según los artículos 62.2.b) y 66.3 de la Ley

1412012, de 27 de dic¡embre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación del

sector público regional de la Asamblea Regional de la comunidad Autónoma de la Región de

Murcia, ley por la que se crea esta entidad pública empresarial, cargo para el que fue

nombrado mediante Decreto 36/2015, de 13 de marzo (BORM de 16 de marzo de 2015)'

El segundo, lo hace en nombre y representación de (SALZILLO SEGURIDAD, S.A.> (en adelante

también la coNTRATISTA), con C.l.F. A-73100538, con domicilio social en El Puntal (Murcia),

calle Jardín de Murcia, número 32,-constituida en escritura pública otorgada en Murcia ante el

notario D. Agustín Navarro Núñez, el día 28 de Septiembre de 2000, con el número 4.469 de

orden de su protocolo, e inscr¡ta en el Reg¡stro Mercant¡l de Murcia, en la Hoja MU-35539,

fomo L7!7, folio 53, Secc¡ón 8i, inscripc¡ón 1e. Representación que tiene atr¡buida, en virtud

de su nombramiento como apoderado con carácter solidario que se elevó a público mediante

escritura otorgada ante el notar¡o de Murcia D. Carlos Peñafiel de Río, con fecha 30 de enero

de 2008, con el ne 356 de orden de su protocolo, e inscrita en el Reg¡stro Mercantil de Murcia,

manifestando en este acto que la misma no ha sido ni parcial, n¡totalmente revocada'

Aseguran los comparecientes la subs¡stencia de la personalidad jurídica y capacidad de su

representada, la vigencia de su cargo y la invariabilidad de sus facultades representat¡vat y

especialmente manifiesta que su denominación social, forma jurídica, objeto y domicilio social, no

ha variado con respecto de lo consignado en et presente documento. Así pues las partes, en el

concepto en que interv¡enen, se reconocen mutua y recíprocamente, plena capacidad jurídica y

de obrar para otorgar el presente documento, y a tal efecto,
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EXPONEN

PRIMERO: Que el Instituto de Turismo de la Reg¡ón de Murcia es un organ¡smo público con

naturaleza jurídica de entidad pública empresarial, que forma parte de los órganos directivos

de la consejería de Industria, Turismo, Empresa e Innovación de la comunidad Autónoma de la

Región de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto de consejo de

Gobierno de fa CARM ne 43/2014, de L4 de abril (BoRM ns 87, de 15 de abril de 2014); que fue

constitu¡do por el capítulo lv del libro lll de la (Ley L4/2O!2, de 27 de diciembre, de medidas

tributarias, administrat¡vas y de reordenac¡ón del sector público regional> de la Asamblea

Regional de Murcia; y que tiene como fines generales la ordenación, planificación'

programación, direcc¡ón y coordinación de las competencias de la Región de Murcia en

mater¡a de tur¡smo, en el marco de la política del Gobierno regional, ejerciendo para ello las

funciones previstas en sus Estatutos, siendo a tal efecto titular de un edifico en la ciudad de

Murcia conocido como "Edificio ccT,'en el cual se encuentran radicadas las oficinas del ITREM

así como las instalac¡ones de un centro de formación en mater¡a turíst¡ca, denominado CentrO

de Cualificación Turística de Murcia, el cualgest¡ona y explota directamente'

SEGUNDO: que mediante orden de fecha 20 de octubre de 2014 de la consejería de Economía y

Hacienda el Inst¡tuto de Turismo quedó adherido al "Acuerdo Marco de adopción de tipo del

servicio de seguridad y control de accesos de la Admin¡stración General de la comunidad

Autónoma de la Región de Murcia y sus Organismos Autónomos", expediente 8462/20L2'

TERCERO: Que el ITREM acogiéndose al Acuerdo Marco mencionado en la cláusula anterior,

inició un proced¡miento general de contratación del servicio de vigilancia y seguridad,

instalaciones y bienes del edificio ccT, sito en la Avda. Juana Jugán ne 2 de la ciudad de Murcia,

en turno nocturno de 23:00 horas a 07:00 horas, ¡n¡nterrumpidamente de lunes a domingo,

por un plazo de duración de 13 meses y 15 días a partir del día 16 de abr¡l de 2015, del que

resultó adjud¡catar¡a la oferta presentada por la empresa (SALZILLO SEGURIDAD S.A)

mediante resolución de adjudicación de fecha 14 de abril de 2015.

cuARTO: Que, la CONTRATISTA afirma disponer de los recursos técnicos, materiales y humanos

adecuados y suficientes para el legal ejercicio del servicio antes descr¡ta y para aportar, ofrecer y

garantizar la consecución de su objeto, manifestando su interés para atenderla, dentro del más

escruputoso y estricto marco legal derivado de la subcontratación.

Por todo ello, ambas partes acuerdan formalizar el presente CoNTRATO DE ARRENDAMIENTO

DEL SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD, de conformidad con las s¡guientes,

CLAUSUTAS:

PRIMERA.. OBJETO.

El presente contrato tiene por objeto la prestac¡ón del servicio de vigilancia y seguridad del

ed¡fic¡o, instalaciones y bienes del Edificio Centro de Cualificación Turística de Murcia (Edificio

CCT), sito en la Avda. Juana Jugán ne 2 de la ciudad de Murcia, mediante un vlgilante s¡n armas,
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en turno de 23:00 horas a 07:00 horas, ¡ninterrump¡damente de lunes a domingo, de acuerdo

con el pliego de cláusulas específico y prescripciones técnicas del contrato para el serv¡c¡o de

vigilancia y seguridad del edificio Centro de Cualificación Turística del ¡nstituto de Turismo de

la Región de Murcia, derivado del acuerdo marco de adopción de t¡po de serv¡cio de seguridad

v control de accesos de la Admin¡stración General de la comunidad Autónoma de la Región de

Murc¡a y sus organismos Autónomos, pliego el cual se adjunta como anexo al presente

contrato formando parte integrante del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados L, 3.L Y 4.L de la cláusula 2q del Pliego de

Prescripc¡ones Técnicas del Acuerdo Marco del que se deriva el presente contrato, el serv¡cio

comprende las funciones que se enumeran a continuación sin carácter de numerus clausus:

L.- Ejercer la vigilancia y protecc¡ón del ed¡fic¡o, instalaciones (cocinas, equipos, etc.) y

bienes en general (muebles, materiales, etc.)

2.- Ev¡tar la comis¡ón de actos delictivos o infracciones en relación con el objeto de su

3.-

4.-

oroteccron.
Poner inmediatamente a dispos¡ción de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los

presuntos delincuentes, así como los instrumentos, efectos y pruebas de los presuntos

delitos, no pudiendo proceder al interrogator¡o de aquellos.

Simultáneamente, dar cuenta al responsable del edificio o persona designada para la

coordinación, seguim¡ento y control de la seguridad del mismo, de cualquier incidencia.

Llevar a cabo, en relación con el func¡onam¡ento de las centrales de alarma, la

prestaclón de los serv¡cios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya

realización no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Emergencias.

6.- Encender y apagar las luces y la climatización del recinto a las horas ind¡cadas, así como

estar pendientes de las deficienc¡as que puedan observar en los sistemas eléctr¡cos, de

seguridad, ¡ncend¡os, fugas de agua, suministro de gas, etc., ponléndolas en

conocimiento del Jefe de Mantenimiento y del responsable del edificio o persona

designada para la coordinación, seguimiento y control de la seguridad del mismo.

7. CeÍraÍ y abrir las puertas de acceso al centro a las horas establecidas, así como

cualesquiera otras que les sean indicadas.
8. Llevar un correcto control de las llaves de las aulas, despachos, almacenes, vehículos,

erc.
9. Elaborar un parte de ¡nc¡denc¡as diario que entregará al responsable del edif¡cio o

persona en quién éste delegue.
10. Seguir las indicaciones del responsable del edif¡cio o persona en quien delegue.

17. Controlar la salida de bienes muebles del edificio, la cual deberá estar deb¡damente

autorizada y de los que deberá anotar el número de inventario. Caso de no tenerlo,

realizará una descr¡pc¡ón del mismo.
LZ. lmped¡r la entrada de personas no autorizadas.
13. Manejar s¡stemas integrados de detección y ext¡nción de fuego, de detección de

intrusión y de circuito cerrado de TV.
L4. Real¡zar rondas de vig¡lancia ¡nteriores y per¡metrales en el horario que se establezca.

5.-
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Asimismo, tal  y como se señala en el  apartado 4 de la c láusula 2e del  pl iego de cláusulas

específico y prescripciones técnicas del contrato, su objeto incluye el mantenimiento y la

conservación de los equ¡pos técnicos propiedad del ITREM, y en concreto el manten¡miento

prevent¡vo de las central¡tas y sistemas de vigilancia, ¡ntrus¡ón y contra¡ncendios del Edificio

Centro de Cual¡ficación Turistica.

SEGUNDA.- DURACIÓN.

El presente contrato tiene un plazo de duración de 13 meses y 15 días, con posibilidad de

prórroga, estando prev¡sta su ejecución desde el día 16 de abril de 2015, hasta el día 29 de

mavo de 2016.

El presente contrato podrá ser prorrogado, por mutuo acuerdo de las partes antes de su

finalización, en caso de prórroga del Acuerdo Marco del que se deriva. Las prórrogas no

superarán, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente. El plazo total incluidas las

prórrogas no podrá exceder la vigencia del acuerdo marco prorrogado'

TERCERA.- PRECIO Y MODO DE PAGO.

La CONTRATANTE se obliga al pago del ¡mporte de cuarenta y c¡nco mil tresc¡entos cuarenta y

siete euros con tre¡nta y se¡s céntimos (45.347,36 €) IVA excluido, lo que al tipo actual del IVA del

ZLo/o, sur/on4' un total de nueve mil qu¡nientos veintidós euros con noventa y cuatro cént¡mos

(9.522,94 €), lo que ¡mpl¡ca un total de clNcuENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA

EUROS CON TREINTA CÉNTIMOS (54.870,30 €) IVA lNCtUlDO, como contraprestac¡ón a la

ejecuc¡ón las prestac¡ones objeto del presente contrato, que se abonaran en 14 pagos, el pr¡mero

de ellos por el servicio prestado desde el día 16 al 30 de abril de 2015 y el resto mensualmente,

previa presentación de la correspondiente factura en las oficinas del ITREM a la atención del Área

de Administración, a la sigu¡ente dirección: Av. Juana Jugán ne 2 (Edificio CCT) - 30006 Murc¡a,

con las retenciones e impuestos que legalmente correspondan, durante los primeros dÍas del

mes s¡guiente al cual se hayan realizado las prestac¡ones objeto de la factura.

Las facturas deberán ir conformadas por la persona designada por la CONTRATANTE, como

Director técn¡co del contrato, para el segu¡miento y control del mismo. La referida persona

realizará un seguim¡ento permanente de los trabajos descritos para su cumplimiento.

El abono se hará mediante transferencia bancaria al código de cuenta cliente (código IBAN) que se

indique en el cuerpo de la factura.

La factura deberá ir acompañada de los justif¡cantes de la correcta ejecuc¡ón de las
prestaciones comprendidas en su concepto, para cuya verificación el ITREM tendrá un plazo

máximo de 30 días, plazo el cual se suspenderá en caso de que la contratista fuese requerida
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para subsanar la justificac¡ón presentada o aportar aquella omitida. una vez verificada

correctamente la factura, el pago se realizará en un plazo máximo de 30 días'

Cada una de las facturas indicará claramente las horas de servicio ejecutadas, distingu¡endo entre

horas nocturnas laborables y horas nocturnas en sábado, dom¡ngo o festivo.

Queda excluida la rev¡s¡ón de precios de acuerdo el pliego de cláusulas específico y

prescripciones técnicas de esta contratación que se adjunta como anexo.

Para atender a las obligaciones económicas que se deriven de este contrato, está prev¡sta la

consignación presupuestar¡a y crédito adecuado y suficiente con cargo al presupuesto del

fTREM para el ejercic¡o 2015/2016 en el que se debe real¡zar la ejecución del gasto, con cargo

al expediente GE 3807 del presupuesto del ITREM.

El presente contrato se suscribe por cuenta y riesgo de la CONTRATISTA, entendiéndose incluidos

en su importe todos los gastos e ¡mpuestos que pueda generarle a la CONTRATISTA la realización

de las prestaciones objeto del mismo.

CUARTA.. NATURALEZA DEL CONTRATO.

La naturaleza de este contrato es la propia de un arrendam¡ento de servicios de carácter

exclus¡vamente mercant¡|. Por lo expuesto, no se deriva relación o vínculo laboral alguno entre la

CoNTRATANTE y el personal de la CoNTRATISTA que preste el serv¡cio que constituye el objeto

del oresente contrato.

QUINTA.. E ECUCIÓN DEL SERVICIO,

El seguimiento y control de los trabajos se efectuará sobre la base de un seguimiento cont¡nuo

de la evolución de los mismos llevado a cabo por un coordinador técnico o Jefe de Equipo

designado por la CoNTRATISTA e integrado en su prop¡a plantilla, que tendrá entre otras las

s¡gu¡entes obl¡gac¡ones:

Actuar como ¡nterlocutor de la empresa contratista frente al ITREM, canalizando la

comunicación entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo

adscr¡to al contrato, de un lado, y la "entidad contratante", de otro lado, en todo lo

relativo a las cuestiones derivadas de la ejecución del contrato.

. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecución del contrato, e impartir a

dichos trabajadores las órdenes e instrucc¡ones de trabajo que sean necesar¡as en

relac¡ón con la orestac¡ón del serv¡c¡o contratado.
. Supervisar el correcto desempeño por parte del personal integrante del equipo de trabajo

de las funciones que t¡enen encomendadas, así como controlar la asistencia de dicho

personal al puesto de trabajo.
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Organizar el régimen de vacaciones del personal adscr¡to a la ejecución del contrato,

debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la "entidad

contratante" a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servlcio'

lnformar al ITREM acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la

composición del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato'

El ITREM nombrará un D¡rector técnico del contrato encargado de velar para que la ejecución de

los servicios se ajuste estrictamente a lo contratado, el cual actuará como interlocutor ante la

empresa contratista para todas aquellas cuestiones ord¡narias que no afecten sustanc¡almente a

las condiciones del contrato, para las cuales será competente la D¡rección Generalde ITREM como

órgano de contratac¡ón.

D¡chas personas deberán reunirse periódicamente al efecto, y como mínimo una vez al mes, ya

sea en la sede de la contratante o en la de la contratista.

Asimismo la coNTRATlsTA, proporcionará los signos d¡st¡ntivos necesarios a la finalidad de

ident¡f¡cación clara del personal en servicio, tales como puedan ser: uniformes de trabajo,

¡ns¡gn¡as, etc.

SEXTA.. PERSONAL.

La CONTRATISTA como entidad autónoma e independ¡ente designará el personal capac¡tado y

especializado que estime conveniente para que, a su cargo, y en su nombre y representac¡ón,

desempeñe los serv¡c¡os objeto de este contrato, si bien deberá contar con el visto bueno de la

coNTRATANTE. En cualquier caso, se asegurará de que el personal que desarrolle la activ¡dad

contratada, posea la titulación, habilitaciones y perm¡sos -en su caso-, así como experiencia y

nivel profes¡onal adecuados a los trabajos a realizar.

La empresa contratista procurará que exista estab¡lidad en el equipo de trabajo y que las

variaciones en su compos¡c¡ón sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a

no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la entidad

contratante.

La contratista establecerá la organización de las tareas a realizar por su personal en la

ejecución del contrato, para lo cual su Jefe de Equ¡po mantendrá regularmente contacto con

el Director Técnico del contrato nombrado por el (lnstituto de Turismo de la Región de

M u rcia ).

La contratista designará igualmente a una persona concreta frente a la contratante

atribuyéndole la función de trabajador designado en materia de prevención, para el caso de

que fuese necesario.
La contratista se obl¡ga a adoptar las oportunas medidas de vigilancia sobre el personal que

intervenga en la prestac¡ón de los servicios, con el objeto de evitar daños o sustracciones de
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productos, efectos, propiedad intelectual o b¡enes de cualquier tipo de la contratante

Independientemente, la contratista responderá siempre frente a la entidad contratante, o la

Administración Regional de Murcia a la que ésta pertenece, de los daños y perjuicios causados

por cualquier empleado durante el desarrollo de las actividades contempladas en el pliego de

la presente contratación.

La realización de los trabajos que lleve a cabo el personal de la contratista, estarán afectos

únicamente al proyecto concreto objeto de esta contratación, que tiene autonomía y

sustant¡v¡dad propia, no pudiendo encargárseles otras tareas permanentes o habituales

derivadas de necesidades similares que sur.ian durante la vida del proyecto.

El personal de la contratista adscr¡ta a la ejecución del contrato, no podrá formar parte del

círculo rector y organizativo del sector Público de la comunidad Autónoma de la Región de

Murcia, debiendo organizar, dirigir y controlar su trabajo la contratista.

La contrat¡sta asume la obligac¡ón de ejercer de modo real, efectivo y cont¡nuo, sobre el

personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecución del contrato, el poder de

dirección inherente a todo empresar¡o. En particular, asumirá la negociación y pago de

salarios, la concesión de permisos, licencias y vacac¡ones, las sustituciones de trabajadores en

casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el

abono de cotizaciones y el pago de prestac¡ones, cuando proceda, las obligaciones legales en

mater¡a de prevención de riesgos, el ejercicio de la potestad disciplinaria, así como cuantos

derechos y obligaciones se deriven de la relación contractual entre empleado y empleador.

El personal de la contrat¡sta no podrá tener claves de acceso a la red ¡nterna de la

Administración de la Comunidad Autónoma de la Reg¡ón de Murc¡a, salvo que resulte

estrictamente necesario, en algún momento del desarrollo del proyecto, para la debida

ejecución del mismo. En cualquier caso dicha autorización, que deberá tener carácter

temporal, requerirá previo informe propuesta del Jefe de equipo de la contratista en el que

quede constancia de manera inequívoca de que el usuario autorizado es o forma parte de la

empresa contratista y que dícha excepción lo es en virtud de las funciones específicas a

realizar, el cual deberá contar además con el visto bueno del D¡rector Técnico del contrato de

la contratante.

El personal que contrate la contrat¡sta para la prestación del servicio dependerá única y

exclusivamente de la contrat¡sta, la cual poseerá todos los derechos y obligaciones inherentes

a su calidad de empleador o empresario respecto al citado personal, con arreglo a la legislación

laboral  y socialv igente en cada momento.

Asimismo la contrat¡sta, proporcionará los signos dist¡ntivos necesarios a la finalidad de

ident¡ficac¡ón clara del personal en servic¡o en el centro de trabajo de la contratante, o en

aquellas comunicac¡ones que deba dir¡gir a terceros como consecuencia de la ejecución del

contrato.
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La contratante y la contratista identifican el lugar u habitáculo que se cede de manera no

exclusiva a la contratista para la prestación del servicio, de entre aquellos espacios habil¡tados

para ello en el centro de trabajo, como aquel que aparece así identificado en anexo del pliego

de cláusulas específico y prescripciones técnicas.

sÉPTIMA.. OBTIGACIONES LABORALES, SATARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAT'

La CONTRATISTA mantendrá durante todo el período de vigencia del contrato, la dependencia

laboral de todos los trabajadores que partic¡pen en la realización de las funciones descritas, y que

son objeto del presente contrato, siendo responsable de su contraprestación económica, de la

protección de sus derechos sociales y de ejecutar la función disciplinaria'

La CONTRATISTA con relación al personal bajo su dependencia se responsabiliza y se compromete

a cumplir con la legislación vigente en materia Laboral y de Seguridad Soc¡al asícomo en mater¡a

de Prevención de Riesgos Laborales.

La CONTRATISTA se compromete a practicar las retenciones legales a cuenta del lmpuesto sobre

la Renta de las Personas Fís¡cas y al posterior ingreso de las mismas, en tiempo y forma, con

respecto a todo el personal que as¡gne a la prestación de los servicios contemplados en el

oresente contrato.

A fin de acreditar el cumplim¡ento de tales obligac¡ones, la coNTRATISTA deberá facilitar a la

CoNTRATANTE, junto con las facturas, fotocopia de la documentación justificativa de haber

ingresado en tiempo y forma los ¡mportes correspondientes tanto a las retenciones del IRPF como

a las cuotas de la Seguridad Soc¡al, sin perjuicio de acreditar, cuando se le solicite, justif¡cación de

haber abonado los salarios de sus trabajadores'

OCTAVA,. RESPONSABILIDAD DE TA CONTRATISTA.

La CONTRATTSTA se obliga a mantener v¡gente una póliza por de seguro de responsab¡l¡dad

civil por daños y perju¡c¡os que pudiera ocasionar en el ejercicio del servicío adjudicado.

La CONTRATISTA asume
ejecución del presente

trabajadores.

la responsabilidad civil frente a la CONTRATANTE, derivada de la

contrato, con origen en las conductas culposas o dolosas de sus

D¡cha responsabilidad civil se refiere tanto a una eventual reclamación individual, como a una

serie o acumulación de reclamaciones, derivadas todas ellas del presente contrato'

NOVENA. - RESOTUCIÓN DEt CONTRATO.

l.- El contrato quedará automát¡camente term¡nado llegada la fecha de finalizac¡ón pactada.

, ' á g i n { 8 d . } { }



&Égi*r¡ ds il,l¡¡rqi* Ii\islll'{if{} {}li ", tl[tt$5.r{}

ll.- El presente Contrato, se resotverá antes de la fecha de terminación pactada, por los s¡guientes

motlvos:
. Las causas generales establecidas en el Código de Comercio y Código civ¡l'

. Lasder i vadasde | ¡ncump| ¡m ien topo r |ao t rapa r tede lasob | i gac ionescon t ra ídasen

virtud del Dresente Contrato.

lll.- Producida la resolución del contrato, por cualquiera de las partes, el ITREM abonará a LA

CoNTRAT|STA el precio por los servicios efect¡vamente prestados hasta la fecha de terminación,

quedando obligada cada parte contratante a devolver a la otra la documentación y materiales de

ésta que, excepc¡onalmente, aquella pud¡era tener en su poder'

DÉcrMA.- cEstÓN.

Las partes contratantes no podrán ceder a terceros los derechos y obligaciones que se derivan del

Oresente contrato, salvo en V¡rtud de acuerdo expreso formalizado, por escrito, al efecto. No se

entenderá por cesión a terceros, y por tanto no será de aplicación lo anterior, cualqu¡er supuesto

transformac¡ón y/o ¡ntegración de (lnstituto de Turismo de la Región de Murcia) dentro del

sector público de la comun¡dad Autónoma de la Reg¡ón de Murcia. En cualqu¡era de dichos casos,

la entidad que asuma las competencias relat¡vas a la actividad objeto de este contrato, se

subrogará automáticamente en los derechos y obligaciones d¡manantes del m¡smo.

UNDÉcIMA.- RÉGtMEN JURíDICO.

El ITREM es una entidad pública empresarial de las previstas en los arts. 46 y ss. de la Ley

7/2004, de 28 de diciembre, de organizac¡ón y Régimen Jurídico de la Administración Pública

de la comun¡dad Autónoma de la Región de Murcia. De acuerdo con el apartado segundo de

dicho artículo 46, el ITREM se rige por el Derecho Pr¡vado, excepto en la formación de la

voluntad de sus órganos, en el ejerc¡c¡o de las potestades adminlstrat¡vas que tenga atribuidas

y en los aspectos específicamente regulados para las entidades públicas empresariales en

dicha Ley, en sus normas de creación y en la legislación presupuestaria.

En lo que a contratac¡ón se ref¡ere, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley L4/20t2, de 27 de

d¡c¡embre, por la cual se crea el ITREM, éste tendrá la consideración de poder adjudicador de

los previstos en el artículo 3.3 b) del Texto Refundldo de la Ley de contratos del sector Público

(TRLCSP), por lo que los contratos que celebre se regirán por la legislación vigente en materia

de contratación administrativa, en lo que le sea de aplicación.

Así pues, la entidad pública empresarial ITREM desarrolla la presente contratac¡ón, en su

calidad de poder adjudicador que no tiene el carácter de Administración Públ¡ca, con sujec¡ón

a lo previsto en el artículo 191 y 198 del TRLCSP y en sus Instrucciones Internas de

Contratación. En todo lo demás esta contratación se regirá por lo establec¡do en el

ordenamiento jurídico privado, por lo que habrá que estar a lo establec¡do en el presente
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documento de formalización del contrato, y en lo no regulado específicamente en el m¡smo'

por lo establecido en la en legislación común, mercant¡l y civil, y en las demás dispos¡c¡ones

especiales que resul ten de apl icación.

DUODÉCIMA.- CONFIDENCIATIDAD.

Las partes contratantes están obligadas a mantener total confidenc¡alidad, tanto durante el

periodo de vigencia de este contrato como una vez finalizado éste, de cuanta información

obtengan como consecuencia con los servicios prestados, respondiendo la parte incumpl¡dora

frente a la otra del  incumpl¡miento del  deber de conf idencial ldad'

Esta obl¡gac¡ón de confidencialidad pesa también sobre los

designados por ambas partes contratantes que vayan a

¡nd¡rectamente con la prestación del servicio que se contrata.

DÉoMo TERCERA,- JURISDICCIÓN.

empleados y/o profesionales

estar relacionados directa o

Ambas partes, con renuncia expresa de su propio fuero o a cualquier otro que pud¡era

corresponderles, se someten expresamente a la lurisd¡cción de los Juzgados y Tribunales del

orden jurisdiccional de lo c¡vil de la ciudad de Murcia, de conformidad con lo señalado en el

artículo 21.2 TRLCSP, para dir¡mir todas las cuestiones que pudieran surg¡r en relación con la

preparación, adjudicación, efectos, cumpl¡miento y extinción del presente contrato'

Y en orueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente documento

junto con su Anexo, por duplicado ejemplar y a un sólo efecto.

En Murcia,  a 15 de abr i l  de 2015

Por: (lnstituto

Murcia))

Turismo de la Región de

MANUET FERNÁN

D¡rector General

Por: <Salzillo Seguridad, S.A'>

| ::.' \:i::'.)a )

t ; : i { : i f i ¡  l {}  { : i t  ,¡}



A
N

E
X

O
 AL

 C
O

N
T

R
A

T
O

s
E

s

ó
o

q

e
ñ

ó
e

;5
!r s
o

ó
5

E
! ;,

ñ
ü

;
s

:t
!:E

,
6

>
 

p

*:>

x
 {o

;=
o

ó
o

>

Ñ
E

E
9

,R
)

¿
:

r{;-=
3

ó
x

6
3

-2ó
!P

s
s

l

0
fl

9
óE
>

E
6

e
a-

8

p
-

'_
q

p
¿

s
*

.:6
E

+
9

.!
g

:

_
9

:

I 
..:

ó
i

6
i

6
1

i*
'

,8t.9
.s

iele3
ü

?
E

Íé
E

:9
 

g

P
g

;
q

o
'

g
: 

U

b
F

.
-8

6
¡

.e
! 

t

é
!r

iE
 $

:

Its

,;J

r.6
 3

rE
t

-
¡

6

!E
E

¡
p

 
c

:5
a

l;;

\q
t

5
ó

)

:6e
6

g
€

:.9

ü
:

E
6

!
¿

v
;.

g
x

,9
9

ó
p

J
P

t;i 
ó

'

i;ó

rs
e

ú
,

6
-g

.8
3

€
E

ñ
i

':s

:ú
i

€3EeI&,9E6

!¡! l
ó

'
6

(
-

9
i

6
i

:0¿api3,5iii
iEl6É

s

:9.gEÉ
¡

<
l

g!'IegI

¿
t9

a
ft ó

íio
t:

a
lt

z
ta

z
t9

o
lP

9
lr

!!

s
s

.¿
F

s
 É

 $
F

 
lg

; 
E

 
;e

;iü
g

i iilii ;i ¡: [ : I s e
É

 i;É
É

¡-;g
u

,; sE
 

ii 
E

i;- c ;a
 ;E

iE
:

iie
;;;ü

 B
:i;; 

rtH
ii, 

É
ü

;:E
ts

iÉ
 rllii H

É
E

 
I* : ¡ ü

 H
e

; ?E
 ge

¡ti
¡e

*c:g
ü

"q
lE

 
F

$
, ?:;i{¡ 

¡i 4
¡H

É
,

á
E

 ¡sriiÉ
 És{ !:i 

iE
re

 ¡i: 
e

E
 !É

iE
.q

i?
 ie

e
IÉ

; 
sii ?

íg
 ;rri;q

; 
*i rie

i*
ii iti!;: Ff! iiÉ

 iriis Ét; É
É

 iE;il
H

: E
;l:!: ü

!.á
 fr$

[ "i$
$

$
v

 ;r' 
ti 

H
¡:;€

ti f¡É
i;a

 
3

E
[ 
:;r á

t9
É

ie
 

B
E

s; 
:É

r ü:e
É

s
i$

 s-:-[¿
: 
ü

É
i is: *ic;;; g

ü
E

i,;É
l ug

n
:¡

;i;8
5

[¡E
 üi: te

i F
e

!i;$
tá

r:i 
9

E
*r pc;c;

ig
 á

;tg
;É

 
q

}: sE
E

 
g

É
iá

E
;E

É
g

E
3

 
F

á
E

; 
P

E
ü

E
É

$
i r;sisq

 árt;É
i $F

iF
e

F
É

¡¡iT
 

É
[b

¡ E;ig
¡

e
:tiiE

*i,y
[i;;p

. 
iliü

 ;g
E

g
i

rE
 :il[i¿

E
 ÍiF

 
Íá

g

9
3

6
 

;:6
E

E
fl 

3
4

!
g

.É
 

,"8
:

t3
ñ

 
9

.:!
0

@
b

 
6

i=
-: 

É
 

,,¡

c
:á

 
o

 
ñ

E
f: 

té
á

a
E

E
 e

i. .
!ñ

; 
^

ü
"

9
ü

9
n

0
 

p
",ñ

g
-R

q
 

g
a

E
e

ü
;; 

;e
 re

E
 ;3

 
:3

IH
P

9
: 

E
5

;E
o

 t 
?

- 
f;¿

9
9

; H
E

 
á

s
É

E
I" 

R
J

-d
I

ñ
 o

- : 
8

":3
i3

i 
p

€
:8

!d
á

 
'o

é
6

o
l- 

- 
: 

x
,q

.g
r

l¡E
 

ü
É

E
;

3
rÉ

i 
g

1
5

;
g

 I d
 á

 e
e

 E
E

! !:! 
e

 e
 E

 é
-

ito
-

 
s

a
6

$

E
;E

! E
;E

E
o

-x
9

 
-. 

ñ
o

3
 t; 

f 
: a

 - :
á

e
1

t ttÉ
g

i H
F

t ."e
 *e

$
:sg

; x É
g

q
E

¿
ó

=
 

o
 

¡
o

tÉ
tti!rÉ

ü
g

5
¡t: ! 

É
g

$
?

s
g

E
 0 

É
á

g
itü

Í ! ;;
Y

iE
F

É
 É

 
e

E
>

o
F

ú
P

 
u

 
9

a

?
i;É

É
 

i q
:

á
fl9

É
lE

'É
i

É
iÉ

;É
 

iÉ
 iE

9
v

o
6

!o
i;x

ú
ig

g
-é

;^
 

5
ó

 
É

!:

f,::E
5

: g
t 

g
e

ñ

il¡iÉ
iiÉ

;€
i

4E9
S

€
Q

.!l q

!Pñ
e

6
t5

é

E
IF

 P
>

ld
 

-

¿
l!¡€

ñ
lg

 E

6
á

:É
 

4
s

E
 

:{E
;

g
a

É
E

 ;;i ü
¡: ¡

;:É
f 

*;i 
g

if;i

É
E

E
É

 
iE

i !;¡i
E

É
E

A
 

IIH
 ¡É

!i
rÉ

É
É

 n¡€
 itiá

3
3

5
q

 
E

E
: 

3
É

E
t1

* 
s

l, I 
s

+
f;i

!g
E

;t :iiF
 H

$
;ü

É
q

á
q

E
 

;:r; :?
ií"

É
E

E
É

i sE
H

E
 

E
t:E

s
:E

:E
E

 li[q
 $

É
?

ie
E

E
e

A
€

 
g

*E
É

 
IiiE

ü
, 

3
É

3
á

A
 

É
?

!g
 

?
ii:E

i 
3

i:3
i '.g

itt sF
*¡:

b E
É

E
E

É
 

H
i?gI 
¡[E

E
É

.!

oo *:f

{{w.t

i¡Y
¡

i:3

¿
2

, É
*

5
; 

É

E3
¿

g
e



IIg"9.9ú6
3

*:É
3

'in

ú
€

*i:lñl:i:lT
I

É
|

n
l;l:l!Jb
l

€IqE
I

E
I

6
lsle

i
!t6

l
gJ ¡I
€

tÉ
l

ó
l o

l

e
-a

 *! 
9

ó
 

$
! 

a
:s

8
t: 

;E
 

¡s
 

s
l 

E
É

E
E

o
ú

 
:d

 
e

: 
;: 

:r
u

.

!¡ 
¡::É

 
H

¡ 
:á

s
;

,itr 
!{ 

ii5
 

H
' 

g
*9

5
F

e
 e

i 
i3

 
!i 

9
ic

:i e
i; 

e
3

 ;g
 

iE
 

:ñ
;s

i
i3

 
d

: 
!t 

:¿
 

:rs
ü

i
5

ü
 E

P
 E

i 
g

3
 

E
T

É
E

T
' 

'-
l 

o
! 

=
i. 

X
,.1

 
¿

6
-

.q
o

:* 
6

H
 q

:;: 
;s

-F
>

,:
a

ó
 

9
, iÁ

 
:7

 
!ó

 
;_

 
d

-
!ñ

É
$

 t¡ 
:: 

s
; 

É
€

:{q
q

q
 

-.a
 

:=
 

q
a

 
!F

t¿
,

¡3
 F

* *l:F
É

 
:P

l*i
tF

 *¡ e
ti:E

 
:::{;r

ñ
'' 

s
3

 e
h

;s
_

" 
*::3

5
H

c
 ;b

 
t';ia

 
;É

::9

rt e
í tilis 

¡iirE
!,sE

e 
E

E
ita Eli*ril

rü
i;?

 
ii:;a

, el¡;i;*
9

-
9

 j'Y
i 

E
C

á
:tñ

 
o

l-
_

-
'X

^

E
;;:! g

E
sir; E

l::?
g

l
u

;-s
il 

lle
;lE

 
d

liB
e

S
S

E
fi¡:g€iÉ

iE
i 

flÉ
E

iE
3

:óh

.g:

:iH
t:!

o-P6o,'I

i{w!?t



i iisi e ;ur'*i 
iÉ

 i;e
 ilE

c 
.lg

 tÉiA
. * i 

r:i; É
u

;iE
¡ti 

tÉ
 

lE
E

 
ig

tE
 

H
É

l 
iü

¡i

iE
i nE

i1i 
É

sigffiiá 
sii iiig 

E
li 
iiÉ

i
i i E

 flÉ
iii 
ilg¡iÉ

ilgg, 
áÉ

, 
É

iiE
 

iiii E?i 
*i*i

i i i á
€

*tt 
sr;r*É

É
*a

;s 
É

t il gg
É

i, 
iE

ii 
E

É
t 

E
a

itf
; 

i ; i, f,ille 
ttte¡;É

I;:e 
iis f, Hi:ii 

E
iiÉ

 
É

ri [g:iÉ
b 

i'![ iifrÉ
itc 

H
:i€::5:ffr'In 

gagE
ii 

giE
E

 
e$;s 

iE
ipi

3

;ilÉ
inE

iíilE
iiiti

3iÉ
E

l;fliÉ
É

iiÉ
iiliii

fliiiiE
ffililillg$i'iii

9
 !!+

 S
 

a
g

3
; i 

É

iip
¿

 
E

3
 E

;3
 

Í
S

s
is

 
g

B
E

E
! T

-E
 ó

 
ú

ó
g

c:E
 i$

B
€

f fi 
g

:
;o

 
! o

 
c

 Í
ó

s
P

; 
:*"

E
 c :'i 

3
-2

E
:s

; 
s

 É
; ¡ cc

 É
 E

i!i?
l 

g
ó

É
iiE

E
 

É
e

ia
e

É
É

 
;¡

ü
o

*
P

o
 

;e

É
E

g
3

: 
e

.s
: 

i 
o

á
e

ñ
 

F
l

r=
:s

f u
 I

s
*:B

t 
€

i
E

 c
:$

iie
 !i

: :!E
E

f; 
E

g
á

 ¡á
iiI 

i$

g
-9
;

a
=

fs
ó

ó
o

3
¿

s
f3
S

a
F

{ng
e

a
io

c
t: 

ú
q

Ió
i

<
tü

 -^

H
lÉ

-P
*l* o
fle

9
tti 

<

tü?
toñIH

g5

i{w¡:

v

do

I,9I-e

*,E
q

9

.E
: 

=
{

i!2
=

:o
z

6
9

"* tztl!É
!!.E

t

ó
1

i

H
6

fiE

E
E



"
q

É

!q
i

ú
ó

o

!-
c

 
6

".ó
-

9
 g

,E
 

E
3

6
.9

 
:

d
¡6

 
A

3
 -.* 

t
-tr: 

=
¡5

ü
 

€
g

A
X

i 
r

l
9

! 
É

 
E

u
** 

i
,, ó

 ü
E

ü
i 

e
"

g
: 

q

*g
P

 B
 .5

E
:e

5
 ;

;í9
.. ¡ 

;
iF

;í 
s

e
ó

:ó
 

á
. 

¡9
tó

g
 

F

a
 

:-a
-9

9
 

E

¡ 
9

3
ié

 
:

g
 

o
ll 

:

F
n

] 
ü

 L
!!

:giE
 litái; 
ii u iii* *i i iii?iii 

ii
ii lig

¡ii iÉ ii cru
,,u

 
E

 EiE
:a

ii
E

! igiiE
 

É
iÉ

 
n¡ e'c 

i ;i l ;iÉ
É

É
i* 

¡¡
H

l *li*t 
lsie 
li ill til I *ifi* lir

.Fl9e

6
o26

oo

I

>
t

1
9

ü
 ¿€

t
IF

É
 

"íE
fije

 
t;;

i:g
 ; h

g
g

g
e

 E
c

;
; f;-i si;
g

'-; 
f¡l

lIs se
I

s;! ;F
g

iie
 

E
E

C
'€

:€
 

P
 E*E

:;: 
0

-€
;É

 E
 

,6
€

-ñ
g

: 
á

E
9

E
 P

 t 
ó

-:6
c

o
g

 
;t!d

3
6

s
 

a
a

i

i;6
. 

=
. ¡

iÉ
; É

 
:: É

iü
iis €r{

iE
gE

B
 

E
eÉ

i-E
S

b
s

 EF
s

3
2

-
lil9
!

-,i

3
l

erg
'

tñlnt:l.n

lÉt3IEl3||E

il6

o*)5

.5i

.i{wt:

v ó:oI(,
ó9&.l!'Ig3q

*

t.E

IP
ó

l:5

O
I

!:lfl1lH
I

2
l

€F;



V
IV

S
 V

IN
fld

o
lu

e
ll6

!^ lo
p

 o
lsg

n
d

O
N

V
.L

Q
S



----_
.-..=

_
. 

-

.--- - 

_
_

"----.. 
't.a

\.-1
.7

 
'\,'t,

'\ ll
iii
tliii

iii
lli

i 
ii 

lliiit

I
i

Irll1
 il

I i ,=
+

l
,li:L
jl;!

lil 
I 

!

lr'l
:

,t vlN
\fld

s)r\ / 
,.'-

\ 
-é

'-



"t vt-N
\fld

Y
:=

=
-


