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Regién de Murcia
Consejeria de Educacién
y Universidades

Direccién General de Innovacién Unién Europea

Educativa y Atencién a la Diversidad

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO CONSISTENTE EN EL CURSO
DE INGLES EN CAMPAMENTOS DE VERANO EN LA REGION DE MURCIA PARA
EL ALUMNADO DE 4° DE EDUCACION SECUNDARIA DE CENTROS
EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1. El objeto del contrato serd la prestacion del servicio de un curso de inglés en
campamentos de verano, cuyo precio se fijard en este contrato, con inmersion
lingistica en inglés de 2 semanas de duracion, distribuido en 2 turnos en una localidad
o localidades de la Regién de Murcia, para la mejora de la competencia en lengua
inglesa del alumnado de 4° de Educacién Secundaria Obligatoria matriculado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, durante el curso escolar 2015/2016. Este servicio se encuadra como
una de las lineas prioritarias de actuacién con el alumnado de la Regién de Murcia en
materia de lenguas extranjeras dentro de la Estrategia + Idiomas, que impulsa la
Consejeria de Educacion y Universidades. Este proyecto esta cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

A través del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regién de Murcia, de acuerdo
con el Objetivo Especifico 10.3.1. (OE.10.3.1.), fomentar las competencias en materia
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y el aprendizaje de idiomas en
todos los niveles educativos. Este Objetivo corresponde a la Prioridad de Inversion
PI.10.3. establecida como la mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de
los trabajadores, asi como la promocién de itinerarios de aprendizaje flexibles, también
a través de la orientacion profesional y la convalidacién de las competencias adquiridas
y desarrolla, junto con otras, el Objetivo Tematico 10 (OT.10), que establece invertir
en educacién, formacién y formacién profesional para la adquisicidon de capacidades y
el aprendizaje permanente. '

1.2. La actividad a desarrollar consiste en llevar a cabo un maximo de 200 inmersiones
lingliisticas, de 2 semanas de duracion, entre el 26 de junio y el 31 de julio de 2016. El
nlmero de estancias se distribuiran de la siguiente forma:
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Lote vae! Localizacién. Presupuesto | N° plazas Fechas
educativo méximo de
licitacion
Precio unitario Catorce dias de
maximo de 611€ duracion en el
1 4° de ESO Regién de Murci %0 periodo
£ egion de Murcia. comprendido entre
30.550€ el 26 de junio al 17
' de julio
Precio unitario Catorce dias de
maximo de 611€ duracién en el
N Ly . periodo
2 4° de ESO Regién de Murcia, 50 comprendido entre
30.550€ el 26 de junio al 17
) de julio
Precio unitario Catorce dias de
maximo de 611€ duracién en el
periodo
3 4° de ESO Regi6én de Murcia. 50 comprendido entre
30.550€ el 10 de julio al 31
’ de julio
Precio unitario Catorce dias de
maximo de 611€ duracion en el
° . . periodo
4 4° de ESO Region de Murcia. 50 comprendido entre
30.550€ el 10 de julio al 31

de julio

La Consejeria de Educacion y Universidades serd la responsable de seleccionar a los
alumnos/as que realicen las inmersiones linglisticas en los campamentos de verano
objeto de este contrato con los criterios contemplados en la Resolucién de la Directora
General, por la que se convocan cursos de inmersidn linglistica en 2016 de la
Consejeria de Educacién y Universidades y, asimismo, de gestionar los cursos. Las
empresas adjudicatarias (EA) se comprometerd a proporcionar el profesorado y
monitores nativos y a desarrollar la actividad en todos sus aspectos logisticos y
académicos en colaboracién y coordinacién con la Direccién General de Innovacién
Educativa y Atencién a la Diversidad, asegurando y potenciando de manera especial
una inmersion linglistica en inglés del alumnado durante su ejecucion.

La empresa debe determinar exactamente las fechas en las que realizard las estancias,
teniendo en cuenta que se debe ajustar al periodo de duracién comprendido en el lote
por el que se realice la licitacion y ajustarse a la duracién exigida.
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1.3. Datos significativos sobre los lotes.

e Todas las ofertas deben presentar precio unitario por plaza.

e La localizacion debe ser dentro de la Regidon de Murcia, una zona que o
bien sea costera accesible a la playa, o en zona de montafia arbolada y
CON acceso a piscina.

e La administracién abonara el nimero de servicios que se hayan realizado
efectivamente en cada lote. Por tanto, aquellas plazas que finalmente no
se cubran, no seran abonadas por la Administracién, abonando de este
modo, las plazas que finalmente hayan sido cubiertas.

e Una vez seleccionados los alumnos mediante el procedimiento que
marque la Consejeria de Educacién, estos procederan a abonar una
fianza de 100 euros a la empresa adjudicataria del lote, dicho importe
serd rembolsado a los mismos mediante transferencia bancaria a la
finalizacién del curso. La acreditacion de estas transferencias serd
considerada previa a la finalizacidn de los servicios.

e En el caso de que un alumno inicie el curso de inmersidn lingiistica, pero
no lo finalice, dicha fianza no se rembolsara. Y el pago desde la
administracion por ese servicio se vera descontado en esa cantidad.

e Las adjudicatarias pondran a disposicion de los alumnos un servicio de
traslado, el dia de comienzo del curso y otro el dia de finalizacion del
mismo, cuyo punto de origen sera la ciudad de Murcia.

e Las empresas deben estar en disposicion de todos los permisos, licencias
y documentacion necesaria para la realizacion de la actividad. Ademas
deberdn contar con los monitores debidamente titulados para la
realizacion de las actividades planificadas.

e La empresa debe suministrar una propuesta de actividades a realizar
durante la estancia.

El nimero exacto de inmersiones que las EA se comprometeran a llevar a cabo, en las
condiciones ofertadas, sera el resultado de dividir el presupuesto maximo de licitacion
entre el precio unitario estimado para cada alumno.

El presupuesto global de licitacion sera de 122.200 €.

1.4. Tanto la incorporacién del alumnado a la actividad como la salida debera
realizarse obligatoriamente en las fechas especificadas en el punto 1.2, salvo por
circunstancias excepcionales debidamente justificadas y previa autorizacién de la
Direccion General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad. En cualquier
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caso, la estancia no podra comenzar antes del dia 26 de junio ni finalizar después del

dia 31 de julio de 2016.

2.- Condiciones generales de los servicios no académicos

2.1.- Traslados

Las empresas adjudicatarias se haran cargo de organizar y gestionar los traslados de
ida y vuelta, desde la ciudad de Murcia a las localidades de celebracion, siguiendo en
todo momento las directrices e instrucciones especificas (fechas, horas y sedes...)
acordadas entre la Direccién General de Innovacion Educativa y Atencion a la
Diversidad y las empresas adjudicatarias.

2.2.- Localidades

Las localidades de celebracion de los campamentos de verano objeto de este contrato
seran las que se hayan ofertado por el/los adjudicatorio/s.

2.3.- Alojamiento y sedes

El alumnado seleccionado residira, durante las 2 semanas de su estancia, en las
instalaciones determinadas al efecto por la adjudicacién de este contrato que contaran
con los servicios minimos de confort, limpieza y atencidén que sean necesarios para la
correcta convivencia durante esta actividad de inmersion lingdistica.

Asimismo:

- 2.3.1. Se tomaran las medidas oportunas para que los alumnos convivan y se alojen
con profesores y/o monitores nativos durante el mayor tiempo posible durante la
estancia y para que todas las actividades formativas, culturales y ludicas se realicen en
inglés con profesorado y/o monitores nativos.

- 2.3.2. La EA atendera todos los casos que se puedan plantear de alumnos con
discapacidad, problemas de alergias, dietas por enfermedad o cualquier otra
circunstancia similar. En cualquier caso, las EA garantizardn que las dietas de los
participantes sean equilibradas durante toda la actividad.

Las EA garantizaran que las instalaciones estan debidamente preparadas para posibles
alumnos que presenten distintas discapacidades.

Del mismo modo, en este caso, dispondran de personal para atender la discapacidad
de los alumnos que se pudieran presentar y resultar adjudicatarios de la plaza.



‘uropa invierte en tu futuro

F.

-
ﬂ .
o’
7

)

** % **

Regién de Murcia * *

Consejeria de Educacién *, X
" b * *

y Universidades '

Direccién General de Innovacion Unién Europea
Educativa y Atencion a la Diversidad

- 2.3.3. Se facilitara al alumnado todo lo necesario para una cdmoda estancia.

- 2.3.4. Se tomaran las medidas oportunas para que todas las actividades cotidianas se
realicen de forma conjunta, y en inglés, entre profesores y monitores nativos y
alumnos

(Por ejemplo: comidas, tiempo de ocio...etc).

- 2.3.5. La EA se encargaran de que el personal docente, los monitores y los
responsables de las diferentes sedes y alojamientos realicen y coordinen todos los
esfuerzos necesarios para que la inmersidn lingliistica del alumnado y su convivencia
con el personal nativo sea lo mas completa y provechosa posible.

- 2.3.6 En cada lote, como minimo, habra una persona residente nativa y
completamente bilinglie, en inglés y espafiol, que asumira funciones de organizacién y
coordinacion general de la actividad a todos los niveles.

La ratio de monitores y profesores sera de 1 por cada 15 alumnos/as.

- 2.3.7 En cualquier caso, todos los alumnos participantes deben tener siempre
personal responsable nativo con ellos durante todas las actividades de la inmersion.

- 2.3.8. Las EA tomaran las medidas necesarias en todas las sedes y localidades para
garantizar acceso y transporte del alumnado a todas las actividades del programa,
incluidas las de tiempo libre.

- 2.3.8. Correra por cuenta de las EA la aportacion de los recursos que se considere
necesarios para la correcta y completa ejecucion de todas las actividades del programa
de inmersion en cada instalacion y que puedan resultar de interés o mejora para los
usuarios del programa.

2.4.- Manutencion

Todo el alumnado que participe en este programa tendra derecho, durante las 2
semanas de su estancia en las respectivas sedes, a régimen de pension completa,
incluyendo desayuno, almuerzo, comida, merienda y cena, incluso aunque las
actividades formativas o culturales o de tiempo libre no se realicen en las propias
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instalaciones de residencia o imparticién de las actividades formativas. En cualquier
caso, el régimen de manutencidn se iniciara con la comida del dia de su incorporacion
a la actividad, y finalizara con el desayuno del (ltimo dia de su estancia.

2.5 Asistencia médica y seguros.

2.5.1. Se garantizara la asistencia médica al alumnado que lo requiera. Para la
atencién inmediata de pequefias lesiones o dolencias leves existird en las instalaciones
un botiquin convenientemente dotado. Por otra parte, en la oferta se explicara
detalladamente el protocolo de actuacidén para la prestacion de asistencia sanitaria
fuera de las instalaciones. A estos efectos, existira permanentemente en las
instalaciones un vehiculo para traslados urgentes. Igualmente, el alumnado
participante en la inmersion deberd aportar, a solicitud de las EA, los documentos
necesarios (tarjeta sanitaria en vigor, DNI..) ante posibles enfermedades o
eventualidades que requieran asistencia médica. Asimismo, las EA seran responsables
de la gestidn y tramitacidn de la asistencia sanitaria del personal nativo en cada sede y

localidad.

2.5.2. Las EA suscribirdn obligatoriamente una podliza de seguro con una compafiia del
ramo, a favor de todos los participantes, que cubra como minimo las contingencias
establecidas en articulo 12 del decreto 80/2013 de 26 Junio por el que se regulan las
actividades juveniles de ocio y tiempo libre en el territorio de la Region de Murcia.

2.5.3. Las EA informaran a todos los padres o tutores legales del alumnado
participante, con anterioridad a la realizacion de la inmersion, de todos los detalles de
asistencia médica y pdliza de seguro que se haya contratado, asi como de los tradmites
que se deben seguir ante cualquier incidencia que se pudiese producir durante la
estancia.

3.- Descripcion de los servicios académicos
3.1. Los servicios académicos incluiran como minimo lo siguiente:

3.1.1. Profesorado, cualificado y con experiencia en la ensefianza del inglés para
extranjeros, que puedan acreditar al menos el nivel B2 del MCERL.

3.1.2. Organizacién en grupos de alumnos, de diferentes niveles, si fuera necesario,
teniendo como méximo 15 alumnos por grupo.

Unién Europea
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3.1.3. Las actividades académicas se disefiaran de forma que, a través del profesorado
y los monitores, se faciliten especial y prioritariamente la practica de las destrezas
orales y escritas (primando las orales) y el intercambio cultural a los alumnos durante
el programa.

3.1.4. Se entregara a todo el alumnado el material necesario para el correcto
seguimiento del curso, indicando cual quedara en propiedad del participante, si
procede.

3.1.5. Los equipos docentes elaboraran un programa especifico para el alumnado
basado principalmente en las destrezas audio-orales, el acercamiento a la cultura
anglosajona y en la utilizacion del profesorado, monitores y nativos como herramienta
pedagodgica y metodoldgica.

3.1.6. Las EA se encargaran de que el personal docente, los monitores y los
responsables de las instalaciones donde se desarrollen las actividades formativas
realicen y coordinen todos los esfuerzos necesarios para que el aprovechamiento a
nivel académico y lingliistico del alumnado sea lo mas completo y provechoso posible.

3.1.7. En cada sede existird, como minimo, una persona nativa residente cualificada
que asumiré funciones de organizacion y coordinacién de todo el programa académico
a todos los niveles.

3.1.8. Se valorara de forma objetiva el incremento del nimero minimo requerido de
profesores y monitores para el Programa de inmersion, asi como la condicién de que
sean nativos.

3.1.9. Debera especificarse de forma muy clara la planificacién y temporalizacién de
todas las actividades formativas, extraescolares y cotidianas programadas para cada
dia de la semana y tramo horario (comidas, descanso, ocio...) y explicarse de qué
manera se contempla conseguir situaciones y momentos que propicien la conversacién
al maximo asi como la participacion activa de los alumnos.

3.1.10. Los responsables del programa, por parte de las EA, estaran en permanente
contacto con los supervisores designados por la Direccion General de Calidad
Educativa, Innovacién y Atencidn a la Diversidad, a efectos de un correcto seguimiento
del aprendizaje y aprovechamiento del campamento de verano.

Unién Europea
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3.2.- Programacion del curso de lengua inglesa

La programacién del curso de lengua inglesa debera responder a los siguientes
criterios:

3.2.1. El curso constara de 40 horas de formacion como minimo, con profesorado y
monitores de apoyo nativos.

3.2.2. A nivel metodoldgico, el 70% de la carga lectiva, como minimo, ha de dedicarse
a la competencia comunicativa en lengua inglesa, tanto en comprensiéon como en
expresion oral. A este respecto, se centrara en la adquisicion o desarrollo de
competencias en las modalidades de comprension, produccion e interaccion oral de los
niveles A2 y B1, segln el nivel del alumnado al principio del curso.

3.2.3. Se incluira en la programacion la realizacion de “project works”, presentaciones
y debates orales, role plays, simulaciones de didlogos y situaciones basados en
necesidades lingliisticas de la vida real, juegos... que supongan interaccion con
profesorado y monitores nativos del programa. Todos estos trabajos seran recogidos
en el “portfolio” de cada alumno/a.

El profesorado y los monitores implicados en la preparacion de los contenidos
lingliisticos que se trabajaran durante el desarrollo de los campamentos deberdn
conocer y utilizar el ePEL tanto para realizar la evaluacion inicial de la competencia
lingliistica en inglés de los participantes recién llegados al campamento como para
realizar la planificacion de objetivos, contenidos y pruebas de evaluacion de las
diferentes destrezas a alcanzar durante el mismo y para realizar la evaluacion final de
los estudiantes.

Ademas, el profesorado y monitores presentardn la herramienta ePEL a los
participantes en los primeros dias del curso para guiarles en este proceso de reflexion
y utilizacién de las diferentes secciones del ePEL con arreglo a los objetivos, contenidos
y actividades planificados para el curso.

En este sentido deberan también planificar las unidades de aprendizaje teniendo en
cuenta los descriptores establecidos en las Tablas de autoevaluacion de la Biografia
para cada una de las destrezas y niveles.

Unién Europea
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Con la ayuda de estas tablas de Autoevaluacion y los descriptores que definen cada
uno de los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo para las Lenguas, el
profesorado planificard el aprendizaje de tal forma que se ofrezca al estudiante la
posibilidad de analizar su proceso de aprendizaje, de valorar si se han conseguido los
objetivos planteados y de hacer un seguimiento de su progresion. Todo ello con la
finalidad de ayudarle a ser consciente de su aprendizaje de idiomas y a convertirse en
un aprendiz de lenguas cada vez mas auténomo.

Esta evaluacion sera siempre una evaluacion positiva, basada en aquello que el alumno
si sabe hacer: en sus capacidades comunicativas respecto a los descriptores y niveles
del Marco.

Por otro lado los profesores y monitores reforzaran también las actividades
programadas en el curso con ayuda del ePEL teniendo en cuenta que los participantes
deberdn conocer cudles son los objetivos y contenidos del curso, deberan aprender a
reflexionar con ayuda de los descriptores, podran comentar con el profesorado
aquellos objetivos y contenidos que ya se han tratado en el curso y siguen sin estar
dominados y qué actividades de refuerzo conviene realizar, y también como pueden
aprender mejor (Aprender a aprender)y qué recursos puede emplear. Se trataria, en
definitiva, de preparar y realizar un Plan de aprendizaje personalizado que quedaria
reflejado en su Dossier.

De esta forma el profesorado y los monitores podrén mostrar a los participantes que el
ePEL permite también la actualizacién automatica y el traspaso de datos de diferentes
partes de la Biografia y del Pasaporte que estdn conectadas y se puede llevar un
registro histérico de utilizacién. Y, como la propia herramienta dispone de una Guia de
utilizacién muy facil de usar y de visualizar segin las necesidades del usuario, el
profesorado podra planificar los aprendizajes y podra ensefiar al alumno a intercambiar
la informacién contenida en su eportfolio con otros compafieros y con el profesor, si asi
lo considera oportuno, ya que, aunque el documento esta protegido con contrasefia, el
estudiante puede facilitar el acceso a su eportfolio a otra persona y mostrar las
secciones del ePEL que desee. Y, como también puede enviarlo en formato PDF, el
profesor o el compafiero podra conocer, de esta forma, cudles son sus capacidades
lingliisticas, cuél ha sido su proceso de aprendizaje, sus experiencias lingliisticas y
culturales previas y sus proyectos de futuro.

El profesorado preparard la prueba para determinar el nivel final de inglés de los
participantes teniendo en cuenta los descriptores y niveles establecidos en el MCERL y
en el ePEL y que quedaran también recogidas en el mismo.
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Como al finalizar su estancia cada alumno recibira un certificado del curso realizado

con indicacién del nivel de competencia lingliistica adquirido junto con su ePEL, el
profesorado velard por que el participante haya finalizado el trabajo previsto con el
ePEL y les solicitara el envio en PDF de sus eportfolios antes de finalizar el
campamento. Estos documentos seran tratados de manera confidencial y se
adjuntaran a la documentacion que se envie a la DG de Innovacién Educativa y

Atencion a la Diversidad.

La Direccion General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad, dard las
instrucciones convenientes para la realizacion de este trabajo al director de la

actividad.

3.24. Las EA realizaran un riguroso control de asistencia, rendimiento vy
aprovechamiento del curso.

3.3.- Actividades extraescolares
3.3.1 Sera obligatorio la realizacién de las siguientes visitas culturales:

Una, de dia completo, a lugares de especial interés histérico-cultural. Para el dptimo
aprovechamiento de estos viajes es imprescindible que las visitas culturales se lleven a
cabo en inglés por personal con conocimientos culturales adecuados. Se debe incluir
un programa de visitas detallado y previsto con anterioridad que sera de obligado
cumplimiento, salvo circunstancias excepcionales y previa autorizacion de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad.

Una, de medio dia de duracién, a distintos lugares de interés histérico-cultural,
disponiendo los participantes de personal/guias de habla inglesa con conocimiento de
los lugares que se visiten.

2. Todas las visitas incluirdn el desplazamiento, la manutencion y monitores nativos
por cada 15 alumnos, como minimo, y seran gratuitas para el alumnado.

3.3.2. La estancia se completard con un programa de actividades extraescolares
dirigidas por profesores y/o monitores nativos (1 por cada 15 alumnos, minimo) y
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Programacion de las actividades de cada semana. En ninglin caso pueden tener libre
el fin de semana.

b) Estas actividades se realizaran en inglés y preferentemente en horario de tarde.

c) Las actividades que exclusivamente impliquen actividades fisicas se realizaran en
inglés y no podran exceder del 25% del total semanal.

d) Todas las actividades previstas han de ser en inglés y gratuitas para el alumnado.

e) Todos los alumnos estan obligados a participar en todas las actividades. Desde las
EA se pondrd especial empefio en garantizar al alumnado la mayor inmersion,
exposicion y practica de la lengua y la cultura anglosajona durante estas actividades.

3.4.- Seguimiento y certificacion del curso

Las EA tomaran las medidas académicas necesarias para garantizar el mayor grado de
aprovechamiento académico v lingliistico posible:

3.4.1. El dia de la llegada de los alumnos se les realizara una prueba para determinar
su nivel de inglés. En todas las sedes, los alumnos realizaran una prueba basada
principalmente en las destrezas tanto escritas como orales, que quedara recogida en
su portfolio.

3.4.2 Al final del campamento los alumnos realizaran una prueba para determinar su
nivel final de inglés basada principalmente en las destrezas audio-orales, asi como las
destrezas escritas trabajadas a lo largo de la estancia y recogidas en el Portfolio.

3.4.3. Al finalizar su estancia, cada alumno recibird un certificado del curso realizado, al
que acompafiara el EPEL, siguiendo el modelo proporcionado por la Direccién General
de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad, sobre su competencia lingliistica
con una referencia orientativa a los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas, su grado de aprovechamiento y propuestas de mejora. Las EA deberan
obligatoriamente remitir copia de cada certificado e informe, a la Direccién General de
Innovacion Educativa y Atencién a la Diversidad de la Consejeria de Educacién y
Universidades de la Regidén de Murcia, en el plazo de un mes después de la finalizacion
de la inmersion.

3.4.4. Igualmente, las EA seran responsables de que el alumnado cumplimente la
encuesta de valoracidn de la actividad al final de la misma, siguiendo el modelo que se
determine por la Direccién General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad,
que estard accesible al alumnado en la Plataforma Educativa Educarm para su
cumplimentacién o, en su defecto, remitir copia cumplimentada en papel de las
mismas si por problemas técnicos o de otro tipo no fuera posible procesar la encuesta
a través de Educarm.
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4.- Seleccion del alumnado

4.1. La Consejeria de Educacién y Universidades seleccionard al alumnado participante
y facilitara a las EA los listados correspondientes.

4.2, Todos los datos de los alumnos seran tratados de acuerdo con la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4.2.3. Si se produjeran renuncias, se cubriran con los solicitantes de la lista de reserva.
La Administracién Educativa cubrirad todas las renuncias que se produzcan hasta 7 dias
habiles antes de la fecha prevista para el inicio de la estancia. Las EA remitiran a la
Direccidon General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad la informacién
relativa al pago por parte de los alumnos beneficiarios con el fin de poder cubrir las

posibles bajas en tiempo y forma.

Transcurrido este plazo las renuncias no tendran derecho al reembolso de la fianza,
siempre y cuando no se hayan podido cubrir con la lista de espera.

5.- Informacion al alumnado seleccionado

5.1 Una vez resuelta la convocatoria y seleccionados los participantes, las EA seran las
encargadas de ponerse en contacto con los interesados y asumir toda la gestion
administrativa de la inmersion. Las familias deberan tener la informacion con suficiente
antelacion para la correcta organizacion de la actividad. Se preverd, si es necesario o
conveniente, por parte de las EA, a instancias de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad o de las propias EA, la celebracion de reuniones
informativas con el alumnado y familias, las EA y la propia administracién educativa a
efectos de informacidn, organizacion e difusién general de las inmersiones.

5.2 Las EA realizaran en colaboracion con el personal de la Direccién General de
Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad una relacion final antes de realizarse
los campamentos, en el que se incluyan los listados de los alumnos agrupados por
turnos y localidad a la que acuden, profesores y monitores que les acompafiaran (junto
con los teléfonos de contacto de estos Ultimos y, en cualquier caso, los responsables
de la EA) durante los campamentos.

5.3 Los alumnos y sus familias dispondran de asistencia permanente las 24 horas del
dia durante todo el programa.

6.- Control y evaluacion de las estancias.

6.1. Las empresas licitadoras preveran la/s visita/s de, un dia como minimo, de al
menos un supervisor de la Consejeria de Educacion y Universidades a la sede o sedes
donde tengan lugar los campamentos a efectos del necesario control y evaluacién de la
actividad.
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6.2. La supervision tendré lugar preferentemente durante los primeros dias de
celebracién de los campamentos, pero podra realizarse en cualquier momento de la
actividad.

6.3. Las EA deberan de facilitar en todo momento a los supervisores la labor de
supervisién de los campamentos e inmersion linglistica, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Velaran por el cumplimiento del programa aprobado por la Consejeria de Educacion
y Universidades.

1. Supervisaran las condiciones de estancia de los participantes.

2. Podrén contactar y colaborar con las EA en cualquier momento, antes, durante y
después de la visita de supervision a las sedes de las inmersiones, y resolveran
cualquier problema que surja durante el desarrollo de la actividad.

3. Informaran puntualmente a la Direccién General de Innovacion Educativa y Atencién
a la Diversidad y a las EA de las incidencias e incumplimientos de las condiciones
establecidas que se pudieran producir.

6.7. Las EA debera remitir a la Direccién General de Innovacion Educativa y Atencién a
la Diversidad una Memoria de la actividad, antes del dia 12 de septiembre de 2016,
que incluira, al menos, los siguientes aspectos:

= Grado de consecucién de los objetivos de la inmersion.

= Implicacion y participacion del alumnado.

= Desarrollo y evaluacién de las actividades, excursiones, comidas, localidades,
sedes e instalaciones de alojamiento y formativas, recursos materiales...

= FEvaluacién del personal participante (profesorado, monitores...).

= Coordinacidn con responsables de la Direccion General de Innovacion Educativa
y Atencidn a la Diversidad y de las diferentes sedes, instalaciones y localidades.

= QObservaciones e incidencias.

= Sugerencias y propuestas de mejora.

7. Requisitos del personal contratado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el personal que la empresa vaya a adscribir a la
ejecucién de este contrato debera cumplir el requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, prostitucién y explotacion sexual,
exhibicionismo y provocacidén sexual, corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. El adjudicatario sera responsable de que este personal cumple este
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
debiendo recabar los certificados correspondientes de su propio personal. Ademas,
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debera sustituir a aquellos empleados que de manera sobrevenida durante la ejecucién
del contrato incumplan el citado requisito.

Murcia, 17 de marzo de 2016

VOBO
LA DIRECTORA GENERAL DE
INNOVACION EDUCATIVA Y ATENCION LA JEFA DE SERVICIO DE
A LA DIVERSIDAD PROGRAMAS EDUCATIVOS

Fdo: Ana Millan Jirrenez Fdo: Ana M? Gonzalez Pérez



