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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LA VIGILANCIA
DE LA SALUD CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS DE PREVENCION
AJENOS EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

.- OBJETO

La presente Memoria justificativa tiene por objeto definir la contratacion
administrativa de la actividad de Vigilancia de la Salud del personal al Servicio de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes con Entidades especializadas acreditadas
como Servicios de Prevencion Ajenos en los términos exigidos en la normativa especifica de
prevencion.

La codificacion correspondiente a la clasificacion estadistica de productos por
actividades (CPA), aprobada por Reglamento (CE) n° 451/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de abril de 2008, por el que se establece una nueva clasificacion
estadistica de productos por actividades (CPA) y se deroga el Reglamento (CEE) n° 3696/93
del Consejo, 86.00 (Servicios de atencién sanitaria).

La clasificacion correspondiente al vocabulario comun de contratos publicos (CPV),
aprobada por el Reglamento (CE) N° 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de
2007, que modifica el Reglamento (CE) n° 2195/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comun de contratos publicos (CPV), y las
Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los
procedimientos de los contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV, es la
85100000-0 (servicios de salud).
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I1.-JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La adaptacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales a la
Administraciéon Publica de la Regién de Murcia, sus organismos autébnomos y entes publicos,
queda fijada en el Acuerdo de la Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales,
publicado, por Resolucién de 10 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, en el Boletin Oficial de la Region de 27 de abril de 2002.

unidad Auténoma de Murcia, segin

El citado Acuerdo establece la Organizacion de la Prevencién en la Administracion
Regional a través de la modalidad de servicio de prevencidon propio, conforme lo
estipulado por el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOE de 31.1) por el
que se regula el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Prevé el citado Acuerdo, dentro de la Administracién Regional, la constitucion del
Servicio de Prevencion de Educacion, sin perjuicio de la posibilidad de concertar actividades
concretas con servicios de prevencion ajenos, previa negociacion del Comité de Seguridad y
Salud correspondiente, siendo el Unico requisito el dar cuenta al Comité de Seguridad y
Salud Coordinador.

El articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en relacion a la
organizacion y medios de los servicios de prevencion propios, establece que éstos deberan
contar al menos con dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el
articulo 34 de la citada disposicion, desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida
para las funciones a desempenar, debiendo ser concertadas las actividades preventivas no
asumidas a través del servicio de prevencion propio con uno 0 mas servicios de prevencion
ajenos, no disponiendo el Servicio de Prevencion de Educacion de los medios materiales ni
humanos para dar cobertura a la especialidad preventiva de la medicina del trabajo.
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Asimismo, el punto cuarto de la Resolucion de 10 de abril de 2002, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, contempla que la evaluacién de la salud de los empleados
publicos podra realizarse a través de una entidad externa con capacidad para efectuar
cuantas pruebas médicas y evaluaciones se precisen del estado de salud del personal en
relacion con los riesgos derivados del trabajo, recayendo la direccion y coordinacion de
estas actividades en el Servicio de Prevencion correspondiente.

Por tanto, las necesidades administrativas a satisfacer mediante la presente
contratacion son las de dar cumplimiento al acuerdo suscrito entre la Administracion
Regional y las Organizaciones Sindicales sobre prevencién de riesgos laborales, teniendo
en cuenta que, este Centro Directivo no cuenta con los medios personales y materiales para
cubrir las necesidades establecidas en dicho acuerdo y no se considera conveniente la
ampliacion de los mismos, dada la naturaleza de la prestacion.

Actualmente esta Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes tiene contratada
esta vigilancia de la salud con una empresa de prevencion ajena. Ante la finalizacién de la
vigencia de dicho contrato y su prérroga para el préximo 30 de mayo de 2019, procede
iniciar los tramites pertinentes de licitacion para poder llegar a tiempo para la nueva
contratacion antes de la fecha indicada.

La actual estructura del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, la carga de
trabajo, asi como los medios técnicos y materiales disponibles, no son suficientes para la
elaboracion de este trabajo con medios propios del Servicio por lo que se requiere la
contratacion de este servicio de forma externa, lo cual ha sido informado favorablemente el
03/12/2018 por La Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

I1.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

De acuerdo a los articulos 131.2 y 156.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, se propone PROCEDIMIENTO ABIERTO para su adjudicacion, por tratarse de
un procedimiento ordinario y que permite que todo empresario interesado pueda presentar una
proposicion.

Dado que el importe previsto para este contrato es de 307.020,00 €, se ha elegido el
procedimiento abierto “ordinario” porque no se puede elegir el procedimiento “simplificado”, ya que
segun el art. 159 solo se puede utilizar cuando se cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Que su valor estimado sea igual o inferior a 100.000 euros.

b) Que entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no haya ninguno evaluable
mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacion no supere el 25% del total.

De conformidad con el articulo 99.3.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico se propone la no division en lotes por razones de eficiencia y economias de escala, al
referirse a la Vigilancia de la Salud del personal al Servicio de la Consejeria con competencias en
materia de educacion. Se exceptla la contratacion en lotes de este contrato puesto que al tratarse
de un colectivo muy especifico con unas caracteristicas especificas en cuanto a desempefio laboral,
enfermedades profesionales asociadas y tipologia es necesario poder contar con una empresa que
tenga un servicio homogéneo centralizado para poder atenderlos. Por otra, el personal dependiente
de la Consejeria con competencias en materia de educacion esta en distintos municipios de la
Region y es necesario que la empresa disponga de infraestructura y coberturas similares en los
distintos centros de las distintas localidades en los que estan destinados el personal de los centros
educativos.
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Se propone la tramitacion mediante expediente anticipado de gasto a tenor de lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedando
sometida la adjudicacién del contrato a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del mismo en los correspondientes Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma para 2019.

Ademas de la hormativa propia de contratacion administrativa, por el objeto del presente
contrato también serdn de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y el Reglamento de los Servicios de Prevencion desarrollado por el R.D.
39/1997, de 17 de enero.

IV.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION

Segun lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el presupuesto base de licitacion es de 307.020,00 € (TRESCIENTOS SIETE MIL
VEINTE EUROS). La cantidad contemplada esta exenta de IVA, en virtud de lo establecido
en el articulo 20.Uno.3° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afnadido.

Para el calculo de este presupuesto base de licitacion se ha tenido en cuenta el precio
unitario del reconocimiento médico, que es de 36,55 €. Dado que el numero de
reconocimientos médicos que esta previsto realizar anualmente, segun el pliego de
condiciones técnicas, es de 4.200 y que la duracion del contrato se fija para dos afios, el total
de reconocimientos médicos a realizar durante la vigencia del contrato es de 8.400,
suponiendo un valor estimado de 307.020,00 €.

Se entiende incluido en estos precios, entre otros, el coste del personal técnico
cualificado, los correspondientes analisis de laboratorio, el material desechable, el trabajo de
campo, las analiticas y pruebas exploracién / diagndsticas necesarias, y también la imparticion de
la formacioén y elaboracion de la documentacién, camparfias de vacunacion, informes y memorias
gue se exigen. De igual forma, se consideran incluidos todos los tributos que graven la ejecucion del
contrato, conforme a lo especificado en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Dicho precio ha sido determinado valorando cada uno de los distintos grupos de
personal en relacion con los protocolos necesarios en cada uno de ellos, como aparece en
el pliego de prescripciones técnicas.

De conformidad con el Art® 100.2 LCSP el presupuesto base de licitacion se desglosa
indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion. El desglose comprende los siguientes conceptos:

a).- Costes directos. Se consideran como costes directos el salario bruto y los costes
sociales y laborales.

e Costes laborales 70% = 214.914,00 euros.

b).- Costes indirectos. Se consideran costes indirectos los costes de ejecucion material y
los gastos generales, tales como los gastos de oficina y los medios auxiliares para la realizacion
de los trabajos (material fungible, etc.).

e Costes de ejecucion material 15% = 46.053,00 euros.

e (astos generales de estructura 10% = 30.702,00 euros.
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c).- Beneficios.
e Beneficio industrial 5% = 15.351,00 euros

Las obligaciones econdémicas que se deriven para la Administracion Regional seran a
cargo del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, con cargo a la partida presupuestaria 15.03.00.421D.227.09, proyecto 39367.

Se realizardn 4.200 reconocimientos anuales, con una realizacion estimada de 350
reconocimientos mensuales. Al ser el precio unitario del reconocimiento médico de 36,55 euros,
la estimacién mensual es de 12.792,50 euros. Dado que esta previsto formalizar el contrato para el
30 de mayo de 2019, fecha en la que finaliza el contrato vigente, y que el pago se realizara a
trimestres vencidos, pasando el pago del ultimo trimestre de cada ejercicio econémico a enero del
gjercicio siguiente, la prevision presupuestaria que se realiza es:

- Afio 2019: Pago de los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
Cuatro meses =4 x 12.792,50 = 51.170,00 €

- Ao 2020: Pago del ultimo trimestre del ejercicio 2019 (octubre, noviembre y diciembre) y
los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2020.

Doce meses = 12 x 12.792,50 = 153.510,00 €

- Afio 2021 Pago del ultimo trimestre del ejercicio 2020 (octubre, noviembre y diciembre) y
los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2021.

Ocho meses = 8 x 12.792,50 = 102.340,00 €
V.- FORMA DE PAGO Y DATOS DE FACTURACION

El abono del precio de adjudicacion se efectuara previa conformidad del 6rgano gestor del
cumplimiento de las prestaciones previstas en esta memoria facturandose mediante pagos a
trimestre vencido, excepto el primer pago, que se realizara al mes, dos meses o tres meses
vencidos desde la firma del contrato, de forma que, el Ultimo trimestre del afio coincida con los
meses de octubre, noviembre y diciembre, el cual se pagara en enero del gjercicio siguiente.

El pago se efectuara por transferencia bancaria.
DATOS QUE DEBEN CONTENER LA FACTURAS:

CARM (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA)
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos
Avda. de la Fama, 15, 30006 Murcia

CIF S3011001I

DATOS DE LA EMPRESA:

N° de Factura

Fecha Factura
Denominacion de la empresa
Domicilio y Cédigo Postal
CIF/NIF
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IBAN

Concepto

Precio unitario (en su caso)
Importe

TODAS LAS FACTURAS DEBEN PRESENTARSE EN REGISTRO FACE, CON LOS
SIGUIENTES CODIGOS DIR:

Organo Gestor: A 14022322
Oficina Contable: A 14003281
Unidad Tramitadora: A 14005423

VI.- DURACION Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato serd de dos afios a partir de 1 de junio de 2019,

pudiendo prorrogarse por un periodo igual al principal por acuerdo de las partes con el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

El lugar de prestacion de los servicios normalmente sera en las instalaciones del
adjudicatario. En los casos de formacion y aquellos servicios consistentes en la vacunaciéon
y otros, estos servicios se realizaran en los lugares indicados por el Responsable del
contrato con la antelacién suficiente para que la empresa adjudicatario pueda prestarlos sin
= ningun tipo de contratiempo.
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A la vista de las caracteristicas de estos contratos, en cuya estructura de costes tiene la
una importante ponderacion los costes de personal, y teniendo en cuenta la actual coyuntura
econdmica y sus perspectivas a medio plazo, que son de una gran estabilidad en los costes de
personal y otros costes en los distintos sectores de la actividad econémica, no se considera
procedente la revision de precios.

VIIl.- REQUISITOS DE LOS LICITADORES

Podran concurrir a la presente licitacion las entidades especializadas que ostenten la
acreditacion como Servicio de Prevencion Ajeno emitido por parte de la Autoridad Laboral
con capacidad para desarrollar la actividad de Vigilancia de la Salud.

En todo caso, la acreditacion de la entidad tendra que ser suficientemente amplia
como para cubrir todas las prestaciones objeto de contratacion, sin perjuicio de la posible
subcontratacion de determinadas actuaciones en los términos y con los requisitos expuestos
posteriormente.

La resolucién suspensiva, total o parcial, o extintiva de la acreditacién otorgada, por
parte de la autoridad laboral, sera causa de resolucion del contrato.

pia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢
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IX.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y SOLVENCIA TECNICA O
PROFESIONAL

La experiencia en la realizacién de servicios similares, tanto para el sector publico
como privado, proporciona la seguridad y autoconfianza que se desarrollan por la vivencia
de situaciones que ayudan a reconocer de forma anticipada posibles peligros o riesgos, asi

il ot = Firmante: BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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como la forma de evitarlos, de modo que se emplee la minima cantidad de energia y
recursos para alcanzar el maximo rendimiento y obtener un trabajo de mayor calidad.

Ademéas de la documentacién propia exigible en virtud de la contratacion
administrativa, conforme al articulo 90.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la solvencia técnica o profesional de los empresarios deberé apreciarse
teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que
podra acreditarse, por uno o varios de los medios definidos, a eleccién del 6rgano de
contratacion. Dada la naturaleza de este contrato, este Centro Directivo admite para la
acreditacion de la solvencia técnica de los empresarios que opten a la adjudicacion del
mismo, los siguientes medios:

a) Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de
calidad.

b) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el
empresario para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la
empresa.

c) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la
empresa y, en particular, del responsable o responsables de la ejecucion del contrato, asi
como de los técnicos encargados directamente de la misma, siempre que no se evallen
como un criterio de adjudicacion.

d) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondra para la ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la
documentacién acreditativa pertinente cuando le sea requerido por los servicios
dependientes del 6rgano de contratacion.

Relacion, con todo detalle, de los medios humanos y materiales e instalaciones que,
para el cumplimiento del contrato, tenga o se comprometa a tener a la firma del contrato
para las tareas preventivas a desarrollar a favor de la Administracion Autonémica, y que ha
de corresponder, como minimo, al solicitado por la Autoridad Laboral y Sanitaria para la
acreditacion como Servicio de Prevencion Ajeno en la actividad de Vigilancia de la Salud,
pormenorizando:

- Personal sanitario indicando especialidad y nimero de profesionales, con un
Medios minimo de nueve médicos contratados.

Humanos - Otro personal, especificando titulacion, nivel de formacién, nimero y distribucion
con un minimo de seis contratados entre otro personal.

- Relacion de instrumental y equipos para la Vigilancia de la Salud, siendo exigibles
los minimos establecidos por el Articulo 5 del REAL DECRETO 843/2011, de 17
de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

- Existencia de un laboratorio de anlisis y servicio de radiologia (propio o
concertado) indicando los medios técnicos, o adjuntando fotocopia del
contrato de concertacion de servicios (Analiticas en Vigilancia de la Salud), etc.

Medios
materiales

- Relacion de los centros de atencién y su ubicacién asi como la disposicién de
unidades mdviles. Para el desarrollo de la actividad preventiva se
utilizaran locales propios o concertados por el Servicio de Prevencion
en las distintas localidades y comarcas de la Region de Murcia, siendo
las sedes minimas exigibles las de: Murcia, Cartagena, Totana, Aguilas,
Caravaca, Cieza, Lorca, Molina, Mazarrén, Torre Pacheco, Jumillay Yecla

Instalaciones
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- Acreditacion de la disposicion de un sistema informatico de gestion de la
Medios vigilancia de la salud (explicando caracteristicas y prestaciones del mismo)
informaticos |y compatible con el aplicativo PREVENGOS utilizado por esta Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes.

- Existencia de un servicio (propio o concertado) de traumatologia y

Otros Medios e
psiquiatria.

Medidas de
calidad

- Acreditacion del modelo de gestién de calidad tipo ISO o similar.

Firmante: BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Antes de la adjudicacion del contrato, se podra realizar una visita a las instalaciones
del propuesto como adjudicatario, para clarificar la documentacién acreditativa de la
disposicibn de los medios ofertados, tales como contratos de trabajo, contratos de
subcontratacion o colaboracién con otras entidades, etc.

En cuanto a la solvencia econémica, conforme al articulo 77.1 b) de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el anuncio de licitaciéon y en los
pliegos del contrato se estableceran los criterios y requisitos minimos de solvencia
econdmica y financiera y de solvencia técnica o profesional tanto en los términos
establecidos en los articulos 87 y 90 de la Ley como en términos de grupo o subgrupo de
clasificacion y de categoria minima exigible.

A fin de garantizar que la empresa adjudicataria tiene el tamafio suficiente, en
funcién de los ingresos generados en el desarrollo de su actividad principal, para el
suministro objeto de la presente licitacion la SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA se
acreditara conforme a lo expuesto en el articulo 87.1.a) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, mediante el volumen anual de negocios del
licitador o candidato en el ambito de actividades objeto del contrato, que referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres ultimos disponibles en funcion de las fechas de
constitucion o de inicio de actividades del empresario debera ser al menos una vez el valor
estimado anual medio del contrato al ser su duracion superior a un afio.

La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia econémica y financiera
del empresario se efectuara mediante la aportacién de cuentas anuales y declaracion del
empresario indicando el volumen de negocios global de la empresa. El importe minimo sera
de 307.020,00 euros.

Las empresas que estén clasificadas podran acreditar la solvencia econémica y
financiera y la solvencia técnica o profesional mediante la aportacion del Certificado de
Inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de Murcia o la
Certificacion de Clasificacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica en el que conste
la Clasificacién como Contratista de Servicios Grupo N, Subgrupo: 1 y Categoria: 3.

X.- MODIFICACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el apartado tercero de la Disposicién Adicional
vigésima de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2018, el presente contrato
podra ser objeto de modificacion, para posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria.
En tal caso las modificaciones que se podran introducir seran la reduccién del nimero de
reconocimientos en un 10%, de modo que se reduzca proporcionalmente el precio del
contrato, siguiendo el procedimiento previsto con caracter general en el articulo 191 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.
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XI.- SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES Y CESION

Ademas de los requisitos recogidos en la legislacion de contrataciébn administrativa,
en el caso de que la entidad adjudicataria pretenda la subcontratacion de determinadas
actividades preventivas, a la vista del R.D. 39/1997, durante la ejecucion del contrato dicha
subcontratacion debera estar previamente autorizada por la Administracion, debiendo
comunicarse:

a) Las actividades subcontratadas.
b) Las empresas y/o entidades subcontratadas, especificando:

- Nombre.

- Razon social.

- Direccion.

- Ambito de actuacién acreditado y memoria explicativa.

Se adjuntaran documentos acreditativos de las actividades subcontratadas, de los
servicios ofertados, asi como de sus prorrogas sucesivas, que deberan cubrir todo el
periodo de contratacién con la administracion.

De conformidad con el articulo 214.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el adjudicatario no podra ceder a un tercero los derechos y
obligaciones dimanantes del contrato, pues sus cualidades técnicas o profesionales son
valoradas dentro de los criterios de adjudicacion y resultan determinantes para la
adjudicacion del contrato.

Xll.- PLAZO DE GARANTIA

No se establece, al ser un servicio prestado mes a mes que permite un seguimiento
permanente de todas las actuaciones llevadas a cabo.

XlIl.- GARANTIA DEFINITIVA

La garantia definitiva serd del 5% del presupuesto base de licitacion, existiendo la
posibilidad de constitucion mediante retencién del precio, cuyo importe se retendra del pago
de la primera factura, y de las siguientes de no ser suficiente con la primera.

XIV.- RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Las relaciones con la Administracion se llevaran primordialmente a través del Director
Facultativo de la Contratacion, sin perjuicio de los casos extraordinarios o excepcionales
previstos en la legislacion de riesgos laborales, en los que podré solicitarse su actuacion por
las diversas autoridades competentes de la Administracién en cada ambito.

La entidad adjudicataria asignara un coordinador técnico con formacion en riesgos
laborales de nivel superior, como persona de contacto con la Administracién, que se
encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato.

Se realizaran reuniones sucesivas entre la Administracién y el coordinador técnico,
con el fin de organizar las actuaciones a realizar con la periodicidad que indique la
Administracion.

El personal especializado de la Administracion podra participar, si lo considera
conveniente, en los trabajos de campo que realice la entidad adjudicataria.
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- Igualmente, la Administracion podrd inspeccionar en cualquier momento las
instalaciones de la entidad adjudicataria o los servicios contratados, pudiendo ademas
efectuar controles de calidad mediante los medios adecuados.
La Direcciébn de la actividad sanitaria se efectuard por la Consejeria con
competencias en materia de educacion a través del personal del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.
XV. — CRITERIOS DE ADJUDICACION.
De acuerdo al articulo 145.3 g) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, se proponen los siguientes criterios de adjudicacion:
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS Y PUNTUACION MAXIMA
A PROPQSICION Se valorara de forma inversamente proporcional a 49
ECONOMICA. partir de la mejor oferta.
@ Se valorara:
Jd| E 1- El personal sanitario contratado en exclusividad
3| g PERSONAL para la vigilancia de la salud.
g | & SANITARIO Y 2- La contratacion de otros especialistas,
é f°§ B CAPACIDAD DE especialmente: psiquiatria, psicologia, 21
= ACTUACION EN TODO |otorrinolaringologia, foniatria, traumatologia y
§ES EL TERRITORIO fisioterapia.
== REGIONAL. 3.- El nimero y calidad de Centros Sanitarios
3 |= £ propios o concertados en los distintos municipios
= ?% de la Region.
=N Se valorara la calidad de las propuestas de:
- gg INFORMACION, cursos (foniatria, prevencion estrés, educacion
%’% C |[FORMACION Y espalda...etc.), campafas de informacion y 8
£% DOCUMENTACION. sensibilizacion (tripticos, charlas, etc.) y
- documentacioén (manuales, libros...etc.).
£: Se valorard la estructura organizativa y de gestién
e PLANIFICACION Y de la actividad preventiva en materia de salud.
- D [GESTION DEL SERVICIO |Informatizacion en la manipulacion de datos de 7
EE DE PREVENCION. salud, elaboracion de conclusiones y comunicacion
5 ¢ y transmisién de los mismos.
T Se valoraran aquellos estudios que investiguen las
é z E PROYECTOS DE causas de las enfermedades més frecuentes en el 15
E: INVESTIGACION. docente junto con las medidas preventivas que
é: pudieran disminuir los indices de enfermedad.
EE MAXIMO| 100
HREE Criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas:
% ;;é A PROPQSICION Se valorara de forma inversamente proporcional a 49
ENEE ECONOMICA. partir de la mejor oferta.
e Se valorara:
o 2% 1- El nimero de personal sanitario contratado en
2 g% PERSONAL SANITARIO Y |exclusividad para la vigilancia de la salud (7
%; £ B CAPACIDAD DE puntos). 21
— 3 ACTUACION EN TODO EL|2- La contratacion de otros especialistas,
O] TERRITORIO REGIONAL. |especialmente: psiquiatria, psicologia,
; otorrinolaringologia, foniatria, traumatologia vy
fisioterapia (7 puntos).
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3.- El nimero de Centros Sanitarios propios o
concertados en los distintos municipios de la
Region (7 puntos).

A. Proposicién econdmica:

Se propone utilizar la formula de proporcionalidad directa comparando las bajas, de
tal manera que la valoracion se efectla sobre la baja que realiza cada proposicion respecto
del precio de licitacion, de suerte que a mayor baja, mayor puntuacién, conforme a una regla
de tres simple.

La mayor puntuacion sera otorgada a la proposicion mas econdmica de las
admitidas, prorratedndose proporcionalmente hasta el valor estimado al que se asignaran
cero puntos, conforme a la siguiente formula:

Pmax X (O - omin)

P = Prac =5
Siendo:
P: Puntuacion obtenida.
O: Precio de oferta a valorar

Omin:  Precio de oferta mas econdmica de las admitidas

L: Valor estimado

Pmax.  Puntuacion otorgada a la proposicion mas econémica de las admitidas segun
criterios objetivos de valoracién del pliego

B. Personal sanitario y capacidad de actuacién en todo el territorio regional:

Se valorara la integracién multidisciplinar en el desarrollo de la Vigilancia de la Salud.
La confluencia de profesionales con un mayor abanico en formacion, especializacién o
experiencia profesional, permite obtener una diversidad de puntos de vista que mejoran el
desarrollo de esta Vigilancia de la Salud.

De esta manera se consigue un mejor resultado, ya que la calidad del trabajo se ve
incrementada por las aportaciones de cada miembro del equipo complementadas por los
demas compontes, abordando la Vigilancia de la Salud desde una perspectiva integral. La
conformacion de equipos crea un escenario de colaboracion que permite a técnicos de
diferentes areas intercambiar informacién necesaria para la coordinacion de proyectos
complejos como emitir aptitudes laborales, posibles limitaciones a la hora del desempefio
laboral, posibles adaptaciones, desarrollo de actividades formativas e informativas e
integracion de la accion preventiva en todos sus dmbitos.

Del mismo modo, es necesario poder contar con una empresa que tenga un servicio
homogéneo centralizado para poder atender a todo el personal perteneciente a esta
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, los cuales estan distribuidos por los distintos
municipios de la Region y es necesario que la empresa disponga de infraestructura y
coberturas similares en los distintos centros de las distintas localidades en los que van a
realizar su prestacion.

Se otorgard HASTA 21 PUNTOS segun el numero y formacion del equipo contratado
y el nimero de centros sanitarios propios o concertados en los distintos municipios de la
region, con la siguiente especificacion:
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1.- Por el numero de personal sanitario contratado en exclusividad para vigilancia de
la salud. M&ximo 7 puntos.

NUumero de médicos contratados en exclusividad para vigilancia de la salud

Menos de nueve médicos contratados 0 puntos
De nueve a catorce médicos contratados 1 punto
Quince o0 mas médicos contratados 3 puntos

Numero de médicos del trabajo contratados en exclusividad para vigilancia de la

salud
Menos de seis médicos del trabajo contratados 0 puntos
Seis 0 méas médicos del trabajo contratados 2 punto

Numero de diplomados universitarios en enfermeria contratados en exclusividad para
vigilancia de la salud

Menos de seis diplomados universitarios en enfermeria contratados 0 puntos

Seis 0 mas diplomados universitarios en enfermeria contratados 1 punto

Numero de diplomados universitarios en enfermeria especialistas en trabajo
contratados en exclusividad para vigilancia de la salud

Menos de seis diplomados universitarios en enfermeria especialistas en

. 0 puntos
trabajo contratados
Seis 0 mas diplomados universitarios en enfermeria especialistas en trabajo 1 punto
contratados P

2.- La contratacion de otros especialistas, especialmente: psiquiatria, psicologia,
otorrinolaringologia, foniatria, traumatologia y fisioterapia. Maximo 7 puntos.

Contratacién de otros especialistas

Tener contratadas menos de tres especialidades de las especificadas 0 puntos
Tener contratadas tres de las especialidades especificadas 1 punto
Tener contratadas cuatro de las especialidades especificadas 2 puntos
Tener contratadas cinco de las especialidades especificadas 4 puntos
Tener contratados especialistas de las 6 especialidades especificadas 7 puntos

3.- El nimero de Centros Sanitarios propios o concertados en los distintos municipios
de la Region. Maximo 7 puntos.

Tal y como se especifica en el pliego de condiciones técnicas, para el desarrollo de
la actividad preventiva se utilizardn locales propios o concertados por el Servicio de
Prevencion en las distintas localidades y comarcas de la Region de Murcia, siendo las
sedes minimas exigibles las de: Murcia, Cartagena, Totana, Aguilas, Caravaca, Cieza,
Lorca, Molina, Mazarron, Torre Pacheco, Jumillay Yecla.
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Por esta razon, se valorara que disponga de mas de doce Centros Sanitarios, a parte
de los imprescindibles, del siguiente modo:

NUumero de centros entre propios y concertados en los diferentes municipios

Menos de trece municipios distintos con centros 0 puntos
De trece a diecinueve municipios distintos con centros 2 punto
Veinte 0 mas municipios distintos con centros 3 puntos

Por otro lado, dentro de los municipios imprescindibles, se valorara que los centros
de los que disponen sean propios y no concertados del siguiente modo:

Numero de centros propios en los diferentes municipios

Menos de cuatro municipios distintos con centros propios 0 puntos
Cuatro o cinco municipios distintos con centros propios 1 punto
Seis municipios distintos con centros propios 2 puntos
Mas de seis municipios distintos con centros propios 4 puntos

Criterios evaluables mediante juico de valor:

Memoria descriptiva donde se valoraran las propuestas
INFORMACION, de: cursos (foniatria, prevencion estrés, educacion
C |[FORMACION Y espalda...etc.), campafias de informacion y 8
DOCUMENTACION. [sensibilizacion (tripticos, charlas, etc.) y documentacion
(manuales, libros...etc.).

Se valorara la estructura organizativa y de gestion de la

PLANIFICACION ¥ actividad preventiva en materia de salud. Informatizacion

GESTION DEL

D SERVICIO DE en Iall rr_lanipulacic')n de Qato_s, de salud, el_ap,ora(jén Ide 7
PREVENCION. conclusiones 'y comunicacion 'y transmisién de los
mismos.
Se valoraran aquellos estudios que investiguen las
E PROYECTOS DE causas de las enfermedades mas frecuentes en el 15
INVESTIGACION. docente junto con las medidas preventivas que pudieran

Firmante: BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

disminuir los indices de enfermedad.

C. Informacién, formacién y documentacion:

Se valorara la informacion, formacion propuesta y documentacién disponible en
materia de prevencion de la salud de los docentes. Una mayor formacién y concienciacion
de prevencion de la salud permite evitar posibles enfermedades derivadas de contingencias
profesionales, bajando el absentismo laboral y mejorando la calidad del servicio educativo
publico, al mismo tiempo que se mejora la vida laboral del docente.

Por medio de la formacién, informacion y concienciacién por medio de folletos,
charlas o material divulgativo se consigue un mejor resultado, ya que la calidad del trabajo
se ve incrementada por las aportaciones en materia de prevencion de la salud.
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Los licitadores presentaran memoria descriptiva para la formacion general y
especifica del personal dependiente de esta Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
Se trata de una descripcion de la propuesta formativa e informativa a llevar a cabo durante
los dos afios de ejecucion del contrato en materia de prevencion de la salud y de los riesgos
derivados de la profesién docente y no docente.

La memoria descriptiva deberd contener como minimo:

1. La propuesta de cursos formativos, tanto presenciales como a distancia, en
materia preventiva relacionados con foniatria, estrés, ergonomia, primeros
auxilios, alimentacién saludable, planes de emergencia, seguridad vial, etc.

2. Propuesta de campafias de sensibilizacién y charlas informativas dedicadas a
estilos de vida saludable y riesgos asociados a la profesibn docente y no
docente.

3. Documentacién y materiales disponibles para consulta y difusibn de buenas
practicas en materia preventiva.

4. Realizacion anual de una jornada formativa para todo el personal docente,
preferiblemente para el 28 de abril, dia mundial de la seguridad y salud laboral,
con una tematica especifica de prevencion de riesgos asociados a la funcién
docente como pueden ser el estrés o los riesgos psicosociales con ponencias
de conferenciantes de renombre.

Se valorara cada uno de los cuatro apartados anteriores de la siguiente forma:
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1. La propuesta de cursos formativos, tanto presenciales como a distancia, en
materia preventiva relacionados con foniatria, estrés, ergonomia, primeros
auxilios, alimentacién saludable, planes de emergencia, seguridad vial, etc.

Propuesta de cursos formativos

No incluye como minimo cursos especificos para patologias de la voz,
prevencién y gestion del estrés y primeros auxilios.

0 puntos

Solo propone cursos especificos para patologias de la voz, prevenciéon vy

gestion del estrés y primeros auxilios. 1 punto

Propone cursos especificos para patologias de la voz, prevencion y gestion
del estrés y primeros auxilios y otros relacionados con los riesgos de la | 2 puntos
funcién docente y no docente.

2. Propuesta de camparfas de sensibilizacion y charlas informativas dedicadas a
estilos de vida saludable y riesgos asociados a la profesién docente y no
docente.

No incluye ninguna campafia de sensibilizacion ni charla informativa. 0 puntos

Incluye como minimo una campafia de sensibilizacion dedicada a estilos de
vida saludable o una charla informativa en materia de prevencion de riesgos 1 punto
asociados a los docentes y no docentes.

Firmante: BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

£ Propuesta camparfas de sensibilizacion y charlas informativas
0

Incluye mas de una campafia informativa y mas de una charla informativa
sobre estilos de vida saludable y prevencién de riesgos asociados a los | 2 puntos
docentes y no docentes.
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3. Documentacién y materiales disponibles para consulta y difusion de buenas
practicas en materia preventiva.

Documentacion y materiales disponibles para consultay difusién

No cuenta con material disponible de consulta y difusion de buenas practicas

. . 0 puntos
en materia preventiva

Cuenta con materiales disponibles sin acceso libre o sin digitalizar. 1 punto

Cuenta con materiales digitalizados de acceso libre y facil difusion de buenas
practicas en materia preventiva.

2 puntos

4. Realizacién anual de una jornada formativa para todo el personal docente,
preferiblemente cercano al 28 de abril, dia mundial de la seguridad y salud
laboral, con una tematica especifica de prevencion de riesgos asociados a la
funcién docente como pueden ser el estrés o los riesgos psicosociales con
ponencias de conferenciantes de renombre.

Documentacion y materiales disponibles para consultay difusién

No especifica la tematica de las jornadas ni desarrolla su contenido o el
contenido no estéa relacionado con la prevencién de los riesgos asociados a | 0 puntos
la profesion docente.

Realiza una propuesta de jornadas con propuesta no especifica de ponentes
y con tematicas enfocadas a prevenir riesgos asociados a la profesion 1 punto
docente.

Realiza una propuesta de jornadas especificando posibles ponentes internos
0 asociados a la empresa licitadora y otros externos a la empresa licitadora y
de renombre, desarrollando claramente la tematica y contenidos de cada | 2 puntos
jornada, estando estos contenidos enfocados a prevenir riesgos asociados a
la profesion docente.

D. Planificacion y gestion del servicio de prevencion.

El tener un sistema informatizado de gestion y organizacién que sea compatible con
el que dispone esta consejeria y permita la integracion de ambos agiliza los tramites y acorta
los tiempos de respuesta ante las situaciones que requieren atencion urgente o inmediata.
Del mismo modo, una mejor gestion y estructura organizativa permite optimizar la realizacion
de los reconocimientos médicos y la tramitacion de sus resultados a la administracion
educativa, al igual que la protocolarizacion de los procedimientos permite homogeneizar los
trAmites consiguiendo una mayor eficacia en los resultados.

Se valorara la estructura organizativa y de gestion de la actividad preventiva en
materia de salud. Informatizacién en la manipulacién de datos de salud, elaboracion de
conclusiones y comunicacion y transmision de los mismos.

Los licitadores presentaran una memoria descriptiva en la que incluiran su estructura
organizativa, sus unidades basicas de salud, la gestion de citas (planificacion y posibilidad
de solicitud de auto-cita), sistemas de calidad utilizados en caso de estar certificados,
protocolos aplicados, tiempos de respuesta, informes sobre conclusiones tras exadmenes de
salud, colaboraciones y forma de coordinacién con el sistema nacional de salud, preguntas
de carécter psicosocial para detectar posibles riesgos y prevenirlos a tiempo y los medios de
gestion informatica y sus posibilidades de incorporacion dentro del aplicativo PREVENGOS
que es el sistema de gestion utilizado por esta consejeria.
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Se valorara de la siguiente forma:
B-Bien (7 puntos)

Realiza una optima planificacion y gestion de un servicio de prevencion para el
ambito educativo y su programa de gestion es PREVENGOS, el utilizado por
esta consejeria. Ademas, realiza un adecuado estudio y valoracion de
empleadas embarazadas y de trabajadores especialmente sensibles con
aplicacion de medidas preventivas compatibles con la funcion docente y no
docente. Del mismo modo, se plantea una estrecha coordinaciéon a la hora de
emitir las aptitudes laborales, especialmente en aquellas que se consideren con
calificacion de “no apto”, definiendo canales de comunicacion para estos casos
con los equipos de valoracion de incapacidades del INSS y las unidades
médicas de MUFACE, de forma que se eviten contradicciones a la hora de emitir
altas médicas incompatibles con la incorporacion al ambito laboral por tener
emitida una “no aptitud” laboral.

R-Regular (3 puntos)

Realiza la planificacion y gestion de un servicio de prevencion para el ambito
educativo de una forma adecuada y su programa de gestion es compatible con
PREVENGOS, el utilizado por esta consejeria. Ademas, realiza estudios y
valoracibn de empleadas embarazadas y de trabajadores especialmente
sensibles con aplicacion de medidas preventivas en la medida de lo posible
compatibles con la funciéon docente y no docente. Del mismo modo, se plantea
una estrecha coordinaciobn a la hora de emitir las aptitudes laborales,
especialmente en aquellas que se consideren con calificacion de “no apto”, pero
no define canales de comunicacién para estos casos con los equipos de
valoracién de incapacidades del INSS y las unidades médicas de MUFACE, de
forma que se eviten contradicciones a la hora de emitir altas médicas
incompatibles con la incorporacién al ambito laboral por tener emitida una “no
aptitud” laboral.
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M-Mal (0 puntos)

No realiza una planificacion y gestion de un servicio de prevencion adecuado al
ambito educativo y con un programa de gestion no compatible con
PREVENGOS.

E. Proyectos de Investigacion.

La finalidad ultima de la Vigilancia de la Salud es la de prevenir las posibles
enfermedades o patologias que pudieran derivarse del desarrollo normal de la labor
docente. En este sentido, el realizar investigaciones especificas que permitan conocer mejor
las posibles causas de las enfermedades mas frecuentes dentro de dicha profesion y que
permitan incidir en la prevencion de su salud son de especial relevancia para la finalidad de
este contrato.

Por este motivo, se valoraran aquellos estudios que investiguen las causas de las
enfermedades mas frecuentes en el docente junto con las medidas preventivas que
pudieran disminuir los indices de enfermedad.

Firmante: BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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Los licitadores deberdn presentar una memoria recopilando los proyectos de
investigacion finalizados indicando el lugar de publicacién de los mismos y los proyectos de
investigacion en marcha, indicando sus objetivos y posibles aplicaciones a la prevencion de
enfermedades o patologias.

Se valorara de la siguiente forma:
MB-Muy bien (15 puntos)

Realiza estudios de investigacion de todos los riesgos mas importantes
asociados a la profesion docente, especificamente sobre:

Problemas osteomusculares y su prevencion,

Patologias de la voz y su prevencion,

Riesgos psicosociales y su prevencion,

Riesgos por exposicion al ruido y medidas preventivas para los
especialistas de musica y especialidades de FP.

B-Bien (10 puntos)

Realiza estudios de investigacion de al menos tres de los riesgos mas
importantes asociados a la profesién docente.

R-Regular (5 puntos)

Realiza estudios de investigacion de al menos dos de los riesgos mas
importantes asociados a la profesion docente.

M-Mal (0 puntos)

Los estudios de investigacion estan relacionados con uno o ninguno de los
riesgos mas importantes asociados a la profesion docente.

XV.- OFERTAS CON VALORES ANOMARLES O DESPROPORCIONADOS

"De conformidad con el articulo 149.2 a) LCSP que se consideraran ofertas con
valores anormales o desproporcionados aquellas que se encuentren en los supuestos
establecidos en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre”.

XVI.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

Actuara como responsable del contrato el Jefe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

XVIl.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 202 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se
establecen las siguientes condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato:

Sera obligacion de la empresa adjudicataria, en relacion con la plantilla que participe
directa o indirectamente en la ejecucion del contrato cumplir, alternativamente, alguna de las
dos condiciones siguientes:
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a) Contar en dicha plantilla con un minimo de un 3 % de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 %, siempre que dicha discapacidad sea compatible con las
tareas propias de su puesto de trabajo, debiendo ser el nimero minimo de estas personas
de 1 con independencia del numero de efectivos de personal totales de la empresa, y
computandose las fracciones resultantes de la aplicacion de esta ratio al alza, siempre que
dicha fraccion sea igual o superior a 0,5.

b) Combatir el paro que afecta a las mujeres o el de larga duracion mediante la
contratacion de una persona perteneciente a estos colectivos cuando no se cuente con
ninguna en la plantilla de la empresa o aumentando en al menos una persona el personal
encuadrable en estos colectivos.

El cumplimiento de dicha condicion especial se acreditara por el contratista en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de formalizacion del contrato mediante declaracion
responsable, a entregar al responsable del contrato.

En caso de incumplimiento de esta obligacion se impondra a la empresa
adjudicataria una penalidad por importe del 2% del precio del contrato, IVA excluido.

XVIII.- MESA DE CONTRATACION

Se propone como Vocal y Suplente de la Mesa de contratacion respectivamente a
Maria del Carmen Balsas Ramon, Jefa del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y a
Francisco Ballester Pérez, Médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fdo.: Maria del Carmen Balsas Ramon

(Documento firmado electronicamente al margen)

Visto lo anterior, PROPONGO se tramite expediente de contratacién conforme a esta Memoria.
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA
Y RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Juana Mulero Canovas

(Documento formado electrénicamente al margen)



