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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas

Direccion General de Juventud

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION

DEL SERVICIO DE APOYO TECNICO Y DESCENTRALIZACION DE LA INFORMACION

JUVENIL EN LA RED REGIONAL DE SERVICIOS DE INFORMACION

1. MARCO GENERAL Y OBJETIVOS.

La Direccion General de Juventud, como érgano gestor de la politica juvenil de la

Regién de Murcia, tiene entre sus funciones, recogidas en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de

Juventud de la Regién de Murcia:

Coordinar, supervisar e inspeccionar la organizacién y funcionamiento de los
Servicios de Informacion Juvenil integrados en la Red Regional de Servicios de
Informacién Juvenil.

Difundir de manera sistematica y coordinada una informacion juvenil completa,
objetiva, fiable y comprensible.

Garantizar que la informacion prestada a los jévenes por los Servicios de
Informacioén se desarrolla en condiciones técnicas adecuadas.

Establecer un sistema de informacion juvenil propio a través de Internet, poniendo a
disposicion de los jévenes usuarios de la red la maxima informacién relativas a
materias de su interés.

Impulsar la creacién de servicios de informacion juvenil con el fin de mejorar el
acceso de la poblacion joven a los recursos de su interés y fomentar su integracion

en la sociedad de la informacién.

2. DESCRIPCION DE LA RED REGIONAL DE SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL.

La Red Regional de Servicios de Informacién Juvenil, creada por el Decreto 6/92, de

30 de enero', establece la consideracién de Servicios de Informacion Juvenil, para aquellos

gue, promovidos por Organismos Publicos o por Entidades Privadas legalmente constituidas

y sin animo de lucro, tengan por objeto el ejercicio de actividades de caracter informativo

dirigidas a los jovenes y prestadas directamente al publico, sin que puedan establecerse

limitaciones en cuanto a la informacion y a los usuarios.

Como objetivos de dicha Red se establecen: la difusion sistematica y coordinada de

una informacion juvenil amplia y actualizada en la Region; garantizar que la prestacién de

los servicios de informacién juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas;

coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacion con la informacién

juvenil.

L BORM ntim. 57, de 9 de marzo de 1992.
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La Red esta integrada actualmente por 78 servicios de informacion juvenil (SIJ)
ubicados por los municipios de la Regiéon de Murcia, y promovidos mayoritariamente por
ayuntamientos, asociaciones juveniles y consejos de la juventud. Dichos SIJ se configuran
en la Red como centros o puntos de informacién juvenil, en base a su estructura
informativa®, elaborando o proporcionando informacién que abarca todos los aspectos que
afectan directamente a los jévenes o que pueden ser de su interés. Los SIJ son una
estructura informativa de caracter local o comarcal, que presta servicios de informacion y
gestion directamente al joven, mediante la elaboracion, tratamiento y difusion de la
informacidn generada tanto en su ambito territorial de actuacion como de la que reciba de
otros organismos y entidades. Por ello, disponen de un horario de atencion al joven

preferentemente de tardes y fines de semana.

En el afio 2008, con la puesta en marcha del Programa de Corresponsales Juveniles, se
suman a los SIJ existentes en la Red de Servicios 38 puntos de informacion juvenil,
ubicados en IES de diversos municipios y universidades de la Regién de Murcia.
Corresponsales Juveniles es un programa de descentralizacion informativa que acerca a
los lugares donde se encuentran los jovenes (IES, bibliotecas, museos, zonas deportivas...)
toda aquella informacidn que les pueda resultar Gtil. El objetivo primordial es favorecer la
igualdad entre los jovenes urbanos y rurales, haciendo llegar la informacion a localidades y

nacleos de poblacién que antes carecian de ella.

En funcién del ambito de actuacion, se trata de jévenes estudiantes de IES o
universidades, cuya funcion es informar, coordinado con el Servicio de Informacion Juvenil
Local de su municipio y la Direccion General de Juventud, y difundir los recursos sociales,
econdmicos y culturales que, en materia de juventud, se encuentran disponibles en el
ambito de nuestra Comunidad Autdonoma y, por otro, recoger informacion y preferencias de

los jovenes en el ambito en que se mueve.

Los objetivos a conseguir a través de esta contratacion son:
- Desarrollar programas comunes de acceso a la informacion, que garanticen la
igualdad de oportunidades sociales.

- Trabajar transversalmente materias de interés juvenil.

2. Orden de 23 de marzo de 1993, de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo, por la
que se regula el reconocimiento y funcionamiento de los Servicios de Informacion y
Documentacion Juvenil de la Regién de Murcia. BORM nam. 103, de 6 de mayo de 1993.
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Educar mediante la participacion en la gestion de la informacion.

Descentralizar la informacion facilitandole a los jovenes el acceso a ella.

Ofrecer a la juventud la posibilidad de informar y de esta manera favorecer la
maduracién personal y la participacion ciudadana, fomentando una educacién en
valores para aprender a pensar y desarrollar el espiritu critico.

Facilitar el acceso de los jovenes a los servicios que ofrece la Direccién General de
Juventud.

Recabar la informacidn de las actividades que se organizan por o para los jovenes,
desde los diferentes centros donde se desarrollan el Programa de Corresponsales
Juveniles.

Llegar al mayor niumero de jovenes posible.

La empresa adjudicataria del contrato realizara las actividades y tareas generales que

se detallan a continuacién, relacionados con el servicio de apoyo técnico a la Red de

Servicios de Informacion Juvenil de la Region de Murcia.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS QUE SE REQUIEREN.

3.1. Tareas y Actividades:

1.

Realizar el seguimiento de los centros y puntos de informacion juvenil de la Red de
Servicios de Informacion Juvenil (Red Sijs), para lo cual se realizardn dos visitas
anuales, una por semestre, en las que se comprobara el funcionamiento de los
mismos. Una vez efectuadas cada una de las visitas, se realizara un informe de
situacion de cada uno de los centros/servicios visitados. El contenido minimo del
informe contendra: fecha, datos de identificacién del centro o punto de informacion
juvenil (direccion, teléfono, fax. E-mail, personal...), relaciéon y descripcion de los
servicios y asesorias que presta a la poblacién joven del municipio en cuestion,
relacion y descripcién de actividades realizadas. En base al informe se procedera,

en su caso, a la actualizacion de datos en los soportes electronicos pertinentes.

Mantenimiento y actualizacion de la comunidad virtual de la Red Sijs “IJCarm”:
definicibn de parametros e indicadores documentales para el trabajo en red,

administracion de contenidos y usuarios de la misma y resolucidn de incidencias.

Organizar un encuentro anual de toda la Red Sijs al final del afio (noviembre), con
objeto de actualizar, evaluar los trabajos realizados a lo largo del afio y programar
las actividades del proximo.

e Elaboracion del programa de los encuentros que tendra que contemplar una

conferencia marco de un experto en un tema de interés o actualidad en los
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servicios de informacioén juvenil, y mesas redondas o grupos de trabajo en
funcion de la tematica definida por la Direccion General de Juventud. La
duracion del encuentro sera de un dia y medio.

e Asistencia al encuentro y apoyo en la organizacion del mismo: recepcion de
solicitudes y organizacioén de los grupos de trabajo, en su caso.

e Una vez finalizado se realizard una memoria del encuentro. Con los
siguientes contenidos minimos: objetivos, indicadores de medida para su
consecucion, asistentes, programa, andlisis y evaluacion de las actividades

realizadas, recogida de propuestas de trabajo para el préximo afio.

4. Confeccion de las encuestas anuales a la Red Sijs. Envio, recoleccion de datos y
explotacion de estas encuestas. Entre las tareas de explotacion se debera grabar y
validar los datos, codificar las preguntas abiertas, tratar los ficheros, y elaborar

resiimenes de indicadores destacados.

5. Gestidon y mantenimiento del Portal web de la Direccion General de Juventud
“Mundojoven”: preparacion y publicacion de nuevos contenidos, edicién de los ya
existentes y atencion a incidencias de los usuarios del registro MundoJoven.

En este Portal se publicaran contenidos relativos a los programas y actuaciones de
la Direccion General de Juventud: normativa que regula un programa (orden de
bases, orden de convocatoria), resumen del programa o actuaciéon con su
documentacion técnica, documentos relacionados con estos programas o

actuaciones como catalogos, memorias, directorios, etc.

6. Organizar e impartir un taller de formacién inicial a los corresponsales juveniles, en
el mes de octubre y un encuentro final de evaluacién en el mes de junio. Ambos se
realizaran en fines de semana al objeto de no interrumpir el horario lectivo de los

jovenes corresponsales.

e Encuentro inicial de formacion: cuyo programa de actividades debera
contemplar al menos tres sesiones de formacion mediante las cuales se
instruya a los jovenes en su labor de corresponsales, y en dinamicas y
actividades de tiempo libre. Se estiman unas 15 horas de formacion.

e Encuentro final de evaluacion: cuyo programa de actividades debera contemplar
la realizacion de la evaluacion final del curso tanto por parte de los
corresponsales como de los técnicos de juventud correspondientes. El
programa también incluira dindmicas y actividades de tiempo libre. Este

encuentro se realizara en el mes de junio, de lunes a viernes, contando con una

4
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duracion de un dia. Se estiman unas 5 horas de formacion, mas dindmicas y

actividades de tiempo libre.

e Se

min

realizard una memoria de cada uno de los encuentros. Como contenidos

imos de la memoria se establecen los siguientes: objetivos de los

encuentros, indicadores de medida para su consecucion, asistentes, programa,

ana

lisis y evaluacion de las actividades realizadas. Conclusiones o acuerdos

alcanzados.

7. Actualiz

acion de los contenidos informativos de la “Guia del Corresponsal Juvenil”.

Y desarrollo de los contenidos informativos de 7 folletos monograficos existentes

sobre temas de interés juvenil.

8. Elabora

La “Guia del Corresponsal Juvenil”: publicacion que se edita en el mes de
septiembre de cada afio. Su contenido comprende los objetivos y funciones
del Programa de Corresponsales Juveniles, el directorio tematico de
contactos con los programas y servicios de juventud, y la agenda del

corresponsal. Se facilita un ejemplar a cada corresponsal juvenil.

La coleccién de 7 folletos monograficos versa sobre las grandes areas de
trabajo de la Direccion General de Juventud. Cada folleto relata de forma
breve y en lenguaje directo los programas y actuaciones de la Direccion
General en el area en cuestion. Las 7 areas teméticas son: 1 informacion
juvenil / 2 formacién / 3 turismo, ocio y tiempo libre / 4 cultura y arte joven /5

emancipacion / 6 asociacionismo y participacion / 7 Europa joven.

r y facilitar el boletin de convocatorias y eventos semanal a los

Corresponsales Juveniles, para el desarrollo de sus funciones. Este boletin puede

consultarse en el Portal Mundojoven, en la seccion “+informados”, bajo el epigrafe

“Boletines”.

9. Control

de la gestiébn y mantenimiento del punto de informacion juvenil de los

corresponsales, asi como de los canales de comunicacion on-line con ellos, sus

tutores

y los informadores locales: listas de distribucion y recursos digitales de la

web social.

El punto de informacién juvenil es el lugar de trabajo del Corresponsal. En
éste gestiona la informacién y guarda los materiales facilitados por la

Direccién General de Juventud y el Informajoven local. Durante el mes de

5
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septiembre tiene lugar la camparfia “Se busca corresponsal” al objeto de
seleccionar a los candidatos que gestionaran el punto el resto del curso
escolar. Se realiza al menos una visita durante el curso para conocer in situ
este punto de informacion.

e En la gestion de los canales de comunicacién con los corresponsales, los
tutores y los informadores locales entran tareas como administrar las listas
de correo electronico, dar de alta o de baja suscriptores, chequear su buen
funcionamiento de forma periddica. En el ambito de los recursos digitales de
la web social se trabajard con el Tuenti de Corresponsales para comunicar

a los jovenes eventos puntuales del programa o actividades de su interés.

10. Elaboracion y explotacion de las encuestas anuales y trimestrales realizadas a los

centros educativos participantes en el programa de Corresponsales Juveniles. Se

elaboran tres encuestas, una para cada uno de los agentes implicados en el

Programa de Corresponsales Juveniles: una encuesta para el profesor tutor, una

encuesta para el corresponsal, y una encuesta para el informador juvenil. El

contenido minimo de estas encuestas debera contemplar los siguientes items:

Encuesta del Profesor: incluira una bateria de cuestiones (entre cuatro a seis)
para evaluar al informador juvenil, para evaluar al alumno corresponsal, para
autovalorar su labor, para llevar a cabo una valoracion global del programa. Otro
epigrafe se destinard a la recogida de demandas y a las aportaciones en cuanto
al servicio de informacién juvenil, en cuanto a los alumnos corresponsales, en
cuanto al centro educativo, y en cuanto al programa en general.

Encuesta del Informador Juvenil: incluira una bateria de cuestiones (entre cuatro
a seis) para evaluar al alumno corresponsal, para evaluar al centro educativo,
para autovalorar su labor, para llevar a cabo una valoracion global del
programa. Otro epigrafe se destinara a la recogida de demandas y al nimero de
actividades realizadas.

Encuesta del Corresponsal Juvenil: incluira una bateria de cuestiones (entre
cuatro a seis) para evaluar al informador juvenil, para evaluar al centro
educativo, para autovalorar su labor, para llevar a cabo una valoracion global
del programa. Otro epigrafe se destinar4 a la recogida de demandas y al

ndmero de consultas realizadas sobre la coleccién de los 7 folletos tematicos.

Los datos de estas encuestas se graban y validan en el sistema de informacion, se

codificacion las preguntas abiertas, se tratan los ficheros, y se elaboran resimenes

de indicadores destacados a demanda de la Direccién General de Juventud.
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11.

12.

13.

Hay una encuesta por trimestre, mas una anual al final del curso para evaluar el
Programa en su conjunto. De esta forma detectamos los puntos fuertes y débiles de
forma trimestral. Estudiando y promoviendo actuaciones de mejora para estos
ultimos.

Control de las consultas y elaboracién de informes técnicos del programa de
Corresponsales Juveniles: se llevara a cabo un seguimiento y un control de las
consultas que se remitan a la Direccion General de Juventud desde las
corresponsalias o los servicios de informacion locales desde el inicio del curso
escolar hasta su finalizacion. Se elaborara trimestralmente un informe que contenga
la relacion de consultas recibidas asi como una evaluacion y analisis de la

resolucién de las mismas desde la Direccion General de Juventud.

Elaboraciéon de la memoria final del programa de Corresponsales Juveniles: la
memoria final del programa de Corresponsales Juveniles habra de contener al
menos una presentacion del programa, informacion sobre las entidades
participantes y su papel en el Programa, los alumnos participantes en el curso
escolar en cuestion, actividades realizadas, y evaluacion de los objetivos del
Programa.

Trabajo en Medios Sociales: publicacién de contenidos en redes sociales:
Facebook, Tuenti, Twitter, con objeto de acercar la informacién juvenil tanto a
técnicos de juventud como a jévenes a través de estas redes. Los contenidos que
se publican por redes sociales tienen que ver con los programas y actuaciones de la
Direccion General de Juventud que se pueden consultar en la pagina oficial de

Facebook http://www.facebook.com/JuventudRegiondeMurcia, Twitter

http://twitter.com/#!/IJMurcia, y Tuenti: Juventud Region de Murcia.
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CRONOGRAMA DE TRABAJOS

Primeros cinco meses desde la firma del contrato. (32.070 euros)

Actividad Entrega Precio

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitas a los centros y puntos de Mes 1 900
informacién juvenil de la Red Sijs: elaboracion del plan de trabajo y

la documentacion técnica.

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 1 900
Sijs
4. Encuestas anuales a la Red Sijs: preparacion de la Mes 1 700

documentacion técnica y herramientas del sistema de informacion

para la grabacion y explotaciéon de datos

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccién General Mes 1 640

de Juventud “Mundojoven”

7. Actualizacion de los contenidos informativos de la “Guia del Mes 1 500
Corresponsal Juvenil”. Y desarrollo de los contenidos informativos

de 7 folletos monogréficos sobre temas de interés juvenil

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 1 800
Corresponsales Juveniles: explotacion de los datos relativos a la

encuesta final de curso

12. Elaboracién de la memoria final del programa de Corresponsales Mes 1 500
Juveniles
13. Trabajo en Medios Sociales Mes 1 750

Total 5.690 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Inicio de las visitas a los centros y Mes 2 900

puntos de informacién juvenil de la Red Sijs®

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 2 900
Sijs
4. Encuestas anuales a la Red Sijs: preparacion de la Mes 2 700

documentacion técnica y herramientas del sistema de informacion

para la grabacion y explotacion de datos

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 2 640

de Juventud “Mundojoven”

7. Actualizacion de los contenidos informativos de la “Guia del Mes 2 500

Corresponsal Juvenil”. Y desarrollo de los contenidos informativos

de 7 folletos monogréficos sobre temas de interés juvenil

% Se visitaran mensualmente de 7 a 8 centros o puntos de informacién juvenil. Las rutas de visita
formaran parte del plan de trabajo.
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9. Control de la gestién y mantenimiento del punto de informacion Mes 2 800
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacién: campafia “Se busca corresponsal”

10. Elaboracion de las encuestas anuales y trimestrales realizadas a Mes 2 800
los centros educativos del Programa de Corresponsales Juveniles:
preparacién de la documentacién técnica y herramientas del sistema

de informacion para la grabacion y explotacion de datos

11. Control de las consultas, elaboracién de informes técnicos del Mes 2 500

Programa de Corresponsales Juveniles

12. Elaboracién de la memoria final del programa de Corresponsales Mes 2 500
Juveniles
13. Trabajo en Medios Sociales Mes 2 750

Total 6.990 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 3 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 3 900
Sijs

4. Envio de las encuestas anuales a la Red Sijs Mes 3 700
5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccién General Mes 3 640

de Juventud “Mundojoven”

6. Organizar e impartir un taller de formacion inicial a los Mes 3 1500

corresponsales juveniles

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 3 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestién y mantenimiento del punto de informacion Mes 3 700
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion

10. Elaboracion de las encuestas anuales y trimestrales realizadas a Mes 3 800
los centros educativos del Programa de Corresponsales Juveniles:
preparacién de la documentacién técnica y herramientas del sistema

de informacion para la grabacion y explotaciéon de datos

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 3 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 3 750

Total por mes 7.890 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 4 900

informacién juvenil de la Red Sijs
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2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 4 900
Sijs

3. Organizar un encuentro anual de la Red Sijs y elaborar la Mes 4 1500
memoria

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccién General Mes 4 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 4 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestién y mantenimiento del punto de informacion Mes 4 700
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de
comunicacion. Inicio de las visitas a las corresponsalias de los

centros educativos.

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 4 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 4 750

Total 6.390 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 5 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 5 900
Sijs

4. Recoleccion de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 5 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 5 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 5 200

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestién y mantenimiento del punto de informacion Mes 5 360
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion. Visitas a las corresponsalias

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 5 360
Corresponsales Juveniles: envio de la encuesta de evaluacion del

primer trimestre

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 5 300

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 5 750

Total 5.110 euros

10
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Siete tltimos meses desde la firma del contrato (44.630 euros)

Actividad Entrega Precio

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 6 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 6 900
Sijs

4. Recoleccion de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 6 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 6 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 6 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestion y mantenimiento del punto de informacion Mes 6 700
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion. Visitas a las corresponsalias

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 6 800
Corresponsales Juveniles: recoleccion de datos y explotacion de las

encuestas del primer trimestre

11. Control de las consultas, elaboracién de informes técnicos del Mes 6 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 6 750

Total 6.390 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 7 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 7 900
Sijs

4. Recoleccién de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 7 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 7 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 7 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestion y mantenimiento del punto de informacion Mes 7 700
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion. Visitas a las corresponsalias

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 7 800
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Corresponsales Juveniles: recoleccion de datos y explotacion de las

encuestas del primer trimestre.

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 7 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 7 750

Total 6.390 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 8 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 8 900
Sijs

4. Recoleccion de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 8 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 8 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 8 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestion y mantenimiento del punto de informacion Mes 8 700
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion. Visitas a las corresponsalias

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 8 800
Corresponsales Juveniles: envio de las encuestas de evaluacion

del segundo trimestre

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 8 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 8 750

Total 6.390 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 9 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 9 900
Sijs

4. Recoleccién de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 9 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 9 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 9 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestion y mantenimiento del punto de informacion Mes 9 700
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juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion. Visitas a las corresponsalias

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 9 800
Corresponsales Juveniles: recoleccion de datos y explotacién de las

encuestas del segundo trimestre.

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 9 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 9 750

Total 6.390 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 10 900
informacidn juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 10 900
Sijs

4. Recoleccion de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 10 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccién General Mes 10 640

de Juventud “Mundojoven”

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 10 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestion y mantenimiento del punto de informacion Mes 10 700
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion. Finalizan las visitas a las corresponsalias

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 10 800
Corresponsales Juveniles: recoleccion de datos y explotacion de las

encuestas del segundo trimestre.

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 10 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 10 750

Total 6.390 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitar los centros y puntos de Mes 11 900

informacion juvenil de la Red Sijs

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 11 900
Sijs

4. Recoleccion de datos y explotacion de las encuestas anuales a la Mes 11 700
Red Sijs

5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 11 640

de Juventud “Mundojoven”
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6. Organizar e impartir un encuentro final de evaluacion a los Mes 11 800

Corresponsales Juveniles

8. Elaborar y facilitar el boletin de convocatorias y eventos Mes 11 500

semanalmente a los Corresponsales Juveniles

9. Control de la gestion y mantenimiento del punto de informacion Mes 11 500
juvenil de los Corresponsales, asi como de los canales de

comunicacion

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 11 800
Corresponsales Juveniles: envio de las encuestas de evaluacion

del tercer trimestre y de la encuesta final de curso

11. Control de las consultas, elaboracion de informes técnicos del Mes 11 500

Programa de Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 11 750

Total 6.990 euros

1. Seguimiento de la Red Sijs. Visitas a los centros y puntos de Mes 12 900
informacién juvenil de la Red Sijs: elaboracion del plan de trabajo y

la documentacion técnica

2. Apoyo técnico en tareas informativas y documentales de la Red Mes 12 900
Sijs

4. Encuestas anuales a la Red Sijs: elaboracién del plan de trabajo. Mes 12 700
5. Gestion y mantenimiento del Portal web de la Direccion General Mes 12 640

de Juventud “Mundojoven”

7. Actualizacion de los contenidos informativos de la “Guia del Mes 12 500
Corresponsal Juvenil”. Y desarrollo de los contenidos informativos

de 7 folletos monogréficos sobre temas de interés juvenil

10. Encuestas realizadas a los centros educativos del Programa de Mes 12 800
Corresponsales Juveniles: recoleccién de datos y explotacién de las

encuestas del tercer trimestre

12. Elaboracion de la memoria final del programa de Mes 12 500

Corresponsales Juveniles

13. Trabajo en Medios Sociales Mes 12 750

Total 5.690 euros

3.2 Dotacién de personal:
Para el desarrollo y consolidacion de las tareas y actividades indicadas se requiere:
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e Un profesional de las Ciencias de la Documentacion, a jornada completa, como
coordinador general de la contratacion con la siguiente cualificacion:

- Licenciatura en Documentacion.

- Experiencia acreditada mediante certificados de trabajos realizados en coordinaciéon
de programas de informacion juvenil. Minimo dos afios.

- Carné de conducir y vehiculo propio.

¢ Un animador juvenil, a media jornada, como técnico responsable del Programa de
Corresponsales Juveniles con la siguiente cualificacion:

- Experiencia acreditada mediante certificados de trabajos realizados en programas
de informacién juvenil. Minimo dos afios.

- Carné de conducir y vehiculo propio.
El personal puesto a disposicion del contrato tendra disponibilidad de trabajo en

fines de semana y dias festivos con el fin de no interrumpir el horario lectivo de los

jévenes corresponsales.

Murcia, 13 de junio de 2011

La Jefa de Seccién de Informacion y Asesoramiento

Fdo.: Victoria Martinez Navarro
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