Reglon de Murcia
T Consejeria de Educacion
Juventud y Deportes

Secretaria General ANlVERSAHlU

TRASVASE TAJO-SEGURA

Expte. SG/CA/12/2019
Ref. anterior “A”:1805
Proyecto de Gasto: 39367

ORDEN

Visto el expediente tramitado para la contratacion por procedimiento ABIERTO, con
varios criterios de adjudicacion, de “LA VIGILANCIA DE LA SALUD CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS EN EL
AMBITO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES”, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, con CPV 85100000-0 (servicios de salud) por un importe de 307.020,00.-€
(IVA exento), que se financiara con cargo a la partida 15.03.00.421D.227.09, Proyecto n® 39367
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia con la siguiente
distribucion de anualidades: 51.170.-€ para 2019, 153.510.-€ para 2020 y 102.340.-€ para 2021

Visto que, segln consta en el certificado expedido por el Registro del Organo de
Contratacion ubicado en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de esta Consejeria,
dentro del plazo de presentacién de ofertas ha tenido entrada en el mencionado Registro las
proposiciones de los licitadores GRUPO EMPRESARIAL PREVENCION Y SALUD, S.L.y
CUALTIS, S.L.U.

La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada en fecha 26 de febrero de 2019, ha
propuesto la adjudicacion del contrato a favor de la empresa GRUPO EMPRESARIAL
PREVENCION Y SALUD SL con CIF B30549000, por presentar la oferta con mejor relacion
calidad-precio, no incurrir en baja anormal o desproporcionada y cumplir los requisitos
minimos exigidos en los Pliegos de Bases que rigen la presente contratacion, por un precio de
252.520,00 €, desglosado en las siguientes anualidades:
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Anualidad 2019: 42.086,67€ (meses junio, julio, agosto y septiembre)

Anualidad 2020: 126.260,00€ (meses octubre, noviembre, diciembre de 2019 y enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2020)

Anualidad 2021: 84.173,33€ (meses octubre, noviembre y diciembre de 2020 y enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2021)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la LCSP, se requiere a dicha
empresa, mediante Orden de fecha 5 de marzo de 2019, para que presente la documentacion
referida en el citado articulo, documentacién que ha sido debidamente aportada.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrati

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

A los efectos de motivar la adjudicacion a la citada empresa, se adjunta a esta Orden como
Anexo, latrascripcion integra de los siguientes informes:

- E. MORENOQ REVENTOS, MARIA ESPERANZA
E3l
% [m]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrati

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

E3l
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TRASVASE TAJO-SEGURA

1.- Informe de valoracion del sobre n° 2 (criterios evaluables mediante juico de valor),
de fecha 12 de febrero de 2018.

2.- Informe de valoracidn del sobre n° 3 (criterios de adjudicacion cuantificables mediante
la mera aplicacion de formulas), de fecha 19 de febrero de 2018.

3.- Informe de valoracion definitva (criterios de adjudicacion cuantificables mediante la
mera aplicacion de formulas), de fecha 25 de febrero de 2018.

En su virtud, considerando lo previsto en la legislacion de Contratos del Sector Publico y
demés disposiciones de general aplicacion, en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas,

DISPONGO

PRIMERO.- Declarar vélidas las actuaciones llevadas a cabo para la contratacion, por
procedimiento ABIERTO, con varios criterios de adjudicacion, de LA VIGILANCIA DE
LA SALUD CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES CPV 85100000-0 (servicios de salud) , a tenor de lo dispuesto
en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y demas
disposiciones de general aplicacion.

SEGUNDO.- Adjudicar a la empresa GRUPO EMPRESARIAL PREVENCION Y
SALUD, S.L., con CIF B-30549000, y domicilio en Plaza Nueva de San Antén, 4. CP 30009
MURCIA y disponer el gasto por un precio de 252.520,00 €, que se financiaré con cargo a la
partida presupuestaria 15.03.00.421D.227.09, proyecto de gasto n° 39367, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2019: 42.086,67€ (meses junio, julio, agosto y septiembre)

Anualidad 2020: 126.260,00€ (meses octubre, noviembre, diciembre de 2019 y enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2020)

Anualidad 2021: 84.173,33€ (meses octubre, noviembre y diciembre de 2020 y enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2021)

TERCERO.- Notificar la presente Orden al adjudicatario y proceder a su publicacién en
el Perfil de Contratante de esta Consejeria.

CUARTO.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del correspondiente contrato
en los plazos previstos en el articulo 153.3 LCSP.
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QUINTO.- Designar al el Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de la
Direccidn General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, como Responsable de este
contrato.

SEXTO.- La presente Orden podra ser recurrida ante el Tribunal Central de Recursos
Contractuales de Madrid mediante el Recurso Especial en materia de contratacion. El plazo de
interposicion del recurso es de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en
que se realice la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la LCSP.

El escrito de interposicion podra presentarse en los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, podra presentarse en el registro de la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano (OCAG) de esta Consejeria o en el del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales.

Los escritos presentados en registros distintos de los dos citados especificamente en el
parrafo anterior, deberan comunicarse al Tribunal de manera inmediata y de la forma mas rapida
posible.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
(P.D.: Orden de 15 de febrero de 2018, BORM de 1 de marzo)
LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Maria de la Esperanza Moreno Reventds
(Documento firmado electronicamente)
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INFORME DE VALORACION DEL CONCURSO PARA LA CONTRATA CION DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD CON ENTIDADES ESPECIALIZA DAS COMO
SERVICIOS DE PREVENCION EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES (SOBRE 2).

1.- En relacion con los criterios de adjudicacion dependientes de un juicio de valor,
este Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha estudiado las ofertas
presentadas aplicando los criterios de valoracion resefiados en la memoria
justificativa del concurso para la contratacion de la vigilancia de la salud, los cuales
son:

Criterios evaluables mediante juico de valor:

Memoria descriptiva donde se valoraran las propuestas
INFORMACION, de: cursos (foniatria, prevencion estrés, educacion
C |FORMACION Y espalda...etc.), campanas de informacion y 8
DOCUMENTACION. |sensibilizacion (tripticos, charlas, etc.) y documentacion
(manuales, libros...etc.).

Se valorara la estructura organizativa y de gestion de la

PLANIFICACION ¥ actividad preventiva en materia de salud. Informatizacion

: D GESTION DEL en la manipulacion de datos de salud, elaboracion de 7
z SERVICIO DE conclusiones comunicacion transmision de los
3 PREVENCION. . y y
g mismos.
% Se valoraran aquellos estudios que investiguen las
w3 E PROYECTOS DE causas de las enfermedades mas frecuentes en el 15
Sg INVESTIGACION. docente junto con las medidas preventivas que pudieran

disminuir los indices de enfermedad.

Los cuales estan detallados y desarrollados en la citada memoria justificativa.

12/02/201912:17:48

2.- Las puntuaciones obtenidas por cada una de las empresas en relacion con los
criterios baremados son las siguientes:

umentos e introduciendo del cddigo seguro

Criterios de valoracion PREVEMUR | CUALTIS
C.1 Propuesta de cursos formativos. > >
(Max. 2)
Cc.2 Propuesta campafas de
INFORMA(}ION, ?&gilblzll)zamon y charlas informativas. 2 2
C FORMACION Y C.3 .Documentacién y materiales para
DOCUMENTACION. |~ e
(Méx. 8) cor]sulta y difusién. 2 2
(Max. 2)
C.4 Realizacion anual de una jornada
formativa. 2 2
(Max. 2)

PLANIFICACION Y

2 | GESTION DEL

2| D [SERVICIO DE 7 0
= | PREVENCION.

g | (Max. 7)

EREE PROYECTOS DE

i E |INVESTIGACION. 15 0
mi (Méax. 15)

TOTAL: 30 8

s

1
-+, 3
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3.- La justificacion de las puntuaciones obtenidas en cada apartado es la siguiente:
C.1 Propuesta de cursos formativos . (Max. 2)

Prevemur: Propone cursos especificos para patologias de la voz, prevencion y
gestion del estrés y primeros auxilios y otros relacionados con los riesgos de la
funcién docente y no docente. Por tanto, se puntia el maximo de 2.

Cualtis: Propone cursos especificos para patologias de la voz, prevencion y gestion
del estrés y primeros auxilios y otros relacionados con los riesgos de la funcion
docente y no docente. Por tanto, se puntia el maximo de 2.

C.2 Propuesta campafias de sensibilizacion y charlas informativas . (Max. 2)

Prevemur: Incluye mas de una campaiia informativa y mas de una charla informativa
sobre estilos de vida saludable y prevencion de riesgos asociados a los docentes y
no docentes. Por tanto, se puntla el maximo de 2.

Cualtis: Incluye mas de una campafia informativa y mas de una charla informativa
sobre estilos de vida saludable y prevencion de riesgos asociados a los docentes y
no docentes. Por tanto, se puntla el maximo de 2.

C.3 Documentacion y materiales para consulta y difu ~ sién . (Max. 2)

Prevemur: Cuenta con materiales digitalizados de acceso libre y facil difusién de
buenas practicas en materia preventiva. Por tanto, se puntda el maximo de 2.

Cualtis: Cuenta con materiales digitalizados de acceso libre y facil difusion de
buenas practicas en materia preventiva. Por tanto, se punttia el maximo de 2.

C.4 Realizacion anual de una jornada formativa . (Max. 2)

Prevemur: Realiza una propuesta de jornadas especificando posibles ponentes
internos o0 asociados a la empresa licitadora y otros externos a la empresa
licitadora y de renombre, desarrollando claramente la temética y contenidos de
cada jornada, estando estos contenidos enfocados a prevenir riesgos asociados a
la profesion docente. Por tanto, se puntta el maximo de 2.

Cualtis: Realiza una propuesta de jornadas especificando posibles ponentes
internos o0 asociados a la empresa licitadora y otros externos a la empresa
licitadora y de renombre, desarrollando claramente la temética y contenidos de
cada jornada, estando estos contenidos enfocados a prevenir riesgos asociados a
la profesion docente. Por tanto, se puntta el maximo de 2.

D.- PLANIFICACION Y GESTION DEL SERVICIO DE PREVENC ION. (Max. 7)

Prevemur: Realiza una optima planificacion y gestion de un servicio de prevencion
para el ambito educativo y su programa de gestion es PREVENGOS, el utilizado por
esta consejeria. Por tanto, se puntia el maximo de 7.

Cualtis: El programa de gestion utilizado “Acércate empresas” no es el programa de
gestion utilizado por esta consejeria y no se especifica si es compatible con
Prevengos, por tanto, realiza una planificacion y gestibn de un servicio de
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prevencion pero con un programa de gestion no compatible con PREVENGOS. Por
tanto, se puntta el minimo 0.

E.- PROYECTOS DE INVESTIGACION. (Méax. 15)

Prevemur: Realiza estudios de investigacion de todos los riesgos mas importantes
asociados a la profesion docente, especificamente sobre:

* Problemas osteomusculares y su prevencion,

» Patologias de la voz y su prevencion,

* Riesgos psicosociales y su prevencion,

* Riesgos por exposicion al ruido y medidas preventivas para los especialistas
de musica y especialidades de FP.

Por tanto, se puntta el maximo de 15.

Cualtis: No presenta estudios de investigacion, por tanto, se punttia el minimo 0.

Francisco Ballester Pérez
Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

(Documento firmado electronicamente al margen)
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Region de Murcia

T Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos
INFORME DE VALORACION DEL CONCURSO PARA LA CONTRATA CION DE LA
VIGILANCIA DE LA SALUD CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACI ON, JUVENTUD Y
DEPORTES (SOBRE 3).
1.- En relacion con los criterios de adjudicacion dependientes criterios cuantificables
mediante la mera aplicacion de férmulas, este Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
ha estudiado las ofertas presentadas aplicando los criterios de valoracion resefiados en la
memoria justificativa del concurso para la contratacién de la vigilancia de la salud, los cuales
son:
Criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas:
_ A PROPQSICION Se valorara de forma inversamente proporcional a partir de 49
g ECONOMICA. la mejor oferta.
= PERSONAL Se valorara: -
= 1- El ndmero de personal sanitario contratado en
g SANITARIO Y - T )
& exclusividad para la vigilancia de la salud (7 puntos).
$ CAPACIDAD DE 2- La contratacion de otros especialistas, especialmente:
z B |ACTUACION EN =4 ¢l on de pecialistas, esp IS 21
g psiquiatria, psicologia, otorrinolaringologia, foniatria,
£ TODO EL . O .
2 traumatologia y fisioterapia (7 puntos).
= TERRITORIO i e .
w3 3.- El nimero de Centros Sanitarios propios o concertados
g5 REGIONAL. i L s
|58 en los distintos municipios de la Region (7 puntos).
§ EE Los cuales estan detallados y desarrollados en la citada memoria justificativa.
3 é i 2.- Las puntuaciones obtenidas por cada una de las empresas en relacion con los criterios
~§§ baremados son las siguientes:
§ -§ A. Proposicién econdmica:
;%é Se propone utilizar la formula de proporcionalidad directa comparando las bajas, de
£ tal manera que la valoracion se efectia sobre la baja que realiza cada proposicion respecto
§§ del precio de licitacion, de suerte que a mayor baja, mayor puntuacion, conforme a una regla
% de tres simple.
‘Ei La mayor puntuaciébn sera otorgada a la proposicibn mas econdmica de las
£E admitidas, prorrateandose proporcionalmente hasta el valor estimado al que se asignaran
£ cero puntos, conforme a la siguiente formula:
g _% Pmax X (O - Omin)
£ P = Prmax -
E g - (L - Onmin)
_§ é Siendo:
g ;Ef P: Puntuacién obtenida.
2l et O:  Precio de oferta a valorar
é f % Omin:  Precio de oferta mas economica de las admitidas
% i L: Valor estimado
i : Pmax:  Puntuacién otorgada a la proposicion mas econdémica de las admitidas segun
Tl ] criterios objetivos de valoracion del pliego
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Las proposiciones econémicas de ambas empresas son:

PREVEMUR: 252.520,00 € CUALTIS: 302.414,00 €

Primero de todo, comentar que se considerardn ofertas con valores anormales o
desproporcionados, las que se encuentren en los supuestos previstos en el articulo 85 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, no cumpliéndose ninguno de los
supuestos del mismo para las ofertas presentadas.

Aplicando la férmula descrita, las puntuaciones obtenidas son:

PREVEMUR: 49 puntos. CUALTIS: 4,14 p untos.

B. Personal sanitario y capacidad de actuacion en todo el territorio regional:

1.- Por el nimero de personal sanitario contratado en exclusividad para vigilancia de
la salud. M&ximo 7 puntos.

Numero de médicos contratad 0s en exclusividad para

vigilancia de la salud PREVEMUR CUALTIS

Menos de nueve médicos contratados 0 puntos
De nueve a catorce médicos contratados 1 punto O 3
Quince o0 mas médicos contratados 3 puntos

Numero de médicos del trabajo contratados en

exclusividad para vigilancia de la salud PREVEMUR CUALTIS

Menos de seis médicos del trabajo
0 puntos
contratados O 2
Seis 0 mas meédicos del trabajo
2 punto
contratados

Numero de diplomados universitarios en enfermeria

contratados en exclusividad para vigilancia de la s alud PREVEMUR CUALTIS

Menos de seis diplomados universitarios

. 0 puntos
en enfermeria contratados P

Seis 0 mas diplomados universitarios en 1 1
; 1 punto
enfermeria contratados

Numero de diplomados universitarios en enfermeria
especialistas en trabajo contratados en exclusivida d PREVEMUR CUALTIS
para vigilancia de la salud

Menos de seis diplomados universitarios en

enfermeria especialistas en trabajo contratados 0 puntos

Seis 0 mas diplomados universitarios en O 1
. g . 1 punto
enfermeria especialistas en trabajo contratados
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos

2.- La contratacion de otros especialistas, especialmente: psiquiatria, psicologia,
otorrinolaringologia, foniatria, traumatologia y fisioterapia. Maximo 7 puntos.

Contratacién de otros especialistas PlREVEMUR CUALTI S

Tener_ _ contratadas menos de tres 0 puntos
especialidades de las especificadas
Tener contratadas tres de las especialidades

i 1 punto
especificadas
Tener contratadas cuatro de las especialidades

- 2 puntos 7 O
especificadas
Tener contratadas cinco de las especialidades

o 4 puntos
especificadas
Tener contratados especialistas de las 6

7 puntos

especialidades especificadas

3.- El numero de Centros Sanitarios propios o concertados en los distintos municipios

de la Region. Maximo 7 puntos.

Tal y como se especifica en el pliego de condiciones técnicas, para el desarrollo de
0s o concertados por el Servicio de
de la Region de Murcia, siendo las

la actividad preventiva se utilizaran locales propi
Prevencion en las distintas localidades y comarcas

sedes minimas exigibles las de:

Lorca, Molina, Mazarron, Torre Pacheco, Jumillay Yecla.

Murcia, Cartagena, Totana, Aguilas, Caravaca, Cieza,

Por esta razon, se valorara que disponga de mas de doce Centros Sanitarios, a parte

de los imprescindibles, del siguiente modo:

Numero de centros entre propios y concertados en lo S

PREVEMUR

CUALTIS

2

diferentes municipios
Menos de trece municipios distintos con centros | 0 puntos
De trece a diecinueve municipios distintos con
2 punto
centros
Veinte o0 mas municipios distintos con centros 3 puntos

0

Por otro lado, dentro de los municipios imprescindibles, se valorara que los centros
de los que disponen sean propios y no concertados del siguiente modo:

Numero de centros propios en los diferentes municip ios | PREVEMUR CUALTIS
Menos de cuatro municipios distintos con

. 0 puntos
centros propios
Cuatro o cinco municipios distintos con centros 1 punto
propios 4 O
Seis municipios distintos con centros propios 2 puntos
Mas de seis municipios distintos con centros

4 puntos

propios




Region de Murcia
T Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
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Finalmente, tras la aplicacion de las férmulas objetivas, se obtienen las siguientes
valoraciones en este bloque:

PREVEMUR | CUALTIS

PROPOSICION Se valorara de forma inversamente
A ECONOMICA. proporcional a partir de la mejor oferta. 49 4;14
Se valorara:

1- El ndmero de personal sanitario
contratado en exclusividad para la
vigilancia de la salud (7 puntos).

2- La contratacion de  otros

PERSONAL
SANITARIO Y
CAPACIDAD DE

B |ACTUACION EN es_pec_|aI|,stas, espeaglmen'ge: 14 7
TODO EL psiquiatria, psicologia,
otorrinolaringologia, foniatria,
TERRITORIO traumatologia y fisioterapia (7 puntos)
REGIONAL. glay patrp '

3.- El nimero de Centros Sanitarios
propios o concertados en los distintos
municipios de la Regién (7 puntos).

TOTAL| 63 [11,14

3972015,

Francisco Ballester Pérez
Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

(Documento firmado electronicamente al margen)
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INFORME DE VALORACION DEL CONCURSO PARA LA CONTRATA CION DE LA
VIGILANCIA DE LA SALUD CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACI ON, JUVENTUD Y
DEPORTES.

En relacion con los criterios de adjudicacion resefiados en la memoria justificativa del
concurso para la contratacion de la vigilancia de la salud, este Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales ha estudiado las ofertas presentadas aplicando los criterios de valoracion
prefijados.

Tras la valoracion tanto de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de

férmulas y de los criterios evaluables mediante juico de valor, se han obtenido las siguientes
valoraciones para cada una de las ofertas presentadas:

Criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de férmulas:

A PROPQSICION Se valorara de forma inversamente proporcional a partir de 49
ECONOMICA. la mejor oferta.
PERSONAL Se valorara: .
SANITARIO Y 1- EI_ nuamero de _p_erso_nal sanitario contratado en
CAPACIDAD DE chlluywd?d {Jar_a} Ia(;/lgn?nma de Ia_s?ltid (7 punto_s)l. t
- - La contratacion de otros especialistas, especialmente:
B '.?ggléAé:LION EN psiquiatria, psip(_)logl'a, _ otorrinolaringologia, foniatria, 21
TERRITORIO traumatplogl'a y fisioterapia (7 _purjtos). _
REGIONAL. 3.- El ndmero de Ce'n.trqs Sanitarios propios o concertados
en los distintos municipios de la Region (7 puntos).
Criterios evaluables mediante juico de valor:
Memoria descriptiva donde se valoraran las propuestas
INFORMACION, de: cursos (foniatria, prevencion estrés, educacion
C [FORMACION Y espalda...etc.), campanfas de informacion y 8
DOCUMENTACION. |[sensibilizacion (tripticos, charlas, etc.) y documentacion
(manuales, libros...etc.).
PLANIEICACION Y Se_v_aloraré la estructura orga_mizativa y de gestiér_1 de_ ,Ia
GESTION DEL actividad preventiva en materia de salud. Informat|_za0|on
D SERVICIO DE en la mampulauén de Qato's, de salud, el'ab’oracm')n de 7
PREVENCION. co_nclusmnes y comunicacion y transmision de los
Mismos.
Se valoraran aquellos estudios que investiguen las
E PROYECTOS DE causas de las enfermedades mas frecuentes en el 15
INVESTIGACION. docente junto con las medidas preventivas que pudieran
disminuir los indices de enfermedad.
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Criterios de valoracién PREVEMUR | CUALTIS
A PROPQSICION Se valorara de forma inversamente 49 414
ECONOMICA. proporcional a partir de la mejor oferta. !

Se valoraré:
1- El ndmero de personal sanitario
PERSONAL cpr)tratgdo en exclusividad para la
vigilancia de la salud (7 puntos).
SANITARIO ¥ 2- La contratacion de  otros
CAPACIDAD DE alist lmente.
B |ACTUACION EN  |SSPeciatstas, especiaimente: 14 7
psiquiatria, psicologia,
TODO EL otorrinolaringologia foniatria
TERRITORIO > o . '
REGIONAL. traumatolpgla y fisioterapia (7 punf[os).
3.- El nimero de Centros Sanitarios
propios o concertados en los distintos
municipios de la Regién (7 puntos).
SUBTOTAL 63 11,14
Criterios de valoracion PREVEMUR | CUALTIS
C.1 Propuesta de cursos formativos. 2 2
(Max. 2)
C.2 Propuesta campafias de
INFORMACION, sensibilizacion ] y charlas 2 2
- informativas. (Max. 2)
C FORMACION Y C. 3 Documentacion y materiales
DOCUMENTACION. |~ e
(M4x. 8) para consulta y difusion. 2 2
(Max. 2)
C.4 Realizacion anual de una
jornada formativa. 2 2
(Max. 2)
PLANIFICACION Y
GESTION DEL
D [SERVICIO DE 7 0
PREVENCION.
(Max. 7)
PROYECTOS DE
E [INVESTIGACION. 15 0
(Max. 15)
SUBTOTAL: 30 8

TOTAL:

93

19,14

Por tanto, tras la valoracion obtenida por cada una de las ofertas presentadas, se
propone la adjudicacion del contrato a la empresa PREVEMUR.

Francisco Ballester Pérez

Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(Documento firmado electronicamente al margen)




