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ANEXO |
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

A.- DESIGNACION DEL CONTRATO

N° Expediente: C/08.57.2017 CPA: 78.30, correspondiente a Otros servicios de
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL | provision de recursos humamos

GRUPAL DENOMINADO “100x100 ACTIVACION”
DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y| CPV:(CPV),su codigo es: 79634000-7 Servicios
FORMACION de orientacion profesional

Servicio por procedimiento ABIERTO (articulos 138.2, 139 y 157 del TRLCSP), con varios criterios de
adjudicacidn (articulos 150 y 157 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico -TRLCSP-).

Tramitacion: Ordinaria.

(Se considera mas adecuado el procedimiento abierto para garantizar que todo empresario interesado y que
retina los requisitos establecidos en los Pliegos, pueda presentar su proposicion, y, para que la adjudicacion
recaiga en el licitador que realice la proposicién mas ventajosa econémicamente de acuerdo con los mismos).

Necesidades a satisfacer: Las técnicas grupales de intervencion pueden ofrecer una serie de ventajas a la hora
de afrontar las situaciones de busqueda activa de empleo. Frente a situaciones de conflicto personal y
profesional, los mecanismos de actuacién grupal proporcionan un contexto de comparacion social amplio; las
personas observan su propia experiencia también con los ojos de otras, y pueden asi abrirse a otras perspectivas
y planteamientos. Asimismo, se generan sentimientos de cohesion entre los diferentes componentes del grupo.
El usuario cobra conciencia de que los problemas y los conflictos que él experimenta no son Unicos, lo que
reduce el sentimiento negativo de culpabilidad. En definitiva, se adquiere una comprension mas clara de la
realidad externa e interna que facilita la activacion de las personas desempleadas participantes.

Dentro de estas técnicas, es de destacar la modalidad de intervencion grupal caracterizada por la confianza,
cordialidad, comunicacion y comprension entre sus integrantes, mediante la cual un técnico cualificado para
actuar como entrenador personal es capaz de crear un clima cooperativo para busqueda de empleo. En su papel
de coordinador, debe ser capaz de proporcionar informacion sobre contenidos y procesos de interaccion entre
las personas, evitar la adquisicion de opiniones equivocadas, propiciar un clima de cooperacién grupal,
estimular los puntos fuertes de cada miembro y ayudar al grupo a comprender los problemas reales que ha de
afrontar y a encontrar posibles soluciones.

En definitiva, las labores de imparticion y tutoria de la actividad grupal que denominamos “100X100
activacion”, deben ser ejecutadas por profesionales de la psicologia con probada experiencia en labores de
coaching y con formacién especifica en dicha metodologia de trabajo.

Asimismo, la puesta en marcha de la actividad, su ejecucién y seguimiento del programa requiere de la
existencia de una unidad especifica de coordinacion, supervision técnica y control de calidad de los servicios
desplegados en los diferentes grupos de trabajo que componen el Programa 100x100 Activacion.

Por tanto, tanto el caracter innovador de este modelo de actuacion como la falta de experiencia de los técnicos
del SEF en las metodologias de trabajo empleadas, hace necesaria la contratacion de un servicio externo de
asistencia técnica. Dicha contratacion se realizara conforme a lo dispuesto en el RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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El objeto de este contrato es la prestacion a traveés de una empresa externa de un servicio de orientacion
profesional que tenga por destinatarios a los desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Region de
Murcia con el fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado laboral.

El objeto del contrato no admite fraccionamiento.

La ejecucion del objeto del contrato deberd adecuarse a las prescripciones contenidas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Autor del Pliego de Prescripciones Técnicas:

El Jefe de Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos. D. Francisco Serrano Escudero

C.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Importe neto: 148.760,33 €
IVA: 31.239,67 €
Importe total: 180.000,00 €

Sistema de determinacién del precio:
Se fija en un tanto alzado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 302 del TRLCSP.

D.- CREDITO

Concepto presupuestario: 57.02.00.322A.227.09 | Distribucidn en anualidades:

Proyecto de inversién y Financiacion: ANUALIDAD 2017: 0,00 € IVA incluido

El proyecto presupuestario 43662 esta financiado al | ANUALIDAD 2018: 180.000,00 € IVA incluido
100% por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Servicio Publico de Empleo Estatal.

E.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA

La entidad seleccionada pondra en marcha de manera simultanea las tres acciones grupales el dia vigésimo
posterior al de la formalizacidn del contrato, siempre que dicho dia fuera habil en los municipios donde se
desarrollan todas ellas. De no ser asi, se iniciaria en el siguiente dia habil comln a los tres municipios.

El contrato expirard transcurridos 12 meses desde la puesta en marcha de los tres grupos de la actividad
“100X100 activacion”, y podra prorrogarse antes de su finalizacion, por mutuo acuerdo de las partes, siempre
gue la prérroga no supere, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 303.1 del TRLCSP.

No obstante, y a los solos efectos de materializar el pago que en su caso corresponda, el presente contrato
desplegara sus efectos hasta el momento en que, teniendo en cuenta las fechas de inserciéon de las personas
desempleadas participantes en los grupos 100x100 Activacion, finalice el plazo necesario para que dichas
inserciones alcancen la tasa de insercion minima del 30 % descrita en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

F.- REVISION PERIODICA Y PREDETERMINADA DE PRECIOS
No procede aplicar revision de precios de este contrato, aln en caso de prorroga, en virtud del articulo 89 del
TRLCSP, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su redaccion dada por la
Disposicion final tercera, apartado 3, de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
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G.- PLAZO DE GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 222.3 del TRLCSP, no se establece un plazo de garantia dada la
naturaleza del contrato.

H.- GARANTIAS

PROVISIONAL DEFINITIVA
De acuerdo con lo establecido en el articulo 103.1 del | Su cuantia serd igual al 5 % del importe de
TRLCSP, los licitadores no deberan constituir garantia | adjudicacion, IVA excluido. Art. 95.1 del TRLCSP.
provisional.

.- FORMA DE PAGO

Las cantidades a pagar se abonaran por el SEF previa comprobacion de los requisitos necesarios para ello, y en
particular, la eventual aplicacion de las penalidades por incumplimiento que se detallan en el apartado M.

El contrato se abonara mediante un pago Unico, una vez conformada la factura por el responsable del contrato

y emitida la correspondiente certificacion (o acta de recepcion, si procede) de que dichos servicios se han
prestado en los términos especificados en el pliego de prescripciones técnicas. En dicha factura se incluira la
informacidn detallada necesaria para determinar la posible aplicacion de penalidades en el pago, y en concreto,
la relacion de demandantes de empleo insertados, fecha de colocacion, empresa contratante o indicacion de
haberse dado de alta como trabajador por cuenta propia. Se acompafiard a la factura el resguardo de la
comunicacién cursada en su dia al SEF relativa a la insercién laboral de los participantes en las acciones
grupales, donde conste el correspondiente sello de registro de entrada en oficina pablica.

J.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS E IDENTIFICACION DE ORGANOS.

Registro administrativo de presentacion: Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, bajo, ante cualquier unidad
integrada en el Sistema Unificado de Registro de la Administracion Regional o ante un registro administrativo en
los términos del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Cuando la adjudicataria haga uso o esté obligada a la presentacion de la factura electronica a través del Punto
General de Entrada de Facturas Electrénicas en el portal https://face.gob.es, los cddigos DIR3 a utilizar seran los
siguientes:

Organo competente en materia de contabilidad publica: Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. CODIGO DIR3: A14003281

Organo de contratacion: Servicio Regional de Empleo y Formacion, CODIGO DIR3: A 14013892 S.E.F.

Organo destinatario, encargado de su tramitacion: Secretaria General Técnica del Servicio Regional de Empleo

y Formacion, CODIGO DIR3: A 14013892 - S.E.F

La consulta del listado actualizado de dichos CODIGOS en el momento de expedicion de la factura se puede
efectuar en la pagina www.administracionelectronica.gob.es

K.- CRITERIOS DE SOLVENCIA
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REQUISITOS DE ADMISION QUE HAN DE CUMPLIR LOS LICITADORES.

Solvencia econémica vy financiera:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la solvencia econémica y financiera
deberd acreditarse mediante justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 180.000,00 euros, con indicacién expresa de los riesgos cubiertos,
de su plazo minimo de vigencia o fecha de vencimiento y del valor minimo exigido.

Solvencia técnica:

De conformidad con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la solvencia técnica se acreditara con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Realizacion de un minimo de tres servicios o trabajos en los Ultimos cinco afios, de igual o similar

naturaleza a los que constituyen el objeto de este contrato, entendiendo por tales todos aquellos cuya
codificacion CPV empieza por 79.
Este requisito debera acreditarse mediante la presentacion de una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos cinco afios, que incluya la descripcion de la metodologia utilizada, fechas y el
destinatario, publico o privado, de los mismos, asi como con certificados expedidos o visados por el drgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste.

2. Existencia de una unidad especifica de coordinacion, supervision técnica (coach senior) y control de
calidad de los servicios desplegados en los diferentes grupos de trabajo. El requisito se acreditard con la
descripcion organica y funcional de esta unidad especifica, indicando tanto el personal técnico que la integra
como el detalle de las funciones a desarrollar. El personal perteneciente a esta unidad no podra realizar,
simultaneamente, labores de entrenador personal en el proyecto objeto de contratacion.

3. Existencia de una plataforma informatica de gestion que permita la interconexién en red tanto de los grupos
de trabajo de cada grupo 100x100 Activacion como de la unidad de coordinacion, supervision técnica y control
de calidad. Para ello, la entidad deberd aportar la documentacién técnica que recoja las caracteristicas,
funcionalidades y mecanismos de seguridad de dicha plataforma.

L.- CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS

Para el siguiente procedimiento de contratacién se utilizaran los siguientes criterios de adjudicacién, con un
maximo de 100 puntos:

1. Precio del contrato (valoracion automatica).
Se otorgaran 25 puntos a la empresa que ofrezca una mayor disminucion del precio respecto del presupuesto de
licitacion. Las restantes empresas obtendrén la puntuacion que resulte prorratedndose proporcionalmente hasta

el precio de licitacion, al que se le asignaré 0 puntos.

No obstante, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 152.2° del TRLCSP (Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico) al ser el precio ofertado uno de los criterios objetivos que han de servir de
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base para la adjudicacion, incurriran en baja anormal o desproporcionada las ofertas que se encuentren en el
correspondiente supuesto del articulo 85 apartados 1°, 2°, 3° o 4° del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

2. Mejor cualificacion del personal técnico que ejecute la actividad grupal (valoracidén automatica).

Se otorgara 1 punto por cada 10 horas de formacidn del personal técnico de cada grupo 100x100 Activacién
en técnicas de coaching, hasta un maximo de 35 puntos.

No se valoraran aquellas propuestas que no alcancen, como minimo, 150 horas de formacién en técnicas de
coaching (15 puntos).

Este requisito se acreditara mediante titulo o certificacion de las acciones formativas realizadas donde conste
que el contenido corresponda a técnicas de coaching.

3. Mayor experiencia del personal técnico que ejecute la actividad, en la gestién de grupos (valoracion
automatica).

Se otorgara 1 punto por cada mes de trabajo en gestion de actividades grupales de orientacién realizadas con
desempleados, hasta un maximo de 30 puntos.

No se valorardn aquellas propuestas que no alcancen, como minimo, 10 meses de trabajo en actividades
grupales con desempleados (10 puntos).

Este requisito se acreditara mediante certificacion de la empresa o entidad para la que se realizaron las
actividades grupales, donde conste que los destinatarios eran desempleados y el tiempo en meses.

4. Prestaciones adicionales (valoracién automatica).

Se otorgaran 10 puntos a la empresa que ofrezca un mayor aumento en el nimero de beneficiarios atendidos,
hasta un maximo de 5 beneficiarios por grupo.

Las restantes empresas obtendran la puntuacion que resulte prorratedndose proporcionalmente hasta la
puntuacion “cero” que se aplicara a la empresa que no ofrezca mejoras en este apartado.

En caso de empate, se resolvera considerando la mayor puntuacion obtenida en cada criterio, segln este orden:

A) Criterio 3
B) Criterio 2
C) Criterio 1
D) Criterio 4

Las entidades ofertantes se comprometen a incorporar al personal técnico cuyas cualificaciones y/o
competencias hayan servido de base en la valoracion de los criterios de adjudicacion del contrato.

El coordinador/coach senior podra ejercer de sustituto en el caso de bajas de los coaches por un periodo
méaximo de 15 dias.

Asimismo, las entidades ofertantes se comprometen a comunicar al SEF con carécter previo las sustituciones
que, en su caso, se produjeran en relacién con el personal técnico incorporado a los proyectos, acreditando que
dichos técnicos disponen de la formacion y experiencia minima que sirvié para la adjudicacion del contrato.

M.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

El régimen de penalidades se regira conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
El incumplimiento del compromiso de insercion previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas (Clausula V:
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Contenido del programa de desarrollo del 100% Activacion) se penalizara, teniendo en cuenta el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, con arreglo a las siguientes pautas:

- 2% del valor del contrato por cada grupo que compone el 100% Activacion en el que no se alcance el minimo
del 30% previsto de insercion.

- En el caso de que en el global de los tres grupos de 100% activacién se alcance el 35% de insercion, no se
aplicard la penalizacion prevista en el punto anterior para el grupo en el que no se alcanzé el 30%.

N.- PARAMETROS PARA APRECIAR EL CARACTER ANORMAL O
DESPROPORCIONADO DE LAS OFERTAS ECONOMICAS.

Para considerar que la oferta no puede ser cumplida y, por tanto, considerarla anormal o desproporcionada se
estara a los efectos previstos en el articulo 152.2 del TRLCSP y para su apreciacion se aplicard en cuanto a la
oferta econdmica lo previsto en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de los contratos de las
Administraciones Publicas.

N.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| 297.520,66 €

O.- DIRECTOR DE LOS TRABAJOS

Por parte del Servicio Regional de Empleo y Formacién el responsable del seguimiento del contrato sera el Jefe
del Servicio de Orientacién, Intermediacion y Contratos.

El responsable del contrato podré delegar sus funciones en una persona de su equipo. Ademas podréa incorporar
al proyecto durante su realizacion a las personas que estime necesarias para verificar y evaluar todas las
actuaciones a su cargo.

P.- PROGRAMA DE TRABAJO

| No se establece, desarrollandose los trabajos segun se establece en el Pliego de Prescripciones Técnicas

Q.- CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion del contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 226 TRLCSP.
En la presente contratacion no sera posible la subcontratacion de la ejecucion parcial de prestaciones objeto del
contrato principal.

R.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES

De conformidad con el articulo 147 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, no se admitiran variantes.

S.- MODIFICACION DEL CONTRATO

Siguiendo el procedimiento previsto con caracter general en el art® 106 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y de
conformidad con el punto 6 de la Disposicion Adicional vigésima tercera, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017, el presente
contrato podra ser objeto de modificacion, para posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria, reduciendo
el volumen de obligaciones:

Se reduciré el 2% el precio del contrato, no realizando las sesiones necesarias, hasta llegar a dicho porcentaje.

T.- LUGAR DE PUBLICACION DE LA LICITACION
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El anuncio de convocatoria de la licitacién serd publicado en el BORM, procediéndose una vez publicado a
insertar este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas en el perfil
de contratante a los efectos de informacion a los licitadores prevista en el articulo 158 TRLCSP, pudiéndose
consultar telematicamente, en el siguiente enlace: http://www.carm.es/ Contratacion publica, Anuncios de
licitacion y adjudicacion. Perfil del Contratante, Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

U- IMPORTE MAXIMO DE LOS ANUNCIOS DE LICITACION

[500,00 €

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA CONTRATACION
DE SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

1.1.- Seréa objeto de este contrato la ejecucion del servicio descrito en el apartado B de la hoja
de datos béasicos que se incluye como Anexo | al presente pliego.

1.2.- Tendra caracter contractual, ademas del presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- ORGANO DE CONTRATACION.

El 6rgano de contratacion es el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF), organismo auténomo administrativo dependiente de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que fue creado por la ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n° 276, de 28 de
noviembre).

3.- REGIMEN JURIDICO.

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter administrativo,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante TRLCSP), modificado en parte por la Ley 10/2015 de a quedando sometida a dicha ley, al
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RG 6 RGLCAP),
aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto continte vigente, y por el Real Decreto 817/2009 de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de contratos del Sector
Publico. Supletoriamente se regira por las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto,
por las normas de derecho privado.

Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que regulan la contratacion del
sector publico, y las dictadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias.
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3.2.- Tendran caracter contractual el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como la mejora del
contrato presentado en la oferta del adjudicatario y el presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares; por todo ello, dichos documentos deberan ser firmados por el adjudicatario, en prueba de
conformidad, en el acto mismo de la formalizacion del contrato. En caso de discrepancia entre el
contenido del Pliego de Prescripciones Técnicas y el del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, prevalecera éste ultimo. La ignorancia o desconocimiento en relacion con ellos no
eximira al contratista del cumplimiento de lo en ellos prevenido.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

4.1.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 60 del TRLCSP, extremo que se podra acreditar por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 73 del TRLCSP.

Las empresas deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segln resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y
dispongan de una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion
del contrato.

Las empresas extranjeras para poder contratar con la Administracion deberan cumplir los
requisitos que establecen los articulos 55 y 58 del TRLCSP, segin se trate de empresas no
comunitarias 0 comunitarias, respectivamente.

Ademas habran de tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 84 y 146.1.b) y c) del TRLCSP,
en relacion con la acreditacion del requisito de clasificacion y con la declaracién responsable de no
estar incursas en prohibicién para contratar con la Administracion, (articulo 73.2 del TRLCSP). No
sera exigible la clasificacion a los empresarios no espafioles de Estados miembros de la Unidn
Europea, segun el articulo 73.2 del TRLCSP, ya concurran al contrato aisladamente o integrados en
una union, sin perjuicio de la obligacién de acreditar su solvencia.

Las empresas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea deberan tener abierta sucursal
en Espafia, con designacion de apoderados o representantes para sus operaciones, y estar inscritas en el
Registro Mercantil, como establece el articulo 55 del TRLCSP.

A tenor de lo establecido en el articulo 146.1.e) del TRLCSP, a la proposicion de las empresas
extranjeras se debe acompafar declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto, pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderles.

Los documentos deberan presentarse traducidos al castellano.
4.2.- La Administracién podr& contratar con uniones temporales de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en escritura

publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion a su favor.

Dichos empresarios quedaran obligados solidariamente ante la Administracion y deberan
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nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa, de conformidad con el articulo 59 TRLCSP.

4.3.- Ademés de los requisitos resefiados, los licitadores deberan acreditar su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional o, en su caso, la correspondiente clasificacion conforme
a lo previsto en el apartado K del Anexo | del presente Pliego.

4.4.- Al margen de acreditar la solvencia por los medios antes indicados, los licitadores deberan
asumir el compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales y materiales
suficientes para llevarla a cabo adecuadamente, conforme a lo previsto en la clausula 14 del presente
pliego, deberéan ser detalladas en su oferta, considerandose obligacion esencial en los términos regulados
en el articulo 64.2 y con los efectos previstos en el articulo 223. ), ambos del TRLCSP.

4.4.- No podran concurrir a la licitacion aquellas empresas que hubieren participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con
respecto al resto de las empresas licitadoras.

4.5.- Las empresas que concurran a esta licitacion no habran concurrido y obtenido subvencion
al amparo de los programas de subvencion que sean objeto de revision conforme al presente pliego, ni
haber prestado servicio a entidades beneficiarias de dichas Ordenes. De igual forma, las empresas
licitadoras y el personal dependiente de las mismas que realice el trabajo, no ostentard ni habran
ostentado representacion alguna, ni podra tener participacion en entidades beneficiarias de las
subvenciones citadas, ni realizar en ellas ninguna actividad retribuida por concepto alguno, ni ser
miembros de sus 6rganos de direccion y/o gobierno. Se presentara declaracion responsable acreditativa
del cumplimiento de los requisitos consignados en el apartado anterior.

4.6.- Los que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, o mediante la representacion
de personas debidamente facultadas para ello.

5.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto base de licitacion es el que figura en el apartado C del Anexo | del presente
Pliego, donde se especifica, asimismo, como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido
gue grava la ejecucion de los trabajos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP).

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 302 del TRLCSP y 197 del Reglamento de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por R.D. 1098/2001, de 12 de octubre
(en adelante RCAP), en el mismo apartado C de la hoja de datos basicos queda consignado el sistema
de determinacion del precio.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO.
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6.1.- En el apartado D de la hoja de datos basicos queda constancia de la existencia de crédito
suficiente para atender los gastos derivados de la ejecucion del contrato, su consignacion
presupuestaria, su financiacion y la distribucion por anualidades, en su caso.

6.2.- Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de la iniciacion de la ejecucion, la
adjudicacion queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

7.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA. LUGAR DE EJECUCION

7.1.- El plazo de ejecucion, que no superard el limite establecido en el articulo 303.1 del
TRLCSP, asi como la eventual prorroga figura en el apartado E del Anexo | del presente Pliego.

7.2.- Los trabajos seran ejecutados conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

8.1.- La adjudicacion se efectuara por procedimiento abierto, regulado en los articulos 157 y
siguientes del TRLCSP, que determinaran la oferta econémicamente mas ventajosa, a tenor de los
articulos 138.2 y 150 del TRLCSP, con varios criterios de adjudicacion tal y como se especifica en el
apartado L del Anexo | del presente Pliego.

8.2.- La renuncia a la celebracion del contrato o el desistimiento del procedimiento solo podran
acordarse por el drgano de contratacién antes de la adjudicacién. De darse alguna de estas
circunstancias, se estara a lo dispuesto en el articulo 155 del TRLCSP.

9.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

9.1.- La convocatoria a la licitacion con los datos concernientes a esta contratacion se publicara
en el lugar o lugares que se indican en el apartado T del Anexo | del presente Pliego.

9.2.- Las proposiciones se presentaran unicamente en el lugar indicado en el anuncio oficial de
convocatoria a la licitacién y dentro del plazo sefialado en el mismo, en concreto en el registro del
organo de contratacion ubicado en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, bajo. En la
cubierta de cada sobre figuraran el siguiente texto y la informacién siguiente: el contrato a que se
concurre, nombre y apellidos o razén social del licitador, asi como su direccion, teléfono y fax y
direccion de correo electronico, de disponer de ellos, todo ello de forma legible. Los sobres habran de
ir firmados por el licitador o persona que lo represente. En el interior de cada sobre se hara constar en
hoja independiente, su contenido enunciado numéricamente.

También podran remitirse por correo, siempre que se justifique la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y se anuncie al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante
telex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serdn admitidas las
proposiciones si son recibidas con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. No obstante transcurridos diez dias naturales a contar desde el siguiente al dia en que finaliza
el plazo para presentar las proposiciones sin haberse recibido las enviadas por correo, no seran
admitidas en ningun caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 80.4 del Reglamento de la
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Ley de los Contratos de las Administraciones Publicas.

La documentacion que contengan las proposiciones se presentaran en original o fotocopia
compulsada por alguna Administracion Publica o por fe plblica notarial, excepto la garantia
provisional, en su caso, que se presentara siempre en documento original.

9.3.- Las proposiciones y la documentacién complementaria se presentaran, en la forma indicada
en los apartados siguientes, en el lugar y plazo sefialado en el anuncio de licitacion.

La falta de presentacién de los documentos relacionados podra determinar la no apertura de la
proposicidén econdmica y la exclusion del proponente.

Una vez que sea adjudicado el contrato y que hayan transcurrido los plazos para la interposicion
de recursos sin haberlos interpuesto, la documentacion que acomparfia a las proposiciones quedara a
disposicion de los interesados. Si éstos no retiran su documentacion en los tres meses siguientes a la fecha
en que se les notifique la adjudicacion, la Administracion no estara obligada a seguirla custodiando.

10.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

10.1.- Las proposiciones constaran de 2 sobres, cerrados y firmados por el licitador o persona
gue lo represente, en los que se indicara el namero del expediente, el objeto del contrato, nombre y
apellidos o razon social del licitador y su direccion, teléfono, fax y direccion de correo electronico, de
disponer de ellos, todo ello de forma legible. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja
independiente, su contenido enunciado numéricamente de la documentacion que mas adelante se
especifica.

10.2.- Los licitadores habran de presentar sus proposiciones referidas a la totalidad del objeto del
contrato, presentando s6lo una oferta en relacién con el mismo, La oferta debera incluir la informacion
que se solicita en los apartados siguientes, y opcionalmente aquélla que considere el licitador. La
Administracion se reserva el derecho a exigir a la empresa que estime oportuno, documentaciéon que
acredite la veracidad de la informacidn presentada en la oferta o bien informacién adicional sobre el
contenido de la misma, estando la empresa obligada a ello.

10.3.- El empresario que haya presentado oferta en union temporal con otros empresarios no podra,
a su vez, presentar oferta individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal participante en la
licitacion. El incumplimiento de esta prohibicion daré lugar a la no admision de todas las ofertas por él
suscritas.

11.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS PROPUESTAS.

Las ofertas se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion, que deberé detallarse
en una relacion suscrita por el representante de la empresa interesada.

11.1.- SOBRE NUMERO 1: Documentacion de capacidad y solvencia. Contendra (nica y
exclusivamente los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracion, y con los requisitos que establece el articulo 146.1 del
TRLCSP, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones,
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comprometiéndose a aportar la documentacion acreditativa de ello cuando sea requerido por la
Administracion.

La declaracién debera contener, ademas, expresamente las siguientes circunstancias:

- Que la empresa no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el
articulo 60 del TRLCSP y que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. A tal efecto los licitadores podran
autorizar al 6rgano de contratacion para que obtenga de la Administracion certificante la informacion
gue acredite que cumple las circunstancias indicadas.

- Que no forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracion, persona alguna de
aquellas a que se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea y esta posibilidad esté
prevista en la legislacion del Estado respectivo, podréa sustituirse por declaracion responsable, otorgada
ante una autoridad judicial.

A tal efecto, deberd utilizar el modelo contenido en el Anexo Il del presente Pliego. La
declaracion deberd ir debidamente firmada por el licitador o la persona que lo representante
legalmente, y en el caso de U.T.E por cada uno de los representantes que la compongan. No obstante,
si algun licitador no presentara la declaracién responsable siguiendo el modelo incluido en el presente
Pliego o la misma presentara defectos u omisiones subsanables, la Administracion concedera al
licitador un plazo de subsanacidn no superior a tres dias habiles.

Si varios empresarios acuden a la licitacion constituyendo una union temporal, cada uno de
ellos deberd acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los
empresarios que la suscriban, la participacion de cada uno de ellos, asi como el compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal de empresas en caso de resultar adjudicatarios del contrato,
y la designacién de un representante o apoderado Gnico de la union con poderes bastantes para ejercitar
los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa. Los empresarios que estén interesados en formar las uniones de
empresarios podran darse de alta en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado, que especificara esta circunstancia.

Por aplicacion de lo establecido en el articulo 146.4 del TRLCSP, introducido por el articulo
44 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, el
licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion del contrato, debera acreditar, previamente a
la adjudicacion, la posesion y validez de los documentos de capacidad y solvencia, a que la presente
declaracion se refiere, exigidos en el articulo 146.1 del TRLCSP y concretados en el apartado K del
Anexo | del presente Pliego.

b) En su caso, declaracion relativa a empresas vinculadas o pertenecientes a un mismo grupo
de empresas: A los efectos previstos en el articulo 86 del RGLC, la empresa propuesta como
adjudicataria presentard una declaracién en la que relacionaran aquellas otras empresas del grupo,
entendiendo por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Codigo de
Comercio, que han presentado proposiciones a la licitacion o, en su lugar, manifestaran expresamente
gue no se presentan proposiciones por otras empresas del grupo.
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c) Los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal de empresas, UTE,
deberéan presentar una declaracion expresiva de los nombres y circunstancias de los que la constituyan
y la participacién de cada uno, asi como de la asuncién del compromiso de constituirse formalmente en
unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato, segiin modelo que figura en Anexo IV
del presente Pliego.

d) Una direccién de correo electronico y fax donde efectuar notificaciones.

En caso de que la documentacién mencionada se presente incompleta o con defectos subsanables, se
concederd al licitador un plazo de tres dias para su subsanacion.

11.2.- SOBRE NUMERO 2: OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA
AUTOMATICA.

En este sobre los licitadores deberan incluir la documentacion justificativa de los criterios
evaluables de forma automaética por aplicacion de férmulas que figura en el apartado L. del Anexo | de
este Pliego.

La oferta econdmica ha de ajustarse al modelo que figura en el Anexo VII de este Pliego.

A todos los efectos se entendera que la oferta econémica presentada comprende solo el precio
del contrato, sin incluir el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser soportado por la
Administracién, y que se indicara como partida independiente del precio, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 87.2 del TRLCSP.

La proposicion ira firmada por el representante legal de la empresa y en el caso de U.T.E., por
el de cada una de las empresas que la compongan.

En caso de disparidad entre la letra y el nimero de la oferta, se dara como valida la letra.

11.4 Si algdn licitador no aporta la documentacion relativa a alguno de los criterios a que se
refiere el apartado L del Anexo I del presente Pliego o la misma no contiene todos los requisitos exigidos
en los parrafos anteriores, la proposicion de dicho licitador no sera valorada respecto del criterio de que se
trate.

Para ser tenida en cuenta, dicha documentacion deberd estar suscrita en su totalidad por el
licitador, o ir acompafiada de una relacién de los documentos que la integran firmada por el licitador, en la
que declare, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos aportados. La Administracion se reserva la
facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad, bien antes de la adjudicacién del contrato, o
bien durante su vigencia, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante peticion al
licitador o adjudicatario de documentacion o informes complementarios. La falsedad o inexactitud de tales
datos provocaré la desestimacion de la oferta o, en su caso, la resolucion del contrato, con pérdida de la
garantia constituida, asi como la exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se
deriven.

En cualquier caso la incorrecta inclusion en los sobres de la documentacion relativa a los
criterios de valoracion de las ofertas incumpliendo lo previsto en el presente pliego, dara lugar a la
exclusion del licitador.
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12.- INFORMACION A LOS LICITADORES.

El anuncio de convocatoria de la licitacion serd publicado en los boletines oficiales
correspondientes, procediéndose una vez publicado el mismo a insertar este Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas en el perfil de contratante a los
efectos de informacion a los licitadores prevista en el articulo 158 TRLCSP, pudiéndose consultar
teleméaticamente, en el siguiente enlace: http://www.carm.es/ Contratacion publica, Anuncios de
licitacion y adjudicacion. Perfil del Contratante, Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa,
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

13.- MESA DE CONTRATACION Y CLASIFICACION DE LAS OFERTAS.

13.1.- La Mesa de Contratacion, como 6rgano de asistencia en materia de contratacion al que
hace referencia el articulo 320 del TRLCSP y con las funciones sefialadas en el articulo 22 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la LCSP, se constituira de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
estara integrada por:

- Un Presidente, que sera la Secretaria General del SEF.

- Hasta dos vocales designados por la Presidenta.

- Unvocal representante de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

- Unvocal Asesor juridico del Servicio Juridico del SEF.

- Un Secretario que sera un funcionario adscrito al Servicio de Contratacién del SEF.

Su composicion se publicara en el perfil del contratante con una antelacion minima de siete dias con
respecto a la reunién que debe celebrar para la calificacion de la documentacion referida en el articulo
146.1 del TRLCSP.

13.2.- La Mesa de Contratacion, una vez transcurrido el plazo de promocion de concurrencia,
calificard previamente la documentacion administrativa contenida en el sobre n°® 1 y examinara si
aquél contiene todo lo exigido por este Pliego o existen omisiones determinantes de la exclusion. Si
observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada concedera un plazo no
superior a tres dias habiles para su subsanacion.

Posteriormente, se reunira dicho érgano para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision de los
licitadores.

13.3.- La apertura del sobre n° 2 se celebrara en el lugar y dia que se establezca en el anuncio
de licitacion, el cual se comunicara a los licitadores con una antelacion minima de 48 horas, en un
plazo no superior a siete dias a contar desde la apertura del sobre conteniendo la documentacion
administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.1 del R.D.817/2009, de 8 de mayo.

La Mesa de Contratacion, en el lugar, dia y hora sefialados en el anuncio haciendo publica la
licitacion, en acto publico, procedera a dar cuenta de las empresas excluidas y la causa de su exclusion,
concediéndole al oferente o representante la posibilidad de hacer en el acto, y antes de la apertura de la
documentacion relativa a los criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica, contenida en el
sobre n° 2, las aclaraciones pertinentes que, en su caso, permitan a la Mesa revisar su decision de
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inadmision.

A continuacion la Secretaria de la mesa procedera a la apertura del sobre n° 2, de acuerdo con el
articulo 27.2 del R.D. 817/2009, de 8 de mayo, que contendrd la documentacion justificativa de los
criterios objeto de baremacion que son cuantificables mediante la aplicacion de férmulas, criterios a que
se refiere el apartado L del Anexo | del presente Pliego, donde se encuentra la proposicion econémica de
las empresas admitidas, procediendo a continuacion, a solicitar nuevamente, en su caso, los informes
técnicos de valoracion que sean precisos y gque se relacionen con el objeto del contrato, y que incluiran,
en todo caso, la ponderacion de los criterios que se incluyen en el presente pliego.

Concluida la apertura de las proposiciones, la Presidenta de la Mesa invitara a los licitadores
asistentes a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en relaciéon con el acto
celebrado, que seran recogidas en el acta, procediéndose por la mesa a las aclaraciones y
contestaciones pertinentes.

13.4.- Una vez efectuada la clasificacion de las ofertas presentadas por orden decreciente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 151.1 del TRLCSP, y teniendo en cuenta lo previsto en el
apartado L del Anexo I (articulo 152.3 TRLCSP)

13.5.- Determinada por la mesa la proposicion mas ventajosa, formulara al 6rgano de
contratacién la propuesta de adjudicacion razonada gue estime adecuada, que incluira en todo caso las
actas de sus reuniones y de la documentacion generada en sus actuaciones y, en su caso, de los
informes emitidos. Dicha propuesta no crea derecho alguno mientras el érgano de contratacion no dicte
la resolucion de adjudicacion.

13.6.- Segun el articulo 152.2 del TRLCSP, podra expresarse en los pliegos los parametros
objetivos en funcion de los cuales se apreciara, en su caso, que la proposicién no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados. Si el precio ofertado es
uno de los criterios objetivos que han de servir de base para la adjudicacién, podran indicarse en el
pliego los limites que permitan apreciar, en su caso, que la proposicion no puede ser cumplida como
consecuencia de ofertas desproporcionadas o anormales.

Tales parametros son los establecidos en el apartado N de la hoja de datos basicos.

Cuando se identifiqgue una proposicion que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, se dara audiencia al licitador para que la justifique (articulo 152.3 del TRLCSP).

La falta de contestacion a la solicitud de justificacién de la valoracion de la oferta, por parte
de los licitadores cuya proposicion pueda ser considerada desproporcionada o anormal, o el
reconocimiento de que su proposicion adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, tendra la
consideracion de retirada injustificada de la proposicion y se procederd a la ejecucion de la garantia
provisional, si se hubiera constituido, conforme a lo previsto en el articulo 62 del RCAP.

Los efectos del apartado anterior también serdn de aplicacion cuando el licitador retira su
proposicion injustificadamente antes de la adjudicacion.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por los licitadores y los
informes emitidos por el técnico del servicio correspondiente, segin imponen los parrafos primero y
segundo del punto 3 del articulo 152 del TRLCSP, estimase que alguna oferta no puede ser cumplida
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como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la excluira de la
clasificacion y acordard la adjudicacion a la siguiente proposicion, de acuerdo con el orden en que
hayan sido clasificadas.

14.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

14.1.- Con caracter previo a la adjudicacion, el Servicio de Contratacion efectuard al licitador
propuesto para la adjudicacion del contrato el requerimiento de aportacion de la documentacion
prevista en los articulos 146.1 y 151.2 del TRLCSP, éste ultimo en relacion con los articulos 13 al 15,
ambos inclusive, del RGCAP, en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento.

14.1.1.- La documentacion de capacidad y solvencia, a requerir al licitador propuesto para la
adjudicacion del contrato, conforme al articulo 146.1 del TRLCSP es la siguiente:

a) En el caso de personas fisicas, D.N.I. no caducado, o documento que reglamentariamente lo
sustituya.

b) En el caso de personas juridicas, CIF y escritura de constitucion y, en su caso, de
modificacion, inscritas en el Registro Mercantil. Si esta inscripcién no fuera preceptiva, la capacidad
de obrar se acreditard mediante la escritura o documento de constitucion, acto fundacional o estatutos,
e inscripcidn en el registro oficial que corresponda.

c) Cuando se trate de personas juridicas o cuando se comparezca en nombre de otro, se
aportard la correspondiente escritura de poder, inscrita en el Registro Mercantil cuando resulte
preceptivo y D.N.I. del apoderado que presenta la proposicion. El poder deberéa estar bastanteado por el
Servicio Juridico de la Secretaria General de una de las Consejerias, Organismos Auténomos o
Empresas Publicas Regionales de esta Comunidad Auténoma.

d) Certificado acreditativo de encontrarse el licitador en posesion de la clasificacion exigida, en
su caso, en el apartado K del Anexo | -Datos Bésicos del Contrato. Si la empresa se encontrara
pendiente de clasificacion, deberd aportar el documento acreditativo de haber presentado la
correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en posesién de la clasificacion exigida,
en el plazo previsto para subsanacion de defectos u omisiones en la documentacion (apartado segundo
del articulo 146.1 b) del TRLCSP).

De no exigirse clasificacion, se deberd acreditar la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional por los medios que especificamente se determinan en el citado apartado K de la hoja de
datos béasicos del contrato.

La clasificacién del empresario acreditard su solvencia para la celebracion de contratos del
mismo tipo que aquellos para los que se haya obtenido, y para cuya celebracion no se exija estar en
posesion de la misma (articulo 74.2 TRLCSP).

En el caso de que una parte de la prestacion objeto del contrato tenga que ser realizada por
empresas especializadas que cuenten con una determinada habilitacion o autorizacion profesional, la
clasificacion en el grupo correspondiente a esa especializacion, en caso de ser exigida, podra suplirse
con el compromiso del empresario de subcontratar la ejecucion de esta porcién con otros empresarios
que dispongan de la habilitacion, y en su caso, clasificacion necesarias, siempre que el importe de lo
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gue deba ser ejecutado por éstos, no exceda del 50% del precio del contrato (articulo 65.1, segundo
parrafo TRLCSP).

En el supuesto de que concurran empresas agrupadas en UTE, la clasificacion se determina
mediante la acumulacién de las caracteristicas de cada uno de los asociados expresadas en sus
respectivas clasificaciones, segun establece el articulo 67.5 del TRLCSP. Se exige que todas las
empresas estén clasificadas en los términos establecidos en el citado articulo y en el articulo 52 del
RGLCAP, excepto cuando concurran en la unién empresarios nacionales, extranjeros no comunitarios
0 extranjeros comunitarios, en cuyo caso los dos primeros deberan acreditar su clasificacion y los
ultimos, en defecto de ésta, su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional (articulo 59.4
del TRLCSP).

De acuerdo con el articulo 52.2 del RGLCAP, cuando en la licitacion se exija clasificacion en
un subgrupo y un integrante de la unién temporal esté clasificado en dicho subgrupo con categoria
igual o superior a la pedida, la unién temporal alcanzara la clasificacion exigida.

Las empresas inscritas en el Registro de Contratistas de la Comunidad Autonoma de Murcia
estaran exentas de presentar la documentacion que haya sido confiada al Registro, debiendo para ello
aportar el Certificado de inscripcion en el mencionado Registro y una declaraciéon responsable de la
persona con capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales
(puede utilizarse como modelo de esta declaracion el que se incluye en el Anexo V de este Pliego).

Asimismo, las empresas inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estado previsto en el articulo 326 del TRLCSP y regulado mediante Orden EHA/1490/2010, de 28
de mayo, estaran exentas de presentar la documentacién que haya sido confiada al Registro, debiendo
aportar el certificado de inscripcion en el mismo y una declaracion responsable de la persona con
capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales (puede utilizarse
como modelo de esta declaracion el que se incluye en el Anexo V de este Pliego).

No obstante, si se hubieran producido alteraciones en los testimonios registrales, deberan
aportar la documentacion rectificadora de la anteriormente depositada en el Registro de Contratistas,
sin perjuicio de su obligacion de comunicar dichas modificaciones a la Unidad encargada del Registro.
Se podra requerir la aportaciéon de la documentacion que fuere necesaria para acreditar que el objeto
social de la empresa es adecuado al objeto del contrato.

Toda la documentacion a presentar por los licitadores habra de ser documentacién original o
bien copias que tengan caracter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacién vigente en la
materia. Asi mismo, los licitadores presentaran su documentacién en castellano.

e) Acreditacion de disposicion efectiva de los medios personales exigidos al licitador en la letra
K del Anexo I, Datos Bésicos del Contrato, del presente Pliego.

f) Autorizacion al Servicio de Contratacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
para solicitar las certificaciones pertinentes de los Organos estatales y autondmicos competente,
acreditativas del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, cuyo modelo
figura en Anexo VI del presente Pliego.

La falta de presentacion de los documentos relacionados podra determinar la exclusion del
licitador.
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14.1.1.1.- En caso de que el licitador presentara la documentacion requerida dentro del plazo
otorgado, pero de manera incompleta o con defectos subsanables, se le dara el plazo de otros tres dias
hébiles para subsanar.

14.1.1.2.- Si el licitador no subsana o si lo hace fuera de plazo, se entenderd que ha retirado
materialmente la oferta, procediéndose a recabar la misma documentacién al licitador siguiente por el
orden gue hayan quedado clasificadas las ofertas.

14.1.2.- La documentacion a requerir al licitador propuesto para la adjudicacion del contrato,
conforme al articulo 151.2 del TRLCSP es la siguiente:

a) Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el epigrafe que se
corresponda con el objeto del contrato, cuando se haya efectuado dicha alta en el ejercicio corriente, o
Gltimo recibo abonado por tal concepto junto con una declaracion responsable de no haberse dado de
baja en la matricula del citado impuesto.

En el supuesto de exencién, Alta en dicho Impuesto, en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, acompafiada de declaracion responsable de no haber causado baja en el mismo.

b) Certificacion positiva vigente, expedida por el 6rgano competente del Estado, de encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias a los efectos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

c) Certificacién positiva vigente, expedida por el 6rgano competente del Estado, de encontrarse
al corriente en sus obligaciones de Seguridad Social, a los efectos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

d) Certificacion positiva vigente, expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, acreditativa de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la misma, a los efectos del articulo 60.1.d) del TRLCSP

Cuando el licitador no esté obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los apartados anteriores, se acreditara esta circunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social se realizard mediante certificacién expedida por la autoridad administrativa competente. En el
supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exencion, se habra de acreditar tal circunstancia
mediante declaracion responsable.

Las certificaciones a que se refieren los apartados b), ¢) y d) podran ser solicitadas
telematicamente por el Servicio de Contratacién del SEF, previa autorizacion de la empresa afectada,
segin modelo que figura en Anexo VI del presente Pliego.

e) En el supuesto de uniones temporales de empresas, escritura publica de formalizacién de la
misma, con carécter opcional, al no resultar necesaria su formalizacion hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor, de acuerdo a lo que establece el articulo 59.1 del TRLCSP.

f) Resguardo acreditativo de haber constituido y depositado en la Caja de Depdsitos de esta
Comunidad Autonoma, la garantia definitiva en la cuantia citada en el apartado H del Anexo | del
presente Pliego, en cualquiera de las modalidades admitidas por la Ley y sus normas de desarrollo.
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En caso de que el licitador propuesto para la adjudicacion del contrato sea una unién temporal
de empresarios, y la misma se formalice, de acuerdo con la posibilidad legal prevista en el citado
articulo 59.1 del TRLCSP, con anterioridad a la constitucion de la garantia y al dictado y notificacién
de la Orden de adjudicacion del contrato a su favor, la garantia especificard que la entidad garante
avala o asegura a la UTE con expresion de su razon social completa y CIF.

En el supuesto de que la UTE se formalice con posterioridad a la constitucién de la garantia y
al dictado y notificacion de la Orden de adjudicacion del contrato y con caracter previo a su
formalizacién, la garantia especificara que la entidad garante avala o asegura a (tantas empresas como
forman la UTE con su razon social y CIF) “conjunta y solidariamente en UTE”.

La constitucion de garantia definitiva podré llevarse a cabo, ademas, en forma de retencion del
precio, segun lo previsto en el articulo 96.2 del TRLCSP, junto con una declaracién responsable de la
persona con capacidad para ello por la que se indique tal circunstancia. Una vez emitida la
primera/(inica factura por el contratista el Organo de Contratacion dictara resolucion reconociendo la
obligacion y proponiendo el pago de la misma, dicha resolucion debera contener el importe de la
garantia objeto de retencién, para la emision por el Servicio Econémico del correspondiente documento
contable. En el supuesto de que la primera factura no cubriera el importe total de la garantia se
procedera a retener la parte restante en la segunda o siguientes hasta que se haya retenido el total de la
misma, y en la forma establecida anteriormente.

g) Justificacion de haber abonado los importes de los anuncios de convocatoria a la licitacion,
publicados en boletines o diarios oficiales, cuyo importe no podra ser superior a la cuantia estimada,
indicada en el apartado U de la hoja de datos basicos.

h) Certificado del cddigo internacional de cuenta bancaria (IBAN) donde deban transferirse los
pagos previstos

i) En su caso, documentacién acreditativa de disponer efectivamente de los medios que se
hubiera comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato, exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

14.2.- La documentacion exigida en el apartado anterior sera exigible unicamente al licitador
en cuyo favor hubiera recaido propuesta de adjudicacion, y en todo caso, con caracter previo a la
adjudicacion del contrato.

14.3- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo de 10 dias habiles, a
contar del siguiente al de recepcion del requerimiento, se entendera que el licitador ha retirado su oferta
y se procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan
guedado clasificadas las ofertas.

14.4.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion requerida,
el 6rgano de contratacion adjudicard el contrato en resolucion motivada, que serd notificada a los
licitadores y publicada en el perfil del contratante, indicando el plazo en que se procedera a la
formalizacion del contrato, de acuerdo con el articulo 151.4 del TRLCSP.

La notificacion podré efectuarse por correo electrdnico a la direccion que los candidatos hayan
designado en el sobre n° 1.
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14.5.- La documentacion que se aporte por el licitador propuesto, en cumplimiento del
precedente requerimiento, habré de ser original o copia compulsada por cualquier Administracion
Publica.

15.- RECURSOS

15.1.- Recurso especial en materia de contratacion. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 40.1.a) del TRLCSP la adjudicacion de este contrato podra ser recurrida potestativamente
mediante el recurso especial en materia de contratacién (también podran ser objeto de este recurso los
anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que
deban regir la contratacién, asi como los actos de tramite adoptados en el procedimiento siempre que
decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
incluyéndose los actos de la Mesa de Contratacién por los que se acuerde la exclusién de licitadores).

El plazo de interposicidn del recurso es de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a
aquel en que se remita la notificacion del acto impugnado, con las especificaciones establecidas en las
letras a) b) y c) del apartado 2° del art. 44 del TRLCSP, siendo preceptivo el anuncio previo, dentro de
dicho plazo, a la interposicion del recurso por parte del licitador mediante escrito especificando el acto
del procedimiento que vaya a ser objeto de recurso especial.

La presentacion del escrito de interposicion del recurso deberd hacerse necesariamente en el
registro del 6rgano de contratacion ubicado en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, sito en Avenida de la Fama, n°® 15, o en el del 6rgano
competente para la resolucion del mismo (Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales),
con sede en Avda. General Perdén, 38, 28020 Madrid y con sede electronica:
http://tribunalcontratos.gob.es. El escrito de interposicion del recurso y los documentos adjuntos se
ajustaran a lo dispuesto en el art. 44.4 del TRLCSP.

El recurso especial en materia de contratacion sera previo a la interposicién del contencioso-
administrativo y tendra caracter potestativo y, en el caso, de que el acto recurrido sea el de la
adjudicacion, quedara en suspenso la tramitacion del expediente de contratacion hasta que se resuelva
expresamente el mismo.

Asimismo se podra solicitar la adopcion de medidas provisionales con anterioridad a su
interposicion, debiendo adoptarse por el érgano competente para resolver el recurso la correspondiente
decision sobre las mismas dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la presentacion del escrito
de solicitud, dichas medidas decaeran si no se interpone el recurso especial en el plazo establecido en el
TRLCSP.

El recurso especial se tramitard de acuerdo con las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como lo dispuesto en los articulos 44 a 49 del TRLCSP.

15.2.- Cuestion de nulidad. De conformidad con lo previsto en el articulo 37 del TRLCSP, se
podréa interponer la cuestion de nulidad en los casos previstos en el apartado 1 de dicho articulo.

El plazo de interposicion de la misma es de treinta dias habiles a contar desde la publicaciéon de
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la adjudicacién del contrato en la forma prevista en el articulo 154.2 del TRLCSP o desde la
notificacion a los licitadores afectados de los motivos del rechazo de su candidatura o de su
proposicion y de las caracteristicas de la proposicion del adjudicatario que fueron determinantes de la
adjudicacion a su favor.

Fuera de estos supuestos la cuestion de nulidad deberd interponerse antes de que transcurran
seis meses desde la formalizacién del contrato.

En cualquier caso, la interposicion de la referida cuestion de nulidad no producira efectos
suspensivos de ninguna clase por si sola.

16.- PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

16.1. El contrato se perfeccionara con su formalizacién, la cual se realizard en documento
administrativo que se ajustara con exactitud a las condiciones de la licitacion, no obstante, se elevara a
escritura publica cuando lo solicite el adjudicatario, corriendo de su cargo los correspondientes gastos
(articulos 27 y 156 del TRLCSP).

Al ser el contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al
articulo 40.1 del TRLCSP, la formalizacion no se efectuard antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos. Una vez
transcurrido este periodo sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada suspensién, o
cuando ésta hubiera sido levantada, el 6rgano de contratacion requerird al adjudicatario para que
formalice el contrato en el plazo de cinco dias desde que reciba el requerimiento.

16.2.- Si los poderes, clasificacion u otra documentacién con plazo de vigencia hubieran
vencido o caducado en la fecha de formalizacion del contrato, el adjudicatario deberd presentarlos
renovados o actualizados.

16.3.- De acuerdo con el articulo 156.4 del TRLCSP, si por causas imputables al adjudicatario
no se formaliza el contrato dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la incautacién
sobre la garantia definitiva del importe de la garantia provisional, si se hubiere constituido.

16.4.- No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion, excepto en los
casos previstos en el articulo 113 del TRLCSP. El documento en que se formalice el contrato sera en
todo caso administrativo, siendo titulo valido para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el
contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el contratista, siendo a su costa los
gastos derivados de su otorgamiento.

16.5.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la incautacion sobre la garantia definitiva
del importe de la garantia provisional que, en su caso hubiese exigido. Si las causas de la no
formalizacion fueren imputables a la Administracion, se indemnizara al contratista de los dafios y
perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

16.6.- La formalizacién del contrato se publicara en el perfil del contratante y en el BOE,
DOUE en un plazo no superior a cuarenta y ocho dias a contar desde la fecha de la formalizacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 154 del TRLCSP.
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17.- REVISION PERIODICA Y PREDETERMINADA DE PRECIOS

Para la revision de precios del presente contrato, se estara a lo dispuesto en el apartado F de la hoja de
datos basicos.

18.- REGIMEN DE PAGOS

18.1.- El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que
realmente ejecute con sujecién al pliego que los define, a sus modificaciones aprobadas y a las 6rdenes
dadas por la Administracion.

18.2- A los efectos de pago, el Director de los trabajos, a la vista de los realmente ejecutados y de los
precios convenidos, expedira certificaciones en los plazos y forma que figura en el apartado | de la hoja
de datos basicos.

18.3.- Los pagos y sus posibles demoras se regiran por lo previsto en el articulo 216 del TRLCSP.

19.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS E IDENTIFICACION DE
ORGANOS.

19.1.- De acuerdo con el apartado 1 de la Disposicién Adicional Trigésima Tercera del
TRLCSP, afadida por la Disposicion Final Séptima, apartado Cinco, de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo, y
concordante Decreto n° 155/2013, de 27 de diciembre, por el que se crea y regula el Registro Contable
de Facturas de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el contratista tendra la obligacién de
presentar la factura que expida por los servicios prestados o bienes entregados, ante el correspondiente
registro administrativo, a efectos de su remision al 6rgano administrativo o unidad a quien corresponda
la tramitacion de la misma.

29/06/2017 11:17:06 | Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

En cumplimiento del apartado 2 de la sefialada Disposicion Adicional Trigésima Tercera del
TRLCSP, en el apartado J del Anexo | del presente Pliego se incluye la identificacion del 6rgano
administrativo con competencia en materia de contabilidad publica, del 6rgano de contratacion y del
destinatario, a quien corresponde su tramitacion, que deberan constar en la factura correspondiente.

19.2.- La Disposicién Adicional Tercera de la Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la
que se regulan los requisitos funcionales y técnicos del registro de facturas de las entidades del ambito
de aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, las facturas que se expidan tras su entrada en
vigor ajustaran la codificaciéon de los érganos administrativos que participen en la tramitacion de las
mismas a la establecida en el directorio DIR3, de unidades administrativas comunes gestionado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

La codificacion correspondiente a los 6rganos administrativos que participan en la tramitacion
de las facturas electronicas es la sefialada en el mismo apartado J del Anexo | del presente Pliego.

ntica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Le:
i S autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) f36429b1-aa03-da7d-945036312774

El listado actualizado de tales Organos se puede encontrar dentro de la pégina
www.administracionelectronica.gob.es en el Centro de Transferencia Tecnoldgica.

Dada la posibilidad de cambios habra de estarse al listado mé&s reciente, en el momento de
expedicion de la factura, publicado en la referida Web.
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20.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

20.1.- El contrato se ejecutara por el contratista con estricta sujecion a las clausulas establecidas
en el presente pliego de cldusulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el
pliego de prescripciones técnicas, ejecutandose mediante la realizacion de tantas unidades de las que
integran el objeto del contrato como sean solicitadas por la Administracién.

20.2.- La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

Serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si 0 por
personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Administracion sera responsable la misma dentro de los limites
sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante la
gjecucién del contrato, tanto para la Administracion como para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 del
TRLCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con méas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

20.3.- El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones
vigentes en materia laboral, fiscal, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo y de
prevencion de riesgos laborales, asi como aquellas que sean promulgadas durante el periodo de
ejecucién del contrato, debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizacion del objeto
del contrato, respecto del que ostentard, a todos los efectos, la condicion de empresario. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista no implicara responsabilidad alguna
para la Administracion.

El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario no ostentard derecho alguno frente a la
Administracion, teniendo el contratista todos los derechos y obligaciones inherentes a la calidad de
patrono respecto del citado personal con arreglo a la legislacion laboral vigente, sin que, en ningln
caso resulte responsable la Administracion de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus
trabajadores.

20.4.- El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con
ocasion del mismo; en especial, los datos de caracter personal, de conformidad con la disposicion
adicional vigésimo sexta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el adjudicatario quedaré
obligado al cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre
Proteccion de Datos de Carécter Personal, y su normativa de desarrollo, contenida en el Real Decreto
1720/200 7, de 21 de diciembre, y especialmente a lo establecido en el articulo 12, apartados 2, 3y 4
de la citada Ley Organica, y articulos 20,21,22 y B2 del citado Real Decreto.

20.5.- La empresa adjudicataria del contrato, se compromete a garantizar la confidencialidad y
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adecuado tratamiento de los datos que conozca en razén de dicha prestacion, tanto durante el tiempo que
dure el contrato, como posteriormente al finalizar dicha relacion. A la finalizacién del contrato, la
adjudicataria debera entregar al responsable del contrato cualesquiera soportes 0 documentos en los que
consten datos de caracter confidencial, conforme a las instrucciones dadas por el mismo. El
incumplimiento de las disposiciones legales en esta materia acarrear las sanciones legalmente previstas.

20.6.- CONTROL DE CALIDAD: El SEF realizard la comprobacion y supervision de los
trabajos contratados, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Para tal fin, el responsable del contrato supervisard los informes que se
deriven del trabajo realizado por la empresa adjudicataria del Servicio.

Los técnicos de la empresa adjudicataria, recibiran informacion pormenorizada sobre el
procedimiento, normativa y documentacion a utilizar, para asegurar que el trabajo se realizara de
acuerdo con los estandares de calidad exigidos por la Administracion Regional.

20.7.- El contratista suscribira este Pliego, el pliego de Prescripciones Técnicas, su oferta y
demas documentos que tengan caracter contractual, haciendo constar que conoce y acepta todas sus
cldusulas. La ignorancia o desconocimiento en relacion con ellos no eximira al contratista del
cumplimiento de lo en ellos prevenido.

Todas las obligaciones establecidas en esta clausula se consideran esenciales a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 223.f) del TRLCSP

20.8.- MEDIOS HUMANOS: todo el personal que la empresa adjudicataria contrate para la
ejecucién del servicio estard a su cargo. Las instrucciones a este personal las dara la persona designada
por la empresa adjudicataria como representante del sequimiento del contrato.

No se admitiran clausulas de subrogacion empresarial en las que las Consejerias asuman compromisos
sobre los empleados del adjudicatario.

La empresa adjudicataria se compromete a ejercer de modo real, efectivo y periédico, el poder de
direccion inherente a todo empresario con relacion a sus trabajadores, asumiendo absolutamente todas
sus obligaciones en cuanto a la negociacion y pago de salarios, concesion de permisos y vacaciones.
21.- DIRECTOR DE LOS TRABAJOS

21.1.- El facultativo de la Administracion “Director de los trabajos” es la persona con titulacion
adecuada y suficiente, directamente responsable de la comprobacién, coordinacion y vigilancia de la
correcta realizacion del trabajo contratado. Sus funciones son las siguientes:
- Velar por el cumplimiento del Pliego de Prescripciones técnicas.

- Apreciar la existencia de los medios y organizacion necesarios para la elaboracion del trabajo o
prestacion del servicio en cada una de sus fases.

- Dar las 6rdenes oportunas para lograr los objetivos del trabajo.

- Proponer las modificaciones que convenga introducir en el trabajo en orden a un mejor cumplimiento
del contrato.
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- Expedir las certificaciones de la labor realizada segn los plazos de ejecucion y abono que se haya
acordado.

- Formular la liquidacion del trabajo realizado.
- Tramitar cuantas incidencias surjan en la elaboracién de los trabajos técnicos.

El responsable de este contrato es el resefiado en el apartado O de la hoja de datos bésicos.

22.- GASTOS E IMPUESTOS
El contratista que resulte adjudicatario esta obligado a satisfacer los gastos siguientes:

- Los que se requieran para la obtencién de autorizaciones, licencias, documentos o de
cualquier informacion de organismos oficiales o particulares a los efectos de la ejecucion del contrato.

-Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes o gastos que resulten de
aplicacion segun las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas sefialen, incluyendo los
gastos de publicacion en boletines oficiales, cuyo importe méaximo se especifica en el apartado W de la
hoja de datos basicos.

- Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para la realizacion del contrato.

23.- PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

23.1.- El contratista esta obligado a presentar un programa de trabajo en el plazo establecido en
el apartado P del Anexo | del presente Pliego, a contar desde la formalizacién del contrato. Si por la
naturaleza del contrato no fuera necesario o apropiado presentar dicho programa, se hara constar asi en
el citado apartado.

23.2.- El 6rgano de contratacion resolvera sobre el programa de trabajo dentro de los quince
dias siguientes a su presentacion, pudiendo proponer la introduccion de modificaciones o el
cumplimiento de determinadas prescripciones, siempre que no contravengan las clausulas del contrato.

24.- DELEGADO DEL CONTRATISTA

Se entiende por Delegado del contratista, la persona designada por éste y aceptada por la
Administracion, con capacidad suficiente para ostentar la representacion de la empresa cuando sea
necesaria su actuacion o presencia, segin los Pliegos, asi como en otros actos derivados del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, siempre en orden a la ejecucién y buena marcha del
trabajo.

La empresa adjudicataria debera designar, al menos, un coordinador técnico o responsable,
cuya funcidn se resefia en el apartado O de la hoja de datos basicos.

25.- NORMAS GENERALES
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25.1.- En todo lo relativo a la exigencia de derechos y cumplimiento de obligaciones,
incidencias y modificaciones contractuales, extincién y liquidacion del contrato, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de contratacion administrativa.

25.2.- En todo caso, los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion al Pliego de Prescripciones
Técnicas y a las clausulas del presente Pliego, y siguiendo las instrucciones que, en interpretacion de
aquél, diere al contratista el facultativo director de los trabajos.

25.3.- El contratista seré responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

25.4.- En los supuestos de exigencia de indemnizaciones o penalidades sobre la garantia o de
modificaciones del contrato, el empresario reajustara dicha garantia en el plazo de quince dias desde la
gjecucién o desde la notificacion del acuerdo de modificacién respectivamente, reponiéndola o
ampliandola en la cuantia que corresponda (articulo 99 del TRLCSP).

25.5.- Corresponde al contratista el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

- Desarrollar y entregar los trabajos contratados con estricta sujecion al presente Pliego, al de
Prescripciones Técnicas y a las instrucciones dictadas por Director de los mismos.

- Ejecutar, a su costa, la subsanacion de los trabajos recusados por defectuosos o incorrectos.

- Establecer y mantener a su costa, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la finalizacion del plazo
de garantia, los medios materiales y el equipo profesional exigido en los Pliegos.

- Indemnizar, a su costa, los dafios a terceros que se originen como consecuencia de la ejecucion de los
trabajos.

- Prestar a la Administracién, sin derecho a contraprestacion o indemnizacion econdémica
suplementarios, los servicios profesionales que por agquélla se estimen necesarios para el correcto
desarrollo y cumplimiento del contrato, tales como asistencia a reuniones de trabajo o informativas.
Esta obligacion se mantendra hasta la finalizacion del plazo de garantia del contrato.

26.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

26.1.- Los trabajos que se realicen en cualquiera de sus fases, seran propiedad de la
Administracion y ésta, en consecuencia, podra recabar en cualquier momento las entregas de parte del
trabajo realizado, siempre que sea compatible con el programa definitivo de elaboracion y no afecte al
correcto desarrollo de los trabajos.

26.2.- Serén de aplicacion la normativa sobre propiedad intelectual y, en su caso, la de
proteccion de datos de caracter personal, por tanto, el contratista no podra utilizar para si ni
proporcionar a terceros, dato alguno de los trabajos contratados, ni publicar, ya sea total o
parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacion escrita de la Administracion. En todo caso,
el contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta
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obligacion. Asimismo debera solicitar autorizacion para la realizacion de trabajos de naturaleza
analoga que puedan ser objeto de contrata con terceros, de forma simultanea a la ejecucion de los
trabajos contratados con la Administracion.

26.3.- El contratista tendra la obligacion de proporcionar a la Administracion para uso
exclusivo de la misma, todos los datos, célculos, procesos y programas informaticos utilizados durante
la elaboracién del trabajo y procederd a la devolucién de la documentacion que pudiera habérsele
entregado por la Administracién para facilitar la realizacion de los trabajos, debiéndose informar del
lugar en que se custodie dicha documentacion durante el plazo en que permanezca en esa situacion.

27.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

27.1.-Tal como establece el articulo 219 del TRLCSP, los contratos administrativos solo
podran ser modificados por razones de interés pablico en los casos y en la forma previstos en el titulo
V del libro | (articulos 105 a 108) de dicho texto legal, y de acuerdo con el procedimiento regulado en
el articulo 211 del mismo, siendo en estos casos obligatorias para el contratista las modificaciones
acordadas por el 6rgano de contratacion.

27.2.- En cumplimiento de lo establecido en el apartado 6 de la Disposicién Adicional
Decimoctava de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016, en concordancia en el articulo 106 del
TRLCSP, el presente contrato podra ser modificado en los supuestos sefialados en el apartado S de la
hoja de datos basicos, con la finalidad de posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria que se
fije.

27.3.- En el supuesto de contratos de servicio de mantenimiento se estara a lo dispuesto en el
articulo 306 del TRLCSP.

27.4.- El contratista no podra introducir o ejecutar modificacion alguna en los servicios
contratados sin la debida aprobacién de la misma y de su presupuesto por el 6rgano de contratacion.

27.5.- Las modificaciones no autorizadas originaran responsabilidad en el contratista que, en
todo caso, quedara obligado a rehacer la parte de los trabajos afectada por aquéllas, sin derecho a
contraprestacién econdmica alguna por ello.

27.6.- En ningun caso se introduciran modificaciones que alteren las condiciones esenciales de
la licitacion y adjudicacion en el sentido expuesto en el punto 3 del articulo 107 del TRLCSP.

27.7.- La posibilidad de que el contrato sea modificado y, en su caso, las condiciones en que
podré producirse tal modificacion, asi como su alcance y limites, serén las que figuran en el apartado S
de la hoja de datos basicos. En el supuesto de no prever ninguna modificacion, ésta Gnicamente seria
posible si se dieran las circunstancias detalladas en el punto 1 del articulo 107 del TRLCSP.
28.- CESION Y SUBCONTRATACION

28.1.- La cesion del contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 226 del TRLCSP.
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28.2.- En su caso, la identificacion de las prestaciones o el tanto por ciento de las mismas susceptibles
de ser subcontratadas por el contratista, quedara expresado en el apartado Q del Anexo | del presente
Pliego. En el mismo apartado, si ha lugar, se indicaran los requisitos que en cuanto a este tema deberan
cumplir los licitadores, segun dispone el articulo 227.2.a) del TRLCSP, asi como las obligaciones
impuestas por el 6rgano de contratacion, si se diera el supuesto previsto en el punto 7 del mismo
articulo.

29.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato, de acuerdo con la
facultad prevista en el articulo 212.1 del TRLCSP, se establecen las penalidades previstas en el
apartado M de la hoja de datos basicos.

30.- SUSPENSION DE LOS TRABAJOS.

30.1.- Siempre que la Administracion acuerde una suspension temporal, parcial o total, 0 una
suspensién definitiva del contrato, o ésta tuviera lugar por aplicacion del articulo 216 del TRLCSP, se
debera levantar la correspondiente Acta de suspension, que debera ir firmada por el director de los
trabajos y por el contratista y en la que se haréa constar el acuerdo de la Administracion que origind la
suspension, definiéndose concretamente la parte o partes del trabajo afectada por aquélla, o, en su caso,
la totalidad del mismo y cuantas circunstancias ayuden a un mejor conocimiento de la situacion en que
se encuentren los trabajos en el momento de la suspension.

30.2.- Al Acta se acompafiard como anejo, en relacion con la parte o partes suspendidas, la
medicion de los trabajos en ella realizados.

30.3.- El director de los trabajos remitird un ejemplar del Acta de suspensién al 6rgano de
contratacion.

30.4.- Acordada la suspension, la Administracion abonara al contratista los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, segin dispone el articulo 220.2 del TRLCSP.

31.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

31.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su
objeto, de conformidad con lo establecido en este Pliego y en el de Prescripciones Técnicas y a
satisfaccion de la Administracion.

Dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega o realizacién del objeto del contrato
se procedera a la recepcion, dependiendo siempre la fecha de la misma de la naturaleza de dicho
objeto. A dicha recepcion concurrird el director de los trabajos, el contratista o representante autorizado
Yy, en su caso, el representante de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

31.2.- Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejara constancia expresa
de tal circunstancia mediante acta de recepcion que debera ser negativa y se daran las instrucciones
precisas al contratista para que subsane los defectos observados, o proceda a una nueva ejecucion de
conformidad con lo pactado, para lo cual el acta habra de fijar un plazo. Si pese a ello, los trabajos
efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos
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imputables al contratista, se documentara esta circunstancia en acta de disconformidad, en tal caso
quedard la Administracion exenta de la obligacién de pago, y tendra derecho, en su caso, a la
recuperacion del precio satisfecho hasta entonces.

31.3.- Si se considera que el trabajo retne las condiciones debidas, se dara por recibido
levantandose al efecto el Acta correspondiente.

32.- CAUSAS DE RESOLUCION.

32.1.- Son causas de resolucién de este contrato las previstas en los articulos 223 y 308 del
TRLCSP dando lugar a los efectos previstos en los articulos 225 y 309 del TRLCSP.

Seran causas especificas de resolucion de este contrato:

e El incumplimiento injustificado y reiterado de las indicaciones esenciales que, para mejor
realizacion del servicio, se le comuniquen desde el 6rgano de contratacion.

® Lapérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion.

e El incumplimiento de la obligacion del contratista de guardar sigilo respecto de los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de los
gue tenga conocimiento con ocasion del mismo.

® Cuando se hayan alcanzado, de forma positiva, las actuaciones correspondientes al precio de
adjudicacidn, previo informe del responsable del contrato que asi lo refleje.

32.2.- La incursién en cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, facultara al
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia para dar por resuelto el contrato,
con la indemnizacion de dafios y perjuicios y demas efectos que procedan conforme a la normativa
aplicable, pudiendo optar por la ejecucion subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o
continuando la ejecucién del contrato por si 0 a través de las personas o empresas que determine, a
costa del contratista. El importe de la garantia respondera de todo ello, en cuanto alcance, y sin
perjuicio de la responsabilidad general del contratista.

32.3.- Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, le sera incautada la garantia
definitiva, sin perjuicio de la indemnizacidn, en su caso, por los dafios y perjuicios originados en lo que
excedan del importe de la garantia incautada.

33.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro del plazo de un mes contado desde la fecha del acta de recepcion, debera acordarse por
el 6rgano de contratacion y ser notificada al contratista la liquidacion del contrato, abonandosele, en su
caso, el saldo resultante en los términos previstos en el articulo 222.4 del TRLCSP.

34.- GARANTIA DEFINITIVA. PLAZO DE GARANTIA. DEVOLUCION O CANCELACION
DE LA GARANTIA DEFINITIVA

34.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 95 y 99 del TRLCSP el licitador que
presente la oferta econdmicamente mas ventajosas en la licitacion debera constituir a disposicion del
6rgano de contratacion la garantia definitiva sefialada en el apartado H del Anexo | del presente Pliego,
acreditando su constitucion en el plazo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP.
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Dicha garantia definitiva responderd de los conceptos establecidos en el articulo 100 del
TRCLSP.

34.2.- El plazo de garantia tendra la duracion determinada en el apartado G del Anexo | del
presente Pliego, empezando a contar desde la fecha de recepcion de los trabajos.

34.3.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, y transcurrido el periodo de
garantia, en su caso, se dictara acuerdo de devolucion o cancelacion de aquélla.

34.4.- Transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del contrato sin que la recepcion formal y
la liquidacién hubiere tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procederd, sin mas demora,
a la devolucién o cancelacion de la garantia, siempre que no se hayan producido las responsabilidades a
que se refiere el articulo 100 del TRLCSP.

35.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, d~eterminad0 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88 del
TRLCSP, es el que figura en el apartado N del Anexo | - Datos basicos del contrato.

36.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.
Segun el articulo 140.2 del TRLCSP el adjudicatario se compromete en un plazo de 5 afios a:

e Que todos los datos de caracter personal a que tenga acceso en la ejecucion de las prestaciones
objeto de esta contratacién sean los estrictamente necesarios para el cumplimiento del mismo, y Gnica y
exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines objeto del contrato,
no pudiendo ser cedidos o entregados a terceros bajo titulo alguno, ni siquiera a efectos de mera
conservacion, para fines distintos del contrato.

e Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias, y en especial las que
reglamentariamente se determinen, para garantizar la seguridad de las informaciones comunicadas,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestas,
ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

e Garantizar y mantener la absoluta confidencialidad y reserva sobre cualesquiera datos e
informaciones que, siendo propiedad del SEF, deban ser manejadas por el personal de la empresa en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, y especialmente los de caréacter personal, que no
podra copiar o utilizar, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion, considerandose
incluidos cualquier otra informacion relativa al acceso y configuracion de los sistemas, palabras de
acceso Yy politicas de seguridad.

e Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la citada ley.

e Comunicar inmediatamente al SEF la deteccién de cualquier error que se produzca en el sistema de
seguridad de la informacién de la misma.

e Observar todas aquellas actuaciones no comprendidas en los apartados anteriores relativas a la
proteccion, conservacion y confidencialidad de los datos que se manejen durante la ejecucion del
contrato e incluso aun después de la finalizacién del mismo, de conformidad con lo que, en cada
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momento Yy segln el progreso de la ciencia o de la técnica disponga la normativa, juridica o técnica,
vigente en la materia.

37.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

37.1. El Organo de Contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos, modificarlos y resolver las dudas que ofrezcan su cumplimiento. Igualmente, podré
acordar su resolucién dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el
TRLCSP.

Los acuerdos que dicte el Organo de Contratacion en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacion y resolucion pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

Todos los acuerdos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicién ante el érgano de contratacién o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

37.2. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con la presente contratacion se
resolveran ante los Organos Jurisdiccionales con sede en Murcia, por lo que se entiende que los
contratistas renuncian a su propio fuero si fuera distinto del anterior.

37.3.- La presentacion de ofertas por empresas extranjeras, sean 0 no comunitarias, supondra
la sumision incondicional por su parte a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitante.

ANEXOS AL PRESENTE PLIEGO
Los siguientes Anexos forman parte inseparable del presente Pliego:

Anexo |.- Hoja de datos basicos del contrato.

Anexo I1.- Modelo de declaracion responsable.

Anexo Ill.- Modelo de pertenencia a grupo de empresas.

Anexo V.- Modelo de compromiso de UTE.

Anexo V.- Modelo de declaracion vigencia datos Registro Licitadores
Anexo VI.- Modelo de autorizacién para obtencion de datos.

Anexo VII.- Modelo de oferta econdmica.

En Murcia,
LA JEFA DE SECCION DE CONTRATACION
(Documento firmado electronicamente al margen)
Fdo.: Catalina Cascales Lopez

V°B° LA JEFA DE SERVICIO ECONOMICO Y DE CONTRATACION
(Documento firmado electrénicamente al margen)
Fdo.: M2 Paz Nicolas Carrilero
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ANEXO 11
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

Do , CoN DNI ..., , (en el caso de actuar en
representacion), como apoderado de 1a EMPreSA ......cccveviiiiieiiiiece e e , con CIF
DO , para concurrir a la contratacion de “ [denominacion del contrato]

2

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la empresa a la que representa:

-Cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion y con todos y
cada uno de los requisitos de capacidad, representacién y solvencia establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige la presente contratacion, y en el articulo 146.1 del
TRLCSP, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

29/06/2017 11:17:06 | Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

-No estéa incursa en las prohibiciones para contratar con la Administracion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y se halla al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y especificadas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracion, persona alguna de aquellas a que se
refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requerido, la documentacion acreditativa de ello prevista en el
presente pliego.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa, en su caso)

ntica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Le:
i S autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) f36429b1-aa03-da7d-945036312774
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO DE
EMPRESAS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

z D ——— ,con DNI ..o, , (en el caso de actuar en
= representacion), como apoderado de la empresa ...................................................................... , con CIF
§ DO , para concurrir a la contratacion de “ [denominacion del contrato]
ENE DECLARA

= ?\5 o Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de empresas...........c.oevveviniiininnnnnn..
= |= de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, y que se presenta a esta
% licitacion concurriendo con las empresas pertenecientes al mismo grupo siguientes:

o0 Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de empresas............ooevvviiiniiiinennn.
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, y que se presenta a esta
licitacion no concurriendo con otras empresas perteneuentes al mismo grupo.

o Que la empresa a la que represento no forma parte de ningin grupo empresarial, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 42.1 del Codigo de Comercio.
(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(Marcar con X la casilla que proceda)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) f36429h1-0003-da7d-945036312774

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c)

Firmante: CASCALES LOPEZ, CATALINA

S

31 T MInISTERIC SERVICID PUBLICO
= OE EMPLEC DE EMPLES ESTATAL
%y ¥ SEGLIRIDAD SOCLAL



29/06/2017 12:27:14]

29/06/2017 11:17:06 | Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

Firmante: CASCALES LOPEZ, CATALINA

e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
m Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) f36429b1-aa03-da7d-945036312774

Regién de Murcia ‘q
Consejeria de Empleo,

Universidades y Empresa Servicio Regional de
JEmp Empleo y Formacion CA%%‘;‘?S&E?”
ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DE FORMALIZACION DE UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS
(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

DIDA..c. e s , €on D.NLL/NIF 0o , en nombre
propio (si se trata de persona fisica)) o como representante de la
111 o) (oL D CIF.......... en
calidad de .......cooiiiiii para concurrir a la contratacion de la obra
DIDR..c.co ettt L,CON DN 0o, , N nombre propio
(si se trata de persona fisica), 0 como representante de la
o310 (1L CIF....... en
calidad de ......ooeoiniiii , .para concurrir a la contrataciéon de la obra
DECLARAN

1°- Que se comprometen en nombre de 185 EMPresas........cccoiiiiiiiniiiinineneens
Y et , conjunta y solidariamente, a ejecutar las obras
OENOMINAABS. ...eet ettt ettt e et e e et e e et e s s et e sreeessanaeees , expediente n° .....................

2°.- Que asimismo se comprometen, caso de resultar adjudicatarios, a constituirse en Unién Temporal
de Empresas.

3°.- Que la participacién de cada una de la Empresas es la siguiente:

s %
e %
4°.-Que deSignan @ D......cccoviiiiiiiii para que, durante la vigencia

del contrato, ostente la plena representacion de la U.T.E., y el domicilio de la misma, a efectos de
NOI{ICACION, SETA. ... . oiueitiiiiiieeeeeeeeeeeee e

(Lugar, fecha, firmas y sello de la empresa de los integrantes)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION VIGENCIA DATOS REGISTRO LICITADORES

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D e ——————— , DNI n® i, , (en el caso de actuar en
representacion) como repreSentante G ......ccccceeveiieiieeieie s CIF o DNI
N, , para concurrir a la contratacion de “ [denominacion del contrato] ™.

DECLARO

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.146.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, todos los datos
que figuran en el certificado de inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma
de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empresas Clasificadas del Ministerio de Economia y
Hacienda, son validos y estan vigentes en el dia de la fecha.

29/06/2017 11:17:06 | Firmante: NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D e ——— , DNI n® i, , (en el caso de actuar en
representacion) como repreSentante de .......ccocoooeiiiiiiiiiieiineie e CIF o DNI
N, , para concurrir a la contratacion de “ [denominacion del contrato] ™.

Autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacion, Organismo Auténomo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para que de oficio solicite de las Administraciones competentes,
los certificados que acrediten que esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, en los términos requeridos por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y demas normativa
de desarrollo.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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ANEXO VII
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)
D ———— , con DNI 1 ,con domicilio en
................................................................................ , TELEFONO n®% ..., FAX  nO
......................... , (en el caso de actuar en representacion) como representante de
....................................................................... CIF o DNI n.........., con domicilio en
........................................................................................... ; enterado del anuncio inserto
BN el dia ... de ..covvinnee de 201_, y de las condiciones para

concurrir a la contratacion del servicio “[denominacion contrato]”, cree que se encuentra en situacién
de acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus
clausulas, que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion,
no hallandose comprendido en ninguna de las circunstancias que, segun la legislacion vigente,
excluyen de la contratacion administrativa, y se compromete en nombre a tomar a su cargo el
mencionado servicio, con estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, por un precio
total  IVA  EXCLUIDO  0€...oiciieiieieiieiie ettt ene e EUROS,
€), mas el correspondiente LVA.(......%).ccccocevervennne. , lo que supone un precio total
(IVA INCLUIDO )de......coovveeecrrrerrereereeeies

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(En caso de discrepancia entre el precio total de la proposicion sefialado en nimero y el redactado en
letra, prevalecera lo establecido en la letra)
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