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I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

1.1.- El objeto del contrato consiste en la contratacién del servicio de mantenimiento de las
instalaciones de climatizacién y de aire acondicionado de las dependencias del Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante SEF), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado
por Real Decreto 1027/2007 de 20 de Julio, (BOE de 29-08-07- RITE), modificado por el R.D.
1826/2009, en adelante RITE, que establece las exigencias de eficiencia energética y seguridad que
deben cumplir las instalaciones térmicas en los edificios destinadas a atender la demanda de bienestar
e higiene de las personas, durante su disefio y dimensionado, ejecucién, mantenimiento y uso, asi
como determinar los procedimientos que permitan acreditar su cumplimiento.

La ejecucién del objeto del contrato deberd adecuarse a las prescripciones contenidas en el pliego
de prescripciones técnicas.

Dicho objeto corresponde al cédigo 50000000-5 (Servicios de reparacién y mantenimiento) de
la nomenclatura Vocabulario Comin de Contratos (CPV) Reglamento (CE) n° 213/2008 de la
Comisién Europea, de 28 de noviembre de 2007.

1.2.- La necesidad administrativa a satisfacer en la presente contratacién es la de mantener y
reparar los aparatos de climatizacién, al objeto de garantizar que todas las Instalaciones y Centros del
SEF cuenten con una climatizacién que permita prestar sus servicios en condiciones adecuadas, y
debido a que la contratacién responde a trabajos especificos de especial dificultad técnica que no
forman parte de las tareas habituales y permanentes de esta Administracién, y no siendo posible la
realizacién de los mismos con los medios materiales y personales de que dispone la misma, se hace
necesaria la contratacién de una empresa externa para la prestacién del servicio.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1. El érgano de contratacién es el Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), organismo auténomo administrativo dependiente de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, creado por Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacidén del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n° 276, de 28 de
noviembre). Dicha competencia ha sido delegada a la Secretaria General Técnica del SEF, mediante
Resolucién de fecha 15 de febrero de 2006 (BORM 06/04/2006), modificada por Resolucién 26 de marzo
de 2012 (BORM 09/04/2012).

2.2.- El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en
consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés pablico, asi como acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta,
con sujecién a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio
del derecho del contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con la presente contratacién se
resolveran ante los Organos Jurisdiccionales con sede en Murcia, por lo que se entiende que los
contratistas renuncian a su propio fuero si fuera distinto del anterior.
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3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de cardcter administrativo,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Ptblico (en
adelante TRLLCSP), quedando sometida a dicha ley, al Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RG 6 RGLCAP), aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto contintie
vigente, y por el Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007
de 30 de octubre de contratos del Sector Publico. Supletoriamente se regird por las restantes normas de
derecho administrativo y en su defecto, por las normas de derecho privado.

Asimismo, serdn de aplicacién las demdés disposiciones estatales que regulan la contratacién del
sector publico, y las dictadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias.

3.2.- Tendrén carécter contractual el pliego de prescripciones técnicas, asf como el presente pliego
de clausulas administrativas particulares; por todo ello, dichos documentos deberdn ser firmados por el
adjudicatario, en prueba de conformidad, en el acto mismo de la formalizacién del contrato.

3.3.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacién y resolucién del
contrato, y efectos de ésta, serdn resueltas por el érgano de contratacién, cuyos acuerdos pondrén fin a la
via administrativa, y serdn inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el 6rgano de contratacidén, o ser impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional
contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

4.1.- Podran contratar con la Administracién las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 60 del TRLCSP, extremo que se podrd acreditar por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 73 del TRLCSP. También podran contratar con la Administracién las
uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacién
de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor. Los
empresarios que estén interesados en formar las uniones de empresarios podrén darse de alta en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, que especificara esta circunstancia.

Las empresas deberdn ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacién
directa con el objeto del contrato, segin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y
dispongan de una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion
del contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante certificacién de inscripcién en uno de los registros profesionales o
comerciales que se indican en el anexo I del Reglamento General de la LCAP.

Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe expedido
por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio de la
empresa, en la que se haga constar, previa acreditacién por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que actlan con habitualidad en el
trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi como el
informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 55 TRLCSP, es decir, que el Estado de procedencia
de la empresa extranjera admita a su vez la participacién de empresas espafiolas en la contratacién con
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la Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente andloga. En los contratos sujetos a

regulacién armonizada se prescindird del informe sobre reciprocidad en relacion con las empresas de
Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacidn Ptblica de la Organizacién Mundial de Comercio.

4.2.- Ademss los licitadores deberdn acreditar su solvencia econdmica, financiera, técnica o
profesional conforme a la clausula 14.2 a) del presente pliego.

Por la dispersién geografica de las oficinas de empleo y resto de dependencias del SEF, la
empresa licitadora deberd planificar las actuaciones de mantenimiento preventivo, y tendra capacidad
operativa suficiente para poder atender en plazo y forma la coincidencia temporal de avisos por averia
en las instalaciones.

4.3.- No podran concurrir a la licitacién aquellas empresas que hubieren participado en la
elaboracién de las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha
participacién pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con
respecto al resto de las empresas licitadoras.

4.4.- Los que confraten con la Administracién, podran hacerlo por si, o mediante la representacion
de personas debidamente facultadas para ello.

5.- CLASIFI_CACléN DE LOS LICITADORES.

Para licitar a la presente contratacién no se exige clasificacidn.

6. PRESUPUESTO DE LICITACION.

6.1.- El sistema de determinacién del precio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 302 del
TRLCSP se fija a tanto alzado y serd aquél al que ascienda la adjudicacidn, sin que, en ningin caso, supere
el importe del presupuesto de licitacion.

6.2.- El presupuesto base de licitacién, asciende a la cantidad total de 36.000,00 €, més el
correspondiente IVA del 21% (7.560,00 €), lo que supone un total de 43.560,00 €, dicho importe
comprende la fotalidad de los gastos necesarios para la realizacién del trabajo objeto del presente contrato
hasta su recepcién por la Administracion, incluida la parte correspondiente a los gastos generales y de
beneficio y se financiaré segiin el siguiente desglose por anualidades:

Anualidad 2014: Por importe de 22.500,00 €, més el correspondiente IVA del 21% (4.725,00 €), lo cual
supone un total de 27.225,00 €.

Anualidad 2015: Por importe de 13.500,00 €, més el correspondiente IVA del 21% (2.835,00 €), lo cual
supone un total de 16.335,00 €.

7.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

Consta en el expediente la existencia de crédito presupuestario preciso para atender las
obligaciones econdmicas que se deriven del presente contrato que, se financiaran con cargo a las partidas
presupuestarias, proyectos, anualidades e importes que a continuacién se indican:
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. Partida Presupuestaria Importe o Total
Anualidad y Proyecto IVA excluido VA 21% IVA incluido
57.03.324A.213.01 34732 7.200,00 € 1.512,00 € 8.712,00 €
2014
57.04.312A.213.01 33668 15.300,00 € 3.213,00 € 18.513,00 €
22.500,00 € 4.725,00 € 27.225,00 €
57.03.324A.213.01 34732 4.320,00 € 907,20 € 522720 €
2015
57.04.312A.213.01 33668 9.180,00 € 1.927,80 € 11.107,80 €
13.500,00 € 2.835,00 € 16.335,00 €

8. REVISION DE PRECIOS.

Los precios del presente contrato podrén ser revisados cuando el contrato se hubiese ejecutado,
al menos, en el 20 por ciento de su importe y hubiese transcurrido un afio desde su adjudicacién. El
segundo y siguientes, de conformidad con el articulo 89 y siguientes del TRLCSP, podran ser revisados
mediante la aplicacién del Indice de Precios al Consumo, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya, durante el afio inmediatamente anterior a aquél cuyo precio se
revisa. La revisién no podrd superar el 85% de variacién experimentada por el indice adoptado, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.3 del TRLCSP.

En caso de prérroga del presente contrato se procederd a la revisién de precios, conforme a lo
establecido en el apartado anterior.

9. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

9.1.- Bl plazo previsto de ejecucién serd de UN ANO a contar desde el dia siguiente a la
formalizacién del contrato por el adjudicatario, estando previsto su inicio el 15 de mayo de 2014 y su
finalizacion el 15 de mayo de 2015.

El contrato podra ser objeto de prérroga por un plazo de 7 meses, por mutuo acuerdo de las
partes antes de la finalizacién del mismo, y en los términos previstos en el articulo 303.1 del TRLCSP.

Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no imputables al contratista, la
Administracién podréd a peticién de éste o de oficio, conceder la prérroga por un tiempo igual al tiempo
perdido, salvo que el contratista solicite otro menor, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 213.2 del
TRLCSP.

9.2.- Los trabajos seran ejecutados en las dependencias relacionadas en el Anexo I del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

i
ADJUDICACION DEL, CONTRATO

10.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

10.1.- A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacién, el valor
estimado del contrato, teniendo en cuenta la prérroga es de 57.000,00 €.
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16.2.- La adjudicacién del contrato se realizard por el 6rgano de contratacidn mediante
procedimiento negociado sin publicidad, en base a lo establecido en el articulo 174, letra e), en relacién
con el 177.2 del TRLCSP, habiéndose elegido dicho procedimiento por razén de la cuantia, puesto que
el valor estimado del mismo no supera los 60.000 €, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2° de
dicho articulo, tramitandose dicho procedimiento de forma ordinaria segin lo dispuesto en el articulo
109 y siguientes del TRLCSP.

10.3.- Para ello, el érgano de contratacién deberd pedir oferta al menos a tres empresas
capacitadas para la realizacién del contrato, si ello es posible.

El 6rgano de contrataciéon podra negociar con los interesados que retnan los requisitos de
capacidad y solvencia exigidos, los términos de sus ofertas econémicas, velando para que todos los
interesados reciban igual trato, y en particular no facilitando, de forma discriminatoria, informacién que
pueda dar ventajas a determinados interesados con respecto al resto.

10.4.- Criterios de adjudicacién. El érgano de contratacién acordard la adjudicacién sobre la
base de los criterios que se definen y ponderan en este apartado. Los licitadores debern acreditar la
situacién de su oferta respecto a cada uno de ellos por los medios que para cada caso se indican, a
efectos de asignarle la puntuacién resultante. Son criterios que han de servir de base para la adjudicacién
del contrato por orden decreciente de importancia los siguientes:

.. CRITERIOS DE VALORACION = = PONDERACION

1. AUTOMATICOS 60%
1.1. Proposicién Econdmica. 60 %

2. MEDIANTE JUICIO DE VALOR 40%
2.1. Memoria explicativa y plan de mantenimiento 40 %
preventivo.

CTOTAL oo o e 100 %

La metodologia de valoracidn se detalla en los pérrafos siguientes:

10.4.1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA:
PROPOSICION ECONOMICA:

La ponderacién correspondiente a la Valoracién Automética de la oferta presentada tendrd un
peso de hasta el 60% en la valoracién final, y se determinara segin el siguiente criterio:

e  Proposicién Econdmica:
Tendra una valoracidn de hasta el 60 %.

La mayor puntuaciéon serd otorgada a la proposicién mdés econdémica de las admitidas,
prorratedndose proporcionalmente hasta el tipo, al que se le asignara 0 puntos.

10.4.2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR:
Valoracién Técnica. MEMORIA EXPLICATIVA Y PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

La ponderacién correspondiente a la Valoracién Técnica de la oferta presentada tendrd un peso
de hasta el 40% en la valoracién final, y se determinar4 segin el siguiente criterio:
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o Memoria explicativa y plan de mantenimiento preventivo:

Tendra una valoracién de hasta el 40 %.

Las empresas licitadoras deberdn presentar una memoria explicativa para la prestacién del
servicio en la que se detallardn las operaciones de mantenimiento y que como minimo tendra la

periodicidad recomendada en la ITE 3.3 del citado RD. 1027/2007, as{ mismo deberdn presentar un
plan de mantenimiento preventivo.

10.5.- Procedimiento de evaluacidén de las proposiciones.

El érgano de contratacién ha dispuesto no designar Mesa de Contratacién para este expediente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 320.1 del TRLCSP. En consecuencia, el Servicio
Econémico y de Contratacion, una vez transcurrido el plazo fijado en la invitacién, procedera a la
apertura del sobre nimero 2 de aquellos licitadores que hayan presentado la declaracién responsable
del sobre ntimero 1.

En primer lugar el 6rgano de contratacion habra de realizar la evaluacion de las ofertas respecto al
criterio sefialado en el nimero 10.4.2 MEMORIA EXPLICATIVA Y PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO), que no pueden valorarse mediante la aplicacién de férmulas aritméticas, sino que
exigen un juicio de valor, solicitando los informes técnicos que considere convenientes, y de conformidad
con el siguiente procedimiento:

Todas las ofertas seran valoradas de mejor a peor respecto a dichos criterios, en funcién de sus
caracteristicas y de su comparacion con el resto de las ofertas. El resultado de dicha valoracién deberd ser
argumentado y justificado en el correspondiente informe de valoracién.

Una vez emitido informe técnico respecto a los criterios de valoracién dependientes de un juicio de
valor, el érgano de contratacién realizard la valoracién de las ofertas respecto al criterio evaluable en
cifras o porcentajes, sefialados en el nimero 10.4.1 (PROPOSICION ECONOMICA), para lo cual
solicitaré los informes técnicos que considere convenientes.

Obtenida la puntuacién de todas las ofertas respecto a cada uno de los criterios, se sumara la
puntuacién total de cada una de ellas, resultando seleccionada la que obtenga mayor puntuacién.

10.6.- Criterios que se establecen para el supuesto de empate en las puntuaciones
obtenidas por los licitadores.

En caso de producirse empate en la puntuacién final sera preferida la proposicién presentada por
aquella empresa que, en el momento de acreditar la solvencia técnica, tenga en su plantilla un niimero
de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100 de la misma.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas
ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2
por 100, tendréd preferencia en la adjudicacién del contrato el licitador que disponga del mayor
porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

11. OFERTAS DE LOS INTERESADOS.
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11.1.- Las proposiciones se presentardan en TRES SOBRES cerrados, en el registro del 6rgano
de contratacién ubicado en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, Bajo, en el plazo que se

establezca en la correspondiente invitacidn, conteniendo la documentacién que mas adelante se
especifica, e indicando en cada sobre: el contrato a que se concurre, su respectivo contenido y el
nombre y apellidos o razén social del licitador, asf como su direccién, teléfono y fax v direccién de
correo electrénico, de disponer de ellos, todo ello de forma legible. Los sobres habran de ir firmados por
el licitador o persona que lo represente. En el interior de cada sobre se hard constar en hoja
independiente, su contenido enunciado numéricamente.

También podrén remitirse por correo, siempre que se justifique la fecha de imposicién del envio en
la oficina de Correos y se anuncie al érgano de contratacion la remisién de la oferta mediante telex, fax o
telegrama en el mismo dfa. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serdn admitidas las proposiciones si
son recibidas con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio. No obstante
transcurridos diez dias naturales a contar desde el siguiente al dia en que finaliza el plazo para presentar las
proposiciones sin haberse recibido las enviadas por correo, no serin admitidas en ningin caso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 80.4 del Reglamento de la Ley de los Contratos de las
Administraciones Ptblicas.

Igualmente en la invitacién se indicaran las dependencias donde se pueda realizar el examen del
pliego y demés documentacién.

11.2.- Los licitadores habréan de presentar sus proposiciones referidas a la totalidad del objeto del
contrato, presentando sdlo una oferta en relacién con el mismo, sin que se puedan presentar variantes o
alternativas.

11.3.- El empresario que haya presentado oferta en unién temporal con otros empresarios no podrd,
a su vez, presentar oferta individualmente, ni figurar en més de una unién temporal participante en la
licitacién. El incumplimiento de esta prohibicién dard Jugar a la no admisién de todas las ofertas por él
suscritas.

12.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS OFERTAS.

Las ofertas se presentardn acompafiadas de la siguiente documentacién, que debera detallarse en
una relacién suscrita por el representante de la empresa interesada.

12.1.- SOBRE NUMERO 1: Deber4 tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 1: Documentacién
general para la licitacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de la contratacién de
“[el licitador pondrd la denominacion del contrato]. Su contenido serd el siguiente:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

*Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracién, y con los requisitos que establece el articulo 146.1 del
TRLCSP, en el momento de finalizacién del plazo de presentaciéon de proposiciones,
comprometiéndose a aportar la documentacién acreditativa de ello cuando sea requerido por el SEF.
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La declaracion debera contener, ademads, expresamente las siguientes circunstancias:

- Que la empresa no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el
articulo 60 del TRLCSP y que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. A tal efecto los
licitadores podran autorizar al 6rgano de contratacién para que obtenga de la Administracién
certificante la informacién que acredite que cumple las circunstancias indicadas, pudiendo
utilizar el modelo del Anexo VI de este Pliego.

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea y esta posibilidad esté
prevista en la legislacion del Estado respectivo, podrd sustituirse por declaracién responsable,
otorgada ante una autoridad judicial.

- Que no forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracién, persona alguna de aquellas
a que se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

A tal efecto, deberd utilizar e] modelo contenido en el Anexo I del presente pliego. La
declaracidn deberd ir debidamente firmada por el representante legal del licitador, y en el caso de U.T.E
por cada uno de los representantes que la compongan. No obstante, si alglin licitador no presentara la
declaracion responsable siguiendo el modelo incluido en el Pliego o la misma presentara defectos u
omisiones subsanables, la Administracién conceder4 al licitador un plazo de subsanacién no superior
a tres dias habiles.

Toda referencia monetaria que aparezca en la documentacion de éste sobre se considerard como
oferta econdmica siendo motivo de exclusion.

12.2.- SOBRE N° 2: Debera tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 2: Proposicién relativa a
Jos CRITERIOS DE ADJUDICACION DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR:
Valoracién Técnica clausula 10.4.2 para la licitacién, mediante procedimiento negociado sin
publicidad, de la contratacion de “/e! licitador pondrd la denominacidn del contrato]"

Los licitadores incluirdn en este sobre la documentacién relacionada con el criterio de
adjudicacién a que se reflere la clausula 10.4.2. (MEMORIA EXPLICATIVA Y PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO) del presente pliego, conteniendo todos los elementos que la
integran, incluidos los aspectos técnicos de la misma.

Toda referencia monetaria que aparezca en la documentacion de éste sobre se comsiderard
como oferta econdmica siendo motivo de exclusion.

12.3.- SOBRE N° 3: Deber4 tener el siguiente tftulo: "SOBRE N° 3: Proposicion relativa a
Jos CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: cldusula
10.4.1 para la licitacion, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de la contratacion de
“[el licitador pondrd la denominacidn del contrato]"

Los licitadores incluirdin en este sobre la documentacion relacionada con el criterio de
adjudicacién a que se refiere la cldusula 10.4.1 (PROPOSICION ECONOMICA) del presente pliego,
conteniendo todos los elementos que la integran.

El contenido de la oferta econdmica sera redactado seglin el modelo que se incluye en el Anexo IT
del presente pliego, sin errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el érgano de
contratacién estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocardn que la
proposicidn sea rechazada. La proposicién econémica no deberd superar el presupuesto de licitacion
establecido en la clausula 6 del presente pliego y presupone que el interesado acepta de modo
incondicional las cldusulas del mismo.
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La proposicién ird firmada por el representante legal de la empresa, y en el caso de U.T.E por cada
uno de los representantes que la compongan.

Cada licitador no podré presentar més de una proposicién. La infraccién de esta norma daré lugar a
la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

12.4.- Si algim licitador no aporta la documentacion relativa a alguno de los criterios a que se
refieren los apartados 12.2 y 12.3, o la misma no contiene todos los requisitos exigidos en los pérrafos
anteriores, la proposicién de dicho licitador no sera valorada respecto del criterio de que se trate.

Para ser tenida en cuenta, dicha documentacién deberd estar suscrita en su totalidad por el licitador, o ir
acompafiada de una relacion de los documentos que la integran firmada por el licitador, en la que declare,
bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos aportados. La Administracién se reserva la facultad de
comprobar en cualquier momento su veracidad, bien antes de la adjudicacién del contrato, o bien durante
su vigencia, pudiendo realizar tal comprobacién por sf misma, o mediante peticién al licitador o
adjudicatario de documentacién o informes complementarios. La falsedad o inexactitud de tales datos
provocard la desestimacién de la oferta o, en su caso, la resolucién del contrato, con pérdida de Ja garantia
constituida, asf como la exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

En cualquier caso la incorrecta inclusion en los sobres de la documentacién relativa a los
criterios de valoracion de las ofertas incumpliendo lo previsto en el presente pliego, dard lugar a la
exclusidn del licitador.

13.- GARANTIA PROVISIONAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103.1 del TRLCSP, los licitadores no deberan
constituir garantia provisional.

14.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

14.1.- A la vista de los informes técnicos emitidos, el érgano de contratacién clasificard, por
orden decreciente, las proposiciones presentadas en atencién a los criterios de adjudicacién seffalados
en el presente pliego.

14.2.- El ¢rgano de contratacién requerird al licitador en cuyo favor hubiera recaido la
propuesta de adjudicacién para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el dfa
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion prevista en el
artfculo 146.1 TRLCSP, acreditativa de que el licitador cumple las condiciones legalmente establecidas
para contratar con la Administracién; la documentacién justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorice al érgano de
contratacion para obtener de forma directa la acreditacién de ello; la disposicién efectiva de los medios
que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo 64.2
del TRLCSP y de haber constituido la garantia definitiva por una cuantia del 5% del importe de
adjudicacién, IVA excluido.

14.2 a) La documentacién prevista en el articulo 146.1 TRLCSP, acreditativa de
que el licitador cumple las condiciones legalmente establecidas para contratar con la
Administracién, consistente en:
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

® Documento Nacional de Identidad no caducado, cuando se trate de empresarios individuales. Si
se trata de personas juridicas deberdn presentar escritura de constitucién y de modificacion, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil
que le sea aplicable. Si no lo fuere, deberdn presentar el documento de constitucién, de modificacién,

estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial que fuera preceptivo.

Las empresas no espaiiolas de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, su capacidad de obrar se acreditard mediante la
inscripcién en los Registros o presentacién de las certificaciones que se indican, en funcién de los
diferentes contratos, en el Anexo I del R.G.L.C.A.P.

Los restantes empresarios extranjeros no pertenecientes a la Unién Europea deberan
acreditar su capacidad de obrar mediante informe expedido por la Misién Diplomética Permanente u
Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio de la empresa, en la que se haga constar que figuran
inscritas en el Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que actGan con
habitualidad en el trafico local en el 4mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del
contrato. Ademds, deberdn acompafiar informe, en la forma recogida en el articulo 55 TRLCSP, es
decir, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admita a su vez la participacién de
empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con los entes, organismos o entidades
del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente
analoga. En los contratos sujetos a regulacién armonizada se prescindird del informe sobre reciprocidad
en relacidén con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la
Organizaciéon Mundial de Comercio. En los contratos de obras serd necesario, ademds, que estas empresas
tengan abierta sucursal en Espafia, con designacién de apoderados o representantes para sus operaciones y
que estén inscritas en el Registro Mercantil.

® Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberdn acompafiar también poder acreditativo de su representacién declarado bastante por el
Servicio Juridico de la Secretaria General de este Organismo Auténomo, o de cualquier otra Consejeria,
Organismo Auténomo o Empresa Publica de la Administracién Regional. Si se tratara de persona juridica,
el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea obligatoria dicha inscripcién. Al poder
deberd acompafiarse el documento nacional de identidad del apoderado o apoderados firmantes de la
proposicién o copia del mismo, debidamente legalizada o compulsada.

Si varios empresarios acuden a la licitacidén constituyendo una unién temporal, cada uno de ellos
debera acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los empresarios
que la suscriban, la participaciéon de cada uno de ellos, asf como el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal de empresas en caso de resultar adjudicatarios del contrato, y la
designacién de un representante o apoderado tinico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa.
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® Para las empresas extranjeras, declaracién de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera

corresponder al licitante. As{ mismo presentardn sus documentos constitutivos traducidos de forma
oficial al castellano.

® Poliza de seguro de responmsabilidad civil para cubrir las responsabilidades derivadas del
presente contrato administrativo, por cuantfa minima de 300.000 €, debidamente actualizado en caso de
prorroga del contrato.

® Autorizacién de estar inscrito en el Registro de Industria o en el 6rgano competente que
establezca la Comunidad Auténoma, como empresa mantenedora de instalaciones térmicas, en los
términos establecidos en el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios.

® Los trabajadores propuestos para la realizacién del servicio deberan, con cardcter previo al
inicio de la prestacidn contratada, estar afiliados y dados de alta en la Seguridad Social. La empresa
adjudicataria deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de los documentos TC2 o
cualquier otro documento que acredite el alta del trabajador por cuenta ajena en la empresa. El
incumplimiento de dicha obligacién esencial, tal y como se establece en la clausula 18 del presente
Pliego, serd causa de resolucién de contrato.

Las empresas inscritas en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Murcia
estardn exentas de presentar la documentacién que haya sido confiada al Registro, debiendo para ello
aportar el Certificado de inscripcién en el mencionado Registro y una declaracién responsable de la persona
con capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales (pudiendo
utilizar como modelo de esta declaracién el que se incluye en el Anexo JIT del presente Pliego).

Asimismo, las empresas inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado previsto en el articulo 326 del TRLCSP y regulado mediante Orden
EHA/1490/2010, de 28 de mayo, estardn exentas de presentar la documentacién que haya sido confiada
al Registro, debiendo aportar el certificado de inscripcién en el mismo y una declaracion responsable de
la persona con capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales
(pudiendo utilizar como modelo de esta declaracién el que se incluye en el Anexo JIJ del presente Pliego).

No obstante, si se hubieran producido alteraciones en los testimonios registrales, deberan aportar la
documentacion rectificadora de la anteriormente depositada en el Registro de Contratistas, sin perjuicio de
su obligacién de comunicar dichas modificaciones a la Unidad encargada del Registro. Se podra requerir la
aportacién de la documentacién que fuere necesaria para acreditar que el objeto social de la empresa es
adecuado al objeto del contrato.

* SOLVENCIA ECONOMICA-FINANCIERA: Se acreditard mediante declaracién apropiada de
entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales.

* SOLVENCIA TECNICA-PROFESIONAL: Se acreditari mediante la presentacién de la
siguiente documentacidn:

a) Las empresas licitadoras de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 a) del TRLCSP
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presentaran una relacién de los principales servicios o trabajos efectuados en los Gltimos tres
afios, que incluya importe, fechas y destinatario, publico o privado de los mismos, debidamente
firmada por el representante o apoderado de la empresa.

Cuando el destinatario sea una entidad del sector ptiblico, los servicios o trabajos efectuados e
incluidos en la relacién anterior, se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por el
drgano competente.

Cuando el destinatario sea un sujeto privado, los servicios o trabajos efectuados e incluidos en la
relacion anterior se acreditardn mediante un certificado expedido por éste o, en caso de no poder
obtener el mismo, mediante una declaracién del empresario en la que se indique expresamente
que no ha podido obtener el certificado del sujeto privado.

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

¢) Descripcién de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacién de la empresa.

d) Titulaciones académicas:

e Responsable técnico de la ejecucién del servicio objeto de la contratacidn: Titulacién como
minimo de Ingeniero Técnico y carnés profesionales CI y CM, ambos en las modalidades A y B,
de acuerdo con el articulo 41 del RITE (Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios).

* Operarios: al menos un operario de los que la empresa licitadora destine para el servicio objeto
de la contratacion deberd contar como minimo con carné en la categoria CM y en la especialidad
B.

e) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondré para la
ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntard la documentacién acreditativa
pertinente

Las empresas que liciten en unién temporal, deberan acreditar los requisitos de solvencia
econdémica, financiera y técnica, acumuldndose a efectos de la determinacién de la solvencia de Ia unidn
temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma, sin perjuicio de lo
que para la clasificacion se establece en el articulo 52 del RGLCSP. A los empresarios no espafioles de
Estados miembros de la Unién Europea, ya concurran al contrato aisladamente o integrados en una
unién, no seré exigible la clasificacién, sin perjuicio de la obligacion de acreditar su solvencia.

El d6rgano de contratacién tomard como referencia para apreciar gue concurren los
requisitos de capacidad y solvencia exigidos para contratar con la Administracion el dia en que
finalice el plazo de presentacién de proposiciones.

Toda la documentacién a presentar por los licitadores habrd de ser documentacién original o
bien copias que tengan caricter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacidén vigente en la
materia. As{ mismo, los licitadores presentaran su documentacion en castellano.

En el caso de que el licitador presentara la documentacién a que se refiere el articulo 146.1 del
TRLCSP, prevista en este apartado 14.2 a), en el plazo seflalado pero la misma se presentara
incompleta o con defectos subsanables, el 6rgano de contratacién concederd al licitador un plazo de
subsanacion no superior a tres dias habiles. En el supuesto de que la documentacién de un licitador
contenga defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, no serd admitido a la licitacidn.
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El érgano de contratacion, a efectos de completar la acreditacion de la solvencia de los licitadores,
podrd recabar de éstos las aclaraciones que estime oportunas sobre las certificaciones y documentos
presentados, asi como requerirlos para la presentacién de otros documentos complementarios,
requerimiento que deberd ser cumplimentado en el plazo mdximo de cinco dias naturales y siempre antes
de la declaracién de admisidn de las proposiciones.

La falta de presentacion de los documentos relacionados podrd determinar la exclusion del
licitador.

14.2 b) La documentacion prevista en el art® 151.2 TRLCSP, justificativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

W Presentacién del alta, referida al ejercicio corriente, o Ultimo recibo del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, completado con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado Impuesto. No obstante, cuando la empresa no esté obligada a presentar las
declaraciones o documentos anteriores, se acreditard esta circunstancia mediante declaracidén
responsable. El alta debera adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe
de la actividad.

M Certificacién administrativa vigente expedida por el 6rgano competente de la Administracién
del Estado, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con este Gltimo.

WCertificacién administrativa vigente expedida por el érgano competente de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la misma.

B Certificacién administrativa expedida por el érgano competente de encontrarse al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Las referidas certificaciones deberdn tener cardcter positivo y estar expedidas a los efectos del
articulo 60.1.d) TRLCSP.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento General
de la LCAP, habré de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
se realizard mediante certificacién expedida por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que
haya de tenerse en cuenta alguna exencidn, se habrd de acreditar tal circunstancia mediante declaracién
responsable.

Las certificaciones deberdn ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del
RGLCAP 1y, en su caso, podran ser remitidas al drgano de contratacion por via electrdnica, de acuerdo con
la normativa vigente aplicable al respecto. No obstante lo anterior, el licitador propuesto como
adjudicatario no estard obligado a aportar dichas certificaciones si entre la documentacion presentada en el
sobre 1 incluyd autorizacién para que el érgano de contrataciéon pueda obtener de la Administracidn
certificante la informacién que acredite que cumple las circunstancias indicadas.

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros de la
Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberdn presentar certificacion expedida por
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autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
las correspondientes obligaciones tributarias. Asf mismo, habrdn de presentar certificacién, también
expedida por autoridad competente, en la que se acredite que se hallan al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la documentacién relacionada en
este apartado habré de referirse a los doce dltimos meses.

14.2 ¢) Documentacién acreditativa de la constitucién de garantia definitiva
correspondiente al 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido.

14.2 d) Asimismo, deberd presentar el Cédigo Cuenta Cliente Bancario donde desee que
se le transfiera el precio del contrato.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que
el licitador ha retirado su oferta, procediéndose por el Servicio Regional de Empleo y Formacidn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP, a recabar la misma documentacién al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, en cuyo caso se
concederd a éste un plazo de diez dias habiles para cumplimentar lo sefialado en la Clausula 14.2 del
presente pliego.

Una vez presentada la documentacién sefialada y constituida la garantia definitiva, el érgano de
contratacién adjudicard el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la
documentacion.

14.3.- Adjudicacién: Cuando el nico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del
contrato sea el del precio, la adjudicacién deberd recaer en el plazo méximo de quince dias a contar
desde el siguiente al de apertura de las proposiciones. Cuando para la adjudicacién del contrato deba
tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, el plazo méximo para efectuar la adjudicacién serd de dos
meses a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

Los plazos indicados en los apartados anteriores se ampliardn en quince dfas hébiles cuando sea
necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del TRLCSP. De no producirse la
adjudicacion dentro de los plazos sefialados, los licitadores tendran derecho a retirar su proposicién.

No podré declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el presente pliego. No obstante, en los términos
previstos en el articulo 155 del TRLCSP, la Administracién, antes de dictar la adjudicacién, podra
renunciar a celebrar el contrato por razones de interés ptiblico, o desistir del procedimiento tramitado,
cuando éste adolezca de defectos no subsanables, debiendo de indemnizar a los licitadores, en ambos casos,
de los gastos que su participacién en la licitacidn les hubiese efectivamente ocasionado.

Reajuste anualidades: Estando prevista la fecha de inicio del contrato el 15 de mayo de 2014 y
dado que el presupuesto ha sido calculado para ser ejecutado en el plazo de un afio, en el caso de que
se produjera un retraso en el comienzo de la ejecucién del contrato sobre lo previsto al iniciarse el
expediente de contratacién, o por cualesquiera otras razones de interés publico debidamente
justificadas se produjese desajuste entre las anualidades establecidas en el pliego de cldusulas
administrativas particulares integrado en el contrato y las necesidades reales en el orden econémico
que el normal desarrollo de los trabajos exija, el érgano de contratacién procederd en la adjudicacién a
reajustar las citadas anualidades.
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La adjudicacion deberd notificarse a los licitadores, y publicarse en el perfil de contratante de la
pagina Web del 6rgano de contratacién: www.carm.es, Contratacién piblica. Anuncios de licitacién y
adjudicacion. Perfil del Contratante. Servicio Regional de Empleo y Formacién.

15. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

15.1.- El licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa estar4 obligado a
constituir, a disposicién del érgano de contratacion, una garantia definitiva. Su cuantia serd igual al § % del
importe de adjudicacion, IVA excluido. La constitucién de esta garantia debera efectuarse por el licitador
en el plazo de 10 dias hébiles, contados desde el siguiente a aquél en que reciba el requerimiento de la
Administracién. En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el articulo
100 del TRLCSP.

No serd precisa la constitucién de la garantia resefiada en el parrafo anterior cuando el adjudicatario
hubiere constituido en el mismo plazo, o con anterioridad al mismo, garantia global por importe suficiente
ante la Administracién contratante, en los términos previstos en el articulo 98 del TRLCSP, y dicha
garantia se encontrara vigente y efectiva.

La constitucién de garantia definitiva podré llevarse a cabo, ademads, en forma de retencién del
precio, segin lo previsto en el articulo 96.2 del TRLCSP. Una vez emitida la primera/inica factura por
el contratista, el SEF dictara resolucién reconociendo la obligacion y proponiendo el pago de la misma,
dicha resolucién deberd contener el importe de la garantia objeto de retencién, para la emisién por el
servicio econdmico del correspondiente documento contable. En el supuesto de que la primera factura
no cubriera el importe total de la garantia se procederd a retener la parte restante en la segunda o
siguientes hasta que se haya retenido el total de la misma, y en la forma establecida anteriormente.

15.2.- La garantia definitiva podra constituirse en efectivo o en valores de Deuda Pidblica, mediante
aval o mediante contrato de seguro de caucidn, en la forma y condiciones establecidas en los articulos
55 y siguientes del Reglamento General de la LCAP v se har4, en todo caso, en la Caja de Dep6sitos de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La garantfa constituida en valores deberd cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 55 del
RD 1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP.

Los avales, para su admisién como garantia, deberan reunir las caracteristicas que se determinan en
el articulo 56.1 del RD 1098/2001, y las entidades avalistas habrdn de cumplir los requisitos recogidos en el
apartado 2 del mismo articulo.

Los contratos de seguros de caucidn, se admitirdn cuando retinan los requisitos del articulo 57 del
RD. 1098/2001, en sus diferentes apartados.

Las garantias consistentes en aval y en seguro de caucidn, se ajustaran a los modelos que se
recogen en el Decreto de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia 138/1999, de 28 de octubre
(BORM 260 de 10-11), por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Autdénoma (Anexos IV'y V de este Pliego).

15.3.- En el plazo de quince dias, contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las
penalidades o indemmizaciones, el adjudicatario deberd reponer o ampliar la garantia constituida en la
cuantfa que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.
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FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.1.- La formalizacién del contrato deberd efectuarse no més tarde de los quince dias hébiles
siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y candidatos en la
forma prevista en el articulo 151.4 del TRLCSP.

Al documento administrativo de formalizacién se uniréd, formando parte del contrato, la oferta del
adjudicatario y un ejemplar del pliego de cldusulas administrativas particulares y de las prescripciones
técnicas.

Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, deber4 aportar escritura ptiblica de constitucién como tal.

16.2.- No podrd iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacién, excepto en los casos
previstos en el artfculo 113 del TRLCSP. El documento en que se formalice el contrato serd en todo caso
administrativo, siendo titulo vélido para acceder a cualquier registro piblico. No obstante, el contrato se
formalizara en escritura publica cuando asf lo solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados
de su otorgamiento.

16.3.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado, la Administracién podrd acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del importe
de la garantfa provisional que, en su caso hubiese exigido. Si las causas de la no formalizacién fueren
imputables a la Administracién, se indemnizaré al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le
pudiera ocasionar.

16.4.- La formalizacién del contrato se publicaré en el perfil del contratante, de conformidad con
lo establecido en el articulo 154 del TRLCSP.

v
EJECUCION DEL CONTRATO

17.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO.
El 6rgano de contratacién podra designar una persona fisica o juridica, vinculada al ente
contratante o ajeno a €él, como responsable del trabajo, quien supervisard la ejecucién del mismo,

comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las 6rdenes
e instrucciones del 6rgano de contratacion.

Actuara como responsable de este contrato la Jefa de Servicio de Régimen Interior del SEF y en su
ausencia la Jefa de Seccidén de Asuntos Generales.

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.1.- El contrato se ejecutard con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente
pliego de clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de
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prescripeiones técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato
designado por el érgano de contratacidn.

18.2.- La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.

18.3.- Sera obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por sf
o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién serd responsable la misma dentro de
los limites sefialados en las leyes.

18.4.- El contratista serd responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante
la ejecucion del contrato, tanto para la Administracién como para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 del
TRLCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con mds de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

18.5.- El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes
en materia fiscal, laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo y de prevencién de
riesgos laborales, debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizacion del objeto del contrato,
respecto del que ostentara, a todos los efectos, la condicién de empresario. El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del contratista no implicara responsabilidad alguna para la Administracién.

En este sentido y de conformidad con lo previsto en el Pacto por la Promocién del Empleo de la
Regién de Murcia, el érgano de contratacidén se reserva la potestad de exigir al contratista cuanta
documentacién y datos estimen oportuno sobre el personal contratado en la actividad objeto de la
contratacion, para garantizar su adecuacién a la normativa vigente en materia laboral en general,
especialmente en materia de prevencién de riesgos laborales y sobre seguridad social, sin perjuicio de
las limitaciones prevista en la legislacién sobre proteccién de datos.

El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario no ostentara derecho alguno frente a la
Administracién, teniendo el contratista todos los derechos y obligaciones inherentes a la calidad de
patrono respecto del citado personal con arreglo a la legislacién laboral vigente, sin que, en ningiin caso
resulte responsable la Administracién de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus trabajadores.

18.6.- El contratista deberd guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con
ocasién del mismo. El adjudicatario quedard obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal y su normativa de desarrollo.

18.7.- La empresa adjudicataria se compromete, en cuanto a la gestién de averias, a cumplir los
siguientes plazos:

Tiempo de respuesta desde la comunicacién de la incidencia: las urgentes, maximo 3 horas, el
resto de incidencias, maximo 24 horas.

Plazo de resolucién de las incidencias: en un plazo maximo de 3 dias naturales, a computar
desde el aviso de la incidencia, se presentard un informe de evaluacién de dafios, en el que se valorardn
técnica y econémicamente las actuaciones a seguir.
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Desde que el SEF manifieste su conformidad al informe, dispondrd de un plazo de dos dias
habiles para resolver la incidencia.

No obstante, en el caso de que se requiera la sustitucién de algiin tipo de pieza y/o componente
electrénico, compresor o pieza de envergadura, el plazo para resolver dicha incidencia, serd de 7 dias
naturales, a contar desde que el SEF dé su conformidad al informe de evaluacién de dafios.

Se considerard averfa urgente aquella que pueda causar dafio en las salas de comunicaciones y
salas de espera y las que originen un disconfort térmico que dificulte el normal funcionamiento de la
actividad publica de las oficinas, de conformidad con lo dispuesto el Anexo III, articulo 3 a) del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, BOE de 14 de abril de 1997, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, segin el cual, la temperatura de
los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estard comprendida
entre 17 y 27 °C.

El tiempo de respuesta y el plazo de resolucién serd independiente del niimero de averias
simultineas que se puedan llegar a producir, estando obligada la empresa adjudicataria a garantizar la
continuidad del servicio de climatizacién de forma permanente, instalando equipos portatiles de
climatizacidn, en tanto se resuelve la averia.

18.8.- El adjudicatario deberé proceder, antes del tercer mes de vigencia del contrato, a remitir
al Servicio de Régimen Interior del SEF, un Informe exhaustivo sobre el estado de funcionamiento,
uso v conservacion de todos los equipos instalados en los centros relacionados en el ANEXO I del
Pliego de Prescripciones Técnicas. En dicho Informe, que deberd detallar los equipos y caracteristicas
técnicas de los mismos, el adjudicatario propondrd las mejoras y modificaciones que considere
conveniente gjecutar en las instalaciones para mejorar su rendimiento, acompafiado de su valoracién
econdmica.

La empresa adjudicataria emitird informe escrito de todas las intervenciones, remitiéndose
mensualmente mediante coITeo electronico a la siguiente direccidn
sef-asuntosgenerales@listas.carm.es

18.9.- El adjudicatario vendra obligado a reparar los desperfectos que se puedan originar en
las Oficinas y Centros del SEF como consecuencia de la aparicién de goteras y recalos originados por
los equipos de climatizacién. Caso de no hacerlo en un plazo de 5 dias naturales, el Servicio Regional
de Empleo y Formacién procederd a la contratacién de los trabajos para la reparacién de los
desperfectos, detrayendo de la facturacién del adjudicatario, el importe que hayan supuesto los trabajos
realizados.

18.10.- Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el adjudicatario deberé garantizar:

a) Evaluacién de Riesgos y medidas preventivas de los trabajos a realizar en el Servicio
Regional de Empleo y Formacidn.

b) Informacién en materia de prevencién de riesgos laborales recibida por los trabajadores
correspondiente al puesto de trabajo.

c) Formacién recibida por los trabajadores, correspondiente al puesto de trabajo.

d) Documento acreditativo de la vigilancia de la salud.

El adjudicatario y en su caso, su representante en las instalaciones, sera el tinico responsable de
los accidentes y perjuicios de todo género que pudieren sobrevenir por no cumplir lo legislado sobre
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estas materias o por no actuar con la debida diligencia, ya que se considera que en el precio contratado
estan incluidos todos los gastos precisos para cumplimentar debidamente dichas disposiciones legales y
asegurar los posibles riesgos. En caso de accidentes ocurridos en el ejercicio de sus funciones, el
adjudicatario se atendrd a lo dispuesto a estos efectos en la legislacion vigente, siendo en todo caso
unico responsable de su incumplimiento, y sin que bajo ningin concepto pueda quedar afectada la
Administracién Regional de Murcia.

18.11.- La empresa adjudicataria no podra alegar como causa de retraso o imperfeccién de la
ejecucién de los trabajos insuficiencia de plantilia.

18.12.- El personal técnico dispondrd de la titulacién académica adecuada y los operarios
cualificados estardn en posesién de los carnés profesionales que se exigen para cada instalacién
especifica.

18.13.- Tanto los documentos de calificacién empresarial como los carnés profesionales
exigidos deberdn estar autorizados, registrados y en vigor en la Direccidén General de Industria.

18.14.- La empresa adjudicataria estd obligada a tener suscrito un seguro de responsabilidad
civil que cubra los riesgos que puedan derivarse de sus actuaciones, mediante pdliza por una cuantia
minima de 300.000,00 €, que se actualizard anualmente, segin la variacién del indice de precios al
consumo, certificada por el Instituto Nacional de Estadistica. En caso de prérroga del contrato dicha
pdliza debera estar actualizada.

18.15.- El adjudicatario deberd cumplir y observar con rigor la normativa en vigor en materia de
mantenimiento de instalaciones térmicas en edificios, establecida en el Real Decreto 1027/2007, de 20
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios y se atendré a lo
dispuesto en el Real Decreto 795/2010, de 16 de junio, por el que se regula la comercializacién y
manipulacién de gases fluorados y equipos basados en los mismos, asi como la certificacién de los
profesionales que los utilizan.

18.16.- El Servicio Regional de Empleo y Formacién podrd controlar en todo momento al
personal que designe el adjudicatario para la realizacion de los trabajos de mantenimiento, para
verificar si se cumple con las especificaciones de la contratacidn.

18.17.- El contratista deberd designar a una persona que le represente con la debida solvencia y
conocimientos de la actividad objeto del servicio y con poderes para adoptar soluciones en el momento
que sean necesarios.

18.18.- Todo el material que pudiera ser necesario para la perfecta realizacién del servicio seréd
aportado por la empresa adjudicataria, quién empleara en todo caso el de mejor calidad que exista en el
mercado.

18.19.- La empresa contratista presentard, en la dependencia donde se realicen las actuaciones,
los justificantes precisos que acrediten la realizacién de los trabajos que comprende el presente contrato
de mantenimiento.

18.20.- La empresa contratista se compromete a mantener la instalacién en las mismas
condiciones de funcionamiento que las existentes en el momento de la firma de este contrato.

18.21.- EI contratista estard obligado al cumplimiento de la legislaciéon medioambiental
aplicable en funcién del objeto del contrato. Medidas de proteccién medioambiental:

La titularidad de los residuos serd de la empresa adjudicataria que gestionard a su costa todos
los residuos generados en la prestacién del servicio, incluidos los especiales y peligrosos, debiendo la
empresa adjudicataria cumplir con la legislacion vigente acerca de almacenamiento de materiales y
productos.

Los licitadores mantendran actualizados los protocolos empleados en la gestion de residuos que
se originan como consecuencia del mantenimiento de los ascensores objeto de este contrato.

20




# Region de Murda M
| Consejerla de Presidencia y Empleo

Servicio Regional de
Empleo y Formacdién

El Servicio Regional de Empleo y Formacién podré solicitar a la empresa adjudicataria, y ésta
estard obligada a entregarla, una copia de los documentos de control y seguimiento de residuos
peligrosos o cualquier otra informacién que considere oportuna referida a los mismos.

Todas las obligaciones establecidas en esta cldusula se consideran esenciales a los efectos de o
dispuesto en el articulo 223 f) TRLCSP.

19.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA.

Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos de
adjudicacién se entienden comprendidos todos los gastos que el contratista venga obligado a realizar para
el completo cumplimiento de la prestacién contratada, ya sean tasas e impuestos, directos e indirectos, y
arbitrios municipales que graven la ejecucion del contrato, que correrdn por cuenta del contratista.

Se consideran también incluidos en la proposicién del adjudicatario y en el precio del contrato
todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucién del contrato, incluidos la parte correspondiente
de sus gastos generales, financieros, de personal o de otra naturaleza, el beneficio imputable a su gestion,
asf como los posibles desplazamientos.

20.- ABONOS AL CONTRATISTA.

20.1.- El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos de los trabajos
que realmente ejecute, con sujecion al contrato otorgado, y a las 6rdenes dadas por la Administracién.

20.2.- El pago del precio del contrato se hard efectivo de forma MENSUAL, previa
presentacion del correspondiente parte de trabajo del servicio prestado, acompafiado de la factura
correspondiente, expedida de acuerdo con la normativa vigente, debidamente conformada por el designado
como responsable del contrato, valorandose positivamente. El plazo de abono se ajustard a los términos y

condiciones que se establecen en el articulo 216 del TRLCSP. En aquellos casos en los que los trabajos se
lleven a cabo en periodos inferiores al mes se abonard la parte proporcional a los trabajos efectivamente
realizados.

Por aplicacion de lo previsto en el articulo 4 del Decreto n° 155/2013, de 27 de diciembre, por
el que se crea y regula el Registro Contable de Facturas de la CARM y en la Disposicién Adicional
Trigésimo Tercera del TRLCSP, el contratista tiene la obligaciéon de presentar los originales de las
facturas o sus documentos sustitutivos ante la Unidad de recepcién de facturas correspondiente al éreano de
contratacién preferentemente, esto es ante el Registro de la Oficina Corporativa de atencién al
ciudadano del Servicio de Empleo v Formacién sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14,
Bajo, ante cualquier unidad integrada en el Sistema Unificado de Registro de la Administracion
Regional o ante un registro administrativo en los términos del articuloo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de 30 DIAS, desde la fecha de entreca efectiva de las mercancias o la
prestacion de servicios, a efectos de su remisién al Servicio de Contratacién para su tramitacién. La
anotacién en el Registro contable de facturas es requisito necesario para la tramitacién del
reconocimiento de la obligacion derivado de las prestaciones realizadas.

Datos que deben constar en la factura:

z

* Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad publica: Servicio Econémico y
Contratacién del SEF, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, 30011 Murcia.
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e Organo de contratacién: Servicio Regional de Empleo y Formacién, Avenida Infante Don Juan
Manuel, 14, 30011 Murcia.

o Destinatario de la factura: Nazaret Costa Nufio de la Rosa, Jefa de Servicio de Régimen Interior,
Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, 30011 Murcia.

20.3. En el plazo méximo de un mes a contar desde la entrega del objeto del contrato, se
procederd a su recepcion, en prueba de lo cual se levantard la correspondiente Acta.

20.4.- Dentro del plazo de treinta dias, a contar desde la fecha del acta de recepcién o
conformidad, debera acordarse y ser notificada al contratista la liquidacidn del contrato y abonérsele, en
su caso, el saldo resultante.

21.- INCUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS PLAZOS Y PENALIDADES

21.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato en los
términos previstos en la cldusula 9 del presente pliego.

21.2.- Cuando el contratista, por causas imputable al mismo, hubiere incurrido en demora, respecto
al cumplimiento del plazo total, la Administracién podrd optar indistintamente, por la resolucién del
contrato o por la imposicién de las penalidades diarias de 30 € por dia de retraso, aplicable también en el
supuesto de retraso en el cumplimiento del plazo para resolver las incidencias o averfas.

El incumplimiento de las siguientes condiciones especiales en la ejecucion del contrato, daré lugar
a la imposicién de penalidades:

a) Deber de confidencialidad.

b) Cumplimiento defectuoso de la prestacién del servicio.

¢) Cumplimiento de la ejecucién parcial de las prestaciones objeto del contrato, por causas
imputables al contratista.

d) Acreditacién de la suscripcién y pago del seguro de responsabilidad civil, aval u otra garantia
financiera con entidad debidamente autorizada, por el importe minimo exigido en el presente
pliego, durante el perfodo de duracién de la prérroga del contrato, en su caso.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, el érgano de contratacidn estard facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucidn con imposicién de nuevas penalidades.

21.3.- La imposicién de penalidad no excluye la indemnizacién a que pueda tener derecho la
Administracién por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

21.4.- La constitucién en mora del contratista no requerira intimacién previa por parte de la
Administracién.
22.- CUNMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA EJECUCION
DEL OBJETO DEL CONTRATO

22.1.- En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del contrato o incumplimiento
del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucidn del contrato los medios personales suficientes para
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ello, el 6rgano de contratacion podrd optar por resolver el contrato con incautacidén de la garantia
constituida, o bien imponer una penalizacién econdmica proporcional a la gravedad del
incumplimiento, en una cuantfa que podra alcanzar el 10 por 100 del presupuesto del contrato (articulo
212.1 TRLCSP).

22.2.- La misma previsién anterior se aplicard cuando el contratista, por causas imputables al
mismo, hubiera incumplido parcialmente la ejecucidn de las prestaciones definidas en el contrato.
V r
SUBCONTRATACION
23.- CESION Y SUBCONTRATACION.

23.1.- La cesidn del contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 226 TRLCSP.

23.2.- El contratista no podra subcontratar con terceros la ejecucién parcial del contrato.

VI
SUSPENSION DEL CONTRATO

24.- SUSPENSION DEL TRABAJO OBJETO DEL CONTRATO

Si la Administracién acordare la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 216.5 del TRLCSP, se levantard un acta en la que se consignaran las
circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, la Administracion abonard al contratista, en su caso, los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, los cuales se cifrardn con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 309 del TRLCSP.

211
FINALIZACION DEL CONTRATO

25.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

25.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad
de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones técnicas y a
satisfaccion de la Administracién, en todo caso su constatacidn exigira por parte de la Administracion un
acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido la
entrega o realizado el objeto del contrato, levantdndose al efecto el acta correspondiente.

25.2.~ Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejard constancia expresa de
tal circunstancia mediante acta de recepcion que debera ser negativa y se daran las instrucciones precisas al
contratista para que subsane los defectos observados, o proceda a una nueva gjecucién de conformidad con
lo pactado, para lo cual el acta habrd de fijar un plazo. Si pese a ello, los trabajos efectuados no se
adecuan a la prestacién contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, se
documentara esta circunstancia en acta de disconformidad, en tal caso quedard la Administracién exenta
de la obligacién de pago, y tendra derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho hasta
entonces.
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26.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucién de este contrato las previstas en los articulos 223 y 308 del TRLCSP

dando lugar a los efectos previstos en los articulos 225 y 309 del TRLCSP.

Al amparo del apartado f) del citado articulo 223, serd causa de resolucién del contrato el

incumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales esenciales:

a)

La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracién o incurrir en
causa de incompatibilidad.

La subcontratacidn total o parcial del servicio.

El incumplimiento de la ejecucién total de las prestaciones objeto del contrato, por causas
imputables al contratista.

La falta de subsanacién de los defectos observados en el momento de la recepcién del objeto
del contrato o durante el plazo de garantia establecido, por causas imputables al contratista.

Incumplimiento reiterado de las instrucciones dadas por el Responsable del Contrato.

La reiterada obstruccién a las facultades de direccién e inspeccién del Servicio Regional de
Empleo y Formacién.

La realizacién de cualquier modificacién durante la ejecucién del contrato, sin contar con la
aprobacion del 6rgano de contratacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La cesién de los derechos y obligaciones dimanantes del contrato, cuando no esté permitida
expresamente.

El incumplimiento de la obligacién de dedicar a la ejecucion del contrato los medios personales
y materiales comprometidos en la oferta o, en su caso, suficientes para la correcta ejecucion del
contrato.

La pérdida de los requisitos exigidos para la prestacién del servicio de mantenimiento de
instalaciones de climatizacion, establecidos en la normativa aplicable en la materia.

Destinar a la prestacién del servicio personal que no cuente con la debida autorizacién
administrativa.

La incursién en cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, facultard al Servicio
Regional de Empleo y Formacién para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacién de dafios y
perjuicios y demds efectos que procedan conforme a la normativa aplicable, pudiendo optar por la
ejecucion subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o continuando la ejecucién del contrato
por si o a través de las personas o empresas que determine, a costa del contratista. Bl importe de la
garantia responderd de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de la responsabilidad general del
contratista.

27.- PLAZO DE GARANTIA.

27.1.- El objeto del contrato quedard sujeto a un plazo de garantfa de SEIS MESES, a contar

desde la fecha de recepcién o conformidad de los trabajos, plazo durante el cual la Administracién podra
comprobar que los trabajos realizados se ajustan a lo contratado v a lo estipulado en el presente pliego y
en el de prescripciones técnicas. Queda incluida dentro del plazo de garantfa las fugas de gas refrigerante.
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27.2.- Durante el periodo de garantfa, el contratista estard obligado a subsanar, a su costa, todas
las deficiencias que se puedan observar en lo ejecutado, con independencia de las consecuencias que se
pudieran derivar de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir, de acuerdo a lo establecido en el
presente pliego y en el articulo 305 del TRLCSP.

28. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

28.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantfa definitiva, y transcurrido el periodo de garantia,
en su caso, se dictard acuerdo de devolucién o cancelacién de aquélla.

28.2.- Transcurridos seis meses desde la fecha de terminacién del contrato sin que la recepcidn
formal hubiere tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procederd, sin méas demora, a la
devoluci6n o cancelacion de la garantia, siempre que no se hayan producido las responsabilidades a que se
refiere el articulo 100 del TRLCSP.

29. MODIFICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el apartado sexto de la Disposicién Adicional decimonovena de la Ley
13/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el gjercicio 2013, el presente contrato podra ser objeto de modificacién, para posibilitar el
objetivo de estabilidad presupuestaria, reduciendo el volumen de obligaciones, en el sentido de
disminuir el nimero de informes intermedios, con la finalidad de reducir el precio del contrato hasta un
2% y siguiendo el procedimiento previsto con cardcter general en el articulo 106 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

En base al articulo 306 TRLCSP cuando como consecuencia de modificaciones del contrato del
servicio de mantenimiento acordadas conforme a lo establecido en el articulo 219 y en el titulo V del
libro I del TRLCSP, se produzca aumento, reduccién o supresidn de equipos a mantener o la sustitucién
de unos equipos por otros, siempre que los mismos estén contenidos en el contrato, estas
modificaciones serdn obligatorias para el contratista, sin que tenga derecho alguno, en caso de supresién
o reduccién de unidades o clases de equipos, a reclamar indemnizacién por dichas causas.

El contrato se podrd modificar en funcién de la apertura o cierre de centros. La actualizacién del
importe del contrato se llevard a cabo aplicando a los metros cuadrados de local afectado, un coeficiente
que resultara de dividir el importe de adjudicacién del contrato (sin IVA) entre el total de metros
construidos de todas las dependencias del SEF, que asciende a un total de 23.340,52 m2.

30. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Segtn el articulo 140.2 del TRLCSP el adjudicatario se compromete en un plazo de 5 afios a:

. Que todos los datos de caracter personal a que tenga acceso en la ejecucion de las prestaciones
objeto de esta contratacion sean los estrictamente necesarios para el cumplimiento del mismo, y tnica y
exclusivamente podrén ser aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines objeto del contrato,
no pudiendo ser cedidos o entregados a terceros bajo titulo alguno, ni siquiera a efectos de mera
conservacién, para fines distintos del contrato.
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. Adoptar las medidas de fndole técnica y organizativa necesarias, y en especial las que
reglamentariamente se determinen, para garantizar la seguridad de las informaciones comunicadas,

habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestas,
ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

. Garantizar y mantener la absoluta confidencialidad y reserva sobre cualesquiera datos e
informaciones que, siendo propiedad del SEF, deban ser manejadas por el personal de la empresa en la
gjecucién de las prestaciones objeto del contrato, y especialmente los de cardcter personal, que no podra
copiar o utilizar, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacién, considerandose
incluidos cualquier otra informacién relativa al acceso y configuracién de los sistemas, palabras de
acceso y politicas de seguridad.

. Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada ley.

. Comunicar inmediatamente al SEF la deteccién de cualquier error que se produzca en el
sistema de seguridad de la informacion de la misma.

e Observar todas aquellas actuaciones no comprendidas en los apartados anteriores relativas a la
proteccién, conservacién y confidencialidad de los datos que se manejen durante la ejecucion del
contrato e incluso atn después de la finalizacién del mismo, de conformidad con lo que, en cada

momento y segln el progreso de la ciencia o de la técnica disponga la normativa, juridica o técnica,
vigente en la materia.

Murcia, a 30 de abril de 2014
LA JEFA DE SECCION DE CONTRATACION
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ANEXO I: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DD > con DNI 0., , (en el caso de
actuar en representacion), como apoderado de la empresa
...................................................................... > con CIF n°.oivivveiiisenieaeneen., para concurrir a la
contratacién de « [denominacién del contrato]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que representa:

-Cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién y con
todos y cada uno de los requisitos de capacidad, representacién y solvencia establecidos en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rige la presente contratacién, y en el
articulo 146.1 del TRLCSP, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones.

-No esté incursa en las prohibiciones para contratar con la Administracién de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Ptblico y se
halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes y especificadas en los articulos 13 y 14 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pidblicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracién, persona alguna de aquellas a
que se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requerido, la documentacién acreditativa de ello prevista en el
presente pliego.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
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ANEXO ll: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DD e , DNI n° i, , con domicilio en

Provincia ) de R C/

nimero ......... , TELEFONO 1n% .crrereeneen. , FAX n%

de actuar en represemtacidm) como representante de

...................................................................... CIF o DNI n°..ccieeeeeee,  cOD dgmicilio en

.................................................... , namero .........., TELEFONO n*

........................ , enterado de las condiciones y requisitos para concurrir a la
contratacion del servicio “/denominacion del contrato]”cree que se encuentra en situacién de acudir
como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus
clausulas, que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracién, no halldndose comprendido en ninguna de las circunstancias que, segin la
legislacién vigente, excluyen de la contratacion administrativa, y se compromete en nombre
................................................. (propio o de la empresa que representa), a tomar a su cargo el
mencionado servicio, con estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, por un precio
total et e et e e et e e e s e an et eassan rareaaeesea e ntarteenenarreenrnraeaes €,

(Lugar, fecha y firma)

En caso de discrepancia entre el precio total de la proposicién sefialado en nimero y el
redactado en letra, prevalecera lo establecido en la letra.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia
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ANEXO lil: VIGENCIA DE LOS DATOS DECLARADOS EN EL REGISTRO DE

LICITADORES

D ettt e et ettt e e erraeeeenneaeeeannaes >, DNIN® e, , (en el caso de actuar en
representacicn) como repreSentante de .....o.veiireiireeieeeeee et CIF o DNI
N% e , para concurrir a la contratacién de « [denominacion del contrato] .
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.146.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, todos los datos
que figuran en el certificado de inscripcién en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Auténoma de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empresas Clasificadas del Ministerio de
Economia y Hacienda, son vélidos y estan vigentes en el dia de la fecha

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia
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ANEXO IV: MODELO DE AVAL

La Entidad (razén social de la entidad de «crédito o sociedad de garantia

1eCIProca)..uecueercreeenneeneenenes conl NIF Lo y con domicilio (a efectos de notificaciones y
requerimientos) BIL ettt st sttt st e a e e et e ae e sen e aeann en la
calle/plaza/avenida.........ccec...... CP. y en su nombre (nombre y apellidos de los
APOAETAOS)..vviuuiiiiiiiiiecieiernie ettt ettt et e et et '

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segin resulta de la verificacién de la representacién
realizada por el Servicio Juridico de la Consejeria de Economia y Hacienda, y que declaran que aquella
cumple los requisitos establecidos en el articulo 15 del Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

AVALA

a: (nombre y apellidos ) razén social del
AVALA0). ettt ettt a e satens con

NIF/CIF...oooiiiiniiiienencnenes en virtud de lo dispuesto por /morma/s y articulo/s que imponen la constitucion

de esta garantia, que son: para las garantias definitivas, el articulo 95 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,; para las
provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/ para responder de las obligaciones siguientes: /para la
garantia definitiva: garantia definitiva por contrato [indicar n° expte. y lote, si lo hubiera] [y para las
garantia provisional: el mantenimiento de la proposicidn presentada en el expediente de contratacién [indicar
el n° de expediente y lote, si lo hubieraj ................. ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién, con n°
de Cif: Q3000240F, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia .por importe de: (en letras)

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio
de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con sujecidn a los términos previstos en /para las garantias definitivas, el
articulo 95 del Texto Refundide de la Ley de Contratos del Sector ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para las provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/, en sus
normas de desarrollo si las hay, y en la normativa reguladora de la Caja de Depodsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El presente aval serd de duracién indefinida y tendra validez en tanto que la Administracién no
autorice su cancelacion.

............................................................... (lugar y fecha)
............................................... (razon social de la entidad)
............................................... (firma de los Apoderados)

Verificacién de la representacion y de la extension del aval en la forma reglamentaria.
IMIUICIA, 8wt ees e eeaeea

El Jefe de la Unidad

(firma y sello)

Fdo.: e

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia
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ANEXO V: MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado DUMETO e e e
1

(en adelante asegurador), con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en

........................................................................... en la calle/plaza/avenida
.................................................................................................. CP. iy CIE:
........................................... debidamente representada por don

.................................................................................................. con poderes suficientes para
obligarle en este acto, seglin resulta de la verificacion de la representacién del Servicio Juridico de
la Consejerfa de Economia y Hacienda, y que declaran que aquella cumple los requisitos
establecidos en los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Caja de Depésitos de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia.
ASEGURA
AL ettt eee s oo s e eeeens NIF
................................... en concepto de tomador del seguro, ante*
....................................................................................................... , en adelante asegurado, hasta el
....................................................................................... , en  concepto de  garantia ¢
................................. para responder de las obligaciones, penalidades y demds gastos que se puedan
derivar frente al asegurado de’
La falta de pago de la prima, sea tnica primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacién, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.
El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro.
El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Caja
de Depdsitos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con sujecién a los términos
previstos en (norma en virtud de la cual se deposita la garantia)

en sus normas de desarrollo si las
hay, y en la normativa reguladora de la Caja de Depésitos de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia.
El presente seguro de caucidn estard en vigor hasta que ® ... 0
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién devolucién, de
acuerdo con la normativa arriba citada.
Bn e, 3 eeeeenns de o, de oo,

Verificacién de la representacién y de la extension del aval en la forma reglamentaria
MUTCIA, @ veeeeeerieeeeeciieeireeeeeeeeeerereesneaeeane

El Jefe de la Unidad

(firma y sello)

'Se expresar4 la razén social completa de la entidad aseguradora.

*Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

*Nombre de la persona asegurada.

*Comunidad Auténoma, Organismo Auténoma, Ente Publico.

5Impox’ce en letras por el que se constituye el seguro.

6Expresa;r la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.

"Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud del
cual se presta la caucion.

8Comunidad Auténoma, Organismo Auténomo, Ente Piiblico.

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia
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ANEXO VI: AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PUEDA RECABAR DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Expte. Contratacién: [denominacién del contrato]
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

NIF

La persona abajo firmante autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacién, organismo
auténomo de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia, para que de oficio solicite de las
Administraciones competentes, los certificados que acrediten que la empresa estd al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad social, en los términos
requeridos por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y demds normativa de desarrollo.

Lugar, fecha y firma

Fdo.:

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Director del Servicio Regional de Empleo y Formacion

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Secretaria General Técnica. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia
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