21/12/201810:12:15]

21/12/2018 10:05:45 | Firmante: SOLA RUIZ, M ISABEL

¥ .E Firmante: ZAPATA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER

5t

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de |
m Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) d00a6h71-0a04-45f8-080723113143

)

e

Region de Murcia
Consejeria de Hacienda

Secretaria General

ACTA PROPUESTA DE ADJUDICACION

PRESIDENTA:

D? Maria Isabel Sola Ruiz. Vicesecretaria
ASESORA JURIDICA:

D& M2 Soledad Guerrero Ferre, Asesora
Juridica

INTERVENCION:

D. José Manuel Galvan Garcia, Interventor
Delegado de la Consejeria

VOCAL.:

D. Juan José Gil Martinez, Jefe de servicio
de Gestién Informética, Centro Regional de
Informética, D. Gral. Informatica, Patrimonio
y Telecomunicaciones

SECRETARIO:

D. Francisco Javier Zapata Martinez, Jefe
de Servicio de Contratacion

En la ciudad de Murcia, con fecha 19 de
diciembre 2018, se relinen en la Sala de la
las 09:30 horas,

margen

Vicesecretaria, a las

personas al mencionadas,
componentes de la Mesa de Contratacion
para la propuesta de adjudicacién relativa al
expediente de tramitacion ordinaria  por
procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacion, 53/18: “MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES INFORMATICAS DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION

SOCIAL (IMASY’

Con fecha 18 de diciembre de 2018, la Comision de valoracién nombrada al efecto

en el expediente de referencia, emite Informe de valoracién de los criterios evaluables de

forma automatica procediendo los miembros de la Mesa a su examen y comprobacion, en

sesién privada.

En dicho informe se indica:

“ Criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica

Los criterios de adjudicacion evaluables de forma automética segun se establece en el
apartado 17 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares son:

Ponderacion | Criterio [ Tipo valoracion
[A. Proposicién econémica 40 1 Automaética
[B. Oferta técnica 60
B.1 Caracteristicas sociales 30 2 Automatica
B.1.1. Estabilidad en el empleo 15
B.1.2. Condiciones salariales 15
B.4 Certificaciones de recursos ofertados 5 6 Automatica
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Secretaria General

Valoracion del criterio 1 “A. Proposicion econémica”

El presupuesto méaximo de licitacion de este expediente es de 481.582,07 euros (IVA
EXCLUIDO). La férmula utilizada para el célculo de los puntos por oferta econémica es:

Las ofertas econdmicas presentadas se valoraran usando la siguiente expresion matematica:
Vi = 25,5 x arctan(40 X (lic - lof) / liic)
Donde:

e Vi Puntuacién o valoracién otorgada a cada oferta.
¢ lic: Importe de licitacion.

e |or Importe de la oferta presentada.

La puntuacién obtenida en este apartado por cada una de las empresas licitadoras
es la que se indica a continuacion.

Importe
Empresa licitadora ofertado Puntuacion
(IVA incluido)
OESIA 464.750,02 € 24.22
Global Rosetta 469.542,00 € 20.03
Alfatec 438.239,68 € 33.15

Valoracion del criterio 2 “B.1. Caracteristicas Sociales”

Estabilidad en el trabajo.

El criterio utilizado y publicado en el pliego es:

Se establece el siguiente cuadro de puntuacion en proporcion a la antigiedad (por numero de
meses trabajados o de antigiiedad reconocida en la actual empresa) de cada miembro del
equipo de trabajo ofertado.

Antigledad Puntos
(numero de meses)

Menos de 12 meses 0
Entre 12 y 24 meses 3
Entre 24 y 36 meses 6
Més de 36 meses Se incrementara en 0,10 puntos por

mes adicional de antigiiedad
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda

Secretaria General

Una vez obtenido el total de puntos en este apartado del equipo de trabajo ofertado, sea cual
sea éste, se otorgaran 15 puntos a la oferta que mayor valor haya alcanzado. Las
puntuaciones del resto se ajustaran proporcionalmente, empleando la siguiente formula:

Pf= (po x 15) / pmax

De donde:
Pf= puntuacion final de este apartado para la oferta a valorar
po= puntuacion obtenida por antigliedad
pmax= puntuacion maxima en este apartado de las ofertas.

OESIA

J.Proyecto 45 36 6 9 X 0.10 0.9 6.9
Progra 1 182 36 6 146 X 0.10 14.6 20.6
Progra 2 45 36 6 9 X 0.10 0.9 6.9
Progra 3 45 36 6 9 X 0.10 0.9 6.9
Progra 4 25 25 6 0 X 0.10 0.00 6.0
Progra 5 24 24 6 0 X 0.10 0.00 6.0
Total 53.3
GLOBAL ROSETTA
J.Proyecto 45 36 6 9 X 0.10 0.9 6.9
Progra 1 182 36 6 146 X 0.10 14.6 20.6
Progra 2 195 36 6 159 X 0.10 15.9 21.9
Progra 3 45 36 6 X 0.10 0.9 6.9
Progra 4 25 25 6 X 0.10 0.00 6.0
Progra 5 24 24 6 X 0.10 0.00 6.0
Total 68.3
ALFATEC

J.Proyecto 36 36 6 0 X 0.10 0.0 6.0
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Progra 1 48 36 6 12 X 0.10 1.2 7.2
Progra 2 25 25 6 0 X 0.10 0.0 6.0
Progra 3 25 25 6 0 X 0.10 0.0 6.0
Progra 4 25 25 6 0 X 0.10 0.0 6.0
Progra 5 12 12 3 0 X 0.10 0.00 3.0
Total 34.20

Las puntuaciones obtenidas por cada una de las empresas licitadoras en cada
uno de los subapartados son las que se detallan en la siguiente tabla:

% Ofertante Puntos at\){s %Ilcl);to
E i OESIA 11.71 53.30
§ Global Rosetta 15,00 68.30
: Alfatec 751 | 34.20

Condiciones Salariales.

Se establece el siguiente cuadro de puntuacién en proporcion a los importes brutos
retribuidos de cada miembro del equipo de trabajo ofertado. Se establecen unos minimos, los
cuales son de obligado cumplimiento para puntuar en este apartado.

Categoria Bruto Puntos >Bruto Puntos >Bruto | Puntos
Minimo Minimo anterior
(euros) (euros) (euros)

Jefe de | <=25.000 |0 >25.000 y |5 >30.000 |8

proyecto <=30.000

Analista- <=20.000 | O >20.001 y |5 >26.000 |8

programador <=26.000

Una vez obtenidos el total de puntos en este apartado del equipo de trabajo ofertado, sea cual

sea éste, se otorgardn 15 puntos a la oferta que mayor valor haya alcanzado. Las

puntuaciones del resto se ajustaran proporcionalmente, empleando la siguiente formula:
Pf=(po x 15) / pmax

De donde:
Pf= puntuacion final de este apartado para la oferta a valorar
po= puntuacion obtenida por salarios
pmax= puntuacion maxima en este apartado de las ofertas.
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En la oferta de OESIA encontramos el siguiente tenor:
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“Condiciones salariales
El importe bruto de lo retribucion total, referida al total de los dos afios de duracion
del contrato establecidos por el pliego de condiciones particulares, aplicado a cada uno de los
perfiles asignados a la ejecucién del mismo, sera el especificado en la siguiente tabla: “

Por tanto hemos de considerar que, al ser la oferta de salarios de OESIA para dos
afios y no indicarse en la misma los importes anuales, debemos de entender que la
tabla de importes brutos indicada por la empresa debe ser dividida entre dos para poder
valorarla en igualdad de condiciones que las otras dos empresas que si han indicado los
importes anuales. Asi, la valoracion queda de esta manera:

% Categoria | Sueldo Valor
% § Profesional | Ofertado Rango Puntos
% E J.Proyecto >15.000 < 25.000 0
? § Progra 1 >13.000 < 20.000 0
g < Progra 2 >13.000 < 20.000 0
§ : Progra 3 >13.000 < 20.000 0
§ % Progra 4 >13.000 < 20.000 0
Eé Progra 5 > 13.000 < 20.000 0
§7§ Total 0
% g GLOBAL ROSETTA
H é Categoria | Sueldo Valor
;% g Profesional | Ofertado Rango Puntos
£: J.Proyecto 26.001 >25.000 y <30.000 5
Progra 1 30.001 >30.000 8
5 Progra 2 24.300 >20.001 y <=26.000 5
i Progra 3 26.500 >26.000 y <30.000 8
: Progra 4 24.300 >20.001 y <=26.000 5
2 [Es Progra 5 21.400 >20.001 y <=26.000 5
§ g Total 36
% é ALFATEC
LIS Categoria | Sueldo Valor
R Profesional | Ofertado Rango Puntos
J.Proyecto 25.200 >25.000 y <30.000 5
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Progra 1 26.100 > 26.000 8
Progra 2 22.000 >20.001 y <=26.000 5
Progra 3 22.000 >20.001 y <=26.000 5
Progra 4 20.100 >20.001 y <=26.000 5
Progra 5 20.100 >20.001 y <=26.000 5
Total
De donde aplicando la ponderacién:
} g Ofertante Puntos at\){s %lﬁjrto
% % OESIA 0.00 0
g §; Global Rosetta 15.00 36
i Alfatec 13.75 33
é : Siendo el Resultado final de este apartado de:
;é e T Bll B.1..2. Total
£ Estabilidad | Salariales
: OESIA 11.71 0.00 11.71
E Global Rosetta 15.00 15.00 30.00
H Alfatec 7.51 1375 | 21.26

ivo archivado por la

Valoracién del criterio 6 “B.4. Certificaciones de recursos ofertados”
Los criterios publicados en el pliego son:

Se valorard en este apartado los certificados ITIL Foundations que posean los recursos
ofertados.

La puntuacion de cada oferta se calculara aplicando la siguiente formula:
Puntos = (RECURSOS_CERTIF / MAX_RECURSOS) * MAX_PUNTUACION, siendo

o RECURSOS_CERTIF: N° de recursos ofertados que disponen de al menos
un certificado valido en este apartado (ITIL Foundations).

¢ MAX_ RECURSOS: Numero maximo de recursos ofertados.
e  MAX_PUNTUACION: Maxima puntuacion del apartado.
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Se utilizara el siguiente cuadro en la oferta:
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Recurso Certificado Organismo Periodo de validez

certificador

Las puntuaciones obtenidas por cada una de las empresas licitadoras en cada uno de los
subapartados son las que se detallan en la siguiente tabla:

Ofertante Puntos | N° Cert.
OESIA 3.33 4
Global Rosetta 3.33 4
Alfatec 5.00 6

Conclusién global:

Habiendo valorado todos los criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica, las
puntuaciones globales obtenidas por cada una de las empresas licitadoras son las que se
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Con fecha 18 de diciembre de 2018, la Comisién de valoracion nombrada al efecto en
el expediente de referencia, emite Informe de propuesta de adjudicacién, en el que se indica:
“Habiendo valorado todos los criterios de adjudicacion, tanto los dependientes de un juicio de

valor como los evaluables de forma automatica, las puntuaciones globales obtenidas por cada
una de las empresas licitadoras son las que se detallan en la siguiente tabla:

% detallan en la siguiente tabla:
% g: Ponderacion | Criterio Puntuacion
%vé Subapartado OESIA Global Alfatec
f%:% A. Proposicion econémica 40 1 24.22 20.03 33.15
é § B. Oferta técnica
;ES B.1. Causas Sociales 30 2 11.71 30.00 21.26
ifff B.1.1. Estabilidad en el 11.71 15.00 7.51
] Trabajo 15
it B.1.2. Condiciones Salariales 15 000| 1500 1375
H B.4. Certificaciones de . 6 3.33 3.33 5.00
H recursos ofertados
_ £ TOTAL 75 39.26 53.36 59.41
=
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Ponderacién| Criterio Puntuacion
Subapartado OESIA Global Alfatec
A. Proposicion econémica 40 1 24.22 20.03 33.15
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B. Oferta técnica 60 33.29 57.83 38.26
B.1. Causas Sociales 30 2 11.71 30.00 21.26
B.1.1. Estabilidad en el 11.71 15.00 7.51
) 15
Trabajo
B.1.2. Condiciones Salariales 15 0.00 15.00 13.75
B.2 Solucién técnica propuesta 18 3 12,5 17,5 6,5
B.2.1. Supuesto 1 7 3.5 6.5 2.5
B.2.2. Supuesto 2 7 I 7 2
B.2.3. Gestion de incidencias 4 2 4 2
z B.3. Ejecucién del Contrato 7 4 5.75 7 55
= § B.3.1. Plan de seguimiento 4 2.75 4 2.5
= | 2 B.3.2. Plan de calidad 3 3 3 3
3| 3 B.4. Certificaciones de : 6 3.33 3.33 5.00
§ES recursos ofertados
§ £ TOTAL 100 57.51 77.86 71.41

Segun la puntuacion obtenida, se propone a la Mesa de Contratacion, a la empresa licitadora

GLOBAL ROSETTA como adjudicataria del mencionado contrato, ya que ha presentado la

urcia, segdn a

oferta mas ventajosa para la Administracion”

La Mesa de contratacion, a la vista de los informes, formula PROPUESTA DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO a favor de la empresa GLOBAL ROSETTA por un importe
de 481.582,07 € (IVA excluido), ya que ha presentado la oferta mas ventajosa para la

ad Autonoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

ivo archivado por la

Administracion.

La Mesa de Contratacion, no habiendo mas asuntos que tratar da por terminada la

sesion a las 10:00 horas en el lugar y fecha arriba indicados, levantandose la presente Acta

aprobada por los asistentes.

(Firmado electronicamente al margen)

La Presidenta. Maria Isabel Sola Ruiz
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El Secretario. Francisco Javier Zapata Martinez

5t



