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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATO PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA, BASADO EN
EL “ACUERDO MARCO DE ADOPCION DE TIPO DE LOS SERVICIO DE SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESOS
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS A PRESTAR POR EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA”. Exp. N2 9499/2015 Y
SU PRORROGA, EXP. N2 9931/2018.

1.- OBJETO

La finalidad del presente pliego es establecer las condiciones en que las empresas de seguridad
homologadas por el Acuerdo Marco desarrollaran los correspondientes servicios de vigilancia y seguridad
en las dependencias de las Oficinas de Empleo dependientes del Servicio Regional de Empleo y Formacién
de la Region de Murcia.

Los servicios de vigilancia se ejecutaran de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
Pliego, en el Pliego redactado por el Servicio de Seguridad de la Direccion General de Patrimonio de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, las cuales emanan de los Pliegos de Condiciones Técnicas y Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen el Acuerdo Marco y conforme a lo dictaminado en el resto
de normativa aplicable.

El servicio de vigilancia a contratar para las Oficinas de Empleo de la Regién de Murcia,
dependientes del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, ejercera la proteccién de los bienes muebles e
inmuebles, asi como la proteccién de las personas que albergan sus instalaciones.

Las funciones a desarrollar por el personal de vigilancia y seguridad se ajustaran a las expresadas en
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada y en el Real Decreto 2364/94, de 9 de diciembre, por el
gue se aprueba el reglamento de Seguridad Privada, relativas a las funciones exclusivas de los vigilantes.

Asi mismo, todas aquellas recogidas en los pliegos de condiciones técnicas y pliego de clausulas
administrativas que rigen el Acuerdo Marco y del cual deriva el presente contrato.

Habrd de tenerse en cuenta lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo sobre
proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Los servicios se realizardn por vigilantes de seguridad sin armas, debidamente habilitados
conforme a la legislacion vigente y de acuerdo con el calendario establecido en el presente pliego de
clausulas especifico.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Aguilas.
C/ Santa Maria, s/n. Esq. C/ Bola y Cubo.
30880 Aguilas (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes a
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Alcantarilla.
C/ Alcalde Pedro Céscales, 20.
30820 Alcantarilla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes a
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO DOTACION
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CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Alhama.
C/ Peru, 14.
30840 Alhama (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Archena.
C/ Azalea, 16.
30600 Archena (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Bullas.
C/ Iglesia, s/n.
30180 Bullas (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Calasparra.
Avda. 12 de Mayo,30 bajo 1
30420 Calasparra (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Caravaca.
C/ Martinez Nevado, 3.
30400 Caravaca (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Cartagena.

Avda. de Murcia, Esq. C/ Rivera de San Javier.

30203 Cartagena (Murcia).

2 vigilantes de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Cehegin.
Carretera de Murcia, 15, bajo.
30430 Cehegin (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Cieza.
Camino de Murcia, 78.
30530 Cieza (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Fortuna.
Plaza Tercera Edad, s/n.
30620 Fortuna (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Jumilla.
C/ Coldn, 5.
30520 Jumilla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.
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CENTRO DOTACION
g/ﬁ;::‘a;“e :mpleo de La Unién. 1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
30360 La Unién (Murcia). viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Lorca.
C/ Diego Pallares Cacha, s/n.
30800 Lorca (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Mazarrén.
C/ Lardines, 10
30870 Mazarron (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Molina de Segura.
C/ Picasso, 49. Esq. Dr. Fleming.
30500 Molina del Segura (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Moratalla.
C/ Humanista Alonso Sanchez s/n
30440 Moratalla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Mula.
Ctra. de Caravaca, Esq. C/ Prosperidad, s/n.
30170 Mula (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Murcia 1 Ronda Norte.

Avda. Ronda Norte, 10.
30009 Murcia (Murcia).

2 vigilantes de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo de Murcia 2 La Flota
C/ Jorge Juan, 2
30007 Murcia (Murcia)

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina de Empleo Murcia 3 Sur.
Ctra. de El Palmar
30010 Murcia (Murcia)

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION

Oficina empleo Murcia — Saber.
C/ Sagasta, 27.
30005 Murcia (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO

DOTACION
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CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de San Javier.
C/ Salzillo, cruce con C/ Virgen de la Vega.
30730 San Javier (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes a
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Torre Pacheco.
C/ Carmen Martin Gaite, 30.
30700 Torre Pacheco (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes a
viernes, con los turnos descritos mas adelante

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Totana.
C/ Calasparra, 46
30850 Totana (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes a
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

CENTRO DOTACION

Oficina de Empleo de Yecla.
C/ San Pascual, 5.
30510 Yecla (Murcia).

1 vigilante de seguridad sin arma, de lunes a
viernes, con los turnos descritos mas adelante.

El servicio se realizara de lunes a viernes, exceptuando los dias festivos, con la siguiente distribucion:

Para todas las oficinas, a excepcion de la Oficina de Empleo de Cartagena.
e De lunes aviernes, de 09:00 horas a 14:00 horas.

Oficina de Empleo de Cartagena. Avda de Murcia
¢ 1vigilante de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas.
e 1vigilante: lunes y miércoles de 07:30 a 21:00 horas.
¢ 1vigilante: martes, jueves y viernes de 7:30 a 16:00 horas.

La empresa adjudicataria, debera garantizar en todo momento la presencia de los vigilantes de
seguridad en los puestos de vigilancia y control de accesos al edificio, debiendo articular los procedimientos
gue permitan solventar cualquier incidencia relacionada con su personal, (bajas, vacaciones, accidentes,
urgencias personales, etc.), a fin de que las mismas no incidan en el buen desarrollo del servicio. Asi mismo,
cualguier hecho de estas caracteristicas, debera ser puesto en conocimiento inmediato del responsable del
contrato.

2.- DURACION

La duracion del contrato sera del 01 de julio de 2020 hasta el 05 de abril de 2021, ambos inclusive.

3.- CODIFICACION DE LOS SERVICIOS.-

Cddigo CPA: 80.10.12, servicios de guardas de seguridad.
Cddigo CPV: 79710000-4, servicios de seguridad.
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4.- MEDIOS TECNICOS

La empresa adjudicataria de los servicios deberd dotar a sus vigilantes de seguridad de los
elementos y medios técnicos necesarios para la realizacién correcta de los trabajos, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Asi mismo el personal destinado para la realizacién del presente servicio, esta obligado al uso y
manejo de cuantos medios técnicos ponga a su disposicidn la Administracién Regional, (Scaner de RX, arcos
detectores de metales, detectores manuales, etc.).

En el caso de manejar equipos técnicos propiedad de la Administracion Regional de Murcia,
deberan hacer un buen uso de ellos, siendo responsabilidad del adjudicatario el mantenimiento y la

conservacidn de estos sistemas en perfecto estado operativo.

5.- PRESUPUESTO ECONOMICO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

El presupuesto del presente contrato se ha calculado utilizando el criterio de unidades de tiempo
(horas de servicio / dia), ya que las mismas se obtienen de las jornadas laborales por turno a cumplimentar.
Asi mismo, para el célculo del presupuesto, se han tenido en cuenta los precios maximos homologados /
hora, del Acuerdo Marco de Seguridad y Vigilancia de la CARM y nimero de jornadas previstas:

| Precio méximo de licitacién homologado de la hora laboral diurna | 15,97 € sin IVA |

Jornadas establecidas para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 05 de abril de 2021,
ambos inclusive:

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2020-2021

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2020 (26 vigilantes de seguridad)

TOTAL PRECIO
01/07/2020 a 30/11/2020 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL
Lunes a viernes H/D 107 130,0 13.910,00 15,97 € 222.142,70 €
222.142,70 €

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2020 (2 vigilantes Oficina de Empleo Cartagena)

TOTAL PRECIO
01/07/2020 a 30/11/2020 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL
Lunes a viernes H/D 107 5,0 535,00 15,97 € 8.543,95 €
Lunes y miércoles 43 13,5 580,50 15,97 € 9.270,59 €
Martes, jueves y viernes 64 8,5 544,00 15,97 € 8.687,68 €
26.502,22 €
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2021 (26 vigilantes de seguridad)
TOTAL PRECIO
01/12/2020 a 05/04/2021 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL
Lunes a viernes H/D 84 130,0 10,920,00 15,97 € 174.392,40 €
174.392,40 €
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SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2021 (2 vigilantes Oficina Empleo Cartagena)
TOTAL PRECIO
01/12/2020 a 05/04/2021 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL

Lunes a viernes H/D 84 5,0 420,0 15,97 € 6.707,40 €
Lunes y miércoles 34 13,5 459,0 15,97 € 7.330,23 €
Martes, jueves y viernes 50 8,5 425,0 15,97 € 6.787,25 €
20.824,88 €

ANUALIDADES SERVICIO SIN IVA 2“1”;, SERVICIO CON IVA
] 2020 248.644,92 € 52.215,43 € 300.860,35 €
2021 195.217,28 € 40.995,63 € 236.212,91 €
TOTALES 443.862,20 € 93.211,06 € 537.073,26 €

El valor estimado del contrato asciende a 510.441,53 euros, teniendo en cuenta las posibles
modificaciones del mismo.

Este contrato se financia con cargo a los fondos procedentes de Conferencia Sectorial del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Modernizaciéon del Sistema Publico de Empleo, y también con

fondos propios del SEF, distribuidos de la siguiente forma:

Presupuesto correspondiente a la anualidad de 2020 (de 1 de julio a 30 de noviembre de 2020):

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

PARTIDA IMPORTE SIN
FONDOS PRESUPUESTARIA PROYECTOS VA IVA TOTAL
PROCEDENTE DEL
] SEPE 57.04.00.312A.227.01 43670 239.230,60 € | 50.238,42 € 289.469,02 €
§ FONDOS PROPIOS | 57.04.00.312A.227.01 33668 9.414,32 €| 1.977,01€ 11.391,33 €
§ TOTAL 248.644,92 €| 52.215,43 € 300.860,35 €

6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

§ Presupuesto correspondiente a la anualidad de 2021 (de 1 de diciembre de 2020 a 5 de abril de
£ 2021):

1:_5; PARTIDA IMPORTE SIN

:é FONDOS PRESUPUESTARIA PROYECTOS IVA IVA TOTAL

§ PROCEDENTE DEL

E SEPE 57.04.00.312A.227.01 43670 187.807,20 €| 39.439,51 € 227.246,71 €
% FONDOS PROPIOS | 57.04.00.312A.227.01 33668 7.410,08 €| 1.556,12 € 8.966,20 €
;% TOTAL 195.217,28 €| 40.995,63 € 236.212,91 €

0| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-0c3edb90-a589-0c2b-8486-0050569b34e7

Los criterios de adjudicacién a tener en cuenta en el presente procedimiento, serdn los recogidos en
el ANEXO 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del Acuerdo Marco y su ponderacion.
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Los criterios de valoracidn para este contrato derivado, que servirdn de base para la seleccidn, y en

su caso adjudicacidn, seran los basados, en el PRECIO, SERVICIO GRATUITO DE ACUDA Y BOLSA GRATUITA
HORARIA Y PROYECTO DE TRABAIJO, y de acuerdo con el siguiente desglose:

A.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS:

A PRECIO 70 puntos

0 Alaoferta mas econdmica se le asignard la maxima puntuacién.

0 La puntuacion del resto de las licitantes se calculard atendiendo a la siguiente

Respuesta superior a 1 hora: 0 puntos.

Medios humanos: maximo 2 puntos.

- De 1 a 10 vigilantes: 2 puntos a razén de 0,2 puntos vigilante.

NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

E formula: De 0 a 70
——§ 3 puntos

2z OFERTA MAS ECONOMICA

£ X 70

B E OFERTA A EVALUAR

%% B BOLSA DE HORAS ADICIONALES: Para las eventualidades que se produzcan durante 5 buntos

% 3 la ejecucidn del contrato. Dicha Bolsa Horaria no podra superar las 250 horas P

= ; 0 Alaoferta maxima de 250 horas, se le asignara la maxima puntuacion.

é % 0 La puntuacion del resto de las licitantes se calculard atendiendo a la siguiente

52 formula: DeOa5

5% puntos

gg OFERTA HORAS A VALORAR

23 X5

25 250

§ § C SERVICIOS GRATUITOS DE ACUDA A LAS ALARMAS FUERA DEL HORARIO DE 5 buntos

e APERTURA P

;:_E En este apartado se valora el tiempo de respuesta ante una emergencia y los medios con

é‘g los que la empresa puede acudir a su resolucion.

«é % Tiempo mdaximo de respuesta 1 hora:

E £ Respuesta igual o inferior a 1 hora: 3 puntos. De0a5

£ puntos
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B.- CRITERIOS CUYA EVALUACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR:

p |PROYECTO DE TRABAJO 20 puntos

Se valorara la presentacion de un proyecto-memoria de trabajos a realizar, tanto desde el
punto de vista de las condiciones exigidas, como de aquellas mejoras organizativas que
puedan contribuir a lograr una dptima prestacién del servicio, con especial atencion a la
vigilancia de las instalaciones y a la actuacidn frente a cualquier tipo de contingencia.

PARA LA VALORACION DEL PROYECTO SE TENDRA EN CUENTA:

La organizacion del servicio, procedimientos operativos y protocolos ordinarios de
actuacion: Estructura y desarrollo del Proyecto de Trabajo en referencia a las
condiciones recogidas en el Pliego de Condiciones Técnicas, aplicadas al edificio sede de
la D.G. de Seguridad Ciudadana y Emergencias. Se debera incluir una descripcion
pormenorizada de los Centros, de la estructura organizativa y funcionamiento del| De 0a20
servicio a realizar, aportando los procedimientos operativos que afecten a las labores de puntos
seguridad, asi como los destinados a evaluar la calidad del servicio. Hasta 20 puntos.

La puntuacién se otorgara de acuerdo con los criterios siguientes:

e Descripcién exhaustiva y adaptada de los aspectos a abordar, completa
identificacion de prioridades y de las incidencias enumeradas en la
optimizacidn de la eficacia del servicio a desempefiar: 20 puntos.

e Descripcién adecuada, pero incompleta en algunos puntos: 14 puntos.

» Descripcion poco detallada y /o con deficiencias en cuanto a las necesidades
a satisfacer: 7 puntos.

* La no referencia a este aspecto o referencia con errores manifiestos: 0
puntos.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-Oc3edb90-a589-0c2b-8486-0050569b34e7

Por lo tanto, y en virtud de lo anteriormente expuesto, las empresas licitadoras deberdn presentar los
siguientes sobres:
- Sobre n2 1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA (Anexos 1, 3,4y 5)
- Sobre n2 2: CRITERIOS CUYA EVALUACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR (Apartado D Proyecto
de trabajo).
- Sobre n2 3: CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS: (Apartados A Precio,
B Bolsa de horas adicionales y C Servicios gratuitos de acuda a las alarmas fuera del horario de
apertura)

7.- OFERTAS DESPROPORCIONADAS O CON VALORES ANORMALES

Como parametro objetivo para considerar que una oferta es anormal o desproporcionada en los
contratos basados, se considerard que una proposicion no puede ser cumplida cuando la oferta se realice
por debajo del 5 % de la media aritmética de todas las ofertas.
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NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ
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8.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO O CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO

El contratista deberd responsabilizarse de que los servicios objeto del acuerdo marco y de los
contratos basados se presten dentro del plazo previsto, en el lugar acordado y de acuerdo con las
caracteristicas y requisitos establecidos en los pliegos reguladores del Acuerdo marco y de los contratos
basados.

Queda exento de responsabilidad, en los casos en los que el servicio no haya sido posible realizarse
por causas de fuerza mayor, que se puedan justificar. En los contratos formalizados al amparo del presente
Acuerdo Marco, las distintas entidades contratantes podran aplicar las siguientes penalidades, que se
sustanciaran en las facturas a abonar, previa comunicacién escrita a la empresa:

e Las faltas de asistencia a un servicio y que no se cubran en un plazo maximo de dos (2) horas, asi
como las faltas de puntualidad reiteradas o abandono injustificado de un servicio, implicaran no
pagar las horas o fracciones superiores a quince (15) minutos, y darad lugar a la siguiente
penalizacion:

0 Importe del triple del valor de las horas segin modalidad, por cada hora o fraccidon
superior a los quince (15) minutos no realizada.

= Negarse a realizar un servicio, dara lugar a la siguiente penalizacién:
0 El coste del servicio que no se realice, mientras persista la situacion.

El importe de las penalizaciones, podra ser descontado de cualquier servicio que se lleve a cabo por
la empresa.

9.- CAUSAS DE RESOLUCION DE LOS CONTRATOS BASADOS

Serdn causas de resolucion de los contratos basados, las recogidas en los articulos 223 y 308 del
TRLCSP, con los efectos previstos en los articulos 225 y 309 del mismo, teniendo asimismo en cuenta lo
establecido en el articulo 109 y siguientes del RGLCAP y las que especificamente establezca el érgano de
contratacién en los pliegos de cldusulas administrativas de los contratos basados.

Serdn causas de resolucién culpable del contrato, las siguientes:

e Las reiteradas deficiencias en la prestacidn de los servicios.

¢ La dedicacion de menor numero de personas o la prestacion de los trabajos durante menor
numero de horas de las sefaladas en el pliego de prescripciones técnicas.

e El incumplimiento de las instrucciones dadas por el responsable del contrato o el personal que la
Administracion considere oportuno para ejercer las facultades de inspeccién.

e La imposicion de sanciones a la empresa adjudicataria que impliquen la privacién temporal o
definitiva de la autorizacién administrativa de hallarse autorizados en “Vigilancia y proteccién de
bienes, establecimientos, espectaculos, certdmenes o convenciones”.

¢ El incumplimiento de las mejoras ofertadas por la empresa adjudicataria en el procedimiento de
adjudicacion.

¢ Elincumplimiento del compromiso de impartir la formacién obligatoria ofertada.

e El incumplimiento de la normativa y clausulas en materia de seguridad y salud laboral,
especialmente, el impago de salarios y las cotizaciones a la seguridad social de los trabajadores que
estén realizando el servicio. En este supuesto, una vez que el drgano de contratacién haya tenido
conocimiento del impago de los mismos, solicitara por escrito a la adjudicataria, las aclaraciones
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necesarias, otorgandole un plazo para que se ponga al corriente con el pago de salarios y
cotizaciones de la seguridad social. Si finalizado el plazo no se ha realizado lo solicitado, el drgano
de contratacion podra resolver el contrato. Asi mismo, se establece la posibilidad de que, en estos

supuestos, el érgano de contratacién podra retener las facturas que tenga pendiente de abonar
para poder hacer frente a las posibles responsabilidades.

Si el contrato se resuelve por culpa del contratista, le serd incautada la fianza, y debera, ademas,
indemnizar a la Administracidén contratante por los dafios y perjuicios, en cuanto el importe de los mismos

exceda de aquella.

10.- MODIFICACION DEL CONTRATO

A)  SUPUESTOS PREVISTOS DE MODIFICACION

El 6rgano de contratacién podrd acordar, una vez perfeccionado el contrato y por razones de
interés publico, modificaciones en el mismo en los casos y en la forma previstos en el titulo V del Libro | y
de acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 211 y 108 del TRLCSP. (RDL 3/2011, de 14 de
noviembre).

El presente contrato podra modificarse en el caso de que se produjera un aumento o disminucion
de la demanda del servicio regulado en el presente Pliego y en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que evidenciara la necesidad de modificar el dimensionamiento inicialmente previsto del
equipo de trabajo, en las condiciones que se describen a continuacién.

Asi mismo, por razones de reorganizacidn de la Administracion Regional, cierre de las instalaciones,
traslado de las mismas o redistribucion de efectivos, los servicios de seguridad de las distintas
dependencias de las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, podran ser reubicados, previo
informe motivado del responsable del contrato, en otras instalaciones de dicho Organismo, procediéndose
para ello a redimensionar tanto el precio fijado inicialmente como el volumen del servicio a prestar.

B) CONDICIONES EN QUE PODRA HACERSE USO DE LA/S MODIFICACION/ES

Podra hacerse uso del supuesto previsto de modificacién de contrato cuando concurran las citadas
condiciones de forma simultanea puestas de manifiesto con posterioridad a la adjudicacion del contrato.

Asi mismo, este contrato podra disminuirse en un maximo del 15 %, para cumplir con el objetivo de
estabilidad presupuestaria previsto en la Disposicion Adicional Vigésima primera, apartado 4, de la Ley
1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2020, mediante la reduccién del volumen de obligaciones o del plazo de ejecucion del contrato.

De igual forma, este contrato podrd ser aumentado en un méaximo del 15 %, ante la imposibilidad
del equipo de trabajo de absorber el aumento de la demanda del servicio regulado inicialmente en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

Se debe comprobar por el Responsable del Contrato tanto, los supuestos en los que el citado
aumento en la demanda del servicio, no pueda ser absorbida por el equipo de trabajo asignado, como el de
disminucién de la demanda del servicio en la que habria que redimensionar el tamafio el equipo de trabajo
destinado a los mismos, siendo la causa de que no se pueda garantizar el cumplimiento de todos los
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servicio exigidos en el pliego de cldusulas especifico para el contrato basado del servicio de vigilancia y
seguridad en las distintas dependencias de las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion

C)  ALCANCE Y LIMITES DE LA/S MODIFICACION/ES

La modificacidon del contrato consistira en aumentar o disminuir el nimero de horas y jornadas
asignadas a los puestos de trabajo definidas inicialmente en el Pliego, de modo que se asegure el
cumplimiento del servicio.

El calculo del nimero de horas necesarias para absorber las nuevas necesidades del servicio se
realizard de forma proporcional al citado incremento o disminucion de las jornadas.

La tarifa a aplicar por las horas para cada puesto de trabajo derivadas del supuesto que origina la
modificacién a tramitar sera la que constara en la oferta que realice el adjudicatario para cada puesto en
funcién de las horas inicialmente contempladas en los pliegos que rigen el contrato.

D) PORCENTAJE DEL PRECIO DEL CONTRATO AL QUE COMO MAXIMO PUEDA AFECTAR LA/S
MODIFICACION/ES

Las modificaciones del contrato resultantes, tanto en el supuesto de aumento como de disminucidn
del mismo, no podran exceder del 15 % del precio de adjudicacidon del contrato. En el caso de
modificaciones sucesivas, el conjunto de ellas no podra superar este limite.

E) PROCEDIMIENTO QUE HA DE SEGUIRSE PARA LA/S MODIFICACION/ES

Una vez comprobado por el Responsable del Contrato que el aumento o disminucién de la
demanda del servicio derivada de las circunstancias antes indicadas no puede ser absorbido por el equipo
de trabajo, se iniciara el procedimiento de modificacién, bien de oficio o bien a instancias del contratista,
debiendo formularse la correspondiente propuesta por la Direccion General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

En el procedimiento se dard audiencia al contratista y, asi mismo, previo al acuerdo debera emitirse
informe por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la Consejeria a la que esté adscrita la Direccidn
General citada, u Organismo correspondiente. La modificacidén habra de ser fiscalizada previamente.

El acuerdo que adopte el érgano de contratacién, pondrd fin a la via administrativa, y sera
inmediatamente ejecutivo. La modificacién debera formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 106

del TRLCSP.

11.- GARANTIA DEFINITIVA

El adjudicatario del contrato debera constituir una garantia definitiva del 5 % del importe de
licitacion, IVA excluido.

Art. 95.3 del TRLCSP, “Cuando la cuantia del contrato se determine en funcidn de precios unitarios,
el importe de la garantia a constituir se fijara atendiendo al presupuesto base de licitacion”.
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12.- PAGO DEL PRECIO

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecién al contrato otorgado, y a las drdenes dadas por la Administracién.

El pago del precio se efectuara por mensualidades vencidas, previa presentacién de las
correspondientes facturas conformadas por el responsable administrativo del contrato, acompafiadas de
un certificado expedido por dicho responsable en el que se haga constar que la prestacidn del servicio de
ese mes, se ha ejecutado en los términos establecidos.

Registro administrativo de presentacién: Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn, sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, bajo, ante cualquier
unidad integrada en el Sistema Unificado de Registro de la Administracion Regional o ante un registro
administrativo en los términos del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de factura electronica, la Plataforma FACE -Punto General de Entrada de Facturas
Electrénicas- de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas en el enlace: http//www.facturae.gob.es

Identificacion de érganos:

Oficina Contable: A14028303 INTERVENCION GENERAL

Organo Gestor: A14028270 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF)
Unidad Tramitadora: A14028270 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF)

La consulta del listado actualizado de dichos CODIGOS en el momento de expediciéon de la factura se puede
efectuar en la pagina www.administracionelectronica.gob.es

13.- SUBCONTRATACION

No se permite.

14.- SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES

Las empresas adjudicatarias estaran obligadas a subrogarse como empleadores de los trabajadores
adscritos a los contratos basados del presente acuerdo marco en el caso de que la empresa en la que
venian prestando sus servicios cese en la adjudicaciéon de los servicios contratados, conforme a lo previsto
en el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad.

Para ello, se adjunta cuadro con el nimero de trabajadores, antigliedad, modalidad de contrato y
pluses:
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OFICINAS DEL SEF

Tra:aj. Servicio Tipo Cont. | % TP | Antigiiedad | Categoria Profesional | Plusesy Observ.
1 Calasparra 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Yecla 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 SABER 200 61,70 | 16/12/2010 Vigilante Seguridad
1 Cehegin 501 61,70 | 13/04/2015 | Vigilante Seguridad
1 Lorca 501 61,70 | 16/01/2018 | Vigilante Seguridad
1 Caravaca 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Mazarrdn 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Alhama 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 La Unidn 200 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Molina de Segura 289 61,70 | 01/07/2014 | Vigilante Seguridad
1 R. Norte 289 61,70 | 16/05/2014 | Vigilante Seguridad
1 Alcantarilla 501 61,70 | 01/10/2014 | Vigilante Seguridad
1 Fortuna 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 San Javier 200 61,70 | 01/06/2011 | Vigilante Seguridad
1 Moratalla 200 61,70 | 24/04/2006 | Vigilante Seguridad
1 Aguilas 501 61,70 | 01/04/2015 | Vigilante Seguridad
1 Archena 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Mula 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Totana 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 R. Sur 200 61,70 | 01/12/2008 | Vigilante Seguridad
1 Bullas 501 61,70 | 04/01/2016 | Vigilante Seguridad
1 Cartagena 200 61,70 | 29/03/2004 | Vigilante Seguridad
1 Cieza 510 61,70 | 02/01/2020 | Vigilante Seguridad
1 Jumilla 501 61,70 | 01/08/2019 | Vigilante Seguridad
1 Flota 501 50,00 | 03/04/2012 | Vigilante Seguridad
1 T.Pacheco 289 61,70 | 03/03/2014 | Vigilante Seguridad
1 Flota refuerzo 410 100 | 05/04/2018 | Vigilante Seguridad
1 Cartagena refuerzo 401 100 | 18/03/2017 | Vigilante Seguridad

15.- ACEPTACION DEL PLIEGO

La empresa adjudicataria, aceptara las especificaciones del presente pliego y del pliego de clausulas
especificas, que deberan considerarse como minimas.

16.- IMAGEN CORPORATIVA

La detallada en el pliego de prescripciones técnicas del Acuerdo Marco.
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17.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Las detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas del Acuerdo Marco.
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ANEXO 1. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D —————— , con DNI nC...vvevervnvnnnnn. , (en el caso de actuar en
representacion), como apoderado de la eMPreSa ....cccccoociiiiieeiiiiiee e e e , con CIF
Nttt , para concurrir a la contratacion de “ [denominacion del contrato]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la empresa a la que representa:

-No estd incursa en las prohibiciones para contratar con la Administracién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes y especificadas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las

Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracién, persona alguna de aquellas a que se refiere
la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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ANEXO 2. MODELO DE OFERTA ECONOMICA

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D et e e e e e e e e , con DNI N2 e, ,con domicilio en
................................................................................ , TELEFONO N2 .....coecvvvveeeesy FAX N2 e, (€N
el caso de actuar en representacion) como representante e ........cccoeeeeeciiiieeeeciieee e e e e et eeree e e
CIF o DNI n%.....ccccceernnnnnn P ol Y T o (o o' 1 o1 1 T TR =Y o TR O UUOUSRRRRRR ;
enterado del anuncio INSErto eN.......cccceeeeeecccciiiiiieeee e, el dia ....de ..coceeennnnee. de 201 _, y de

las condiciones para concurrir a la contratacion del suministro “[denominacion contrato]”, cree que se
encuentra en situacién de acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Especifico derivado del “ACUERDO MARCO DE
ADOPCION DE TIPO DE LOS SERVICIO DE SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS A
PRESTAR POR EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA”. Exp. N2 9499/2015 Y SU PRORROGA, EXP: N2 9931/18,
y considerando lo previsto en la legislacion de Contratos del Sector Publico y demds disposiciones de
general aplicacién que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas, que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracidn, no hallandose
comprendido en ninguna de las circunstancias que, segun la legislacion vigente, excluyen de la contratacién
administrativa, y se compromete en nombre a tomar a su cargo el mencionado servicio, con estricta

sujecion a los expresados requisitos y condiciones, por un precio total IVA EXCLUIDO
ittt et e e e e e et e ————————————— EUROS, (.iivevviriieeneeeeeennn, €), mas el
correspondiente L.VA.(....... %) curreeeeiiireeenins , lo que supone un precio total (IVA INCLUIDO
)A€
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2020 - 2021
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2020 (26 vigilantes de seguridad)
TOTAL PRECIO
01/07/2020 a 30/11/2020 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL

Lunes a viernes H/D 107 130,0 13.910,0

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2020 (2 vigilantes Oficina Empleo Cartagena)

TOTAL PRECIO
01/07/2020 a 30/11/2020 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL
Lunes a viernes H/D 107 5,0 535,0
lunes y miercoles 43 13,5 580,5
martes, jueves y viernes 64 8,5 544,0

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2021 (26 vigilantes de seguridad)
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DE EMPLEO y FORMACION
TOTAL PRECIO
01/12/2020 a 05/04/2021 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL
Lunes a viernes H/D 84 130,0 10.920,0
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO 2021 (2 vigilantes Oficina Empleo Cartagena)
TOTAL PRECIO
01/12/2020 a 05/04/2021 DIAS HORAS HORAS HORA TOTAL
Lunes a viernes H/D 84 5,0 420,0
lunes y miercoles 34 13,5 459,0
martes, jueves y viernes 50 8,5 425,0

ANUALIDADES SERVICIO SIN IVA zl;.lf/ SERVICIO CON IVA
()
2020
2021
TOTALES

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

(En caso de discrepancia entre el precio total de la proposicion sefialado en nimero y el redactado en letra,

prevalecerd lo establecido en la letra)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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ANEXO 3. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO DE EMPRESAS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D ——————— , con DNI nQ....evevvrvnnnnnnne , (en el caso de actuar en
representacion), como apoderado de la eMPreSa ....cccccecoiiiiiieciiiiee e e , con CIF
N2t , para concurrir a la contratacion de “ [denominacion del contrato]

DECLARA
O Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de empresas......ccccceeceveveceecceeceennens , de acuerdo
con lo establecido en el articulo 42.1 del Cddigo de Comercio, y que se presenta a esta licitacion
concurriendo con las empresas pertenecientes al mismo grupo siguientes:

0 Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de empresas.......ccccecoevveveerevecvnnenns , de acuerdo
con lo establecido en el articulo 42.1 del Cddigo de Comercio, y que se presenta a esta licitacién no
concurriendo con otras empresas pertenecientes al mismo grupo.

0 Que la empresa a la que represento no forma parte de ningln grupo empresarial, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.
(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

(Marcar con X la casilla que proceda)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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NICOLAS CARRILERO, MARIA DE LA PAZ

firma se muestran en los recuadros.

6-0050569h34e7

rastada accediendo a la

Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
ANEXO 4. MODELO DE AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS

(A utilizar en papel con membrete de la empresa)

D et e , DNI n2 ..., , (en el caso de actuar en representacion)
como representante de ... CIF o DNI nC..viiieennns , para

concurrir a la contratacién de “ [denominacion del contrato] ”.

Autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, para que de oficio solicite de las Administraciones competentes, los certificados que
acrediten que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
en los términos requeridos por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y demdas normativa de desarrollo.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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&4 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-Oc3edb90-a589-0c2b-8486-0050569b34e7

Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

ANEXO 5. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA VIGENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE
DIERON LUGAR A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL ACUERDO MARCO Y COMPROMISO DE
ADSCRIPCION DE MEDIOS.

D TR ,CON DNL..oooevecrrerrnnee. , como representante de la empresa. .................. , en relaciéon con el
contrato formalizado con la CARM, derivado del Acuerdo Marco de adopcidn de tipo de los servicio de
seguridad y control de accesos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y sus organismos autonomos a prestar por empresas de seguridad privada. Exp. n® 9499/2015,

manifiesta:

Que no se han modificado los datos que obran en el expediente “ACUERDO MARCO DE ADOPCION DE TIPO
DE LOS SERVICIO DE SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS A PRESTAR POR
EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA”. Exp. N2 9499/2015 Y SU PRORROGA, EXP: N2 9931/18 del que deriva
la presente contratacion, en cuanto a la personalidad juridica y capacidad de obrar de la empresa, su

representacion, asi como la solvencia econédmico-financiera y técnica.

Asi mismo, declara expresamente que se compromete a adscribir, para la ejecucién del contrato, los

medios materiales y humanos establecidos en el presente pliego.

(Lugar, fecha y firma)
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