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Region de Murcia Subdireccién General de Infraestructuras y Promocion
Consejeria de Educacion y Cultura Educativa

Direccién General de Centros Educativos e

Infraestructuras Unidad Técnica de Centros Educativos
Avda. La Fama, num. 15 www.carm.es

30006 Murcia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE PABELLON DE 6 UNIDADES DE EDUCACION INFANTIL
Y COMEDOR EN EL CEIP “PASCUAL MARTINEZ ABELLAN” DE PLIEGO

Expediente: 2018/0027

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacion de los servicios técnicos necesarios para la realizacion de las
funciones que la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
el Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion y otros Reglamentos de las citadas leyes y demas normas concordantes, asignan
al coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de las obras de PABELLON DE 6 UNIDADES
DE EDUCACION INFANTIL Y COMEDOR EN EL CEIP PASCUAL MARTINEZ ABELLAN DE PLIEGO

2.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en las Obras de Construccidon en su articulo 3.2 especifica la obligatoriedad de
designar por parte del promotor un Coordinador de Seguridad y Salud en la ejecucion de la obra en
aquellos casos en que intervenga mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores auténomos.
Esta circunstancia tiene caracter general en las obras contratadas por esta Direccion General

Igualmente el procedimiento regulado en la Resolucion de 19 de diciembre de 2013 de la Secretaria
General de la Consejeria de Economia y Hacienda que ratifica con aclaraciones la Resolucion de 16
de mayo de 2016 de misma secretaria de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
especifica:

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS
ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Obras con proyecto de construccién:

En estos casos, la Unidad Contratante actia como Promotor de la obra, es decir, persona juridica por cuenta
de la cual se efectua la obra, y por tanto estara obligada a:

- Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra cuando en dicha
ejecucion intervenga mas de una empresa, o una empresa encargada de dar las instrucciones para la
prevencion de los riesgos que puedan afectar a los trabajadores concurrentes. Si no existe coordinador, sus
funciones seran asumidas por la direccion facultativa, o lo que es lo mismo, el técnico o técnicos
competentes designados por el promotor, encargados de la direccion y del control de la ejecucion de la
obra.
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Obras sin proyecto de construccion.

En estos casos, la Unidad Contratante actia como Promotor de la obra al igual que en las obras con
proyecto, es decir, persona juridica por cuenta de la cual se efectua la obra. Se procederd como en la
situacion de concurrencia de trabajadores pertenecientes a empresas externas en centros de la
Administracion Regional detallado en el apartado cuarto.1.a), pero ademas, la Unidad Contratante estara
obligada a designar a un Coordinador de Seguridad y Salud antes de la ejecucion de la obra cuando en
dicha ejecucidon intervenga mas de una empresa, o una empresa y trabajadores auténomos o diversos
trabajadores auténomos.”

3.- DIRECCION, EQUIPO Y ORGANIZACION.

El técnico que asume la coordinacién de seguridad y salud debera estar en posesién de la
correspondiente titulacién que le capacite, de acuerdo con la legislacion vigente, a firmar el trabajo
realizado. Dada las caracteristicas de las obras y de acuerdo con el art. 10.2.a y la disposicion
adicional cuarta de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre de Ordenacion de la Edificacion se requiere
la titulacion de:

ARQUITECTO, o ARQUITECTO TECNICO

Los componentes de la direccidén, equipo u organizacion cumpliran los requisitos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
qgue regula el régimen de incompatibilidades en la actualidad, desarrollado por el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. Igualmente
su actuacion sera conforme con las Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional de los
Arquitectos aprobadas por el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafa y del Colegio
Oficial de Arquitectos de la Region de Murcia.

En cumplimiento de la Circular 3/2012 de 2 de febrero de la Direccién General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Economia y Hacienda y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de abril de 2013, los técnicos que intervengan coordinacidn de seguridad y salud de
las obras objeto de este pliego deberan cumplir las siguientes condiciones:

e Estar en posesion de la correspondiente titulacion que les capacite de acuerdo con la
legislacidn vigente para poder firmar el trabajo realizado.

e No formar parte del circulo rector y organizativo de la Administracion, para lo cual no
dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo organizar, dirigir y controlar por si
mismo su trabajo.

e No serle de aplicacién el régimen juridico de los empleados publicos, en especial los aspectos
relativos al cumplimiento y control del horario, vacaciones, permisos y licencias y otros de
analoga naturaleza.

e No formar parte de Organigramas y Directorios de la Administracion, no disponiendo de
claves de acceso a la red interna de la Administracién Regional, no asignandole ni login ni
contrasefia.
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Realizacién de trabajos especificos objeto del contrato administrativo, afectos a un proyecto
concreto con autonomia y sustantividad propia, sin llevar a cabo tareas permanentes o
habituales.

Que la especial dificultad técnica no permita ser desarrollada por personal propio.

Igualmente y en cumplimiento de la circular y acuerdo antes referido, el personal laboral de la
empresa contratista debera satisfacer las siguientes reglas especiales:

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos, formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacién por
parte de la "entidad contratante" del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden
a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la" entidad
contratante.

La empresa contratista asume la obligacidon de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el
poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago
de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual
entre empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico. En
este caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados
del que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar
por el cumplimiento de esta obligacidn. En el pliego debera hacerse constar motivadamente
la necesidad de que, para la ejecucién del contrato, los servicios se presten en las
dependencias de los Departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que forman
parte del sector publico.

La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la "entidad contratante",
canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del
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equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la "entidad contratante", de otro
lado, en toda lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir
a dichos trabajadores las d6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacion con la prestacién del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la "entidad
contratante", a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e. Informar ala "entidad contratante" acerca de las variaciones, ocasionales a permanentes,
en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

La Consejeria de Educacién y Cultura nombra como responsable a nivel administrativo al Jefe del
Servicio de la Unidad Técnica de Centros, D. Luis Manuel Ferrer Prior, arquitecto, y a la Directora
General de Centros Educativos, D2. Veronica Lopez Garcia, que se encargaran de velar porque la
ejecucion del contrato se ajuste estrictamente a lo contratado, asumiendo las responsabilidades a que
se refiere la instruccion quinta del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013 sobre la
Instruccion para la gestién de los contratos de servicios y encomiendas de gestion.

4.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES.

El adjudicatario del contrato debera cumplir la totalidad de las funciones y responsabilidades que la
Coordinacion de Seguridad y Salud de las obras en fase de ejecuciéon se describen en el Real
Decreto 1627/97 de 24 de octubre por el que se establecen las Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en las obras de construccién. (BOE 256 /1997).

Previo al comienzo de las obras, el coordinador emitira informe al Plan de Seguridad o
Evaluacion de Riesgos, seglun proceda, conforme al articulo 7.2 el Real Decreto 1627/97 de 24
de octubre. Dicho informe, visado por el colegio oficial correspondiente, se remitira junto con una
copia del Plan de Seguridad al érgano de contratacion.

El Coordinador remitira escrito a la Unidad Técnica de Centros Educativos, sita en la planta
tercera de la Consejeria de Educacion certificando que conoce que se le ha designado Coordinador
de Seguridad y Salud de las obras correspondientes y ha advertido a la empresa adjudicataria de
las obras de la obligacion de informarle de la fecha prevista para el inicio de obra, para lo cual
sera requisito indispensable la aprobacion previa del Plan de Seguridad y Salud y la apertura
de actividad del centro de trabajo.
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El Coordinador entregara un informe final a la Unidad Técnica de Centros Educativos en la
que certifique que las labores de coordinacién de seguridad y salud en las obras de referencia se
han desarrollado conforme a la legislacion vigente.

5.- PAGO DE LOS HONORARIOS.
La forma de pago, para el Coordinador de Seguridad y Salud, ser4 como sigue:

- 25% al aprobarse la primera certificacion, por el analisis e informe del Plan de Seguridad y
Salud.

- 50% al aprobarse la décimo primera certificacion.

- 25% al firmarse el acta de recepcidn.

6.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato para el Coordinador sera la misma de la obra a coordinar, desde su acta de
comprobacion de replanteo y comienzo de obra hasta el acta de recepcion, incluido Informe al Plan de
Seguridad y Salud, en su caso. Para la presente obra la duracion sera de 16 MESES.

El trabajo a realizar, asi como las responsabilidades que de él se desprenden, vendran regulados por
el R. D. 1627/1997, de 24 de octubre y demas normas de aplicacion.

7.- PRESUPUESTO.: HONORARIOS

El presupuesto maximo previsto para la presente contratacion asciende a NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA EUROS (9.680,00 €), IVA INCLUIDO del 21%.

Murcia,
EL ARQUITECTO JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE CENTROS

Fdo.: Luis Manuel Ferrer Prior
(fecha y firma electrénica en el margen)



