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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DF COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA AL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEQ Y FORMACIGN EN EL PROCESC DE JUSTIFICACION ECONOMICA DE
SUBVENCIONES A PLANES FORMATIVOS, ACCIONES DE APOYC Y ACOMPARAMIENTO A
LA FORMACION Y OTRAS ACTUACIONES, QUE PODRAN ESTAR COFINANCIADOS POR EL
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
FORMACIGN DE OFERTA.

1.- OBIETO DEL CONTRATO

El objeto del trabajo que se contrata consiste en la prestacion del servicio de asistencia
técnica y colaboracion con el Servicio de Empleo y Formacién, en adelante SEF, en el
proceso de justificacién econémica de los planes formativos, acciones de apoyo vy
acompafiamiento a la formacion y otras actuaciones concedidas por la Subdireccidn
General de Formacion que se vaya a revisar durante el ejercicio 2012,

Los planes, acciones y proyectos formativos estan regulados por fa Orden de 22 de junio
de 2009 y por la Orden de 7 de julio de 2009 ambas del Presidente del SEF y posteriores
modificaciones, en las que se recoge lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo y desarrolla el contenido del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de la
formacion de oferta en el ambito de la Comunidad Auténoma de 1a Regidn de Murcia

Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion estan reguladas por la Orden
TIN/2805/2008 de 26 de septiembre por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion y se
establecen las bases reguladoras para ia concesion de subvenciones plblicas destinadas a
su financiacion.

tas demds subvenciones no incluidas en los anteriores programas se regirdan por sus
propios convenios o normas reguladoras especificas.
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_TIPOS DE EXPEDIENTES

'MODALIDAD

ACION DFR*G%EOS T —

Programa Financiacién

1. Planes de formacion intersectoriales 324A — MEYSS
2. Planes de formacién intersectoriales para economia social 324A - MEYSS
3. Planes intersectoriales para autonomos 324A — MEYSS
4. Planes sectoriaies 324A - MEYSS
coloooo o 0 OTRAS LINEAS DE SUBVENCIONES s
Acc;ones de apoyo y acompanamlento a la formacién 324A — MEYSS
Convenios de subvenciones nominativas 324A — MEYSS
(tras actuaciones 324A —~ MEYSS

2.- ALCANCE DEL TRABAIO Y PROCEDIMIENTO

A. ALCANCE DEL TRABAIJO.

El alcance del trabajo consiste en la verificacién del cumplimiento de las
condiciones impuestas v la de consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de las subvenciones, asi como la aplicacion de los fondos percibidos a la
finalidad que sirvié y fundamenté la coneesion en la forma v plazos establecidos en las
bases reguladoras. Los expedientes a revisar seran los que el SEF determine.

Asimismo, deberd revisarse el resto de documentacién referente a la gestion y
seguimiento de los cursos gue pueda condicionar el resultado econdmico de la
subvencion controlada.

B. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAIO:
1. Revision de lg documentacion:

La empresa adjudicataria del Servicio de Colaboracion y Asistencia Técnica, deberd
analizar toda la documentacion econdmica aportada por las entidades beneficiarias,
conjuntamente con informacion facilitada por el SEF

La empresa realizard un informe individual para cada expediente de concesién o convenio
de colaboracidén gque haya de comprobar. Para ello, se revisardn cada uno de los
documentos soporte gue sirvan como justificacion de la subvencion concedida, asi como
sus pagos efectivos correspondientes, comprobando que se cumplen todos los requisitos
de acuerdo con la normativa comunitaria, nacional y regional. Se comprobara,
igualmente, que el beneficiario, (ltimo ejecutor de la accidn, dispone de una pista de
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auditoria suficiente en los términos del articulo 15 Pista de auditoria del Reglamento {CE)
N 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las normas
de desarrollo para el Reglamento (CE} N2 1083/2006 del Consejo, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, y el Reglamento {CE} N2 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrolio Regional.

Asimismo, deberd comprobar la documentacién que hace referencia al desarrollo
material de la subvencién y que tenga trascendencia en el resuitado econdmico; alumnos
autorizados y alumnos que terminan el curso, alumnos oyentes autorizados, profesores
autorizados y profesores que imparten el curso, numero de horas lectivas aprobadas y
numero de horas impartidas, numero de horas gue imparte cada profesor,
cumplimientos de obligaciones de informacion y publicidad y seguro de alumnos entre
otros.

La empresa adjudicataria del contrato, deberd verificar todos los procesos y documentos
gue conforman el cierre de la fase de seguimiento y que deben ser aportados por las
entidades beneficiarias de las subvenciones.

Dado gue parte de los resultados de estas verificaciones se custodian en soporte
informatico la empresa adjudicataria debera disponer de Certificado Digital para acceder
a los procesos y documentos que estaran disponibles en el programa GEFE, al que se
accedera desde ia pagina Web del SEF.

Especialmente deberd verificarse si la entidad ha cumplido y acreditado los compromisos
adquiridos con el SEF, sobre realizacién de practicas, contratacién del seguro de
accidentes de alumnos, publicidad realizada y subcontrataciones autorizadas. En general,
se comprobaran todas las obligaciones de alumnos y entidades subvencionadas, que
contemplan las normativas reguladoras de los distintos programas de subvencion hasta
2014,

De todas las verificaciones realizadas durante [a fase de seguimiento se dejara constancia
en el informe econdmico a elaborar por la empresa adjudicataria de acuerdo con las
orientaciones del COCOF', de que cuando las verificaciones sobre el terreno y las
verificaciones administrativas estén a cargo de distintas personas, los procedimientos
tendrdan que garantizar que ambas reciben informacion relevante y puntual sobre los
resuftados de las verificaciones llevadas a cabo.

En el plazo de 35 dias a contar desde la entrega de los expedientes, la empresa
adjudicataria elaborara un informe PROVISIONAL, que entregara al SEF, de acuerdo con la
estructura de informe que mdas adelante se presenta y en el que se pondran de

' Comité de Coordinacién de Fondos de la Comision Europea
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manifiesto, en su caso, aqueilas anomalias detectadas en la justificacién de cada uno de
los conceptos de gastos justificados. De dichos informes, el SEF, una vez revisado, dard
traslado a los interesados, informandoles del plazo para la presentacion, en su caso, de
las alegaciones que estimen convenientes.

En el supuesto de que, de la revision de la documentacion aportada inicialmente por la
entidad beneficiaria, se derive la necesidad de que la empresa adjudicataria elabore
requerimiento de documentacion, previc a la emisién del informe provisional, conforme
a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
plazo de 35 dias quedara en suspenso hasta la remisidon de la documentacién solicitada
por parte del beneficiario.

2. Revision de alegaciones y emision del informe de liquidacién final.

En {os casos en que [a entidad beneficiaria remita alegaciones y documentacién sobre las
anomalias y/o errores sefialados en el informe provisional, el SEF dard traslado de dicha
documentacién a la empresa adjudicataria, para su andlisis, verificacion y posterior
emision del informe DEFINITIVO, en los mismos términos indicados en la fase anterior, es
decir, en el plazo de 35 dias a contar desde la entrega de la documentacidn. £l SEF, a la
vista del informe definitivo emitido por la empresa adjudicataria, determinard el
contenido y alcance de Ia liquidacién que practicard y notificard a la entidad beneficiaria.

Durante este proceso la empresa adjudicataria queda obligada a atender las dudas
consultas, o demanda de informacién que presenten las entidades notificadas.

La empresa adjudicataria entregard en soporte informatico, cada uno de los informes
elaborados: los listados de verificacién y la cuenta justificativa en formato Excel y el
informe en formato Word. Ademas entregara una copia firmada en soporte papel, con las
exigencias que se determinen por el SEF Asimismo, la empresa debera entregar los
documentos de trabajo de las comprobaciones realizadas, informe global del trabajo
ejecutado y manual con los procedimientos utilizados.

3. Estructura de los informes provisionales y definitivos.

1.- Descripcion del proyecto objeto de subvencion.

2.- Identificacidn del beneficiario y de la ayuda concedida.
3.- Datos del expediente.

4.- Objetivos del trabajo de revisién y verificacion.

5.- Pruebas realizadas.

6.- Limitaciones al alcance.

7.- Verificaciones realizadas durante el seguimiento

8.- Hechos constatados.
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9.- Conclusiones.
10.- Recomendacion.

v Anexo [ Gastos presentados por el beneficiario segun auditoria. Detalle de

cuenta justificativa
v Anexo Il: Check-List (comprobaciones realizadas en funcidn de la linea de
ayuda)

4. informe de costes elegibles por concepto de gasto.

A la finalizacién de cada anualidad del contrato, la empresa adjudicataria elaborara, en
formato Excel, un informe, en el que se desglose por accién formativa, el gasto elegible
liguidado por concepto de gasto, con informacién precisa de la especialidad formativa.

C. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

Con la comprobacion del desarrollo material de los cursos en las condiciones aprobadas y
la verificacion de la justificacion econémica presentada por las entidades beneficiarias, el
SEF estard en condiciones de certificar el buen fin de las subvenciones concedidas.

3.- VALORACION ECONOMICA

El precio del contrato se determina de la siguiente manera:

v' Para la MODALIDAD 1: PLANES DE FORMACION DiRIGIDOS PRIORITARIAMENTE
A TRABAJADORES OCUPADOS (Orden de 7 de julio de 2009) se establecen los
siguientes tramos:

- Para el programa 1. Planes de formacion intersectoriales, se establece un coste
individual por expediente de 0,4% del importe de la subvencion concedida para
un total de tres expedientes.

- Para el resto de programas dentro de esta modalidad, se establece un coste
maximo por expediente de subvencion de 250,00 €

v Para el resto de modalidades y otras lineas de subvencién:
- Se establece un coste individual por expediente de 125,00 €.
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ARO NE DE PRECIO IMPORTE TOTALES VA TOTAL
REVISION MODALIDAD EXP UNITARIO | SERVICIO SIN | POR ANOS ANO ARO
: SINIVA IVA £ € €
PLANES DE 0.4%
FORMACION 3 Cesion 19.882,96€
INTERSECTORIALES conee
2012 RESTO PLANES 94 250,00 € 23.500,00€ 48.007,96 8.641,43 56.649,40
otras actuaciones 37 125,00 € 4.625,00€
PLANES DE 0.4%
FORMACION 3 concesién 16.687,72€
INTERSECTORIALES
2013 RESTO PLANES 120 250,00 € 30.000,00€ 2081272 | 9.146.29 >9.959,01
otras actuaciones 33 125,00 € 4,125,00€
TOTAL 290 98.820,68€ | 68.820,68 | 17.787,72 | 116.608,41
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El niUmero de unidades a ejecutar y las verificaciones que hay que realizar serd el
que demande el Servicio Regional de Empleo y Formacidn, en funcién de sus necesidades
de control de seguimiento que se precisen en cada programa; el nimero de maximo a
ejecutar, segun se prevé en estos momentos, se refleja en el cuadro que a continuacion
se incluye, del que resulta el presupuesto maximo, distinguiéndolo por modalidades y
anos de revisién:

Cada expediente comprende los informes provisional y definitivo de las acciones objeto
de justificacion econémica, las listas de verificaciones de expedientes cofinanciados por el
FSE mas el asesoramiento necesario a las entidades auditadas en el proceso de
alegaciones, siempre canalizado este asesoramiento a través o con conocimiento del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

A todos los efectos se entendera que las ofertas por las firmas concurrentes comprenden,
no solo el precio del contrato anteriormente especificado, sino cualquier otro tributo o
exaccion establecida, o que se pueda establecer a favor del Estado, Comunidad
Autdnoma o Entidades Locales, excepto el Impuesto sobre el Valor Afiadido, que seré
repercutido como partida independiente.

Los gastos del presente contratc se imputaran a los presupuestos de los ejercicios
economicos 2012 y 2013, con el siguiente detalle:

Partida presupuestaria Proyecto presupuestario Importe

57.03.00.324A.227.06 34736 116.608,41 €

La dotacidn del proyecto presupuestario 34736, de la partida presupuestaria
57.03.00.324A.227.06, esta financiado con los fondos recibidos por el Servicio Plblico de
Empleo Estatal.

4. APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR 3/2012, DE 2 DE FEBRERO, DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

La Disposicion Adicional vigésimo sexta, uno, punto 10, de fa Ley 6/2011, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcio
para ef efercicio 2012, establece textuaimente que “los contratos administrativos a que se
refiere el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn PtGblica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Llegislativo 1/2001, de 26 de enerc, y en particular
aquellos cuyo objeto sea la consultoria o la asistencia técnica, requeriran el informe
favorable de la Direccidon General de la Funcidn Pablica y Calidad de los Servicios.

La Circular 3/2012, de 2 de febrero, de la Direccion General de la Funcién Pablica vy
Calidad de los Servicios, por la que se fijan los criterios para la aplicacion de la Disposicion
Adicional vigésimo sexta, uno, punto 10, de la Ley 6/2011, establece la obligatoriedad de

Secretaria General Técnica
Servicio de Coordinacién y Gestion del FSE




E Regitn de Murca
E Consejeriz de Bducacidn, Formacidn v Empleo

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

hacer constar en el pliego de prescripciones técnicas las siguientes circunstancias
respecto del personal de la empresa adjudicataria afectado al contrato:

- No debe formar parte del circulo rector y organizativo de la Administracion, para
io cual no dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo organizar, dirigir y
controlar por si mismo su trabajo

- No le serd de aplicacién el régimen juridico de los empleados publicos, en
especial los aspectos relativos al cumplimiento y control de horario, vacaciones, permisos
y licencias y otros de analoga naturaleza

- No formara parte de los Organigramas y Directorios de la Administracion, no
disponiendo de claves de acceso a la red interna de la Administracion Regional, no
asignandole ni login ni contrasefia.

- Realizard los trabajos especificos objeto del contrato administrativo, afectos al
proyecto concreto con autonomia y sustantividad propia, sin llevar a cabo tareas
permanentes o habituales

Se hace constar gue la especial dificultad técnica no permite el desarrollo del trabajo a
contratar por personal propio exigiendo en la solvencia técnica o profesional {incluida en
el pliego de clausulas administrativas particulares) el siguiente requisito: Los ficitadores
deberdn ser empresas auditoras y tener inscripcion vigente en el Registro Cficial de
Auditores de Cuentas (R.O.A.C.) como ejercientes. Las empresas licitadoras deberdn
aportar los pertinentes certificados tanto del R.0.A.C., como del Instituto de Contabilidad
y Auditoriag de Cuentas

5.- MARCO NORMATIVO

El trabajo se realizard bésicamente, en el marco de las normas que a continuacion se
relacionan, sin que la misma tenga caracter exhaustivo:

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

-Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo.

-Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la gue se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo.

-Las Ordenes de 22 de junio de 2009 y la Orden de 7 de julio de 2009 del

Presidente del SEF, por las que se regula la formacion de oferta y se establecen las bases
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reguladoras del procedimiento de concesion vy justificacién de subvenciones destinadas a
tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Orden TIN/2805/2008 de 26 de septiembre por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la

formacion y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion

También, cualquier legislacién anterior o posterior que le sea legalmente de aplicacion.
Murcia, a 8 de mayo de 2012

El Jefe del Servicio de Coordinacidon y Gestidon del FSE,

Fdo.: Pedro Migi Sonrzélez Ortiz
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