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| PRIVADA EN DIFERENTES OFICINAS DE EMPLEO, DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO |

Y FORMACION, DE LA REGION DE MURCIA.

1.- CBJETO.
La finalidad de este contrato es dotar a las Oficinas de Empleo, del Servicio Regional de Emplec vy
Formacion, con mayor volumen de usuarios, de los correspondientes servicios de vigilancia y

seguridad para las personas, instalaciones y bienes.

El servicio se establecerd inicialmente con el horaric y en las oficinas que se detalla a

continuacién:

'OFICINAS DE EMPLEC - DOTACION

1. Oficina del SEF de Murcia, sita en C/ Jorge Un Vigilante de Seguridad sin

Juan, 2.
2. Oficina del SEF de Murcia, sita en ¢/| 2'mas. delas 09,00 horas 2 las
Ronda Norte, 10. 13,00 horas, de lunes a viernes

3. Oficing del SEF de Murcia-Sur sita en Cira.
el Palmar, 3.

4. Oficina de! SEF en Lorca, sita en T/ Diego una de las Oficinas
Pallarés Cacha, S/N.

en dias laborables, para cada

2.- REGIMEN JURIDICO.

Le sera de aplicacion el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por el que se

aprueban las Instrucciones para la gestién de los Contratos de Servicios y Encomiendas de

Gestion.

En cualquier caso, el personal de la empresa adjudicataria que preste sus servicios no formaré
parte del circulo rector y organizativo de la Administracion, para lo cual no dependera de ninguna

unidad administrativa, debiendo organizar, dirigir y controlar por s mismo su frabajo.

- No le sera de aplicacidn el régimen juridico de los empleados publicos, en especial los aspectos
relativos al cumplimiento y control de horario, vacaciones, permisos y licencias y otros de analoga

naturaleza

- No formard parte de los Organigramas y Directorios de la Administracion, no disponiendo de

claves de acceso a la red interna de la Administracion Regional, no asignandole ni login ni
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confrasefia. Si para la ejecucion del contrato resulta necesario disponer de claves de acceso de la
Administracion Regional, excepcionaimente podra autorizarse al usuario designado por la empresa
coniratista el uso de dichas claves, a los meros efectos del cumplimiento del citado contrato.

- Lo que realizara seran los trabajos especificos objeto del contrato administrativo, afectos al
proyecto concreto en gque el mismo consiste, con autonomia y sustantividad propia, sin llevar a

cabo tareas permanentes o habituales.

3- FUNCIONES QUE COMPRENDE EL SERVICIO.

1.- Ejercer la vigilancia y proteccién de las personas, bienes, (obras de arfe, muebles, materiales,

etc.) e inmuebles.

2.~ Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior del edificio, sin que, en ningun
caso, puedan retener la documentacién personal, ufilizando para elio los sistemas
informaticos de control de accesos para visitas, o en su defecto, de forma manual,

3.- Evitar Ia comisién de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.

4 - Poner inmediatamente a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los presuntos
delincuentes, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los presunios delitos, no
pudiendo proceder al interrogatoric de aguelios.

5.- Simultaneamente, dar cuenta al Director/a de la Oficina de Emplec o Jefe/a de Servicio de
Régimen Interior o persona desighada para la coordinacion, seguimiento y confrol de la
seguridad de la oficina, de cualquier incidencia.

6.- Llevar a cabo, en relacién con el funcionamiento de las centrales de alarma, la prestacion de
fos servicios de respuesta de las alarmas gque se produzcan, cuya realizacion no corresponda
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

7.- Encender y apagar las luces del recinto, en caso necesario, a las horas indicadas, asi como
estar pendientes de las deficiencias que puedan observar en los sistemas eléctricos, de
seguridad, incendios, fugas de agua, efc., poniéndolas en conocimiento del Jefe de
Mantenimiento y del Director/fa de la Oficina de Empleo o persona designada para la
coordinacidn, seguimiento y control de la seguridad de la oficina.

8.- Cerrar y abrir las puerias de acceso a la oficina, en caso necesario, a las horas establecidas.

@.- Llevar un correcto control de las llaves de los despachos, almacenes, vehiculos, etc.

10.- Elaborar un parte de incidencias diario que entregara al responsable del centro o persona en
guien delegue.

11.-Controlar la salida de bienes musbles del edificio, fa cual debera estar debidamente autorizada
y de os que debera anotar el nimero de inventario. Caso de ftenerlo, realizard una
descripcion del mismo.
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12.- Controlar [a entrada de personas y de objetos 0 paguetes que puedan ser sospechosos de
causar dafios. En este Gltimo caso, se podra chequear por ios equipos de confrol de
correspondencia, por los medios existentes en la oficina ¢ por los medios propios de ia
empresa adjudicataria.

13.- Conocimientos y formacién en el manejo de sistemas integrados de deteccidn y extincion de
fuego, deteccién de intrusién vy circuito cerrado de TV.

14.- Organizacion de los usuarios que esperan atencion, informacion a los mismos, prevencién de
aglomeraciones. Manejo de los gestores de colas y otros paneles de informacién/autoservicio.

15.- El vigilante ira dotado de un teléfono mévil durante su horario de trabajo, al objeto de poder
ser localizado desde cualquier punic de la oficina de empleo, debiendo estar a su vez,
conectado a las alarmas antipanico.

16.- Aguellas otras funiciones que pudieran surgir en el desempefio de los servicios.

4.- CONDICIONES GENERALES.

1.- La empresa presentara la documentacién acreditativa de estar autorizada por la Direccion

General de la Policia y el Ministerio del Interior y estar inscrita en el correspondiente Registro.

2.- La vigilancia se prestara sin armas, por Vigilante de Seguridad debidamente acreditado.

3.~ La empresa sera responsable del cumpliimiento de la Ley 23/1992, de Seguridad Privada vy
Real Decreto 2364/94, de 9 de Diciembre, y cualquier otra disposicion relativa a los servicios
de seguridad privada.

4.- En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por el gue se
aprueban ias Instrucciones para la gestion de los Contratos de Servicios y Encomiendas de
Gestion, apartado segundo, 3 b), se especifica que el Servicio Regional de Empleo y
Formacidén no cederad equipos ni material para la realizacién del servicio contratado,
estableciendo el adjudicatario las medidas adecuadas para poder diferenciar a los
trabajadores de la empresa de los de las Administracién Plblica.

El Personal que preste el servicio estarad dotado por la empresa adjudicataria de los uniformes
y medios adecuados para la prestacion del mismo, de acuerdo con la normativa vigente al

respecto. En particular, la empresa dotara al vigilante de seguridad de teléfono mévil, que

estara en condiciones de recibir respuesta inmediata de su central durante la prestacion del

servicio, asi como una linterna de luz halégena con sus correspondienies baterias

recargabiles, pudiendo aporiar la empresa ademas de los indicados, otros instrumentos que
considere necesarios para la mejor realizacion del servicio. La empresa adjudicataria dotara a
los vigilantes de seguridad de sistemas de comunicacion gue permitan el aviso de incidencias
desde las distintas dependencias de las oficinas de empleo, inciuso los gue se ubiguen en

planta distinta a aguellas en la que se encuentre el vigilante.
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5.~ Los vigilantes iran provistos de placa identificativa, que llevaran prendida en jugar visibie.

8.- Los vigilantes deberan tener conocimientos informaticos de nivel basico para el manejo de los

sistemas informaticos de seguridad.

7.~ Las empresas que liciten deberan poseer una pdliza de Responsabilidad Civil por el importe
minimo exigido, segun apartado 4 de la Memoria justificativa.

8.- El centro contratante asi como el Servicio de Seguridad de fa Direccion General de Patrimonio,
podré inspeccionar al personal y su trabajo en iodo lo que se refiere a la contrata cuando se
estime oportuno, suscribiendo un acta en el momento de la inspeccion en la que se sefialaran
lag anomalias obsetrvadas y que firmara el funcionario desighado al efecto por parte de la
Administracion y el representante de la empresa adjudicataria.

9.~ Las empresas licitadoras deberan acreditar que cumplen con sus cbligaciones legales en
materia de Prevencién de Riesgoes Laborales, indicando la modalidad elegida para la
organizacidén de los recursos necesarios para el desarroilo de las actividades preventivas
(Servicio de Prevencidén propio, Ajeno, Trabajadores designados, etc.). Esta acreditacion
podréd realizarse mediante declaracion responsable. Asimismo, deberan preseniar
documentacion acreditativa de la formacidn que han recibido los trabajadores propuestos
para [a realizacion del servicio en la materia. En caso de subrogacion, las empresas
licitadoras, presentaran un plan de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales, que habréa
de realizarse durante los primeros tres meses de gjecucion del contrato.

10.- El adjudicataric se obliga a guardar secreto y hacerlo guardar al personal que emplee o
colabore con él, del que responde, con respecto a cualquier informacion de la Administracidén
Regional de Murcia que, con motivo del contrato, llegue a su conocimiento, no pudiendo

utilizarla para si ¢ para otra persona, entidad o firma.

5.- DURAGION DEL CONTRATO.
Desde el 16 de septiembre del 2013 al 31 de diciembre det 2013.

6.- SUBROGACION EMPRESARIAL.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por el que se aprueban las

Instrucciones para la gestién de los Coniratos de Servicios y Encomiendas de Gestidn, aparatado
segundo, 3, d) no se admitiran clausulas de subrogacion empresarial en las que el Servicio
Regional de Empleo vy formacién asuma compromisos sobre los empleados del adjudicatario o de

fa empresa instrumental encomendada.
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7. PRESUPUESTO ECONOMICO.

AIOID 2

Jornadas Murcia (Jorge Juan,

AMurcia Sur vy Ronda Norte} (70 210

X 3}

Jornadas Lorca 71
TOTAL JORNADAS 281
HORAS TOTALES (4h/dig) 1.124
Precio/Hora 1400 €
TOTAL 15.736,00 €

8.- DESIGNACION DE INTERLOCUTOR POR PARTE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL
CONTRATO.

En cumplimiento del apartado segundo, 3. ¢} del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril

de 2013, por el que se aprueban las Instrucciones para la gestion de los Contratos de Servicios y
Encomiendas de Gestién, la empresa adjudicataria del contrato tendra la obligacion de designar,
al menos, un coordinador técnico o responsable, perteneciente a su plantilla, gue sera el

interfocutor con quien se relacionara Unicamente la entidad contratante.

8.- INTERPRETACION DE LA FORMA CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
Segun el apartado segundo, 3. f) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, por

el que se aprueban las Instrucciones para la gestidn de los Contratos de Servicios y Encomiendas
de Gestion en el supuesto de que surjan dudas respecto a la forma contractual adecuada para la
prestacion del servicio, se acudird a la Junta Regional de Contratacién Administrativa, adscrita a la
Consejeria competente en materia de Hacienda, como 6rgano consultivo y asesor en materia de

contratacion.

10.- RESPONSABILIDADES.

Segun el apartado segundo 3. g) de la Instruccién del acuerde del Conseio de Gobierno del 5 de

abril del 2013), se designa cofr‘ﬁ"o responsable administrativo de este contrato a la Jefa de Servicio
de Régimen Interior y en su ausencia 2 la Jefa de Seccidn de Asuntos Generales, y al Secretario
General Tecnico como el encargado de velar porque la ejecucion de este contrato se ajuste
estrictamente a lo contratado, asumiendo las responsabilidades a que se refiere [a instruccién

guinta de este Acuerdo.
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11.- ACEPTACION DEL PLIEGO,

La empresa adjudicataria acepta las especificaciones del presente pliego, que deberan

considerarse como minimas.

iMurcia, a 02 de julio de 2013

LA JEFA DE SECCION %ﬁSUNIOS GENERALES
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Fdo. Conception Gonzalez Jimenez




