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ASUNTO: INFORME SOBRE OFERTAS PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA AL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, EN EL PROCESO DE JUSTIFICACION ECONOMICA DE SUBVENCIONES A PLANES
FORMATIVOS, ACCIONES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION Y OTRAS
ACTUACIONES, ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE OFERTA.

1.- INTRODUCCION

Solicitado a esta Subdireccion General de Formacidon informe técnico sobre el
cumplimiento de los CRITERIOS DE ADJUDICACION DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR:
Valoracién Técnica. PLAN DE TRABAJO-MEMORIA, Y MEJORAS de acuerdo a lo establecido en la

cldusula n2 10.3.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas correspondientes a dicho contrato, se
emite el informe que a continuacion se detalla.

Las propuestas recibidas para su analisis y baremacion son las siguientes:

EMPRESA

DELOITTE, S.L

ATD Auditores Sector Publico, S.L

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A

Para el andlisis y baremacién de las propuestas citadas se han tenido en cuenta los
criterios de valoracién y baremo establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas. A
continuacidn se reproduce en el siguiente punto los criterios de valoracién.

2. CRITERIOS DE VALORACION

Para la adjudicacion del contrato se tendrdn en cuenta los siguientes criterios baremados
de la siguiente forma:

e T : B i | Puntuacién

‘CRITERIO Y BAREMO (hasta un total de 100 puntos) | méxima
1. OFERTA ECONOMICA.. 50 PUNTOS
2. PLAN DE TRABAIO Y MEMORIA PROPUESTA : 40 PUNTOS
3. MEJORAS PROPUESTAS 10 PUNTOS
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Nos centramos en los criterios 2 y 3, al quedar el criterio 1.0FERTA ECONOMICA fuera del
objeto del presente informe.

2. Plan de trabajo y memoria propuesta
Tendrd una valoracidn total de hasta 40 puntos

- Metodologia general a seguir en el desarrollo del servicio incluyendo las fases de
planificacidn, logistica, ejecucién (comprobacién y verificacidn) y conclusidn y redaccion
final del informe, asf como el mecanismo y sistemdtica de los trabajos a realizar: hasta 15
puntos

- Metodologia particular a seguir en el desarrollo del servicio en especial en la
programacién (incluyendo calendario de actuacién), programa de trabajo, metodologia y
concepcién del trabajo para cada uno de los supuestos planteados: hasta 15 puntos

- Organizacién del equipo propuesto, medios utilizados, distribucién de tareas,
relaciones entre participantes, concretando los aspectos de responsabilidad, transmisién
de documentacidn, cauces de comunicacién, reuniones, tomas de decisiones, coordinacion
y relaciones con el SEF: hasta 10 puntos

3. Mejoras
Tendrd una valoracidn total de hasta 10 puntos

Mejoras o prestaciones adicionales que el licitador oferte, tales como asistencia
en la elaboracion de informes preceptivos en recursos administrativos derivados de la
liquidacién econdmica del expediente, recomendaciones en la gestién de los siguientes
ejercicios econdémicos en las lineas de subvencién, soporte en la grabacién de datos en el
aplicativo del SEF, bases de datos para el proyecto: Cada mejora estimada supondrd 2
puntos con el Iimite de 10 puntos.

3.- VALORACION DE LOS CRITERIOS 2 Y 3:

CRITERIO 2: Plan de trabajo y memoria propuesta (40 puntos)

Concretaremos este apartado, en la valoracién de cuatro aspectos: Planificacién, Logistica,
Ejecucién y Conclusién y redaccién del informe. Todos se puntlan 4 puntos excepto la
Planificacién que puntia 3.

Aplicacién de puntos:

PLANIFICACION (3 puntos)

DELOITTE, S.L: Establece los objetivos a conseguir y enumera las actividades a realizar para

la consecucién de los mismos (creaciéon de los Comités de Direccidén y de Control y
Seguimiento del proyecto, entrevistas iniciales, andlisis normativo, preparacién de listas de
control o check-list, recopilacién y andlisis de informacién relevante como son los
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informes de ejercicios anteriores...). Se valora con la puntuacién méxima. Puntuacidn
obtenida: 3

ATD Auditores Sector Publico, S.L: Se prevé una reunién previa con el SEF (Director del
Servicio) para recopilar toda la informacién necesaria para desarrollar los programas de
trabajo que se proponen (y que se valoran en su correspondiente apartado) y establecer el
procedimiento de comunicacién posterior. Se establecen los objetivos generales de las
verificaciones y se enumeran los puntos fundamentales que figurardn en el Memorando de
planificacion. Se valora con la puntuacidén méxima. Puntuacidn obtenida: 3

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Se prevé que tras la firma del contrato, el Jefe de Equipo
se retna con el personal responsable de la Administracién para su presentacién y para la
puesta en comun del desarrollo de las tareas de revisién y control de los expedientes por
parte del equipo de auditorfa. Se tratardn los objetivos a cubrir (ya planteados por la
empresa), normativa aplicable (de la que también hay un estudio previo realizado), el
programa y papeles de trabajo, modelo de informe y acciones a desarrollar. Se valora con
la puntuacién méxima. Puntuacién obtenida: 3

LOGISTICA (4 puntos)

DELOITTE, S.L: Se valora la disposicién de oficina permanente en la regién de Murcia. Se
indica que se realizardn traslados de expedientes fisicos, pero no se ha localizado en la
Memoria descripcién alguna del proceso de traslado de los mismos, denotando falta de
concrecion en este aspecto. Puntuacion obtenida: 3

ATD Auditores Sector Pdblico, S.L: De la enumeracién que en la Memoria se realiza de las
delegaciones de la firma, se deriva que no disponen de oficina permanente en la Regién de
Murcia. En dicha Memoria también se prevé que el equipo de trabajo asignado emplee, en
las instalaciones de la entidad auditada, un escéner portétil, que permitird disponer de la
practica totalidad de los papeles de trabajo en soporte digital.... Valoramos con cero
puntos este apartado por no disponer de delegacién en la regién, asi como por el hecho de
no ser posible realizar trabajo alguno en las dependencias del SEF, por asi figurar en los
pliegos del contrato (en aplicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de
2013). Puntuacicén obtenida: 0

U.T.E_AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Valoramos con la puntuacién méxima el hecho de
disponer de oficina en la Regién de Murcia, asi como que para la entrega y recepcién de
los expedientes objeto de control, se tenga previsto que el Jefe de Equipo y los Técnicos de
auditorfa se personen en las dependencias del SEF, revisando los mismos y no
recepcionando aquellos que no estén completos. Puntuacién obtenida: 4

EJECUCION (4 puntos)

DELOITTE, S.L: En la fase de ejecucién se definen los objetivos a conseguir (obtencién de

informacién necesaria y establecimiento preliminar de cumplimiento de requisitos), las
actividades a realizar para su consecucién (verificaciones administrativas, puesta en comun
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de resultados y concrecién de estos) y las herramientas de las que se dispone para ello
(bases de datos de beneficiarios y ayudas, checklist de control, plantillas de revisién y
aplicaciones informéticas para la generacién de informes). Puntuacién obtenida:4

ATD Auditores Sector Publico, S.L.: No encontramos una fase de ejecucién como tal en la
Memoria. Aparece una fase de “Verificacion de las operaciones”, en la que Gnicamente se
define como objetivo principal la realizacién de los trabajos de campo, para el cual se nos
remite a los programas de trabajo presentados (los que se valoraran en su apartado
especifico). Puntuacién obtenida:1

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: La entidad indica que la revisién de la documentacién se
realizard conforme a lo previsto en el pliego de prescripciones técnicas, trascribiendo en su
plan de trabajo y memoria lo establecido en el mismo. Puntuacién obtenida: 2

CONCLUSION Y REDACCION DEL INFORME (4 puntos)

DELOITTE, S.L: Se fija como objetivo de esta fase, tanto mostrar los resultados del control,
como proporcionar recomendaciones utiles, al SEF y a los beneficiarios. Para ello se
elaborardn informes por expediente de acuerdo con la estructura del pliego técnico y un
informe con las conclusiones del trabajo, en el que se muestren las incidencias mas
significativas y se detecten las debilidades con posibilidad de mejora. Se contaréd en este
proceso con herramientas tales como reuniones de trabajo, plantillas de informes disefiadas
para el SEF...En la valoracién, se hecha en falta mds concrecidén en relacién con el
contenido del informe, ya que no se presentan esas plantillas que la entidad dice que
utilizard. Puntuacion obtenida:3

ATD Auditores Sector Publico, S.L: En cuanto a la redaccién del informe, en la Memoria se
trascribe la estructura marcada para el mismo en el pliego de prescripciones técnicas, sin
ninguna informacién adicional. Como establece dicho pliego, también se presentard un
documento Unico con desglose por accidén formativa del gasto elegible liquidado por
concepto de gasto, con informacién precisa de la especialidad formativa. No encontramos
ningin elemento a valorar, més alld de lo exigido en el pliego de prescripciones técnicas.
Puntuacion obtenida:2

UT.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Se presenta un modelo de informe completamente
redactado, siguiendo la estructura marcada para el mismo en el Pliego de Prescripciones
Técnicas. Se valora dicha concrecion. Puntuacidn obtenida:4

Metedeioeta pa

Al

Concretaremos este apartado en la valoracién de dos aspectos: Programacion y Programa de
trabajo. La programacidén se valorard con 5 puntos y el programa de trabajo con los 10 restantes.

Aplicacién de puntos:
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PROGRAMACION (5 puntos)

DELOITTE, S.L.: No aportan cronograma para el proyecto en el que se distribuyan
temporalmente las actuaciones previstas. Aun denominéndolo como tal, sélo se enuncian
las fases por las que pasa un expediente y se indica como Unica referencia temporal los 35
dias maximo de emisién de informes previstos en los Pliegos de Prescripciones Técnicas.
Puntuacidn obtenida: 2

ATD Auditores Sector Publico, S.L: Se presenta un cronograma para el proyecto distribuyendo
por quincenas las actuaciones previstas. Se detallan los plazos de emisién de informes y
contestacién a alegaciones. Puntuacién obtenida: 5

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Presenta un calendario de actuacién genérico donde se
recogen los plazos de emisién de informes, estudio de alegaciones y entrega de papeles de
trabajo y documentacién soporte. Puntuacidn obtenida: 3

PROGRAMA DE TRABAJO (10 puntos)

DELOITTE, S.L: Indican que basdndose en la informacion de ejercicios anteriores, normativa
aplicable y su experiencia, disefiaran los programas de trabajo, los cuales serdn sometidos
al an4lisis y aprobacién del SEF. No se incluye el detalle de los mismos, sélo los aspectos
genéricos que recogeran. Puntuacidn obtenida: 6

ATD Auditores Sector Plblico, S.L: Se adjunta el programa de trabajo dividido en pruebas
especificas y pruebas genéricas completamente detallado. Valoramos dicha concrecién.
Puntuacién obtenida: 10

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Se detallan los objetivos a conseguir con el programa de

trabajo asi como los subobjetivos de control en que se concretan los mismos. Se valora la
presentacién de listados de verificaciones (chek-list) completamente detallados. Puntuacidn
obtenida: 10. ‘

Se valoran tres aspectos: Organizacidn del equipo propuesto y medios utilizados, trasmisién de
documentacién y relaciones entre participantes, distinguiendo en este dltimo las relaciones con el
SEF y con las entidades beneficiarias. Los dos primeros puntlan 3 puntos, y el Gltimo 4 puntos (la
mitad para cada uno).

Aplicacién de puntos:

ORGANIZACION DEL EQUIPO PROPUESTO Y MEDIOS UTILIZADOS (3 puntos)

DELOITTE, S.L: Se propone una organizacién jerdrquica en 4 niveles, con el Socio

—_—

responsable del proyecto como méximo responsable, dependiendo del mismo el Senior
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Manager encargado del proyecto, asumiendo la direccién técnica v la emisién de informes,
y dependiendo de este, los Jefes de Equipo encargados del trabajo de campo junto con sus
4 ayudantes. Se valora que se concrete la identidad de cada uno de los componentes del
equipo, detallando ademds para el Socio Responsable del Proyecto asi como para el
Encargado del mismo su dilatada experiencia profesional, mucho més amplia que la
requerida como medios personales minimos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, asi como el mayor ntimero de personas dedicadas al proyecto. En cuanto a los
medios utilizados, se enumeran las aplicaciones informéticas de que dispone la entidad.
Puntuacidn obtenida: 3

ATD Auditores Sector Publico, S.L: Se limitan a indicar que el equipo de trabajo estard
formado por profesionales especializados en tareas de control de fondos comunitarios y
que los mismos deberan realizar las tareas asignadas a diferentes roles: Supervisor General
de los trabajos (Socio), Coordinador de los trabajos (Gerente), Supervisor, Jefe de Equipo
y Ayudantes. Se da informacién sobre la distribucién de tareas entre ellos, pero no se
identifican a los mismos, tampoco su experiencia, ni el nimero total de personas asociadas
al proyecto. Se deja constancia de que disponen de los medios necesarios para el
desempefio de su funcién, detallando los mismos. Puntuacién obtenida: 2.

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Se asigna al proyecto un equipo jerarquizado en 3 niveles
e integrado por un Socio-Director, un Jefe de equipo y 3 técnicos de auditoria, detallando
las funciones asignadas a cada uno y su identidad, pero nada relacionado con su
experiencia profesional. Se deja constancia de que disponen de los medios necesarios para
el desempefio de su funcidn, detallando los mismos. Puntuacién obtenida: 2.

TRASMISION DE DOCUMENTACION (3 puntos)

DELOITTE, S.L: Se valora la puesta a disposicion del proyecto de una nueva aplicacién SETP
que permite el intercambio seguro de ficheros con terceros, con una limitacién de tamafio
menos estricta que la implementada en el correo electrénico (hasta 250MB). No se indica
como se remitirdn los informes en formato papel. Puntuacién obtenida: 2

ATD Auditores Sector Pdblico, S.L: Se propone el uso de carpetas de trabajo compartidas o
espacio del cliente en la WEB de ATD (si no es posible emplear las aplicaciones tipo
“nube” y con el inconveniente de este sistema de no ser en tiempo real, ya que proponen
actualizaciones quincenales) y una aplicacién FTP para el intercambio de documentacién
de elevado volumen. No dice como se remitiran los informes en formato papel. Puntuacién
obtenida: 2,5

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: En este sentido sélo se indica que los borradores de

informes emitidos se remitirdn al Director del Servicio, en soporte digital, pero sin maés
detalle. Si se menciona que se establecera con el SEF un dia a la semana para remitir los
informes provisionales y/o definitivos en formato papel. Puntuacién obtenida: 1.
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RELACIONES ENTRE PARTICIPANTES (4 puntos)
Con el SEF:

DELOITTE, S.L: Se valora las posibilidades de comunicacién que se ofrecen a todos los
niveles:

» Reuniones trimestrales del Comité de Seguimiento, encargado del
establecimiento de directrices, velar por la consecucién de objetivos y aprobar
los productos intermedios y finales derivados del proyecto y que estard
integrado por los méximos responsables de ambas partes (Socio responsable del
proyecto en el caso de la empresa auditora).

=  Reuniones mensuales del Comité de Direccidn, con funciones principalmente
de coordinacién y reporte de informacién al Comité de Seguimiento, y que se
propone este integrado por responsables intermedios (Gerente y Jefes de
Equipo por parte de la empresa auditora)

» Designacién de una persona de contacto permanente a los largo de la ejecucidn
del trabajo, tal y como exige el Pliego de Prescripciones Técnicas y posibilidad
de establecer cualquier otra reunion que se les requiera. Comunicacién continua
a través de su aplicacién Deloitte OnLine (disponible 24h al dia, 7 dias a la
semana), teléfono y correo electrénico.

Puntuacién obtenida: 2

ATD Auditores Sector Publico, S.L: Se mantendra comunicacién directa con el SEF para poner
en su conocimiento todas las incidencias relevantes que puedan surgir a través de teléfono
y correo electrénico. Ademds se proponen dos reuniones al mes con los responsables del
SEF para comentar todos los aspectos de importancia que deriven del contrato. No se nos
indica quien ser4 el interlocutor por parte de la entidad y tampoco se establecen contactos a
distintos niveles. Puntuacién obtenida: 1

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Se prevé la realizacién de una reunion inicial tras la firma
del contrato entre el Jefe de Equipo y el personal responsable de la Administracion, para la
presentacién y puesta en comun del desarrollo de las tareas de revision y control de
expedientes por parte del equipo de auditorfa, asi como de cuantas reuniones fueran
necesarias para una mejor planificacién o distribucién de los trabajos a realizar. No se
establece ninguna periodicidad en las reuniones, ni se estructuran por niveles Puntuacién
obtenida: 0,5

Con las entidades beneficiarias:

DELOITTE, S.L: Se valora la puesta a disposicion de las entidades de la aplicacion SEFTP antes

indicada, para la resolucién de sus dudas y consultas. Se echa en falta informacién sobre
plazos medios de respuesta. Puntuacidn obtenida: 1,5

ATD Auditores Sector Publico, S.L: Se establecera durante la vigencia del contrato un teléfono

de contacto, en horario de oficina, donde los beneficiarios podrén plantear todas las dudas
y problemas que tengan relacién con el objeto del contrato de colaboracién entre el SEF y
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ATD. Si bien se valora la inmediatez de este sistema, se considera un punto débil la
ausencia del rastro que deja el correo electrénico, con la seguridad que este aporta para
todas las partes Puntuacidn obtenida: 1

U.T.E _AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: Se atenderdn las dudas, consultas o demanda de
informacién que presenten las entidades notificadas mediante un servicio de consulta
telemadtica a tiempo real, a través de un e-mail habilitado en exclusiva para este trabajo,
dejando constancia documental de todas las consultas realizadas y sus respuestas. Se
valora con la méxima puntuacién. Puntuacién obtenida: 2

TABLA RESUMEN CRITERIO 2

ATD Auditores | U.T.E AUDIPUBLIC
Avalorar: DELOWTTE, S-L | sector publico, S.L| AUDITORES, S.A
Metodologia general (15 puntos) 12 6 13
- Planificacién (3) 3 3 3
- Logistica (4) 3 0 4
- Ejecucién (4) 4 1 2
- Conclusién-redaccién (4) 3 2 4
Metodologia particular (15 puntos) 8 15 13
- Programacién (5) 2 5 3
- Programa de trabajo {10) : 6 10 10
Resto de aspectos del plan de trabajo | 85 6,5 5,5
(10 puntos)
- Organizacién y medios (3) 3 2 2
- Trasmisién documentacién (3) 2 2,5 1
- Relaciones participantes (4) 3,5 2 2,5
Con el SEF (2) _ (2) (1) (0,5)
Con las entidades (2) (1,5) (1) (2)
Total 29,5 27,5 31,5

CRITERIO 3: Mejoras (10 puntos)

Se valoran las mejoras propuestas por las empresas licitadoras. Cada propuesta aceptada tendrd
una valoracién de 2 puntos con un maximo en el criterio de 10 puntos.

DELOITTE, S.L: presenta las siguientes mejoras:

O Asistencia en la elaboracion de informes preceptivos en recursos
administrativos derivados de la liquidacion econémica del expediente: Se
admite y valora como tal mejora al venir asi expresamente considerada en el
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art.10.3.2 del Pliego de Clausulas Administrativas y en el que se basa este informe:
2 puntos

Recomendaciones en la gestion de los siguientes ejercicios econémicos en las
lineas de subvencion: Se admite y valora como tal mejora al venir asi
expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
y en el que se basa este informe: 2 puntos

Bases de datos disponibles para la ejecucién del proyecto: Se admite y valora
como tal mejora al venir asi expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas v en el que se basa este informe: 2 puntos

Participacién en la ejecucion del trabajo de expertos en materia de precios de
transferencia: No se considera una mejora como tal, sino la forma de llevar a
efecto un requerimiento normativo (que los precios no superen los de mercado).

Expertos en normativa comunitaria (Fondo Social Europeo): No se considera
una mejora como tal, pues creemos que es necesario para el cumplimiento del
contrato.

Control de calidad: Segundo gerente y socio de calidad para aportar mayor grado
de supervisién y calidad en los expedientes revisados por el equipo de trabajo. Se

admite y valora como tal mejora: 2 puntos

Puntuacién obtenida: 8

ATD Auditores Sector Publico, S.L: presentan las siguientes mejoras:

O

Informe global: Informe de cardcter general identificando debilidades
significativas de los sistemas y procedimientos y realizando recomendaciones para
mejorar la gestion. Se admite y valora como tal mejora:2 puntos.

Control de calidad: Certificacién ISO 9001:2008, manual de calidad, Comité de
Control de Calidad, socio de control de calidad, cursos internos en la materia....:
Se admite y valora como tal mejora: 2 puntos.

Indicios de responsabilidad contable: Informar, en su caso, sobre los posibles
indicios de responsabilidad contable que se hubieran detectado. No se admite como
mejora al considerarse incluida dentro de la siguiente, que si se ha admitido y
valorado como tal.

Informe especial sobre asuntos significativos: Si durante el desarrollo de la
planificacién y la ejecucion del trabajo se pusieran de manifiesto asuntos
significativos (especialmente indicios de infracciones, fraudes, responsabilidad
contable, etc) los comunicarfamos al SEF, y proponemos como mejora que la
comunicacién escrita se realice como informe especial de acuerdo con la
Instruccion 15 de la Circular 1/1999 de 26 de marzo de la IGAE, sin perjuicio de
una comunicacién verbal. Se admite y valora como tal mejora: 2 puntos

Comité mixto de seguimiento: Se admite y valora como tal mejora: 2 puntos.
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O Asistencia en la elaboracién de informes preceptivos en recursos

administrativos derivados de la liquidacién econémica del expediente: Se
admite y valora como tal mejora al venir asi expresamente considerada en el
art.10.3.2 del Pliego de Clausulas Administrativas y en el que se basa este informe:
2 puntos

Recomendaciones en la gestién de los siguientes ejercicios econémicos en las
lineas de la subvencion: Se admite y valora como tal mejora al venir asi
expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego de Cl4usulas Administrativas
v en el que se basa este informe: 2 puntos

Soporte en la grabaciéon de datos en el aplicativo del FSE: Se admite y valora
como tal mejora al venir asi expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas y en el que se basa este informe: 2 puntos

Bases de datos para proyectos, las cuales sirvan de andlisis de los gastos por
concepto para poder elaborar informes de elegibilidad del gasto y poder hacer
estadisticas para los afios préximos: Se admite y valora como tal mejora al venir
as{ expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego de Cléusulas
Administrativas y en el que se basa este informe: 2 puntos

Se realizardn visitas a los beneficiarios para solventar problemas en la ejecucion
del trabajo imposibles de solventar por otra via: No se considera una prestacién
adicional y por tanto no se admite como tal mejora.

Puntuacidn obtenida: 10

U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A: se aceptan las siguientes mejoras:

O

Servicio de consulta telemdtica a tiempo real para las entidades colaboradoras
a través de un e-mail habilitado en exclusiva para este trabajo: No
consideramos esta mejora como tal, sino como el cumplimiento del requisito
previsto en los pliegos de prescripciones técnicas que asume la empresa
adjudicataria de atender las dudas, consultas o demandas de informacién que
presenten las entidades notificadas. Ademds, este aspecto ya se valora en el
apartado de “relaciones entre participantes”.

Asesoramiento al personal del SEF en recursos administrativos derivados de
la liquidacién econémica del expediente: Se admite y valora como tal mejora al
venir asi expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego de Cléusulas
Administrativas y en el que se basa este informe: 2 puntos

Recomendaciones en la gestion de los siguientes ejercicios econémicos en las
lineas de subvencién: Se admite y valora como tal mejora al venir asi
expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
v en el que se basa este informe: 2 puntos

Soporte en la grabacién de datos en el aplicativo del SEF, consecuencia de la
ejecucion de los controles: Se admite y valora como tal mejora al venir asf
expresamente considerada en el art.10.3.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas
y en el que se basa este informe: 2 puntos

Recogida de datos relevantes referidos a los diferentes conceptos de gastos que
con mas frecuencia son justificados por las entidades colaboradoras y
elaboracién de un informe al respecto. Al no hacer ningin tipo de aclaracién




* * ok
*
* *

Servicic Regional de
Empleo y Formacion

* e K

Crecemos
con Europa

El FSE invierte en tu futuro Fondo Social Europeo

adicional, no se admite como tal mejora, al no quedar acreditada la generacién de
valor afiadido.

o Plazo maximo de entrega del Informe Provisional: 20 dias siguientes a la
recepcion del expediente. Se admite y valora como tal mejora: 2 puntos

o Plazo maximo de entrega del Informe Definitivo: S dias siguientes a la entrega
de los documentos que conforman las alegaciones. Se admite y valora como tal
mejora: 2 puntos

Puntuacidn obtenida: 10

EMPRESA N¢ de mejoras admitidas PUNTUACION
DELOITTE, S.L 4 3
ATD Auditores Sector Publico, S.L 8 ‘ 10
U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A 5 10

4.- VALORACION FINAL

EMPRESA CRITERIO 2 | CRITERIO 3 TOTAL
DELOITTE, S.L 29,5 8 37,5
ATD Auditores Sector Publico, S.L 27,5 10 37,5
U.T.E AUDIPUBLIC AUDITORES, S.A 31,5 10 41,5

/. Murcia a 10 de n(ﬂ(’e/mgbLefde’ZOM
" ~ . e

Fdo: Carmen nen M2 Zamora Parraga

Subdirectora General de Formacién







