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ACUERDO COLECTIVO DE CONDICION MAS BENRFICIOSA ENTRE LA
DIRECCION DE LA EMPRESA <INGENIERIA URBANA, S.A.* Y SO
COMITE DE EMPRESA DEL CENTRC DE TRABAJO DEL BOSPITAL DE IA

~ SEGURIDAD SOCIAL "VIRGEN DE LA ARRIXACA™ DE EL BALMAR
(MORCTR) | - .

PRIMERO.- A partir de la firma de este acuerda la jormada
de trabajo se establece - de lunes a viermes y
E:onsiguientem,ente afectaré-al nimero de pi:'eséncias fisicas
diarias que serd proporcional al ndmero total de horas
realizadas con la nueva jornada. |

SEGiJNDO.— Se establece una comisién para la aprobacién y
seguimientc de la redistribucién ‘de la plantilla, que
lievard a cabo 1la empresa antes del dia 28 de ‘Feb'rero de
1937, con el fin de optimizar log efectivos que en cada
-mcsmento estén d:r.spon:.bles con. una igual carga de trabajo
para los trabaj adores y trabajadoras. Dicha ‘comisién debers
eégtar formada de modo parztar.m entre la represent:ac:.én

cbrera y patronal

‘TERCERO.-~ La comisién ‘anterior tend.ré igualmente . como:
‘cometido ccadyuvar, estableciendo 165 - criterios_ para la
contratacmn, en la gest:.on del empleo disponible en la
empresa, ya sea- temporal o 1.definido.
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CEARTD - Como compensac:.én por 1a mayor carga- de tra.bajo,

que supcne la asuncién de 1a 1J.mp:|.eza de las mesillas, asi
como la concrecién de la jomada de lumes a vierpmes, se
est:a.blece un plus salarial d:Lar.Lo de cuatrocientas qu:ane
pesetas (415 ptas ) por dia efect;wamente traha]ado que
sers -’ abonado mensualmente. Dicho plus seré revisable
anualmente al :.gual que el restc de los contenidos
economcos que ‘percibe la plant::.lla, segin el coenvenio
colec:t:.vo .aplicable en el sector. - ¥

QUINTC.- En funcién de las necesidades de representacidn
del Comité de E’mp’resa", ‘éste  podri mediante acugfda
establecer el disfrute de crédito de horas mensuales
- retribuidas necesaric para tal fin, acumléndose en uno de
sus miembro"s., - - R

SEXTO.- Los l‘:'.mpiado'res Y limpiadéras‘que utilicen medios
'_t:écn:.ccs avanzados en el desempeific. de su trabajo serdn
clas;.flcados como peones espec:.allzadcs '
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SEPT]:MO.- El present:e acuerdo se incorpora y sustltuye ‘en
aquellas cuestiones afectadas, al dlcanzado el dia 29 de
: Abr:.l de 1992, manteniendo conjunt:amente su vigemcia de
- —modc indefipido-a todos los efect:os y por tanto tendri sus
_ mismas caracterist:t.cas de condici6u mis benef:.cmsa .
mccrporada a los contratos de tados los traba;]adores fn.jos
de la plam::.lla actua.l de la empresa. No ohltante pcdr& ser ,
' rev:.sado mediante acuerdo de las partes a part:Lr del dfa 1 L
~de Enerc de 1 599 ' : :

En Murcia, a cinco de diciembre de mil novecientos rioventa
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ACEPTACION: El presente documento queda aprobado en #

' aMisieadtidnDisigsiie de 1999

©EL PALMAR (Murcid)

| CD'mﬁaI?@GEﬁ_-dﬁ-.ﬁ:ﬂi&f:??iﬂe el Comite de Empresa de} Haospital Virgen de la

Arrixaca de Murcia -

y de 5&&_1)‘{’3_33 ?‘Jﬁsés Manizzez; j?ér@g;;'ggféalidéd ;?:ieqlf}’eiagafiﬁ- de Ia Empresa -

- BUROLIMP, S.A.

1 omo consectencia de la progresiva ampliacién del Hospital Virgen de
s Arfikaca, ast como la reestructuracién de las diferentes zonas de] Hospital =

‘fisica diaria de luries a viemes de 162 trabajadores para cumplir
. contratacién del:

todas los servicios que incluye ‘el C.A. 42/96 para.

‘Servicio de Limpieza, Desinfeccidn, Desinsectacion, Desratizacion y

Jardinerfa en ¢l Hospital Virgen de I Amixaca: - S
Dicho ndmero _dqptéSeﬁ_{;ias.ﬁs'ibas o incluye al personal de mando que Ia - .-

Empresa pueda tener ejerciendo las finciones propias del cargo.

‘a'la tieva situacibn, reduciéndose ¢n el personal asignado a las zomas -
- .cerradas. : S : - |

3.- Se establece un Plus extrasalarial dlane de 300 Pts, que se cobrara por

dfa trabajado, dicho plus tio se percibird en el periodo vacacional.

extension y en prueba de conformidad lo firman las partes compare
en la ciudad y fecha resefiada en el encabezamienta. VA



con al fin deopt:n.m

_m&nzo es, rén. é":smon-*h’




=szdaaas &e representam.mn
' ac:ue*'cio B

',t;ecnac:os aVuandeS en el desemenc de sunt:raha]o seran

- clasz.ﬁmadas ccmo necmes especmlizadms.
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En Murela:-a-24-de Noviembre de 2004

REUNIDOS

U ' J i de
De una parts, ef Comité de Huelga del Hospital Univeraitario Virgen de La Arrixaca
El Paijpar—Murda, compuesto por Dfia. Conceptién Escudero Blanes, gﬂﬁ% Josefa
Sandovat-Gallega, Dita. aneisca,JiménezGéNu.Dﬁa.DoluasBaﬂos s .PGG‘DJ :
inlesty - Raliaster, ‘D. Algjandro Sénchez Mofino, D.AnlnnioPérezualas.Dbéum
Cémara Ruiz y D. José Antonio Sanchez Lopez; y de otra D. Ulises Martinez | ra:é
Dﬁa.lnmamﬂadaPMLmnoyD:caﬂoe. I.Gonzélez‘Ruhenmpreeenhaén__ I .
Eurclimp 5.A., concesionaria del servicio de limpieza del precitado Hospital.

rmmmostananmpaddadyhglﬂmadénmlaﬁmde{mm,

o siendo dicha capacidad y representacion mutuamente reconocida conforme a la
7 bgbladénvigénb,habizﬁdosaalmmdoelmadoquamuﬂdénﬂe

._/\,, transcribe, que se fimma y ratifica por las partes en este acto.
Y ' ‘
¥ L ACUERDO
\‘:‘_‘f "\‘b.:— . e b.\, '
RN ' - T . N
.~ PRIMERO.- Como consecuencia de la dlitima ampiiacién de instalaciones llevada a :

> 14 ” o
cabo en el precitado den&ohooplhlano(mpﬁaugnddaladaredﬂddbloque_ {“ /
| quinirgico, construccitn da la unidad. de tratamieritos de oncohematologia en el ¢\ 7/

Hospital de Dia, constructién del nuevo Servicio de Protewidn Radloldqlna;‘ By
% construccitn de una nueva drea para nifios oncoiégicos, intensificacién de la fimpieza’, ‘L}:/

en Cirugla Experimental, ampliacién de la zona de limpleza de anatomla patolégica, - W
fiteva zona de apoyo a la investigacion, etc...), la empresa mantendrd, @ partir del N

~\prdximo 1 de Enerv, las presencias fisicas suficientes para prestar el serviclo de

impieza de! Hoapital, fijando su nimero de iunes a viemes en 196 presencias fisicas M
iarias, lo cual supone un incremento de 10 presencias sobr ia cifra anteriormente -~

pactada, estando . deetinados los trabajadores de nueva incorporacibn como

consacusncia del presente pacto a los serviclos de nueva crescidn mencionidos. e,

A los antariores efectus, y en orden el cémputo del nimero de presencias antedichas, X7

se mantendré el sistema instaurado en el articulo Prifaro del Acuerdo de fecha 21 de 37

Noviembre de 2003 en cuanio a los trabajadores: con confrato eventual, con la<..—~7

saivedad de que [os contratos de veinte horas que se citan en dicho Acuerdo pasaran

- 225 horas. Las nuevas 10 presencias flsicas referidas en of pérafo anterior se
iculardn mediante contratog con jornada de treinta horas.

»

Las meritadas presencias fisicas podrén sufiir variaciones curants los periodos
vacacionales. El Comité de Empresa y la Empresa: acordardn, en su momento, su
-nﬁmqmatendlendoalasneoesid_a&sdalwﬁdo. : :

,,,,,,,

Dicho nizmero de presencias fisicas no incluye ai personal de mando que la empresa
‘\{ pueda tener en el centro gjerciendo las funciones propiss de su cargo.

SEGUNDO.- Respecio de los frabajadores que prestan sus servicios durante ios fines
de semana y festivos, se mantendré et nmero de contratos existentes en la actualidad
' ytodoseﬂonmntarénoonunoonm&‘sehhpma!dia.

»
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TERCERQ, La empresa abonard el dia 5 de Enero de cada afio la cantidad bruta de
ma&mammmmhm,mmumm

Dicha Wm@mﬁmma1daﬁnauyda1denbiunhmdel

aflo i "wdhlﬂndmeanpmpaﬁ,énawempodedtaanhmuﬁdadde
qumm y a {8 joreda de cada uno de los trabajadores.
Lamnnﬁaashﬂaddanmdoﬁzﬂimmmmtem‘dmmmmﬂewebham &0 |

. o salario base en et Converilo Provincial de Limpleza de Edificios y Locales de Murcia.
.l‘j .

CUARTO.- Laempumdotarﬁpamdaﬂom,.mnmmma.m
Fondo Sodial a favor da 1a plantila de abajadores, por una cuantia da cuatro mil
m(4.w0€xmyagesﬁénmrealhadaporelcmdemm

hmmumﬂm&mm,dmmmqmbm 'al"\

-—-‘")aj salario bass so al Convanio Provincial de th'npleza‘de Edificios y Locales de Murcia. -
N a " T
) _ . . § NI

lmo.-&mwmmmmydamhmend 4
i qﬂoﬁdamdadafadnzgdemuewmgummm&hm _
< wnﬁdosaalaquahmmasem.damodommaumdamm j
Y mmmgmamwmmm

i conforme a la cuantia que se esiablece & continuacion:
- paragastosdeguardeﬂa,porhﬂoacm'go:mﬂém
- para gastos de estudics de preescolar, primeria, ‘secundaria y bachiller: 120,20 €

anualas ,

g\ - para gastos de estudios universitarios: 180,30 € anuales. :\;q

>\ Las condiciones de devengo y percepcitn de las antediches ayudas serén idénticas a *-?.j
 tas eatablacidas an el Acta de fecha 20 de Abrll da 1992~ TR 2
\'_MMumMuwmmmmdmmmmh —....u;;i

uhMaugr;:lsalaﬂobaaeene!mnmﬁoPmﬁndddaLitheEdﬂdmyLMde e B

SEXTO.- Como consecuencia del incremento operado en la cuga de trmbajo
ftoctumo, y como compansacién a la misma, so establece. a partir de 1 da Enero del
priximo afio el abono de la cantidad bruta de freinta ewos (30 €) mensusies en 12
pagas a los trebajadores adacritos a dicho tumo, en concepto de Plus Compensacién,
los cuales se parcibirén en proporcién a ia jormada de cada trabejador y en funcién de
su efectiva adscripcidn a dicho turno y mientras-dure la misma.

La cuantia eatableckia se revalorizaré anualments en.ol mismo porcentsje que lo haga
el salario base en ol Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Murcla.

\ SEPTIMO.- Se constituye una mesa iripartita con ef fi de estudiar y analizarla posible  , § ..
equiparacién de todos los trabsjadores a aquelios que son fitulares de condiclones {‘Ji
: més beneficiosas y que en ese momento lae tengan reconackias. : :
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OCYAVO .- Habidg cuenta que el origen del presente Acuendo viene dadu por el
incremento da las neceskiades de Empleza, derivades de la ampliecién de nueves
zonas coniernpladiag an la Cléusuia Primers del presente Acuerdo, y no recogidas en
¢! confrato actualmenis . vigents, la aplicabllidad de las diaposiclonse del presento
Acuerdo queda supeditada a 8 modificacion del contrato actual por parle de la
Administracién para adecuario a les nuevas necesidades de servicio.

NOVENO.- A ia vista del acuerdo alcanzado, e Comité de Huelga se compromets a
aplazar la huelga convocada seis meses desde la suscripcidn del pressnte Asuerdo,
pudiéndosa ser prorrogado tal apiezamiento por un periodo adicionsl de sele meses
més, en ol supussto de gue ia Mesa Tripartita citada todavia no hublere finalizado sus
cometidos. Tardo si exigtiere ta! aplazamiento como &l no, k& decision deberd ser
comunicada a la empresa con al menos quincs dias de. antelacién a la eventual
reanudacién de la huelga. )

DECIMO.- La empress, a requerimiento del Comité de Huelga, daré traslado del
presents Acuerdo de forma fehaciente a la Gerencia del Hospital Universitario "Virgen
de La Arrixaca”, a fin de que por parts de aquélia se.vele por ol integro cumplimiento

“ de las disposiciones contanidas en el mismo, as! como para invitarie a formar parte de
la Mesa Tripartita artedicha. o

UNDECIMO.- La parte social se compromels a realizar una Empleze genecal del
Hospital, a fin de efiminer ia totafidad de sucledad acumiiada durante los dies en que
se ha desanullado ia husiga, comprometidndose i empresa en recpiocidad & no
mmmmmammqmmmwmww
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_EnMurda, 3 19 de Jullo do 2008,

REUNIDOS
Py ® . 7
De una parte, D. Ulises Martinez Pérez, mayor de edad, cono DN n® 50.848.427-G,
actuando en nombre y representacion de la mercantil EUROLIMP SA., con domidilio a los
efectos del presenle documento en Pza. Ador Cecilio Pinedad de Murcia, en adelante LA
EMPRESA. : s

De otra parte, DNA. Socomo Lipez Sénchez, mayor de edad, cono D.N.L n® 52.826.223-F,
actuando en su proplo nombre y representiacion, con domicifio a los efecos del presente
documento en Cf Rafael L orenzo Vivo, 4 Alcantarila, en adelante LA TRABAJADORA.

Ambas partes se Teconacen reciprocamente la capadﬂhﬂ legal suficiente para la suscripcion
del presente documento, concuniendo a su firma ‘exentos de cualquier tipe de circunstancia
que pudiera viciar el consentimiento que expresan, ¥ a tal efeclo

EXPONEN ' a

I.- Que La Trabajadora viene prestando sus servicios para La Empresa en el centro de trabajo
que ésta tiene en ef Hospital Virgen de la Anixaca (€] Paimar — Murcia), en virtud de contrato
Indefinido _de -fecha 5 de Diclembre de 2005, susarito como consecuencia dei Acuerdo
alcanzado por La Empresa con la parte social el 30 de Noviembre de 2004, contando
actualmente con una jomada semanal de 30 homas, fa cual no fiene la conskieracién de
completa conforme af convenlo sectorial provincial de apifcacidn

Que g {a vista de ios anteriores antecedentes, las paftes
| ACUERDAN

PRIMERO.- Que con fecha de efecios de 1 de Julio de 2006 la jornada de La Trabajadaa se
verd ampliada desde Jas 3D horas semanales actuales hasta una jomada de 32,5 horas
semanales.

Con fecha de efectds de 1 de Octubre de 2008, igualmente, Se ampiard Ia jomada semanal
desds 32,5 hasta ia de 39 horas semanales, méxdma conforme a lo establecido en el convenio
sociorial provincial de aplicacditn, siviendo o presente documento para plasmar la
voluntadedad de La Trabajadora en la asuncidn de 1al conversion a fiempo compieto, a ios
efectos prevenidos en ei articulo 12.4.¢). del Estatutode los Frabgadores: -

Y en prueba de conformidad con ef contsnido del mismo, fiman iss partes fibe y
voluntariamente el presente documento en duplicado ejemplar, en la fecha y lugares resefiatos
on ¢i encabezamiento.
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ACUERDO ENTRE LIMPIEZAS ABETO, S.A. Y EL. COMITE DE
EMPRESA DE SU CENTRO DE TRABAJO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA DE EL PALMAR
(MURCIA), SOBRE EL REGIMEN JURIDICO DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS. EN CUANTO A SU DEVENGO Y PAGO

“En Murcia a 12 de Marzo de 2007

Reunidos:

Por la parte empresarial, D. Emeterio Martin Mateos, con DNI
N° 1,159.353, en nombre y representacion de Ia mercantil LIMPIEZAS
ABETO, S.A.,

Por parte de los trabajadores, Dfia. Concepeién Escudero Blanes,
DNI 22.431.831, Diia. Josefa Sandoval Gallego, DNI N° 74.337.677, Diia.
Dolores Bafios Gil, DNI N° 74.303.525, Diia. Francisca Jiménez Gélvez,
DNI N° 22.464.795, D. Pedro Iniesia Ballester, DNI N° 27.458.802, D.
Antonio Pérez Matas, DNI N° 27.486.366, D. José Antonio Sanchez Lopez,
i DNI N° 48.428.139, Dfia Anionia Martinez Jodar, DNI N° 22.457.000, Diia.
| Noelia Pina Costa, DNI N° 48.398.423, D. Jos¢ Luis Pérez Solano, DNI IN°
1‘ 22.461.558, Diia Consuelo Femandez Jiménez, DNI N° 30.050.633, D.
José Pérez Garcia DNI N° 74.354.926 Difia. Soledad Martinez Campoy,
DNI NP 23.204.770, miembros del Comité de Empresa de Limpiezas Abeto
. S.A. en su centro de trabajo del Hospital Universitario Virgen de la

\ Arrixaca de El Palmar (Murcia),

MANIFIESTAN

\. PRIMERO.- Los trabajadores del Servicio de Limpieza del Hospital
Thiversitario Virgen de la Arrixaca dicen que han venido percibiendo de
Y todas las empresas coniratisias de dicho servicio hasta la fecha, incluida la
\, que\cesé el pasado dia 30 de Noviembre de 2006 Eurolimp, S.A., las
3 atx icaciones extraordinarias en su totahdad dentro del afio natural al que

Instituciones Sanitarias de la Segundad Social.
SEGUNDO.- Que asimismo Limpiezas Abeto, S.A., a la vista de lo
manifestado, liquidé en Diciembre de 2006, una doceava parte de las
. cuatro grat1ﬁcacmnes extraordinarias, liquidando éstas en lo que a la
misma concierne (s.e.u.0.), hasta la fecha 31-12-2006.
TERCERO Que para cont:muar con ¢} nnsmo der 0 reconomdo a

[lir




y Diciembre), se devenguen en el afio natural, -de modo que al 31 de .

Diciembre de cada afic se hallan devengado y percibido las cuairo

gratificaciones extraordinarias previstas en cl Convenio Colective de

Limpieza de Edificios y Locales de la Regién de Murcia .

LR

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente, para

comprometerse de acuerdo con la legislacion aplicable, Hegan al siguiente:

ACUERDO: P
UNICO.- El régimen juridico de las Pagss Extraordinarias se
sujetars, en cuanto a su devengo y pago 2 las siguientes condiciones:
Paga Extraordinaria de Julio: Se devenga de! 1 de Enero al 30 de
Junio, abon#ndose el 30 de jumio. '

Paga Extraordinaria de Diciembre: Se devenga del 1 de Julio al 31 de
de Diciembre, abonéndose el 15 de diciembre.
Paga Extraordinaria de Marzo: Se devenga del 1de Enero al 30 de
Junio del afio en que se abona, si bien su pago se llevard a cabo el i
de Marzo en su fotalidad, de forma que si un contrato finaliza o se
rescinde antes del 30 de Junie, pero después de su abono, la empresa
le descontaré la parte que hubiese pagade y no se hubiese devengado.
Pasa Extraordinaria de Septiembre: Se devenga del 1 de Julio al 31
de Diciembre del afio en que se sbona, si bien su pago se lievard a
cabo el 15 de Septiembre y en caso de cese de los trabajadores, antes
del 31 de Diciembre se descontard 1a parte proporcional del mismo
modo que la de Paga Extraordinaria de Marzo. -
Notas comunes a las dos pagas Extraordinarias: En caso de que un
 trabajador cese dentro del afio patural, antes de haber percibido
alguna de las pagas extraordinarias, se l¢ a@bonard la parte
proporcional que corresponda.

El presente acuerdo tiene efectos desde el dia 1 de Diciembre
serd registrado en la Direccién General de Trebajo de la

fy de Trabajo /y Politica Social de 1a Region de Murcia.
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