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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

13904 Resolucion de 19 de julio de 2010 de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por
la que se publica el Plan General de Prevencidon de Riesgos
Laborales de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Habiéndose aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de julio
de 2010, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas,
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la
Region de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Region de Murcia que se
adjunta como anexo.

Murcia, 19 de julio de 2010.—El Secretario General de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

ANEXO

PLAN GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

1. ANTECEDENTES

Desde la aprobacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de
Riesgos Laborales, la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia ha empleado
notables esfuerzos y recursos, para integrar la prevencion de riesgos laborales
en el seno de la misma, existiendo el convencimiento creciente y generalizado
de que la prevencién de riesgos laborales sélo es eficaz cuando se implanta un
sistema de prevencion dentro de la gestion ordinaria de la Administracion Publica
Regional. Esto es, cuando se integra en el conjunto de actividades y decisiones de
la misma como un elemento mas de la organizacion.

Las primeras actuaciones encaminadas a organizar y gestionar la aplicacion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales en el seno de la Administracion
regional se derivaron del Acuerdo de 26 de febrero de 2002 sobre adaptacién de
la normativa de prevencion de riesgos laborales a la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia, donde se sentaron las bases de la organizacion y constitucion
del sistema de prevencién de la Administracion Publica Regional.

En este Acuerdo se establecieron las modalidades de gestion, a través de
cuatro Servicios de Prevencion Propios, y también se definieron las obligaciones
legales respecto a las evaluaciones de riesgos, planificacién, formacién, asignacién
de recursos econémicos, manual de procedimientos, érganos de participacion
y representacidon del personal al servicio de la Administracion Regional, y
responsabilidades de los distintos niveles jerarquicos dentro de la organizacion
administrativa.
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Posteriormente y una vez en funcionamiento los Servicios de Prevencion,
avanzando en el camino de integracién de la prevencién, se aprobé del Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion Regional en el Comité de
Seguridad y Salud Coordinador de 1 de abril de 2003.

Este documento fue elaborado siguiendo los criterios establecidos en la
norma, actualmente derogada, UNE 81 900:1996 EX de Reglas Generales para
la implantacién de un Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Generales.
Su finalidad era la de implantar un sistema de prevencién que garantizase el
cumplimiento efectivo de toda la normativa de prevencion en la totalidad de la
estructura y actividad de la Administracion Pdblica Regional.

Por su parte, el Servicio Murciano de Salud aprobd su propio Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales por el Comité de Seguridad y Salud y el Consejo
de Administracion en las reuniones del 26 de Marzo de 2007 y 15 de Noviembre
de 2007 respectivamente.

Siguiendo con la misma politica, el IV Plan Regional de Prevenciéon de Riesgos
Laborales 2008-2012, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
en sesion de 27 de junio de 2008, prevé acciones para la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.

Por tanto, la Administraciéon Regional comenzd a implantar su sistema de
prevencién en el afio 2002, a partir del momento en el que, previa consulta
con los representantes del personal adscrito a la Administracién Regional, se
fijo la modalidad de gestién preventiva, se aprobd la politica de prevencién y
se realizaron las evaluaciones de riesgos de los centros y las planificaciones
derivadas de las mismas; a pesar de no estar plenamente disefiado como tal un
Plan de Prevencidn, y de no estar definida ni integrada totalmente la prevencion
en todas las unidades administrativas y actividades de la Administracion Regional,
elemento éste que debe ser reforzado.

Con la reforma operada en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, RD
39/1997, por el RD 604/2006, de 19 de Mayo, se convierte en obligacién legal
especifica, lo que con anterioridad simplemente era un mandato genérico del
legislador de “integrar la prevencién en el conjunto de actividades y decisiones
de la misma...” sin especificar co6mo se debia efectuar dicha integracion. Esto
se recoge expresamente en el apartado 1 del nuevo articulo 16 de la Ley de
Prevencion:

“La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan
de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan”.

El articulo 1. del Real Decreto 39/1997 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales establece que:

"La prevencién de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en
el seno de la empresa, debera integrarse en su sistema general de gestion,

NPE: A-300710-13904



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 174 Viernes, 30 de julio de 2010 Pagina 42504

comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales”.

El articulo 2.1 del citado Real Decreto 39/1997 dispone que:

“El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de
gestion y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion
de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por
todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores”.

Este mandato legal y la constante voluntad de la Administracién Publica
Regional de lograr la integracion plena de la prevencidon en la organizacién y
la actividad de la misma, determina la necesidad de elaborar y aprobar el Plan
General de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la
Region de Murcia que se contiene en éste documento.

2. OBJETIVO GENERAL Y AMBITO DE APLICACION DEL PLAN.
2.1. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

En cumplimiento del deber de protecciéon, la Administracion Regional
garantiza la seguridad y la salud del personal adscrito a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

El objetivo general del Plan es la integracion plena de la actividad preventiva
en el sistema general de gestién de la Administracion Regional, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de su estructura
organizativa.

Este Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién
Publica Regional se concibe como el elemento primario y basico en su sistema
preventivo, ya que es la herramienta de implantaciéon del sistema preventivo a
través de un conjunto ordenado de principios, medidas y normas de organizacién
interna.

Con la implantacién del Plan General de Prevencién, el sistema de prevencion
pasa a formar parte del propio sistema general de gestion de la Administracion
Regional, una vez que ésta ha incorporado efectiva y realmente a sus objetivos
generales el de garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio y
cumplir las obligaciones legales en la materia.

En el Plan se establece la politica de prevencion de riesgos laborales, la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de
prevencién en la Administracién Publica Regional.

2.2. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN
El Plan General de Prevencion de la Administracidn Publica de la Regidn de

Murcia sera de aplicacion a todo el ambito organizativo y personal incluido en la
Mesa General de Negociacion.

Conforme a su denominacion es el plan propio, Unico y unitario, de la
Administracién Publica Regional en cuanto a organizacidn administrativa con
personalidad juridica Unica.

De ahi que en consonancia con la modalidad organizativa en servicios de
prevencién propios, sea posible la elaboracidon de planes especificos para los
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ambitos organizativos y funcionales de cada uno de los Servicios de Prevencion
propios existentes, los cuales se integraran en el Plan General de Prevencion,
recogiendo sus particularidades en cuanto a organizacion, objetivos y metas,
organos especificos de participacion y consulta, dotacidn presupuestaria, etc.

3. FUNDAMENTO JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PLAN

Este Plan General de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion
Regional se elabora y somete a aprobacién en cumplimiento de la Ley de
Prevencidén de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y del
Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997, de 17 de enero),
teniendo como criterios basicos de elaboracidon las instrucciones contenidas en
la Guia Técnica para integracion de la Prevencidon de Riesgos Laborales en el
Sistema General de Gestion de la Empresa elaborada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en el afio 2008.

Otros criterios procedentes de organizaciones y consorcios internacionales,
como son las recomendaciones contenidas en Directrices relativas a los sistemas
de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo de la Unién Europea, de la
Organizacion Internacional del Trabajo, y de los Sistemas de gestion de Salud y
Seguridad laboral (OSHAS 18001), también se han tenido en cuenta a pesar de
que las disposiciones de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y
del Reglamento de los Servicios de Prevencidon garantizan un nivel de proteccion
superior a los mencionados foraneos.

Ademas, y con el fin de homogeneizar los sistemas de gestion publicos de las
diferentes Administraciones Pulblicas del Estado espafiol, este sistema ha tomado
como referencia el marco que proporciona la Resolucidon de 17 de febrero de
2004, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se
aprueba y dispone la publicacion del modelo de Sistema de Gestidon de Prevencidn
de Riesgos Laborales para la Administracién General del Estado.

Este Plan se elabora por la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, con la asistencia técnica del Servicio de Prevencion Coordinador, con
la colaboracion y participacion activa de todos los Servicios de Prevencion de la
Administracion Regional (Servicio de Prevencion de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, Servicio de Prevencion del Instituto Murciano de Accién
Social y Servicio de Prevencién del Servicio Murciano de Salud) y por las
Organizaciones Sindicales con representacién en el Comité de Seguridad y Salud
Coordinador.

Una vez elaborado, sera sometido a la aprobacion del Comité de Seguridad
y Salud Coordinador de la Administracién Regional, y posteriormente del Consejo
de Gobierno de la Regidén de Murcia, y en su caso, objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

De acuerdo con la estructura organizativa de la prevencién en la
Administracién Publica Regional en varios Servicios de Prevencion Propios, en el
caso de que éstos elaboren Planes de Prevencion propios, éstos se integraran y
se ajustaran al marco general que supone este Plan General de Prevencion.

De acuerdo con los objetivos fijados en el mismo y el calendario de
actuaciones para la implantacién del sistema, el Plan General de Prevencion de
la Administracidn Publica de la Region de Murcia, debera ser revisado dentro
de cuatro afios y adaptado a las circunstancias que en materia de prevencién
existieran en ese momento.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Plan General de Prevencidon es un documento
vivo que habra de actualizarse peridédicamente cuando las circunstancias de salud
laboral de la Administracion Regional asi lo aconsejen y/o la normativa en la
materia lo exija.

El Plan General de Prevencion de la Administracion Regional se refleja en
este documento, que se dara a conocer al personal a su servicio. Se conservara
a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes del personal adscrito a la Administracién Regional.

4. ELEMENTOS DEL PLAN

El articulo 16.1, parrafo segundo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencidn de Riesgos Laborales dispone que:

“Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan”.

El disefio y contenido del Plan General de Prevencion, tal y como establece la
Guia Técnica para la integraciéon de Sistemas de Prevencion, debe ser adaptado a
la realidad de la empresa, recogiendo los requisitos y elementos recogidos en ésta
Guia Técnica y en el articulo 2.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencién
(RD 39/1997):

“El Plan de prevencidon de riesgos laborales habra de reflejarse en un
documento que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluir3,
con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero
y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencidon de riesgos
laborales.

c. La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los
distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacidén con la prevencidn de riesgos laborales.

d. La organizacion de la prevenciéon en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los drganos de participacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende
alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto”

Los elementos que, conforme a las obligaciones legales mencionadas y
criterios de la citada Guia Técnica, componen el Plan General de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Administracion Publica Regional son los siguientes:

1. Politica, principios y objetivos.

La politica, los objetivos y las metas que en materia preventiva pretende
alcanzar la Administracion Publica Regional.
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2. Descripcidn de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia en relacién
con la prevencién de riesgos laborales.

La identificacidon, niumero y caracteristicas de los centros de la Administracién
Publica Regional, de su actividad productiva, y el nUmero de personas a su servicio
y sus caracteristicas con relevancia en la prevencidn de riesgos laborales.

3. Sistema de prevencién.
3.1. Organizacién del Sistema

La organizacion del sistema de prevencion dentro de la estructura organizativa
de la Administracidon Publica Regional.

3.1.A.- Modalidad preventiva y recursos especializados.
3.1.B.- Integracién de la prevencién en la Administraciéon Pablica Regional

3.1.C.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién en
prevencién de riesgos laborales

3.1.D.- Identificacién de las funciones especificas de gestion, y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

3.1.E.- Organos de participacion y consulta.
3.2. Actividades del sistema de prevencién

Los instrumentos del sistema de gestion, que son los elementos referentes
a la evaluacién de riesgos, planificacién, y demas obligaciones legales derivadas
de la normativa en prevencién de riesgos laborales, tales como la informacion,
formacidn, control activo y reactivo, auditorias, y vigilancia de la salud, incluyendo
el calendario de actuaciones para llevar a cabo las actuaciones propuestas.

3.3. Documentacion del sistema de prevencion
Los procedimientos, instrumentos y registros de cada elemento del sistema.
5. POLITICA, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

5.1. POLITICA Y PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La politica de prevencidn de riesgos laborales es la declaracidon de principios
y fijacién de objetivos especificos en los aspectos relacionados con la seguridad y
salud de su personal, a través de los cuales la Administracién Regional expresa su
compromiso de garantizar el cumplimiento legal de la normativa de prevencion.

Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de la politica de prevencion
de la Administracion Publica Regional, de conformidad con el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (BORM n° 85, de 12 de abril).

En la elaboracién de la politica, y de los objetivos especificos, se contara con
la necesaria participacién del Comité de Seguridad y Salud Laboral Coordinador
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Los Secretarios Generales de cada Consejeria, asi como los titulares de los
Organismos Auténomos, se encargaran de la divulgacién de tal compromiso al
personal dependiente de los mismos.

La politica de prevencién sera conocida por todo el personal que compone la
Administracion Regional, y habra de ser difundida al personal externo que realice
contrataciones o subcontrataciones con la Administracién Regional, tal y como se
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expresa en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001:

“La Administracién Pablica de la Regidon de Murcia garantizara la seguridad
y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A tal fin, adoptarad cuantas medidas sean necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales, integrandola en el conjunto de sus actividades y
decisiones. Para ello, todos los niveles jerarquicos de la Administracion Regional
estan obligados a tener en cuenta dicha prevencion en las decisiones y en las
actividades que realicen.

El personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia,
velara segun sus posibilidades, por su propia seguridad y salud, y por la de
aquellas personas a las que pueda afectar su actividad, estando obligado
a cooperar en el cumplimiento de las medidas que se adopten en materia de
prevencion de riesgos laborales”.

La Administracion Publica de la Regién de Murcia fundamenta su politica y el
sistema de la prevencidn de riesgos laborales en los siguientes principios:

1.9 Cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, teniendo como base los principios fundamentales
de la actividad preventiva, que son:

e Evitar los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccidn, con miras en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo, y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

e Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacién del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

e Dar las debidas instrucciones al personal al servicio de la Administracion
Regional.

e Atencion al personal adscrito a la Administracion Regional especialmente
sensible por discapacidad, por su falta de aptitud conocida o sobrevenida con
posterioridad, por la maternidad o la lactancia, etc.

2.9 Cumplir con todas las obligaciones legales que tengan incidencia en
las condiciones de trabajo, incluyendo especialmente el respeto al principio de
igualdad de hombre y mujer.

3.9 Garantizar de forma efectiva los derechos del personal al servicio de la
Administracion Regional en materia de prevencidon reconocidos en la legislacidon
vigente.

4.0 Integrar de forma coherente, la prevencion de riesgos laborales, como
actuacion a desarrollar en el seno de la Administracion Regional, comprendiendo
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tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través
de la implantacién y aplicacion de un Plan General de Prevencion.

La integracién de la prevenciéon en el conjunto de las actividades de la
Administracién Regional implica que debe proyectarse en los procesos técnicos,
en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracién en todos los niveles jerarquicos implica la atribucién a todos
ellos, y la asuncién por éstos, de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos
en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

Para ello se estableceran procedimientos documentados que determinen la
forma de integrar de una manera efectiva la prevencién de riesgos laborales en
todas las unidades administrativas, y en especial las que tengan una repercusién
directa con la prevencién de riesgos laborales, como son:

- Las unidades que proyecten, construyan, modifiquen, instalen y mantengan
edificios y otras instalaciones en las que desarrollan sus funciones personas al
servicio de la Administracién Regional, las cuales deberan tener en cuenta la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Las unidades que adquieran bienes (especialmente equipos de trabajo y
equipos de proteccidn individual) y servicios (actividades externas), las cuales
deberan tener en cuanta la normativa vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales.

- Las unidades que contratan y gestionan personal, las cuales deberan tener
en cuanta la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Los cargos publicos con responsabilidad en la adopciéon de medidas
preventivas.

Todas estas unidades y responsables coordinaran sus actuaciones con los
Servicios de Prevencidon correspondientes, actuando siempre en colaboracion
mutua.

5.0 Establecer objetivos y metas preventivos en programas anuales para la
mejora continua de las condiciones de seguridad y salud de todo el personal
al servicio de la Administracién Regional, mediante el desarrollo de planes y
programas de accién preventiva.

6.2 Determinar en todos los niveles jerarquicos un sistema de compromiso
ajustado al nivel de responsabilidad de cada puesto o funcion.

7.9 Promover y fomentar la consulta y la participaciéon permanente del
personal al servicio de la Administracidn.

8.9 Planificar la prevencién de riesgos laborales logrando un conjunto coherente
que integre la técnica, la organizacion, las relaciones sociales, la influencia de los
factores ambientales y todo lo relativo a las condiciones de trabajo.

9.9 Colaborar con los distintos Servicios de Prevencién de la Administracién
Regional. Las solicitudes que en materia de prevencién de riesgos laborales
realicen los distintos Servicios de Prevencion deberan ser atendidas en los
términos solicitados por las Unidades Administrativas correspondientes.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE PREVENCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

De acuerdo con la politica y los principios que se recogen en este apartado
se establecen en este Plan General unos objetivos especificos que permitan
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el cumplimiento del objetivo general antes sefialado: la integracién plena de
la actividad preventiva en el sistema general de gestidn de la Administracion
Regional, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de su estructura organizativa.

La Administracidon Publica de la Region de Murcia establece, con la aprobacion
de este Plan General de Prevencidn, un conjunto de objetivos determinados
que constituyen logros que han de ser alcanzados dentro del marco general de
actuaciones iniciadas desde la aprobacién de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales 31/1995, de 8 de noviembre, y el Acuerdo de 26 de Febrero de 2002 de
la Administracion Publica Regional y Organizaciones Sindicales sobre la aplicacion
de la prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia.

Los objetivos especificos son los siguientes:

e Mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud
laboral.

e Proteccidon y promocion de la salud individual y colectiva del personal al
servicio de la Administracion Regional.

e La implantacion del sistema de prevencién en el seno de toda la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, mediante la aprobacion del
Plan General de Prevencién de la Administracion Regional, y el Manual de
Procedimientos derivados del mismo.

e Elaboraciéon y aprobacidén anual de los correspondientes Programas de
actuaciones de los Servicios de Prevencion, en los que anualmente se determinaran
las actuaciones especificas derivadas del cumplimiento de las obligaciones legales
en cuanto al deber de la Administracién Regional de realizacién de evaluaciones,
planificacién de actividades preventivas, vigilancia de la salud, informacién y
formacion, entre otros.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. FUNCIONES Y SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

La estructura organizativa, las funciones y servicios de la Administracién
Publica Regional incluyen los siguientes elementos:

- Identificacion de los centros de la Administracion Regional, agrupados por
Consejerias y Organismos Autonomos.

- Identificacién de las funciones de cada una de las Unidades Administrativas,
asi como el niumero del personal a su servicio.

Con el fin de que la informacion relacionada con la estructura organizativa
de la Administracion Regional de Murcia se mantenga actualizada durante el
periodo de vigencia del presente Plan, se mantendra disponible en la pagina de
intranet de la Administracion Regional, en el apartado del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales Coordinador.

La presente informacién se mantendra actualizada por las Unidades
Administrativas que tengan competencia en la gestion del personal dependiente
de cada Consejeria, Organismo Auténomo o Ente Publico.

7. SISTEMA DE PREVENCION

El sistema de prevencidn se integra en el sistema general de gestion de la
empresa. Es un subsistema dentro de la Administracion Regional pero integrado
en todas las fases de la actividad de la misma.
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Los elementos del sistema de prevencién que recoge este Plan son de dos
tipos, los requisitos aplicables a la organizacion del sistema y los referidos a la
actuacion del sistema.

7.1. ORGANIZACION DEL SISTEMA

Los elementos de organizacion del sistema se agrupan en cinco grupos:
- Los relativos a la modalidad de recursos especializados

- Los relativos a los recursos humanos, técnicos y econémicos

- Los relativos a la integracién de la prevencion en la estructura y actividad
de la empresa

- Los relativos a la asuncién de funciones especificas de gestién y
responsabilidades de prevencidon en unidades administrativas, altos cargos y
puestos especificos

- Los relativos a la organizacion de la participacion y consulta del personal al
servicio de la Administracion Regional a través de los érganos especializados

7.1.A. MODALIDAD PREVENTIVA-ORGANIZACION DEL SISTEMA.
1. CRITERIOS GENERALES.

La Administracion Publica Regional organiza su actuacién preventiva a través
de la modalidad de Servicio de Prevencion Propio.

Su constitucion se realiza conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre criterios de adaptacion
de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales en la Administracién
Publica de la Regién de Murcia de 26 de febrero de 2002, teniendo en cuenta la
estructura organizativa de la Administracidon Regional y la existencia de ambitos
sectoriales y descentralizados.

En la Administracién Pablica de la Regidn de Murcia se han constituido
inicialmente los siguientes Servicios de Prevencién:

- Servicio de Prevencién Coordinador

- Servicio de Prevencién dependiente de la Consejeria de Educacion

- Servicio de Prevencidn del Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-
- Servicio de Prevencion del Servicio Murciano de Salud -SMS-

Corresponderd al érgano competente en materia de Funcién Publica,
establecer las directrices de coordinacién de los Servicios de Prevencidon de
Riesgos Laborales de la Administracion Regional.

El Gobierno Regional, mediante Decreto, podra constituir Servicios de
Prevencién y Comités de Seguridad y Salud en aquellos Organismos Auténomos
y entidades Publicas de la Administracién Publica Regional con personalidad
juridica propia, cuyo personal esté incluido en el ambito de aplicacion del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto Refundido de
la Ley de Funcién Publica de la Regién de Murcia, en los que presten servicios un
numero superior a 250 personas, sin perjuicio de la creacidn de otros Servicios
de Prevencion, en funcion de las necesidades organizativas, volumen de personal
y riesgos especificos, previa negociacion en el Comité de Seguridad y Salud
Coordinador.

No obstante lo anterior, se podra concertar actividades concretas con Servicios
de Prevencidon Ajenos previa negociaciéon del Comité de Seguridad y Salud
correspondiente, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud Coordinador.
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2. SERVICIO DE PREVENCION COORDINADOR.

Integrado orgénica y funcionalmente en la Direccién General competente
en materia de Funcion Publica y en colaboracién con el resto de Servicios de
Prevencion Propios de la Administracion Regional, le corresponde la coordinacion
general de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion Regional, a fin
de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud del personal, por
lo que estara facultado para:

1.0 Elaboracion y unificacion de los criterios, métodos y técnicas de gestidon en
prevencidon que habran de ser utilizados por los distintos Servicios de Prevencion
de la Administracién Regional y/o Técnicos de prevencion de las Consejerias. La
coordinacion de estas actuaciones con los distintos Servicios de Prevencién de la
Administracién Regional, tiene como objetivo unificar criterios de actuacidon en
relacion a la Seguridad y Salud laboral, tanto en el area técnica como en el area
de vigilancia de la salud.

2.9 Asistencia técnica en la elaboracion del Plan General de Prevencion de la
Administracion Publica Regional para la integracidon del sistema de prevencion de
riesgos laborales en el sistema administrativo.

3.9 Elaboraciéon de los procedimientos del sistema de gestion.

4.9 Elaboracion de las Instrucciones Técnicas Operativas, en colaboracién con
las Consejerias correspondientes.

5.0 Elaboracién de los modelos de registros del sistema.
6.9 Asesoramientos, asistencia y apoyo en materia de prevencion de riesgos

laborales a las Unidades y Organos de la Administracion Regional, a su personal
y a sus representantes.

7.9 Elaborar la memoria anual unificada de los distintos Servicios de
Prevencion de la Administracion Regional.

8.9 La inspeccion de los Servicios de Prevencidén de la Administracién
Regional. A tal efecto elaborara un informe anual para su remision al Comité de
Seguridad y Salud Coordinador.

9.0 Realizar auditorias internas del sistema de gestion.

10.° Realizar labores de informacidén, formacién y divulgacién que fomenten
la seguridad y salud en todos los ambitos de la Administraciéon Regional.

11.0 Asesoramiento, conciliacion y mediacién para dirimir las discrepancias o
reclamaciones a las que hubiera lugar entre los diferentes Servicios de Prevencion
de la Administracion Regional, mediante informe vinculante.

Como Servicio de Prevencidén que extiende su ambito de actuaciéon a las
Consejerias y Organismos Autonomos que no cuentan con Servicios de Prevencidn
propios, le corresponde:

1.9 La actuacion en materia de prevencién, en todas las Consejerias y
Organismos de la Administracion Regional que no dispongan de Servicio de
Prevencion Propio, realizando:

e Evaluaciones de riesgos y sus actualizaciones, asi como las revisiones del
grado de cumplimiento de las medidas de prevencion propuestas en los Planes de
Actuaciones Preventivas correspondientes

e Propuesta de planificacion de actividad preventiva

e Informes de condiciones de trabajo
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e Imparticion de formacion en materia de prevencion, pudiendo realizarla en
colaboracién con la Escuela de Administracion Publica.

e Labores de informaciéon al personal al servicio de la Administracion
Regional.

¢ Divulgacién y publicaciones de informacidon en materias de su competencia,
a través de dipticos, revistas, folletos, carteles, etc.

e Colaborar en la realizacién y/o implantacion de Planes de autoproteccién
de los edificios de uso no administrativo, sin perjuicio de las competencias de
la Direccién General de Patrimonio en la materia. A tales efectos, se consideran
edificios administrativos las Sedes de las Consejerias y Organismos Auténomos
asi como aquellos otros inmuebles, incluidos los locales, que estén destinados a
oficinas y dependencias auxiliares de los érganos de la Comunidad Auténoma, de
su Administracién General y de los Organismos Publicos.

¢ Investigacién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

¢ Atencién a las solicitudes que en materia de prevencién realice el personal
adscrito a la Administracién Regional.

¢ Vigilancia de la salud del personal al servicio de todas las Consejerias y
Organismos Auténomos, incluido el IMAS, y con excepcion de los pertenecientes
a la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, y el Servicio Murciano de
Salud

e Promocion de la salud con jornadas, cursos o campafias determinadas que
fomenten habitos de vida saludables

2.9 La coordinacion de los Técnicos de prevencion en las Consejerias que no
dispongan de Servicio de Prevencién Propio.

3. SERVICIOS DE PREVENCION.

Junto con el Servicio de Prevencidn Coordinador, se constituyen los Servicios
de Prevencion de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, del Instituto
Murciano de Accién Social y del Servicio Murciano de Salud.

Sin perjuicio de las competencias y funciones que se establezcan en los Planes
de Prevencion de cada uno de estos Servicios, les correspondera la realizacion o
supervision y coordinacién de las siguientes acciones, dentro de su ambito:

1. Proporcionar el asesoramiento y apoyo en lo referente al diseno, aplicacion
y coordinacion de los programas de actuacion preventiva en el ambito de la
Administracién Regional.

2. Realizar las evaluaciones de riesgos y sus actualizaciones, asi como las
revisiones del grado de cumplimiento de las medidas de prevencion propuestas
en los Planes de Actuaciones Preventivas correspondientes.

3. Informacioén, formacion y divulgaciéon en materia de prevencion de riesgos
laborales dirigida al personal adscrito a la Administracién Regional.

4. Colaborar en la realizacion y/o implantacion de planes de emergencia
y evacuacion de los edificios de uso no administrativo, sin perjuicio de las
competencias de la Direccidn General de Patrimonio en la materia.

5. Realizacién de todas las actuaciones relacionadas con la vigilancia de
la salud y promocion de la salud del personal al servicio de la Administracién
Regional que sean de su competencia.

6. Elaboracion de una memoria anual de actuacion que sera informada por
su respectivo Comité de Seguridad y Salud. Dicha memoria seréd remitida junto
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al informe del Comité al Servicio de Prevencion Coordinador para su elevacion al
Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

7. Actividades de investigacién, docencia y formacion continuada

8. Cualquier otra funcion que les sea encomendada por el Servicio de
Prevencién Coordinador en materia de prevencion de riesgos laborales.

A fin de garantizar una implantacion homogénea del Plan de Prevencidn,
todos los Servicios de Prevencidon de la Administracién Regional colaboraran
en adoptar y ejecutar las decisiones de prevencion con criterios unanimes y
consensuados.

4, TECNICOS/AS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS
CONSEJERIAS/ ORGANISMOS PUBLICOS

En cada Consejeria/Organismo que no disponga de servicio de prevencion
propio, existird un/a Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, dedicado
exclusivamente a las tareas de prevencion con calificacion minima de nivel
intermedio o equivalente, bajo la coordinacidn y adscripcion organica y funcional
al Servicio de Prevencién Coordinador de la Direccién General competente en
materia de Funcidén Publica.

En aquellas Consejerias/Organismos o centros que superen las 500 personas,
se incrementara en un/a técnico adicional por cada 500 o fraccién, pudiendo
ampliarse dicho nimero en funcién de los riesgos de las actividades y dispersién
geografica de los centros de trabajo y actividades.

Las funciones de los/as Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales
designados en cada Consejeria / organismos y Entes Publicos son:

1. Proporcionar el asesoramiento y apoyo en lo referente al diseno, aplicacion
y coordinacién de los programas de actuacién preventiva.

2. Realizar visitas a los centros de trabajo promoviendo las actuaciones
preventivas.

3. Colaborar y realizar las evaluaciones iniciales de riesgos y sus
actualizaciones, asi como la verificacion de las mismas.

4. Mantener y revisar las evaluaciones realizadas.

5. Participar en la elaboracién de las planificaciones de las actividades
preventivas derivadas de las evaluaciones de riesgos, asesorando a las
Secretarias Generales y Directores/as de centros sobre la adopcién de las medidas
preventivas.

6. Seguimiento de la Planificacién de Actuaciones Preventivas a través de la
realizacion de Informes de seguimiento y verificacion del grado de cumplimiento.

7. Colaborar en la realizacion y/o implantacion de planes de emergencia y
evacuacién de los edificios de uso no administrativo y sus revisiones posteriores.
Todo ello sin perjuicio de las competencias de la Direccion General de Patrimonio
en la materia.

8. Colaborar con el Servicio de Prevencién Coordinador en la aplicacion de los
objetivos de prevencion de la Administracién Regional.

9. Elaborar una memoria anual de actividades en cada Consejeria y
Organismo Auténomo para su remision al Servicio de Prevencion coordinador.

10. Realizar estudios especificos de seguridad, higiene, ergonomia y
psicosociologia.
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11. Elaborar informes de investigacion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, asi como los indices estadisticos de siniestralidad.

12. Asesoramiento de los equipos de trabajo, medios de proteccidn, y equipos
de proteccidén individual.

13. Colaborar con el personal sanitario del Servicio de prevencion en las
actuaciones en materia de Salud Laboral.

14. Formar, informar y asesorar en materia de prevencion de riesgos laborales
al personal de la Consejeria donde estén destinados.

15. Gestionar las solicitudes realizadas por el responsable del centro en
relacion al material de primeros auxilios para los botiquines ubicados en las
plantas de cada Consejeria/Organismo Autéonomo, con el fin de garantizar la
existencia del material necesario en caso de accidente.

16. Colaborar y participar en las actuaciones a desarrollar en caso de
primeros auxilios y emergencias, sin perjuicio del deber de socorro, que como
personal al servicio de la Administracion Regional, debe prestar a las personas
que se encuentren en peligro manifiesto y grave, cuando pudiera hacerlo sin
ningun riesgo ni para si mismo ni para terceros, asi como solicitar la ayuda de
otra persona para prestar auxilio cuando, por razones de salud o imposibilidad
manifiesta, no pudiera prestarlo directamente.

17. Cualquier otra funciéon, que en materia de prevencion, les sea
encomendada por el Servicio de Prevencion correspondiente.

Los/as técnicos de prevencion de los Subgrupos Al (antiguo A) o A2 (antiguo
B) destinados en las distintas Consejerias, deberan dirigir y coordinar el trabajo
realizado por los/as técnicos de los Subgrupos C1 (antiguo C) o C2 (antiguo
D) destinados en su misma Consejeria, en caso de existir tal situacion. Tales
funciones las desempefiaran teniendo en cuenta la planificacién efectuada por el
Servicio del Prevencion correspondiente y las aportaciones de los/as técnicos de
los Subgrupos C1 y C2.

Las funciones de los/as técnicos de prevencién de nivel intermedio o
equivalente son las indicadas en el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

En los centros de trabajo en que el nUmero de personas, los riesgos a los
que estan sometidos y la distancia asi lo aconsejen, previa consulta al Comité
de Seguridad y Salud correspondiente, podran crearse puestos de trabajo de
nivel basico de prevencidn, para realizar las labores de coordinacion con el/la
técnico de prevencidn de la Consejeria / Organismo y/ o Servicio de Prevencién
correspondiente.

No obstante lo anterior, en todas las Consejerias/Organismos, asi como en sus
Unidades Administrativas correspondientes (Direcciones Generales, Direcciones
de centro), se debera designar como minimo una persona interlocutora con
conocimientos basicos en materia de prevencion, para realizar las labores de
coordinacién con el/la técnico de prevencion de la Consejeria/Organismo y/o
Servicio de Prevencion correspondiente.

5.- PERSONAL SANITARIO DEL SERVICIO DE PREVENCION.

El personal sanitario de los Servicios de Prevencion, dentro del ambito de sus
competencias, realizara las funciones y actividades siguientes:
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- La realizacién de examenes de salud al personal de nuevo ingreso que
acceda a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional.

- La realizacién de examenes de salud periddicos al personal al servicio de la
Administracion Regional.

- La realizacion de examenes de salud solicitados por el personal al servicio
de la Administracién Regional, o por la Consejeria, siempre y cuando tengan
relacién con la salud laboral.

- Estudio y valoracién de los riesgos que puedan afectar a las empleadas
en situaciéon de embarazo o parto reciente y al personal al servicio de la
Administracion “especialmente sensible”.

- Realizacion de campafias de vacunacion (hepatitis, tétanos, gripe, etc.).

- Colaboracién con el personal sanitario de la mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales en la vigilancia de inoculaciones accidentales.

- Colaboracion con el personal sanitario de la Consejeria de Sanidad vy
Servicio Murciano de Salud en la vigilancia de personal expuestos a Tuberculosis

- Realizacion de cursos de formacién y charlas informativas relacionados con
prevencién de riesgos laborales (primeros auxilios, promocion de la salud, estrés
térmico, etc.).

- Mantenimiento y control del material sanitario ubicado en el Servicio de
Prevencion.

- Velar porque la informacién sobre la prevencién de los riesgos y de los
problemas de salud en el trabajo lleguen hasta el personal al servicio de la
Administracion Regional y los/as responsables en materia de prevencion.

- Promocidn de la salud (consejos sobre hipertensiéon arterial, Diabetes
Mellitus, sobrepeso, ejercicio fisico, alimentacién, colesterol, alcohol, tabaco,
estrés...).

- Elaboracién de protocolos y procedimientos de trabajo en la materia de su
competencia.

- Estudios de epidemiologia laboral.
- Actividades de investigacion, docencia y formacién continuada.

- Colaborar con el personal técnico del Servicio de prevenciéon en las
actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Colaboracion con el Servicio Murciano de Salud para la prevencidn,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el
trabajo.

- Actuacién en socorrismo y primeros auxilios del personal al servicio de la
Administracion victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo.

- Valoracion, asesoramiento y propuesta de medidas preventivas en
situaciones de conflictividad laboral o actitudes o comportamientos desadaptados
que pudieran estar generando un perjuicio de salud para la propia persona
interesada u otras; a demanda del personal afectado, de los/as responsables de
los centros de trabajo o apreciadas a raiz de un estudio de factores psicosociales
o reconocimiento médico que detecte una posible alteracién de la salud.

- Tutoria para formar a personal médico especialista en Medicina del Trabajo,
y especialista en Enfermeria del Trabajo o Empresa, en el ambito del convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad, Servicio Murciano de Salud y la
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Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia,
donde se acredita al Servicio de Prevencion Coordinador como Unidad Docente.

En el “Procedimiento de Vigilancia de la Salud” se detallaran las
particularidades de su garantia y ejercicio.

6. COORDINADOR/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

Los Institutos de Educacién Secundaria, asi como los Colegios Publicos
de doce o mas unidades de Educacién Infantil y Primaria, dispondran del/de
la Coordinador/a de Prevencion de Riesgos Laborales, que dedicara hasta tres
horas complementarias de su horario, en Educacién Secundaria, y hasta tres
horas semanales de su horario en Educacién Infantil y Primaria, al ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Colaboracién en la elaboracién y coordinacién del Plan de Autoproteccion
del centro, en caso necesario.

2. Colaboracién con el Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo en todas las actuaciones que se
realicen en el centro.

3. Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacién del
profesorado en la accion preventiva.

Para el desarrollo de estas funciones se elaborara un plan especifico de
formacion que les cualifique para el ejercicio de sus funciones. El desempefio de
este puesto se contemplara como mérito para la promocién del profesorado.

7.- COMISIONES DE COORDINACION EN EDIFICIOS DE USO MULTIPLE.

En los edificios o fincas de la Administracion Regional en las que existan
diferentes unidades administrativas de diferentes Consejerias, se crearan
Comisiones de Coordinacién, integradas por los distintos responsables de las
unidades administrativas del edificio, ostentando la presidencia por el responsable
de la Direccién General de Patrimonio, habida cuenta de que es el Organo
directivo encargado de ejercer las competencias relativas al Patrimonio de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma y del analisis y asesoramiento
en materia de prevencion y aseguramiento de riesgos que afecten al patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Murcia, salvo que en la Orden de inscripcidon o
aceptacion del Inmueble, especifique que el mantenimiento y conservacion
del mismo corresponda a otro Organo Directivo, siendo éste el que ostente la
Presidencia.

Estas tendran como competencias la ejecucion de las medidas contenidas en
la Planificacion de actuaciones preventivas derivadas de la evaluacidon de riesgos
comun del edificio, que afecte a todo el centro de trabajo, la coordinaciéon de
actividades empresariales, la implantacion de los Planes de Autoproteccidn, y
cualquier otra actuacion en materia de prevencidn que afecte al conjunto del
centro de trabajo. Asi mismo, colaboraran en el desempefio de las actuaciones de
los Servicios de prevencidn correspondientes.

7.1.B. RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y ECONOMICOS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La Administracién Regional se dotara de los medios humanos, materiales y
econdmicos, necesarios para la consecucion de los fines previstos en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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RECURSOS HUMANOS.

La organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencidén propios
precisa unos recursos humanos que se componen de:

- Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales (en las
especialidades de Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
aplicada en el trabajo).

- Técnicos de Prevencion de nivel intermedio o equivalente.
- Técnicos de Prevencidon de nivel basico.

- Médicos especialistas en Medicina del Trabajo, sin perjuicio de la
colaboracidn de otros/as especialistas en medicina.

- Diplomados/as Universitarios en Enfermeria, especialista en Enfermeria del
Trabajo o de Empresa.

- Licenciados/as en Psicologia.

- Cualquier otro personal sanitario necesario para el cumplimiento de
determinadas funciones especificas en materia de prevencién.

- Personal administrativo.

Estos puestos de trabajo serdn ocupados por personal al servicio de la
Administracion Regional, si bien se podra concertar con Servicios de Prevencidn
Ajenos la realizacidn de actividades determinadas, previamente acordadas en los
Comités de Seguridad y Salud correspondientes, para garantizar el funcionamiento
eficaz del sistema.

RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES.

En el desempeiio de sus funciones los Servicios de Prevencién dispondran de:
- Medios informaticos.

- Medios Audiovisuales.

- Equipamiento médico y técnico minimo necesario, de acuerdo con la
normativa, para el funcionamiento de los Servicios de Prevencién.

RECURSOS ECONOMICOS.

La Administracién Publica Regional consignara anualmente, en la Ley de
Presupuestos correspondiente, una asignacion econdémica determinada en materia
de prevencién que no podra ser minorada respecto de la cantidad asignada el afio
anterior.

Esta cantidad sera destinada a realizar actuaciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales en edificios, equipos e instalaciones.

Los presupuestos destinados en materia de prevencidén estardn consignados
en la Direccidon General, Organismo Auténomo o Ente Publico, al que esté adscrito
el Servicio de Prevencion, con el fin de:

1. Atender gastos de funcionamiento del Servicio de Prevencion
correspondiente.

2. Financiar, en su caso, actividades e inversiones que en materia de
prevencion se deban realizar en las distintas Unidades Administrativas, siempre
que no sean derivadas del mantenimiento ni del funcionamiento normal de los
servicios, y tendra como objetivo prioritario atender los planes de actuaciones
preventivas elaborados como consecuencia de las evaluaciones de riesgos. La
distribucion de dichas cantidades se efectuara previa aprobacion por el Comité
de Seguridad y Salud correspondiente, en relacién con los Planes de Actuaciones
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preventivas que hayan sido elaborados en las distintas Unidades Administrativas,
previa peticion de las Consejerias y Organismos Auténomos/Centros interesados.

En funcién de estas finalidades, el presupuesto consignado en la Direccidn
General, Organismo Auténomo o Ente Publico al que esté adscrito cada Servicio
de Prevencion, dispondra de su o sus partidas presupuestarias especificas, y
antes de que se remita el Proyecto de Presupuestos a la Asamblea Regional,
remitird las previsiones correspondientes en materia de prevencién al Servicio
de Prevencion Coordinador, dentro de los plazos de elaboracidn del presupuesto
de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia. Asi mismo, cada Servicio de
Prevencion debera remitir al Servicio de Prevencion Coordinador, el balance anual
de sus partidas presupuestarias, antes del 15 de febrero del siguiente afio.

En la asignaciéon de la cantidad destinada a actuaciones preventivas,
incluyendo las correspondientes a los Servicios de Prevencidn, se deberan tener
en cuenta unos parametros que garanticen su distribucion equitativa en funcién
de:

- NUmero de personas adscritas a cada Consejeria, Organismo Auténomos o
Gerencias.

- Caracteristicas de los trabajos que se desarrollan en cada Unidad
Administrativa, asi como su complejidad.

- Naturaleza de los riesgos de las mismas.
- Namero y dispersion de los centros de trabajo.

Independientemente de las dotaciones que a cada Unidad Administrativa se
le transfiera desde los Servicios de Prevencién correspondientes, cada Consejeria,
Organismo Auténomo, Gerencia o Direccién General, debera tener prevista su
propia partida presupuestaria de prevencion o presupuesto, con la suficiente
dotacién econdmica para hacer frente al conjunto de sus actuaciones en materia
de prevencion.

La dotaciéon econdmica especifica en materia de prevencion de las diferentes
Consejerias, Organismos Auténomos, Gerencias o Direccién General, deberd ser
utilizada, de forma preferente, para abordar las necesidades que en materia de
prevencion de riesgos laborales se establezcan en las evaluaciones de riesgos a
través de sus respectivos Planes de Actuaciones Preventivas, teniendo en cuenta
la priorizacion de los riesgos evaluados como importantes.

En el caso de que dicha partida presupuestaria o presupuesto fuera
insuficiente para acometer las actuaciones anteriormente indicadas, se podra
solicitar al Comité de Seguridad y Salud correspondiente, a través de su Servicio
de Prevencidn, los recursos necesarios para acometer dichas actuaciones. En el
caso de las Consejerias u Organismos Auténomos que no dispongan de Servicio
de Prevencion Propio, solicitaran dicho presupuesto al Servicio de Prevencién
Coordinador.

Unicamente en los casos en los que ambos presupuestos fueran insuficientes
para abordar las actuaciones anteriormente citadas, se podra solicitar al Comité de
Seguridad y Salud Coordinador, a través del Servicio de Prevencidon Coordinador,
las dotaciones econdmicas necesarias para llevar a cabo dichas actuaciones,
debiendo informar a dicho Comité del presupuesto que la Unidad Administrativa
solicitante y que el Comité de Seguridad y Salud correspondiente haya invertido
en materia de prevencion, asi como el estado presupuestario actual de ambas
partidas.
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Los criterios de financiacion de acciones preventivas, seran aprobados por los
respectivos Comités de Seguridad y Salud.

No obstante lo anterior, estas disposiciones presupuestarias se aplicaran con
las peculiaridades contables que le sean de aplicacion segln lo dispuesto en cada
Consejeria, Organismo Auténomo o Ente Publico.

La gestién administrativa y econémica derivada de la financiacién se regulara
en el “Procedimiento de Asignacion econdmica en materia de prevencién” (o
Instruccidén Técnica Operativa)

7.1.C. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL

El principio de integracién recogido reiteradamente y potenciado en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el RD
39/1997, del Reglamento de los Servicios de Prevencion, consiste en considerar la
prevencion “como actividad integrada en el conjunto de actuaciones de la empresa
y en todos los niveles jerarquicos de la misma, a partir de una planificacion que
incluya la técnica, la organizacion y las condiciones de trabajo, presidido todo ello
por los mismos principios de eficacia, coordinacion y participacion que informan
la Ley”. Este principio es también el resultado de la implantacién del Plan de
Prevencion, entendiendo que la prevencion esta integrada en una organizacion de
trabajo cuando:

- En todos los niveles jerarquicos/unidades administrativas, sus funciones se
desempefian teniendo en cuenta, ademas de las que le son propias, los objetivos
y principios preventivos.

- En todas las actividades de la Administracién Regional, su procedimiento de
ejecucion se ha fijado y se aplica respetando los “requisitos preventivos” exigibles
y las personas que lo desempefian tienen la informacién y formacion necesarias.

Para conseguir lo anterior, la Administracién regional establece un nivel
minimo asi como aspectos prioritarios de integracion, los cuales son:

1.- Los cargos directivos de la Administracién Publica regional asumen su
responsabilidad en materia de prevencion y actlan en consecuencia, como
responsables Ultimos de la aplicacion de la actividad preventiva, exigiendo
las responsabilidades que correspondan a su personal subordinado de forma
que la prevenciéon de riesgos laborales se integre en todos los escalones de la
Administracion regional de acuerdo con el nivel jerarquico que se ostente.

2.- La consulta al personal publico es inherente a la gestion de la prevencion,
ya que debe consultarse “cualquier acciéon que pueda tener efectos sustanciales
sobre la seguridad y salud del personal al servicio de la Administracién Regional”.

3.- Es necesario integrar la prevencion en la organizacién de la actividad
publica, en cuanto a la identificacion de los diferentes procesos productivos,
técnicos y procedimientos organizativos existentes en relacion con la prevencion.

Para ello se elaboraran procedimientos escritos en los que se desarrollara
con detalle la forma de realizar los trabajos o tareas, cumpliendo los requisitos de
prevencion, junto con aquellos que son propios del trabajo.

Estos tomaran la forma de instrucciones o normas de trabajo, debiendo
localizarse en los lugares donde hayan de ser utilizadas.

Se prestara especial atencién y prioridad a las actividades potencialmente
peligrosas por su naturaleza o por la “concurrencia de otras actividades
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empresariales”, como es el caso de la presencia de personal externo que realiza
otras actividades en los centros publicos.

4.- Es preciso determinar los equipos, instalaciones y lugares de trabajo que
por razones preventivas requieran mantenimiento o revisiones/ inspecciones
periddicas u ocasionales (en particular, si son obligatorias) y establecer en qué
consisten dichas operaciones, cdmo realizarlas de forma segura, quién puede
hacerlas, con qué periodicidad, qué comprobantes se requieren, etc. Hecho esto,
podra designarse y definirse el papel de las Unidades Administrativas que deben
intervenir en la gestidn y realizacién de esas operaciones.

5.- El control de los cambios es una verificacion activa antes de que se
produzcan estos, ya que puedan tener repercusiones preventivas por implicar una
modificacién de las condiciones de trabajo. El control activo alcanza a aspectos
como son:

- La adquisicidon de equipos o productos.
- La incorporacion de personal o cambios de puesto.

- El personal especialmente sensible por padecer, entre otros, una minusvalia
0 por encontrarse en situacion de embarazo y/o lactancia.

- La contratacién de obras o servicio.

En todos los apartados anteriores, la colaboracion activa de todos los Servicios
de Prevencion de la Administracién Regional con todas las unidades encargadas
de la directa gestién de una actividad que pueda tener repercusiones sobre la
seguridad y la salud del personal al servicio de la Administracién Regional, y en la
que por tanto, deba de integrarse la prevencién, resulta fundamental para:

- Fijar el procedimiento de ejecucién, concretando los requisitos preventivos
aplicables a su forma de realizacién y a las condiciones en que se realiza.

- Formar e informar, al personal que interviene en su gestion o ejecucion.

- Precisar las decisiones y sucesos que deben ser consultados o comunicados
al Servicio de prevencion.

En todos los aspectos anteriores ha de existir una colaboracién y comunicacion
permanente entre las unidades administrativas y los Servicios de Prevencion
correspondientes, para facilitar el cumplimiento del Plan General de Prevencion,
dentro de las responsabilidades y funciones especificas de cada una de ellas.

7.1.D. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION EN RELACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La Administracién Pablica de la Regién de Murcia reconoce como componente
indispensable en un sistema de prevencion el establecimiento y garantia de los
derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales recogidas
en la legislacién vigente, junto con la definicién de comportamientos prohibidos.

DERECHOS DEL PESONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El personal al servicio de la Administracién tiene los siguientes derechos de
caracter individual, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién
de servicio, que inciden en la proteccién global de la salud:

1. Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
Administracién Regional de proteccidon del personal a su servicio, frente a los
riesgos laborales.
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Los derechos de informacién, consulta, participacién, formacidn en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
proteccién en materia de seguridad, higiene, ergonomia, psicosociologia y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, forman parte del derecho de este personal a una protecciéon
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, politica o religiosa, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén
de tipo moral y laboral.

DEBERES DEL PESONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia
velara segun sus posibilidades, por su propia seguridad y salud, y por la de
aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, estando obligado a cooperar en el cumplimiento
de las medidas que se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

Todas las personas al servicio de la Administracion, con arreglo a su formacion
y siguiendo las instrucciones debidas en la materia deberan de colaborar en el
cumplimiento del programa de prevencion, y en concreto habran de:

1. Velar por su propia seguridad y su salud, y por la de aquellas otras
personas a las que pudiera afectar su actividad profesional a causa de sus actos
u omisiones en el trabajo

2. Cooperar con la Administracion Regional para que se puedan garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y salud del personal.

3. Aplicar la informacién y formacién recibida en prevencién de riesgos
laborales.

4. Prestar socorro a las personas que se encuentren en peligro manifiesto y
grave, cuando pudiera hacerlo sin ningun riesgo ni para si mismo ni para terceros,
asi como solicitar la ayuda de otra persona compafiera para prestar auxilio
cuando, por razones de salud o imposibilidad manifiesta, no pudiera prestarlo
directamente.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal al servicio
de la Administracion en el trabajo.

6. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y/o al Servicio de
Prevencidn, acerca de cualquier situacidén que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud del personal al servicio de la
Administracion.

7. Asistir a los cursos y actividades que organice la Administracion Regional
para su formacion e informacién en materia de seguridad y salud laboral.

8. Comunicar al/a la superior jerarquico correspondiente y al Servicio de
Prevencion la presencia de nuevos riesgos no detectados.

9. Colaborar en la realizacién de todas aquellas pruebas y/o actuaciones
que sean necesarias para llevar a cabo los objetivos indicados en materia de
prevencion y vigilancia de la salud.
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10. Comunicar al/a la superior jerarquico correspondiente y al Servicio de
Prevencidn correspondiente los danos para la salud derivados de las condiciones
de trabajo.

11. Colaborar con el Servicio de Prevencion en al realizacion de todas las
actuaciones que sean necesarias para la realizacidon de las evaluaciones de
riesgos, implantaciones de Planes de Autoproteccidn, informes de condiciones de
trabajo y el resto de actividades preventivas.

12. Colaborar con la Administracion regional en la implantaciéon del Plan
General de Prevencion a través de la participacion y consulta desarrollada
por los/las Delegados/as de Prevencion, y Comité de Seguridad y Salud
correspondiente.

13. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

14. Utilizar y mantener correctamente los equipos de proteccion individual
facilitados por la Administracion Regional, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de esta.

15. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Las obligaciones del personal al servicio de la Administracidén establecidas
en los apartados anteriores, la atribucién de funciones en materia de proteccién
y prevencion al personal o servicios de la Administracién Regional, y el recurso
al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencidon, complementaran las acciones de la Administracion Regional en orden
a la prevencion y proteccidn frente a los riesgos laborales, sin que ello le exima
de sus responsabilidades legales en esta materia, y sin perjuicio de las acciones
legales que pudiera emprender.

DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CODIGO DE CONDUCTA.

El personal al servicio de la Administracion debera desempenfiar con diligencia
las tareas que tengan asignadas, velando por los intereses generales de la
Administracion Regional con sujecion y observancia de la Constitucidn y del resto
del ordenamiento juridico.

Deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: lealtad institucional
y proteccion del interés publico, objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, profesionalidad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, servicio y dedicacién al
servicio publico, iniciativa, diligencia, promocion del entorno cultural, salvaguarda
del entorno medioambiental y de la sostenibilidad, y fomento y garantia de
la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta del
personal al servicio de la Administracién Regional, configurado por los principios
éticos y de conducta establecidos por la legislacién vigente.

En particular, dicho personal ajustara su actuaciéon a los principios éticos
siguientes:

- A los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos/as, subordinados/as y
con la ciudadania.
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- Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuaciéon que pueda producir algun tipo de
discriminacién por razéon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

- Trataran con atencion y respeto a la ciudadania, a sus superiores y a las
demas personas al servicio de la Administracion.

COMPORTAMIENTOS NO PERMITIDOS DEL personal al servicio de la
Administracion Y PERSONAL DIRECTIVO.

Con el fin de evitar comportamientos que atenten contra los derechos
individuales del personal al servicio de la Administracién, en la Administracién
Publica de la Regidn de Murcia no pueden permitirse las conductas que impliquen
por parte del personal a su servicio:

1. Agresiones al personal al servicio de la Administracion con medidas
organizacionales, tales como la falta de ocupacion efectiva, la asignacion de tareas
sin sentido, degradantes, la ejecucion de tareas en contra de su conciencia, o el
enjuiciamiento ofensivo del trabajo realizado asiduamente.

2. Agresiones de aislamiento social al personal al servicio de la
Administracién.

Este tipo de ataques conllevan comportamientos prohibidos como el restringir
las posibilidades de relacion con la victima, y el aislamiento fisico de la misma.

3. Discriminaciones y/o agresiones a la vida privada y personal del personal
al servicio de la Administracién, en los aspectos de capacidades, afiliaciones,
origen, ideologia, sexo, religién, etc.

4. Violencia fisica y sexual, incluyendo las amenazas al respecto.

5. Agresiones verbales o gestuales, que impliquen amenazas, insultos, gritos,
criticas destructivas y falsedades.

7.1.E. FUNCIONES ESPECIFICAS Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

La identificacién de las funciones y responsabilidades que asume cada uno
de los niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos,
constituye otro de los elementos imprescindibles en el Plan General de Prevencion.

La responsabilidad en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales en la
Administracion Regional es de toda la organizacion y se corresponde con el nivel
jerarquico que se ostente, debiendo garantizar, el responsable de cada unidad
administrativa, la seguridad y salud del personal a su cargo. Por tanto, todos
los niveles jerarquicos deben implicarse en la proteccién de la seguridad y salud
de las personas a su cargo, promoviendo dentro de sus posibilidades, medidas
encaminadas a la mejora de sus condiciones de trabajo.

1.- CONSEJERIA, ORGANISMO PUBLICO, GERENCIA DEL SERVICIO
MURCIANO SALUD.

La maxima responsabilidad dentro de cada Consejeria/Organismo Auténomo,
Administracion Publica Regional o Entidad Publica recaera en el/la Consejero/a,
el/la Director/a o Gerente del Servicio Murciano de Salud, al que correspondera
la adopcion de las medidas preventivas que sean necesarias para garantizar la
seguridad y salud del personal a su servicio.
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2.- SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA GENERAL TECNICA, VICESECRETARIA,
GERENTES DE AREA.

Corresponde a la Secretaria General/Secretaria General Técnica y a los/las
Gerentes de de area, o en quien se delegue, de acuerdo con las competencias
gue asume dentro de la Consejeria, como persona que ostenta la jefatura de
personal de la misma, las siguientes actuaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:

1. La aprobacidon de los Planes de Actividades Preventivas derivados de las
Evaluaciones de Riesgos que se realicen en los centros correspondientes.

2. Promover la implantacion de los Planes de Actividades Preventivas, para
lo cual debera:

- Determinar el personal responsable de la ejecucion de cada una de las
medidas preventivas derivadas de la Planificacidon de Actuaciones Preventivas.

- Instar a cada una de las unidades o personal responsables la asuncién de
las medidas, asi como la verificacidon de las mismas.

- Priorizar la adopcion de las medidas preventivas propuestas por el Servicio
de Prevencion

- Comprobar el cumplimiento de las actuaciones preventivas establecidas en
el Plan de Actuaciones Preventivas.

3. Garantizar y promover la colaboracion de todas las unidades administrativas
bajo su dependencia, con las actividades de los Servicios de Prevencién, en los
siguientes aspectos:

- Facilitar la implantacion de Planes de Autoproteccion, con designacion de
los medios humanos, asi como promover la actualizacién de los mismos.

- Colaborar con los Servicios de Prevencién en la entrega de la informacién y
documentacidén que estos precisen en el desarrollo de sus actuaciones.

- Facilitar el acceso y la presencia de los/as Técnicos y Delegados/as de
Prevencion en todas las dependencias y servicios que hayan de ser evaluados.

- Aportacién de la justificacion de los gastos ocasionados por inversiones en
prevencién financiadas desde el Servicio de Prevencion.

- Facilitar y promover la adaptacion de puestos de trabajo por motivos de
salud o estado bioldgico conocido, propuestos por los Servicios de Prevencion, sin
gue suponga una modificacién extraordinaria en el contexto de la organizacion.

- Habilitar los locales de primeros auxilios en los centros de la Consejeria u
Organismo Auténomo.

- Promover la realizacién de cursos de formacion en colectivos especificos
ante situaciones de riesgo determinadas.

- Garantizar la informacion en prevencién del personal de la Consejeria.

- Facilitar la investigacidon de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

- Solicitar, en caso necesario, la realizacion de inspecciones y estudios de los
trabajos que se realicen bajo su mando.

- Solicitar a la Direccion General de Patrimonio o a la oficina técnica
correspondiente el informe previo a la apertura de los centros de trabajo de
acuerdo con la legislacion vigente, en el que se certifique la adecuacion de los
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mismos a la legislacion sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

- Comunicar al Servicio de Prevencidén, la apertura y cierre de nuevos centros
de trabajo que hayan de ser evaluados, asi como las remodelaciones en los
mismos que supongan cambio en las condiciones de trabajo.

- Garantizar la coordinacion de actividades empresariales, y las relaciones
que de este procedimiento se deriven con el Servicio de Prevencion.

- Creacion de las Comisiones de Seguridad y Salud en Consejerias y/o
Gerencias.

- Creacion de Comisiones especificas de prevencion para llevar a cabo las
actuaciones concretas que afecten concretamente a la Consejeria, Organismo
Auténomo o Gerencias, sin perjuicio de las competencias y funciones que puedan
asumir las anteriores.

- Garantizar la existencia del material sanitario indicado en la normativa
vigente que deba existir en los botiquines para atender las situaciones de urgencia
que se presenten en el personal adscrito a su Centro Directivo.

3.- DIRECCION GENERAL.

Sin perjuicio de las responsabilidades de las Secretarias Generales, en los
centros de trabajo dependientes de los mismos, las funciones establecidas en el
apartado anterior las asumen las Direcciones Generales.

4.- SUBDIRECCION GENERAL, DIRECTORES/AS DE CENTROS, JEFES/AS
DE SERVICIO Y RESPONSABLES DE MAYOR JERARQUIA DE LOS CENTROS DE
TRABAJO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

En cuanto al personal e instalaciones de los centros de trabajo, les
corresponde la:

1. Asuncién y ejecucién de las medidas de prevencidon concretas que hayan
sido establecidas en la Planificacion de Actuaciones Preventivas, asi como la
vigilancia del cumplimiento de las mismas, priorizando la adopcién de las medidas
preventivas propuestas por el Servicio de Prevencion.

2. Colaborar con los Servicios de Prevencion correspondientes en temas
como:

- Proporcionar los recursos y el tiempo necesario para la formacién del
personal a su cargo.

- Entrega de la informacion y documentacion que los Servicios de Prevencion
precisen en el desarrollo de sus actuaciones.

- Promover la formacién obligatoria en prevencién de riesgos laborales
establecida en las evaluaciones de riesgos del personal a su servicio.

- Facilitar el acceso y la presencia de los/as Técnicos y de los/as Delegados/
as de Prevencidon en todas las dependencias y servicios que hayan de ser
evaluados.

- Implantacién de Manuales de Autoproteccidn, con designacion de los medios
humanos, asi como actualizacidén de los mismos.

- Aportacién de justificacién de inversiones en prevencion financiadas desde
el Servicio de Prevencion.

- Realizar la adaptacion de puestos de trabajo por motivos de salud o estado
bioldgico conocido
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- Facilitar la investigacidon de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

- Solicitar, en caso necesario, la realizacién de inspecciones o estudios de los
trabajos que se realizan bajo su mando.

- Promover la coordinacion de actividades empresariales entre los
Organismos, Entidades, Unidades y/o Empresas, asi como las relaciones que de
este procedimiento se deriven de los Servicios de Prevencidon correspondientes.

- Informar de los riesgos generales y especificos del personal a su cargo,
verificando que dicho personal cuenta con la informacidén derivada de las
actuaciones preventivas a la cual deban de tener derecho. En este sentido, se
debe proporcionar o tener a disposicidn las instrucciones necesarias para que el
personal conozca el correcto uso, riesgos y medidas preventivas derivadas de los
equipos de trabajo usados (maquinaria, EPI, fichas de seguridad...).

- El mantenimiento y control de los botiquines y/o sala de primeros auxilios
de su centro, mediante solicitud al Servicio de Prevencidn o al/a la técnico de
Prevencién asignado a su Consejeria/Organismo Auténomo, el material de
primeros auxilios de los botiquines de sus centros, con el fin de garantizar la
existencia del material necesario en caso de accidente o enfermedad.

- Informar con caracter inmediato al Servicio de Prevencion de cualquier
cambio significativo en el comportamiento habitual del personal a su cargo, que
haga suponer un riesgo para su salud o la de los demas.

7.1.F. ORGANOS DE PARTICIPACION COLECTIVA DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
prevé como organo especifico de participacion del personal al servicio de la
Administracion Regional, la figura del Comité de Seguridad y Salud.

1. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Administracion Regional, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de que se puedan constituir otros Comités de Seguridad y Salud
descentralizados, previa negociacién con las Organizaciones sindicales, se han
constituido los siguientes Comités de Seguridad y Salud en la Administracién
Regional:

- Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

- Comité de Administracién y Servicios.

- Comité de Seguridad y Salud dependiente de Educaciéon, Formacion vy
Empleo.

- Comité de Seguridad y Salud del Servicio Murciano de Salud.
- Comité de Seguridad y Salud del Instituto Murciano de Accidn Social.

Cada Comité ha aprobado su propio Reglamento de funcionamiento, y en su
defecto se rige por el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

En cuanto a su composicion se aplica lo previsto en el Acuerdo de 26 de
Febrero de 2002 de la Administracion Publica Regional y Organizaciones Sindicales
sobre la aplicacidon de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica de la Region de Murcia.
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Los Comités de Seguridad y Salud desarrollan las funciones y competencias
gue se le atribuyen en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales,
ajustadndose en su funcionamiento a su Reglamento, y en todo lo no previsto por
este, por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun y Resolucién de 8 de mayo de 2000,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, sobre el acuerdo administracion-
organizaciones sindicales por el que se aprueba el Comité de Seguridad y Salud
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Los Comités de Seguridad y Salud tienen las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracidon, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencidn de riesgos en el ambito correspondiente de la
Administracién Regional. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion
derivadas de las evaluaciones de riesgos, y de las planificaciones de las mismas, y
del proyecto anual y organizacion de la formaciéon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la Administracion Regional la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, los Comités de Seguridad y Salud estan
facultados para:

1. Conocer los riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica del personal al servicio de la Administracidon Regional, al objeto de valorar
sus causas Yy proponer las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion correspondientes.

Las reuniones de cada uno de los Comités de Seguridad y Salud se realizaran
conforme al siguiente calendario:

- Comité de Seguridad y Salud Coordinador: Las reuniones del Comité se
supeditaran a los temas a tratar, siendo como minimo cuatro al ano.

- Comité de Administracion y Servicios, Comité de Seguridad y Salud de
Educacion, Comité de Seguridad y Salud del Servicio Murciano de Salud y Comité
de Seguridad y Salud del IMAS: 3.2 semana del mes de enero, abril, 1.2 semana
del mes de octubre y la 3.2 semana del mes de noviembre de cada afo.

2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD COORDINADOR.

El Comité de Seguridad y Salud Coordinador esta adscrito a la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica, habilitandose por la misma los
recursos necesarios que garanticen su correcto funcionamiento.

De conformidad con los Acuerdos alcanzados en Mesa General de Negociacién
podran crearse otros Comités de Seguridad y Salud para ambitos especificos
correspondiendo en todo caso al Comité de Seguridad y Salud Coordinador de la
Administracion Publica Regional ejercer las labores de integracion y coordinacion
de todos ellos.
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Corresponde al Comité de Seguridad y Salud Coordinador:

1. Participar en el establecimiento de las directrices generales de actuacion
de la Administracion Regional en materia de prevencion.

2. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes
y programas de prevencion en la Administracion Regional.

3. Conocer e informar sobre la documentacion del sistema de gestion.

4. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos proponiendo la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

5. Participar en la elaboracidon del Plan de Prevencion, los procedimientos del
sistema, y las instrucciones técnicas operativas.

6. Proponer instrucciones para la coordinacion de las actividades de prevencion
de riesgos laborales en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

7. En la labor de asesoramiento que tiene atribuido el Comité de Seguridad y
Salud Coordinador, la Administracion Regional consultara al mismo, con la debida
antelacién, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la Administracion
Regional, la introduccién de nuevas tecnologias, y en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud del personal
a su servicio derivados de la eleccidon de los equipos de trabajo.

b) La determinaciéon y la adecuaciéon de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

c) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencion de riesgos laborales en la Administracién Regional, incluida la
designacidén de las personas encargadas de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencion externo.

d) La informacion y documentacion a que se refieren los Art.18 y 23 de la
Ley 31/1995.

e) El proyecto y la organizacién de las actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales para su inclusién en los Planes de Formacién de
la Administracion Regional.

f) Cualquiera otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud del personal al servicio de la Administraciéon Regional.

g) La coordinacién de las actuaciones de todos los Comités que se creen en
el ambito de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

h) Correspondiéndole ademas al Comité de Seguridad y Salud Coordinador
la participacion en aquellos ambitos que no dispongan de Comité de Seguridad y
Salud propio.

i) Dirimir las controversias que surjan en los diferentes Comités de la
Administracion Regional, mediante informe vinculante.

Los/as miembros del Comité Coordinador podran asistir en calidad de
asesores/as a las reuniones del resto de los Comités de Seguridad y Salud en los
términos que se establezca en el Reglamento del Comité respectivo.

3. COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD.

La estructuracion de los Comités de Seguridad y Salud se podra completar
con la creacion de una Comision de Seguridad y Salud para cada una de las
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Consejerias, Organismos Auténomos o centros que no dispongan de Comité de
Seguridad y Salud o Comité de Area, previo acuerdo del Comité de Seguridad y
Salud correspondiente.

Dicha Comisién estard compuesta de forma paritaria, estando un
representante por cada una las Organizaciones Sindicales representadas en el
ambito sectorial correspondiente. En el Servicio Murciano de Salud, las Comisiones
de Seguridad y Salud tienen una composicion paritaria de seis miembros, de los
cuales tres corresponderan a la direccidén del centro y tres a Delegados/as de
Prevencion del ambito correspondiente.

La representacion de la Administracién Regional en dichas Comisiones recaera
en el/la Secretario/a General, Vicesecretario/a, Jefe/a de Servicio o Gerente
que tenga las competencias en materia de prevencidon de riesgos o personas en
quienes deleguen. A las reuniones de las Comisiones asistira, con voz pero sin
voto el/la Técnico de Prevencion de la Consejeria / Organismo Auténomo.

La representacion de las Organizaciones sindicales se determinara en funcién
de su representatividad en el ambito de cada Mesa Sectorial correspondiente
0 ambito, en el caso del Servicio Murciano de Salud, en funcién del nimero
de Consejerias/Organismos Autonomos/ centros donde deban crearse estas
Comisiones.

La Comision tendrd como competencia:

- Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales, promoviendo, entre otras, las adecuaciones de trabajo por
motivos de salud.

- Promover la ejecucion de los planes de actuaciones preventivas, asi como
la informacién sobre las modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Promover la coordinacién de actividades empresariales

- Promover la implantacion de los Planes de Autoproteccion, asi como
cualquier otra actuacion en materia de prevencion que afecte al conjunto de
centros de trabajo dependientes de su Consejeria/ Organismo Auténomo o
Gerencias.

Asimismo, colaboraran en el desempefio de las actuaciones de los Servicios
de prevencion correspondientes.

4, COMITES DE AREA DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

La participacion del personal al servicio de la Administracién Regional en el
SMS se completa con la existencia de Comités de Area en cada una de las Areas
de Salud existentes, englobando Atencién Primaria y Atencidn Especializada.

Cada Comité de Area estd formado paritariamente por representantes de
la Gerencia correspondiente y representantes del personal al servicio de la
Administracidon Regional que tengan presencia en la mesa sectorial de Sanidad,
en funcién de su representatividad.

El nimero de miembros de cada uno de estos Comités se calculara en funcién
del n° de personas del Area segln lo establecido en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Area estd presidido por el/la Gerente del Area o persona en
quién delegue. Asistira a los Comités de Area un/a representante del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales que, sin ser miembro del mismo, actuara como
asesor/a del Comité.
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5. COMISION INTERDEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Mediante el Decreto n.° 6/2010 de 5 de febrero, de modificacion del
Decreto n.% 371/2007, de 30 de noviembre, por el que se crea la Comisién
Interdepartamental de Seguridad y Salud Laboral, se establece el instrumento de
coordinacién de las actuaciones de la Administracién Autonémica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en concreto, en materia laboral, sanitaria, de
industria, educacidn, economia y agricultura.

En este sentido, el Instituto de Seguridad y Salud de la Region de Murcia
promovera el intercambio de informacién con los servicios de prevencion propios
de la Administracion Regional y dara a conocer las actuaciones que en materia
de prevencion de riesgos se estén realizando. Teniendo en cuenta la informacion
recibida, se realizaran actuaciones de promocién de la mejora de las condiciones
de trabajo, adecuando las mismas a las situaciones de riesgo que con mayor
incidencia estén expuestos los trabajadores de la Administracion Regional.

6. DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Los/as Delegados/as de prevencidon son los/as representantes del personal
al servicio de la Administracion Regional con funciones especificas en materia
de prevencidn de riesgos laborales, siendo designados/as por y entre los/as
representantes del personal.

Son competencias de los/as Delegados/as de Prevencidn:

1. Colaborar con la Administracion Regional en la mejora de la accidn
preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion del personal al servicio de la
Administracion Regional en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

3. Ser consultados/as por la Administracion Regional, con caracter previo a
su adopcion y con antelacion suficiente, acerca de las decisiones a que se refiere
el articulo 33 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, dentro de
las que se encuentran las siguientes:

e Sobre la planificacién y la organizacion del trabajo en la Administracién
Regional y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud del personal
al servicio de la Administracion Regional, derivadas de la eleccién de los equipos,
la determinacién y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los
factores ambientales en el trabajo.

e Sobre la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de
la salud y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la
designacion de las personas encargadas de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencion externo.

e Sobre la designacion de las personas encargadas de las medidas de
emergencia.

e Sobre los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren
los articulos 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Sobre el proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

e Sobre cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad vy la salud del personal al servicio de la Administracién.
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4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de sus competencias, los/as Delegados/as de Prevencidn estan
facultados para:

a) Acompafiar a los/as técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo
del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo
40 de la Ley 31/ 1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, a los/as Inspectores/
as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos/as las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de la Ley 31/ 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 de
la Ley 31/1995. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas,
sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

c) Ser informados/as por la Administracion Regional sobre los danos
producidos en la salud del personal al servicio de la Administracion Regional una
vez que hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera
de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d) Recibir de la Administracion Regional las informaciones obtenidas por
ésta procedentes de las personas u érganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencién en la Administracion Regional, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud del personal al servicio de la
Administracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/ 1995,
en materia de colaboracion con la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada laboral con el
personal adscrito al lugar de trabajo que se trate, de manera que no se altere el
normal desarrollo del servicio.

f) Recabar de la Administracién Regional la adopcidon de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la
salud del personal al servicio de la Administracion, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas a la Administracién Regional, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacidon del personal al servicio de la
Administracion Regional la adopcién del acuerdo de paralizacion de actividades a
que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/ 1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales cuando exista un riesgo grave e inminente.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo
dispuesto en la letra c) del apartado 1 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, deberan elaborarse en un plazo de quince dias,
o0 en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
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prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe,
la Administracidon Regional podra poner en practica la decisidén correspondiente.

La decisién negativa de la Administracién Regional a la adopcidn de las
medidas propuestas por el Delegado de Prevencion debera ser motivada.

Los/as Delegados/as de Prevencion tendran las competencias, facultades y
garantias recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para el ejercicio de las anteriores competencias y facultades, los/as
Delegados/as de Prevencidn contaran con el asesoramiento técnico y el apoyo de
los distintos Servicios de Prevencién.

A los/as Delegados/as de Prevencién miembros de cada uno de los Comités
de Seguridad y Salud, se les dotara de una documentacion acreditativa de su
cargo para poder acceder a los lugares de trabajo.

A los/as Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 78, letra f, del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la Administracion Regional.

7.1.G. AUDITORIAS EXTERNAS

La Administracion Regional debera someter su sistema de gestion, con
caracter obligatorio, a una auditoria o evaluacién externa, al haber organizado
su prevencion mediante la constitucién de Servicios de Prevencidon Propio, de
acuerdo con la legislacion vigente y los acuerdos alcanzados en el comité de
seguridad y Salud Laboral Coordinador.

Dicha auditoria debera ser repetida cada cuatro afios o cuando asi lo requiera
la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Yy, en su caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades
Autonomas, a la vista de los datos de siniestralidad o de otras circunstancias que
pongan de manifiesto la necesidad de revisar los resultados de la Ultima auditoria.

La realizacion de la auditoria o control periddico del sistema de Prevencion
en la Administracion Regional es competencia del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, de acuerdo con la Ley de creacion de dicho
Organismo Autonomo.

7.2. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE PREVENCION

Las actividades del sistema de prevencién son aquellos determinados por los
requisitos y obligaciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, que comienzan con la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva como instrumentos esenciales para la aplicacién del
Plan de Prevencion.

Una vez realizados éstos para todos los centros/unidades administrativas/
y/o puestos desempefiados por personal al servicio de la Administracién, el propio
funcionamiento del sistema ya en marcha, demanda el control de las actuaciones
activas, los procedimientos de realizacion del trabajo, la informacidn, la formacion
y la vigilancia de la salud.

Ademas, se consideran los requisitos aplicables a las actividades reactivas a
desarrollar cuando se produce una emergencia o dafio, tales como la adopcidn
de medidas frente a emergencias y la notificacién e investigacion de dafios a la
salud.

NPE: A-300710-13904



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 174 Viernes, 30 de julio de 2010 Pagina 42534

Finalmente el sistema debera modificarse si se muestra incapaz, en un
tiempo razonable, de alcanzar un nivel de eficacia satisfactorio, o bien resulta
posible mejorarlo, y esto lo mostrara el propio funcionamiento del mismo, y/o el
control efectuado a través de las auditorias.

Cada uno de los elementos actuaciéon del sistema se desarrollaran en
procedimientos, los cuales concretaran la forma de ejecutar el cumplimiento
de éstas obligaciones legales por parte de las unidades administrativas
responsables.

Los procedimientos que se aprueben derivados de éste Plan General de
Prevencion, seran de aplicacion a la actuacion de todos los Servicios de Prevencion
de la Administraciéon Regional, salvo que éstos elaboren y aprueben para ellos
otros mas especificos en los que recojan sus peculiaridades propias.

En tal caso se aplicaran los contenidos en el Anexo II de éste Plan General de
Prevencidn con caracter subsidiario a los que les son propios.

EVALUACION DE RIESGOS.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos llevados a cabo por fases de forma programada, son la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

La evaluacidn de riesgos laborales es un proceso destinado a la identificacion,
estimacion, y valoracion de los riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacion necesaria para la adopcion de medidas necesarias a fin de eliminar
y controlar estos riesgos.

La Administracion Publica Regional realizara, en todos los centros con
puestos de trabajo ocupados por su personal, una evaluacion inicial de los riesgos
existentes, considerando tanto los riesgos generales del centro, como los presentes
en cada uno de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas del centro de trabajo, las caracteristicas especificas
de los puestos existentes y de las personas que deban desempenfarlos.

Se realizard una evaluacién periddica de las evaluaciones de riesgo de
acuerdo con la periodicidad que se establezca en los Comités de Seguridad vy
Salud, sin que pueda ser superior a tres anos.

Asimismo se evaluaran los puestos de trabajo que hayan sufrido un cambio
significativo, que pueda ocasionar nuevos riesgos laborales, en la eleccién
nuevos equipos de trabajo, uso de nuevas sustancias y/o preparados quimicos,
acondicionamiento de los lugares de trabajo o de la creaciéon de un nuevo
centro de trabajo, en el momento en que esté ocupado por personal al servicio
de la Administracién Regional. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas
otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en
la normativa sobre proteccién de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. Igualmente, se evaluaran los puestos de trabajo que hayan sufrido
un cambio significativo en las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera
a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasiéon de los dafios para
la salud que se hayan producido como consecuencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Si los resultados de la evaluacién prevista asi lo determinasen, la
Administracion Regional realizara aquellas actividades de prevencion propuestas
en dicha evaluacion que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad
y la salud de su personal.
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Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador le corresponde
el disefio y elaboracién del procedimiento de evaluacién de riesgos, asi como
el modelo y registros de las mismas, previo informe del Comité de Seguridad
y Salud, sin perjuicio de que en los Servicios de Prevencion Propios puedan
implantarse modelos especificos motivados por las caracteristicas propias de
organizacion del trabajo, caracteristicas de las tareas, o normativa aplicable,
qgue deberan de adaptarse en todo caso al modelo contenido en el procedimiento
elaborado por el Servicio de Prevencién Coordinador, y derivado del Plan General
de Prevencion.

El contenido, alcance, supuestos de revision y modificacién, y criterios
técnicos de elaboracién, asi como los registros se describen y contienen en los
procedimientos de:

- Procedimiento de evaluacion de riesgos.

- Procedimiento de evaluacién de factores psicosociales.
- Procedimiento de evaluacion ergonomica.

- Procedimiento de evaluacién higiénica.
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

Si los resultados de la evaluacidén de riesgos pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, la Administracién Regional realizara aquellas actuaciones
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

Dichas actividades seran objeto de planificacion por los/as responsables de
cada unidad administrativa, incluyendo para cada actuaciéon preventiva el plazo
maximo para llevarla a cabo, la designacion de responsables de su ejecucion, y
los recursos humanos y materiales necesarios destinados a este fin, asi como
la asignacion de los recursos econémicos precisos para la consecucion de los
objetivos propuestos.

Los/as responsables de cada unidad administrativa planificarén la actividad
preventiva para un periodo determinado, estableciendo las fases y prioridades de
su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos y del nimero de personas
expuestas a los mismos, asi como su seguimiento y control periddico. En el caso
de que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un
afo, debera establecerse un programa anual de actividades.

Los aspectos que necesariamente debe de contener la planificacién son:

- Las medidas preventivas generales del centro y especificas de cada puesto
de trabajo

- Las medidas de emergencia y evacuacion del centro evaluado

- Las medidas de vigilancia de la salud del personal adscrito al centro
evaluado

- La informacion y la formacion del personal al servicio de la Administracion
Regional en materia preventiva.

La planificacion de la actividad preventiva sera modificada y revisada siempre
que se ponga en evidencia la necesidad de adaptarlo a las nuevas circunstancias
o técnicas, asi como posteriormente a la realizacidon de la evaluacién de riesgos
correspondiente.

Al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Coordinador le corresponde el
disefio y elaboracidon del modelo de Planificacion de Actuaciones Preventivas, de
su procedimiento y registros del mismo.
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En el procedimiento correspondiente se recoge la forma de realizacién de la
planificacién de los centros de trabajo y su remisiéon a cada uno de los Servicios
de Prevencion, registros de la misma, sin perjuicio de que en cada Consejeria,
Organismo Auténomo, o ente Publico, puedan implantarse modelos especificos en
cada uno de los centros evaluados, motivados por las caracteristicas propias de
organizacion del trabajo, de las tareas, o de la normativa aplicable.

El contenido, alcance, supuestos de revisién y modificacidén, y criterios
técnicos de elaboracion, asi como los registros se describen y contienen en el
procedimiento derivado “Planificacién de actuaciones preventivas”

CONTROL DE LOS RIESGOS.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, la Administracion
Regional realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad del personal al servicio de la Administracion Regional en la prestacién
de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

La Administracion Publica Regional desarrollara, a través del/de la responsable
de cada unidad administrativa, una accién permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades
de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar
y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién
de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

El seguimiento periddico de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacidn, se realiza a través de las visitas de verificacidon que
efectlian los/as Técnicos de Prevencién sobre las evaluaciones y planificaciones
realizadas, registrando el grado de cumplimiento de las medidas contenidas en la
planificacion, asi como advirtiendo de nuevas situaciones de riesgos que hayan
de ser evaluadas si se aprecia que no se encuentran controladas.

Estas actuaciones se describen en el “Procedimiento de seguimiento y
verificacidon de la actividad preventiva.”

CONTROL ACTIVO.

El control de las actuaciones demuestra el compromiso de la Administracion
Regional para conseguir los objetivos generales de seguridad y salud,
estableciendo el sistema para el control efectivo de los riesgos, los ensayos y
las mediciones, la verificacion y la investigacion de los accidentes, asi como la
coordinacion entre los distintos responsables.

Mediante el control activo se persigue el control de las situaciones de
riesgo evitando la produccién de un dafo para la salud de las personas, o de los
equipos.

Deberd designarse el responsable de cada Unidad Administrativa para
llevar a cabo dicho control, el cual establecera las actuaciones necesarias para
llevar a cabo la coordinacion entre dicha unidad administrativa y el Servicio de
Prevencion, en todas aquellas materias que requieran una colaboracién mutua,
y que supongan actividades con repercusiones en la seguridad y la salud del
personal a su servicio.

El control activo, asi como su seguimiento, alcanza a aspectos como:
- Adquisicion, uso y mantenimiento de equipos de trabajo.

- Adquisicion y uso de sustancias y productos quimicos
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- Adquisicion, distribucion, uso y mantenimiento de equipos de proteccidon
individual.

- Apertura de nuevos centros de trabajo y remodelacion de los ya
existentes.

- Coordinacién de actividades de la Administraciéon Publica Regional con
empresas externas.

- Elaboracidn e implantacién de las medidas de emergencia.
- Permisos de trabajos especiales.
- Mantenimiento de las instalaciones de la Administracion Regional

A este respecto, la Administracion Regional elabora y mantiene actualizados
procedimientos en todas las materias anteriores, y que son:

- Procedimiento de adquisicidon y uso de equipos de trabajo, sustancias y
productos quimicos.

- Procedimiento de adquisicién, distribucidn, uso y mantenimiento de equipos
de proteccién individual.

- Procedimiento de apertura de centro de trabajo.

- Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.

- Procedimiento de elaboracién e implantaciéon de medidas de emergencia.
- Procedimiento de permisos de trabajo especiales.

CONTROL REACTIVO.

El control reactivo se realizard por parte de cada uno de los Servicios
de Prevencion, mediante la investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, y la posterior adopcion de las medidas correctoras
por la Unidad Administrativa correspondiente, asi como a través de la realizacion
de las estadisticas de siniestralidad de la Administracion Regional.

En los procedimientos siguientes se establecen el contenido y alcance de este
control reactivo

- Procedimiento de Notificacidn de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, junto con el correspondiente control estadistico de siniestralidad.

- Procedimiento de Investigacidon de Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales.

La asistencia de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
competencia de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
con la que la Administracion Regional haya realizado el correspondiente
convenio.

INFORMACION.

La Administracion habra de adoptar las medidas adecuadas para que el
personal a su servicio reciba todas las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud, tanto generales del centro de
trabajo, como especificos de su puesto de trabajo y funcion.

b) Informacion sobre los medios y las medidas de prevencion.
¢) Situaciones de emergencia.

d) Plan General de Prevencidn y procedimientos asociados.
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Ademas el personal al servicio de la Administracion Regional tendra derecho
a ser informado, en los términos establecidos legal y reglamentariamente, sobre
los aspectos del sistema de prevencidn que incidan en su salud laboral.

I\\

En el “Procedimiento de Informacion al personal al servicio de la Administracion

Regional” se determina el alcance y contenido de esta obligacion legal.
FORMACION

La Administracién Regional garantiza que todo el personal reciba una
formacion adecuada tedrica y practica suficiente en materia preventiva en funcidn
de los riesgos a los que puedan estar sometidos por razon de su trabajo, tanto en
el momento de su acceso a la funcion publica, cualquiera que sea la modalidad
o duracion de su relaciéon con la misma, como cuando cambien de puesto de
trabajo, o se produzcan modificaciones significativas en el mismo.

La formacion deberd ser general y especifica, y debera estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo y en las tareas que desempefie la
persona, teniendo la consideracion de formacién obligatoria.

La Administracion Regional garantizara:

- El plan de formacién peridédico con caracter anual para el personal a su
servicio.

- La formacion adecuada tras incorporacion a un nuevo puesto de trabajo,
cuando se cambien, de forma significativa, las tareas dentro de la Administracién
Regional, cuando se produzcan cambios significativos en las funciones que
desempenie o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de
trabajo.

- La formacidén especifica del personal a su servicio en puestos de especial
peligrosidad.

- Adecuada formacion del personal designado, Delegados/as de Prevencion,
miembros de Comités de Seguridad y Salud o pertenecientes al Servicio de
Prevencion.

- Revision periddica de las necesidades de formacién
- Registro de toda la formacion impartida al personal a su servicio.
La formacion, debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la

jornada de trabajo o tiempo de coOmputo semanal o, en su defecto, en otras
horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Estas se podran impartir por la Administracidn mediante medios propios,
concertados, o en colaboracion con las organizaciones sindicales, y su coste no
recaera en ningun caso sobre el personal.

[

Ene
Regional” se determina el alcance y contenido de esta obligacion legal.

PARTICIPACION Y CONSULTA.

Procedimiento de Formacion al personal al servicio de la Administracion

El personal al servicio de la Administracion Regional tiene derecho a participar
en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.

El sistema de gestidon garantiza una adecuada informacién, consulta y
participacién del personal, tanto a escala individual como a través de sus
representantes.

Para ello la Administracion Regional asegura los cauces que permiten, dentro
de las competencias y funciones que establece la normativa de prevencién,
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el intercambio permanente de informacidon que surge como consecuencia
de la realizacién de las actividades preventivas, asi como la participacion
institucionalizada del personal al servicio de la Administracién a través de sus
organos de representacion colectiva.

Los/as representantes sindicales, a través de las distintas modalidades de
participacion y consulta, les corresponde las funciones atribuidas en la normativa
vigente.

El derecho de participacion que se regula en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, se ejercera en el ambito de las Administraciones publicas con
las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de actividades que se
desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad
y dispersién de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de
representacién colectiva.

En la Administracion Publica Regional, la adaptacién de la normativa estatal
de prevencion de riesgos laborales, que regula las peculiaridades de participaciéon
y representacidén se encuentra contenida en el Acuerdo de 26 de Febrero de
2002 de la Administracion Publica Regional y Organizaciones Sindicales sobre la
aplicacion de la de prevencidon de riesgos laborales en la Administracion Pablica
de la Regién de Murcia.

La defensa de los intereses colectivos del personal al servicio de la
Administracion Regional corresponde a los/as Delegados/as de Prevenciéon como
representantes especificos en prevencion de riesgos laborales, y el Comité de
Seguridad y Salud.

Este derecho de participacion y consulta que tiene el personal adscrito a
la Administracion podra ejercitarse individualmente efectuando propuestas y
sugerencias de mejora relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales y
advirtiendo de posibles riesgos, y comunicandolas al Servicio de Prevencion.

En el “Procedimiento de Propuesta de mejora y advertencia de riesgos”, y en
el de “Organos de representacion colectiva” se determina el alcance y contenido
de este derecho.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Administracion Regional garantiza a todo su personal que la vigilancia
de la salud se realice en los términos que establece la normativa de prevencion.
Esta sera efectuada por personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada.

La vigilancia de la salud se efectuara de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

- Debera ser periddica y referida en concreto a cada puesto de trabajo y a
cada persona.

- Se realizaran examenes de salud especificos relativos a riesgos inherentes
al trabajo, a través de la aplicacion de determinados protocolos especificos,
ocasionando las menores molestias posibles a su personal y respetando la
intimidad y dignidad del mismo.

- Se consideraran de caracter voluntario para el personal los exdamenes de
salud, salvo cuando concurran las siguientes circunstancias, en cuyo caso pierden
tal caracter y se convierten en obligatorios:

1. Cuando asi esté establecido en las disposiciones legales relacionadas con
la proteccidn a riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
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2. Cuando existan puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales, tal y como se indica en el articulo 196 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social

3. Cuando sea imprescindible para evaluar los efectos derivados de las
condiciones de su trabajo sobre la salud de la persona.

4. Para verificar si su estado puede constituir un peligro para la persona, para
los/las compafieros/as, o para otras personas relacionadas con la Administracion
Regional.

En los dos ultimos supuestos se requiere de un informe previo de los/las
representantes del personal al servicio de la Administracion Regional, que deberan
elaborarse en un plazo maximo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, la Administracién Regional
podra poner en practica la decisidn correspondiente.

- Confidencialidad: la informacién sanitaria derivada de la vigilancia de la
salud de cada persona estara disponible para la propia persona interesada, los
servicios médicos responsables de su salud y la autoridad sanitaria. Las personas
u drganos con responsabilidades en materia de prevenciéon no podran tener
conocimiento del contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin
el consentimiento expreso y por escrito del personal interesado. Se les deberan
facilitar las conclusiones de dicho reconocimiento en los términos de:

- Aptitud o adecuacién de la persona a su puesto de trabajo o funcién.

- Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de
prevencion.

- Los datos relativos a la vigilancia de la salud del personal al servicio de la
Administracidn Regional no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio de los mismos.

La evaluacion de la salud del personal al servicio de la Administracion se
efectuara por medios propios, previa consulta con el Comité Coordinador, pudiendo
realizarse a través de una entidad externa con capacidad para efectuar cuantas
pruebas médicas y evaluaciones se precisen del estado de salud del personal
en relacion con los riesgos derivados del trabajo. La direccidén y coordinacion de
estas actividades sera realizada en cualquier caso por el Servicio de Prevencion
coordinador o el Servicio de Prevencidn correspondiente, en su caso.

En el “Procedimiento de Vigilancia de la Salud” se determina el alcance y
contenido de este derecho

AUDITORIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA.

La auditoria interna es un instrumento de control que permite efectuar
un examen sistematico, objetivo, independiente, documentado y periddico de
la gestién preventiva de la Administracién Regional, con el fin de evaluar la
eficacia, validez del sistema de gestion y su grado de cumplimiento respecto de
la legislacion vigente.

Las auditorias han de permitir examinar en tiempo todos los componentes del
sistema de gestién que ha sido descrito anteriormente, comprobando la adecuada
descripcion e implantacion.

NPE: A-300710-13904



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 174 Viernes, 30 de julio de 2010 Pagina 42541

La auditoria se efectuara por el Servicio de Prevencion Coordinador de
la Direccidn General de Empleo Publico, para lo cual seguira el procedimiento
establecido en esta materia.

2. AUDITORIAS EXTERNAS DEL SISTEMA.

Las auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias en los términos
establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Reglamento
de los Servicios de Prevencién cuando, como consecuencia de la evaluacion de
los riesgos, las Administracion Publica Regional tenga que desarrollar actividades
preventivas para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La auditoria se efectuara por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regidn de Murcia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 y 5 del Decreto n.°
219/2006, de 27 de octubre, por el que se establece la estructura organica del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia.

En el “Procedimiento de Auditorias del Plan de Prevencion” se determina el
desarrollo y ejecuciéon de las mismas.

CALENDARIO DE ACTUACIONES.

Con el fin de impulsar tanto el desarrollo del presente Plan como algunas de
sus actuaciones mas concretas, durante el afio 2008, 2009 se llevaron a cabo:

1. Realizaciéon del borrador del Plan General de Prevencion de la Administracion
Regional.

2. Creacion de un Grupo de Trabajo del Plan de Prevencidn, con integrantes
de todos los Servicios de Prevencidon y Organizaciones Sindicales.

3. Realizacion del borrador del procedimiento del Plan de Prevencion
y Actuacidén ante Agresiones externas en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracidon y Servicios de la Administracidon Regional.

4. Realizacidon del borrador sobre Decreto sobre el acceso y provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcidén Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

5. Tutoria para formar a personal médico especialista en Medicina del Trabajo
en el ambito del convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad, Servicio
Murciano de Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacién Sanitarias de
la Region de Murcia, donde se acredita al Servicio de Prevencion Coordinador
como Unidad Docente.

Para el cumplimiento de este Plan y sus objetivos generales, el Servicio de
Prevencién Coordinador establecera un calendario de actuaciones concretas que
son indicadores del grado de cumplimiento de los objetivos, planificandose para
un periodo de cuatro afios.

La programacion anual de cada Servicio de Prevencion, especificando las
actuaciones concretas a realizar en el ambito de sus competencias, se deben
indicar en la planificacion anual especifica de cada uno de ellos, incluyendo en la
misma las actuaciones comunes que se detallan mas adelante.

Estas actuaciones comunes de los Servicios de Prevencidon Propios de la
Administracidon regional se encuadran en la planificacion cuatrienal siguientes:

ANO 2010

1. Aprobacién del Plan de Prevencidn y Actuacidn ante Agresiones externas en
el ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracidon
Regional.
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2. Tramitacién del Plan General de Prevencion de la Administracion Regional.

3. Tramitacion del Decreto sobre el acceso y provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia.

4. Tramitacidon del Decreto por el que se regula el procedimiento para la
adaptacién de condiciones de trabajo, el desempefio provisional de funciones y
la reubicacion por motivos de salud del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la regidon de Murcia.

5. Tramitacion del borrador del Decreto por el que se regula el procedimiento
de adaptacion de puesto de trabajo en mujeres embarazadas y lactantes, asi
como el procedimiento para solicitar subsidio de riesgo de embarazo.

6. Tramitacion del borrador del procedimiento por el que se regula la
coordinacién actividades empresariales (art. 24 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales).

7. Habilitar en la pagina intranet de la Administraciéon Regional la estructura
organizativa correspondiente al apartado 6 del presente Plan.

8. Desarrollo del programa informatico. Area de vigilancia de la salud.
Alimentacion del sistema.

9. Tutoria para formar a personal médico especialista en Medicina del
Trabajo y especialista en Enfermeria del Trabajo, en el ambito del convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad, Servicio Murciano de Salud y la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia,
donde se acredita al Servicio de Prevencion Coordinador como Unidad Docente.

10. Constitucién de las Comisiones de Seguridad y Salud en todas las
Consejerias y Organismos Auténomos determinados por el Comité de Seguridad
y Salud correspondiente.

ANO 2011

1. Tramitacién de los Planes especificos de Prevencién y Actuacién ante
Agresiones externas en los centros de trabajo del ambito de Administracion y
Servicios.

2. Tramitacion del Decreto por el que se regula el procedimiento de
adaptacion de puesto de trabajo en mujeres embarazadas y lactantes, asi como
el procedimiento para solicitar subsidio de riesgo de embarazo.

3. Tramitacion del procedimiento por el que se regula la coordinacién
actividades empresariales (art. 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencidn de Riesgos Laborales).

4. Determinacion de colectivos a los que se les debe realizar la vigilancia de
la salud con caracter obligatorio.

5. Tramitacion del procedimiento de informacién y formacion al personal al
servicio de la Administracién Regional.

6. Tramitacion del procedimiento sobre coordinacion de apertura de centros
de trabajo.

7. Tramitacién del procedimiento sobre adquisicion, entrega y mantenimiento
de Equipos de Proteccion Individual.

8. Desarrollo del programa informatico. Area técnica de prevencién.
Alimentacién del sistema.
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9. Actualizacion pagina intranet Servicio de Prevencion

10. Creacion de Comisiones de Prevencion en todos los centros de trabajo o
fincas de la Administracidon Regional en las que existan unidades administrativas
dependientes de varias Consejerias que no tengan que disponer de las Comisiones
de Seguridad y Salud anteriores.

11. Tramitacion del protocolo de reconocimiento médico especifico para el
personal que realice tareas de conduccién de vehiculos y uso de maquinaria
peligrosa.

12. Promocién de la salud: Factor de riesgo laboral: Diabetes Mellitus,
hipertensién arterial, dislipemias, tabaco.

13. Tutoria para formar a personal médico especialista en Medicina del
Trabajo y especialista en Enfermeria del Trabajo, en el ambito del convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad, Servicio Murciano de Salud y la
Fundacion para la Formacion e Investigacién Sanitarias de la Region de Murcia,
donde se acredita al Servicio de Prevencién Coordinador como Unidad Docente.

14. Tutoria para formar a personal técnico de prevencidn, en el ambito del
convenio de Colaboracion entre la Universidad de Murcia y de Cartagena con la
Administraciéon Regional.

ANO 2012

1. Procedimiento de colaboracién con la Mutua de Accidentes de trabajo y
Enfermedades Profesionales ante alteraciones de salud derivadas del trabajo.

2. Revision y actualizacién del Acuerdo Administracion-Organizaciones
sindicales para la adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales
a la Administracion Regional (26 de febrero de 2002)

3. Realizacién y aprobacion de procedimiento ante trastornos mentales.

4. Realizacion y aprobacién de procedimiento de trabajo de evaluacién de
riesgos laborales, y plan de actuaciones preventivas.

5. Realizacién y aprobacion de procedimiento de investigacién de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

6. Realizacion y aprobacion modelo de planes de autoproteccion.

7. Preparacién de la auditoria del sistema de prevencion por el Instituto de
Seguridad y Salud de la Region de Murcia.

8. Procedimiento para regular concurrencia en los mismos centros de trabajo
de personal perteneciente a distintas Administraciones.

9. Realizacion y aprobacién protocolo reconocimiento médico dirigido a
personal al servicio de la Administracidn Regional expuesto a riesgo de altura y
picaduras de insectos.

10. Realizacion protocolo reconocimiento médico dirigido a personal docente
de la Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo.

11. Elaboracidn de tripticos sobre riesgos en el ambito laboral.

12. Tutoria para formar a personal médico especialista en Medicina del
Trabajo y especialista en Enfermeria del Trabajo, en el ambito del convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad, Servicio Murciano de Salud y la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia,
donde se acredita al Servicio de Prevencién Coordinador como Unidad Docente.
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13. Tutoria para formar a personal técnico de prevencién, en el ambito del
convenio de Colaboracion entre la Universidad de Murcia y de Cartagena con la
Administracion Regional.

PERIODO 2013-2014

1. Tramitacion de procedimiento de verificacidn grado cumplimiento.

2. Tramitacidn de procedimiento para evaluacion de factores psicosociales

3. Tramitacién del protocolo de deshabituacién de drogadiccion.

4. Creacion de ficheros o cartillas personales en prevenciéon de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administracion Regional que permita
la consulta por éstos, respetando plenamente el derecho a la intimidad personal,
en todos los aspectos que son gestionados y registrados desde los diferentes
Servicios de Prevencion.

5. Preparacion carta de servicio Gestion inicial de sistemas calidad en el
Servicio de Prevencion Coordinador, por medio de “Cartas de Servicios”.

6. Aprobacién del Manual de Procedimientos derivado del Plan General
contenido en el Anexo II de este documento.

7. Tramitacion de procedimiento de realizacidon de evaluaciéon ergonémica.

8. Tramitacién de procedimiento de realizacion de evaluacién higiénica.

9. Creacidn por medio de sistemas informaticos de un instrumento de
consulta “on line” que permita al personal al servicio de la Administracion una

consulta personal permanente sobre vigilancia de salud con los facultativos del
Servicio de Prevencion.

10. Establecer convenios de colaboracién con las entidades y organismos
publicos y privados que permitan la realizacion de actividades formativas y
practicas laborales.

11. Plan de lucha contra siniestralidad laboral en centros con indices
elevados.

12. Tramitacién de procedimiento para realizar permisos de trabajo
especiales.

13. Tramitacién de protocolo reconocimiento médico: exposicién a
temperaturas extremas y vibraciones.

14. Realizacion de la auditoria del sistema de prevencion que se realizara por
el Instituto de Seguridad y Salud de la Regién de Murcia.

15. Preparacion sello de calidad.

16. Aprobacién carta de servicio.

7.3. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva de la Administraciéon Publica Regional en
su sistema general de gestidn y se establece su politica de prevencién de riesgos
laborales.

Por su utilidad como instrumento de gestién en prevenciéon de riesgos
laborales, el Plan de Prevencidon es un documento vivo que debera actualizarse
periédicamente cuando las circunstancias de salud laboral de la Administracidon
Regional asi lo aconsejen y la normativa en la materia lo exija.
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Este Plan sera elaborado por el 6rgano competente en materia de Funcidn
Pablica, en colaboracién y con la participacion activa de todos los Servicios de
Prevencion de la Administracion Regional y Delegados/as de Prevencion.

Posteriormente sera informado por del Comité de Seguridad y Salud
Coordinador de la Administracion Regional, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Regidn de Murcia y objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

El Plan sera difundido entre el personal al servicio de la Administracion
Regional.

Las reformas y modificaciones del mismo se realizaran siguiendo el
procedimiento administrativo anterior, si bien la aprobacién de estas correspondera
al Consejero competente en materia de Funcién Publica.

De acuerdo con la estructura organizativa de la prevencién en la
Administracién Puablica Regional en servicios de prevencion propios que son el
Servicio de Prevencion Coordinador, el Servicio de Prevencidn de la Consejeria
de Educacién, Formacion y Empleo, el del Instituto Murciano de Accién Social, y
el del Servicio Murciano de Salud, se aprueba un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales para la Administracion Publica Regional, que sera el Plan de Prevencion
General de la misma elaborado por el Servicio de Prevencién Coordinador, sin
perjuicio de la elaboracién y aprobacion de Planes de Prevencién por cada uno del
resto de los Servicios, los cuales se integraran y se ajustaran al plan General de
Prevencion de la Administracién Publica Regional.

Se creara un Grupo de Trabajo con participacion de los distintos Servicios de
Prevencion y Delegados/as de Prevencion con el fin de mantener al dia y actualizar
tanto el Plan General, como los Planes Especificos, y todos los procedimientos e
Instrucciones Técnicas Operativas que ellos conlleven.

PROCEDIMIENTOS DEL PLAN

Los procedimientos son los instrumentos del sistema de gestién para el
cumplimiento de los objetivos de la politica de prevencién, y del resto de las
obligaciones legales en la materia.

Estos contienen las descripciones concretas de la forma de realizacidon de cada
uno de los elementos del sistema de prevencién en la Administracion Regional.

Los procedimientos determinaran para cada actividad y elementos del sistema
quién es el responsable de su ejecucion, el plazo en la realizacion, la forma de
llevar a cabo su ejecucion, los medios empleados y los resultados esperados con
la aplicacion de cada uno de ellos.

Los procedimientos derivados del Plan General de Prevencidon se elaboraran
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Coordinador, con la participacion
activa del resto de Servicios de Prevencion y Delegados de Prevencion, e
informados por el Comité de Seguridad y Salud Coordinador, aprobandose por
el titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, de acuerdo
con la programacion establecida en el calendario de actuaciones.

En cada uno de los Servicios de Prevencién (SMS, IMAS y Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo) se podran elaborar procedimientos derivados de
sus Planes especificos de Prevencidn.

Los procedimientos indispensables del sistema de gestidn son los recogidos
en el Anexo II, formando el Manual de Procedimientos del Sistema.
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Estos podran ser ampliados por el Servicio de Prevencion en la medida que la
gestion del sistema lo demande.

INSTRUCCIONES TECNICAS OPERATIVAS (ITO).

Son normas que describen con detalle las medidas preventivas para
una determinada actividad realizada por un sector de personal adscrito a la
Administracion Regional. A través de éstas se estableceran los aspectos y
elementos de un procedimiento que completan las medidas y actuaciones
preventivas para una determinada actividad, proceso productivo, centro de
trabajo o colectivo laboral.

Las Instrucciones Técnicas Operativas se elaboraran por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador, en colaboracién con el resto
de Servicios de Prevencién, y Consejerias y/u Organismos Auténomos, vy
Delegados/as de Prevencién a instancia de cualquiera de ellos. Sin perjuicio de
la realizacion especifica de las mismas, por cada Servicio de Prevencion Propio,
en casos concretos en que la especificidad de la materia lo justifique, previo
informe y consideracién del Comité de Seguridad y Salud correspondiente. Estas
seran aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral Coordinador que
seran elevadas para su definitiva aprobacién por el/la titular de la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica.

En el Anexo II se recogen las Instrucciones Técnicas Operativas actualmente
aprobadas.

REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION

Los registros constituyen la evidencia formal de la aplicacidn del sistema de
prevencién sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Se elaborardn documentalmente y se conservaran a disposicién de las
entidades y personas que se encuentren facultadas para ello.

En cada una de los capitulos del Plan de Prevencién, de los procedimientos o
de las instrucciones operativas se determinara cuales son los registros necesarios
que constaten la veracidad de la informacién aportada.

Los registros indispensables del sistema de gestidén son los recogidos en el
Anexo III.

CONTROL DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA.

La Administracion Regional establecera y mantendra al dia, en papel o en
formato electrénico, toda la documentacién del sistema de prevencién de riesgos
laborales de la Administracion Regional.

El “Procedimiento de control de la documentacion del sistema” contiene la
descripcion de la documentacion necesaria, su firma de gestidn, de conservacion,
distribucidn, elaboracion, eliminacion, presentacion y registro de la misma, todo
ello satisfaciendo los requisitos legales, y de eficacia y calidad en la gestién de la
documentacion del sistema.

7.4. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION

La Administracion Regional revisara el sistema de gestion de la prevencién
de riesgos laborales a intervalos definidos, para asegurar su continua idoneidad,
adecuacidén y efectividad, asi como para atender a la eventual necesidad de
cambios en la politica, los objetivos y otros elementos del sistema de gestion de
prevencion de riesgos, a la vista de los resultados de la auditoria del sistema de
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gestion de la prevencion de riesgos laborales, las circunstancias cambiantes y el
compromiso de la mejora continua.

8. ANEXOS.
ANEXO I PROCEDIMIENTOS DEL PLAN, REGISTROS E INSTRUCCIONES
TENICAS OPERATIVAS.
ANEXO II REFERENCIAS LEGISLATIVAS.
9. HOJA REGISTRO DE MODIFICACIONES.

REGISTRO DE MODIFICACIONES PLAN GENERAL

CAPITULO FECHA NATURALEZA DE LA MODIFICACION EFECTUADA

www.borm.es
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