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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE ESTABLECEN
MEDIDAS DE APOYO PARA LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA QUE, HABIENDO
CONCURRIDO, NO OBTUVIERON LA CONDICION DE CENTROS DE
ATENCION EDUCATIVA PREFERENTE.

La Orden de 30 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan los puestos y centros docentes de atencion
educativa preferente en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, establece en
su articulo 8.1 que la Direccidbn General competente en Atencion a la Diversidad
realizara convocatorias especificas dirigidas a los centros docentes que deseen solicitar
la condicién de centro de atencién educativa preferente y que cumplan los requisitos

establecidos en las mismas.

La Resolucion de 18 de mayo de 2018, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad y Calidad Educativa, establece el procedimiento para la prérroga de los
centros de atencién educativa preferente y la convocatoria para la adquisiciéon de la
condicion de centro de atencion educativa preferente durante los cursos 2018-2019 y
2019-2020.

Por Resolucion de 18 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad y Calidad Educativa, se resuelve la convocatoria para la prérroga y
adquisicion de la condicion de centro de atencién educativa preferente durante los
cursos 2018-2019 y 2019-2020.

Asimismo, en el articulo 13 de la precitada Orden de 30 de diciembre de 2015 se
definen las medidas de apoyo de las que podran ser destinatarios los centros escolares

que resulten calificados de atencion educativa preferente.
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Dichas medidas de tipo organizativo y de mejora para centros y docentes quedan
articuladas en la Resolucion conjunta de 8 de junio, de la Direccibn General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos Yy la Direccion General de Atencién a la
Diversidad y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de
la Regién de Murcia, por la que se dictan instrucciones relativas a las medidas de apoyo
al profesorado que ocupe puestos de atencion educativa preferente y a los centros

calificados de atencién educativa preferente sostenidos con fondos publicos.

En dicha resolucion se desarrollan actuaciones para mejorar la calidad educativa
en centros que requieren de una especial atencién de la Administracion al desempefiar

su labor en entornos socioculturalmente desfavorecidos.

Por otra parte, se han mantenido reuniones entre esta Direccion General y
directores de los centros docentes que, habiendo concurrido a la convocatoria
establecida en la Resolucién de 18 de mayo de 2018 para adquirir la condicion de
centros de atencion educativa preferente, no la obtuvieron. En dichas reuniones se han
expuesto las necesidades de compensacién educativa existentes en los mencionados

centros a causa de la escolarizacion de alumnado en situacién de desventaja social.

Por tanto, se dicta la presente resolucién con la finalidad de proporcionar una
respuesta educativa adecuada y de calidad al alumnado en situaciones personales,
sociales y culturales desfavorecidas mediante el establecimiento de actuaciones de
compensacion educativa en los centros docentes descritos en el parrafo anterior, con el
objeto de facilitar la consecucion de los objetivos de la educacién primaria, promoviendo
la continuidad del profesorado que participa en los proyectos acometidos por estos

centros.
En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.-Objeto

Es objeto de la presente resolucion establecer instrucciones relativas a las
medidas de continuidad del profesorado dirigidas a la prevencién y compensacion de

desventajas socioeducativas en el alumnado.
SEGUNDO.-Destinatarios

Seréan destinatarios los centros docentes sostenidos con fondos publicos que,
habiendo concurrido a la convocatoria para la adquisicion de la condicién de centros de
atencion educativa establecida por Resolucion de 18 de mayo de 2018, de la Direccion

General de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa, no resultaron seleccionados
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en la Resolucion de 18 de diciembre de 2018, por la que se resuelve la mencionada

convocatoria.
TERCERO.-Medida de apoyo
Se establece la siguiente medida de apoyo:

El personal interino que, durante el curso académico 2019-2020, desempefie un
puesto de trabajo —ofertado como vacante en el correspondiente acto de adjudicacion
telematico especifico para centros de atencidon educativa preferente— en aquellos
centros docentes que, habiendo concurrido a la convocatoria establecida en la
Resolucion de 18 de mayo de 2018 para la adquisicién de la condicion de centro de
atencion educativa preferente, no la obtuvieron, podra optar por permanecer en el
mismo puesto durante el curso 2020-2021, independientemente del lugar que ocupe en

las listas de interinidad para dicho curso.

Los mencionados centros aparecen relacionados en el anexo Il de los listados
provisionales de centros de atencion educativa preferente, de fecha 18 de octubre de
2018, que, al efecto, publico la Direccidon General de Atencion a la Diversidad y Calidad

Educativa; y son los indicados a continuacion:

Centro educativo Cddigo

CEIP Hernandez Ardieta 30007244
CEIP Lébor 30018175
CEIP Leiva 30004061
CEIP Ntra. Sra. de Cortes 30006321
CEIP Ntra. Sra. del Rosario 30003895
CEIP Pintor Pedro Flores 30006434
CEIP Reina Sofia 30000641
CEIP San Antonio 30008649
CEIP San Francisco 30001163
CEIP San Pio X 30008674
CEIP Severo Ochoa 30010735

CUARTO.- Anticipacion de la medida de apoyo

En cuanto a los centros docentes CEIP Alzabara (30011995) y CEIP San
Cristobal (30010851), que asimismo aparecen relacionados en los listados provisionales

referidos en el articulo anterior, se actuara de la siguiente forma:

El personal interino que obtuviera un puesto para el curso 2018-2019 al amparo
de la Orden de 20 de junio de 2018, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, por la que se establece el procedimiento para la cobertura de plazas, durante

el curso 2018-2019, para funcionarios interinos en centros de actuacion educativa




12/06/2019 12:47:10]

MULERO CANOVAS, JUANA

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7d9ab2a3-8cff-c771-506d-0050569b6280

=]

% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

preferente, podrd optar por permanecer en el mismo durante el curso 2019-2020

independientemente del lugar que ocupe en las listas de interinidad para este curso.

Para el resto de puestos se estara a lo dispuesto en el articulo tercero de esta

resolucion.

En Murcia, a fecha de la firma electronica,

Juana Mulero Canovas

DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA
Y RECURSOS HUMANOS

(Documento firmado electronicamente)




