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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DiSPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

10452  Orden de 10 de agosto de 1999, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se delegan
competencias del titular del departamento en

diversos Organos de la Consejeria.

El Decreto 16/1999, de 13 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, crea la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, a la que atribuye parte de las competencias hasta
entonces asumidas por las extintas Consejerias de Sanidad y
Politica Social, de Industria, Trabajo y Turismo y de Presidencia,
estableciéndose por Decreto 58/1999, de 20 de julio, los 6rganos
Directivos de la nueva Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Con el fin de conseguir una mayor eficacia y agilidad en el
desarrollo de las competencias que la Consejeria tiene
encomendadas, resulta aconsejable delegar las competencias
del titular del Departamento en los titulares de los distintos
Centros Directivos de la misma.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 61.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Murcia y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Articulo 1.-

Se delegan en el titular de la Secretaria General las
siguientes competencias.

A) EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA

1.-La autorizacion, disposicion o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago con
cargo a las consignaciones incluidas en el Capitulo 1 de los
Programas de gasto de esta Consejeria.

2.- La autorizacion de aquellos gastos de cuantia inferior a
5.000.000 de ptas. en el capitulo 11 y a 10.000.000 de ptas. en
los Capitulos IV, VI y VII del Programa 313A adscrito a la
Direccién General de Politica Social, asi como la disposicion o
compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago en relacion con todos los gastos cualquiera
que sea su importe, que se realicen con cargo a dichos
capitulos.

3.-La autorizacion, la disposicién o compromiso del gasto,
el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de
aquellos gastos, cualquiera que sea su importe, que se realicen
con cargo a los conceptos referidos a Atenciones Protocolarias
y Representativas, y Estudios y Trabajos Técnicos de todos los
programas de gasto de la Consejeria.

4.-Ordenar los ingresos que se produzcan dentro del
ambito de la Consejeria.

5.- La autorizacibn o propuesta, en el caso que
corresponda, de las modificaciones de créditos presupuestarios
que la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de
Murcia atribuye al titular de la Consejeria con excepcion de las
que afecten a los programas gestionados por el I.S.S.0.R.M.
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6.- La autorizacion de generacion de créditos en los casos
previstos en el articulo 42 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de
Hacienda de la Region de Murcia, cuando dicha autorizacion sea
competencia del titular de la Consejeria.

7.- Proponer o autorizar, segun sea procedente, pagos a
justificar y anticipos de caja fija, en todas sus fases, incluida la
aprobacion de cuentas a que se refiere el articulo 50 de la Ley 3/
1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regi6n de Murcia.

8.- El nombramiento y cese de Cajeros Pagadoresy, en su
caso, personas que les sustituyan, en relacion con los pagos a
justificar y anticipos de caja fija de la Consejeria.

B) EN MATERIA DE CONTRATACION

1 .- Ostentar la Presidencia de la Mesa de Contratacion de
la Consejeria y designar a los miembros a los que se refiere el
apartado 2.6 del art. 63 de la

Ley Regional 1/1988, de 7 de enero. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad, esta facultad quedara atribuida al
Vicesecretario.

2.- El ejercicio de todas las facultades y actuaciones
recogidas en la legislacion contractual, incluida la adjudicacion y
formalizacion de los contratos.

C) EN MATERIA DE PERSONAL

1.- La aprobacion del Plan anual de vacaciones del
Departamento, conforme a las propuestas que se formulen por
los Titulares de los restantes Centros Directivos

2.- Las facultades de propuestas relativas a puestos de
trabajo y personal propios de la Consejeria.

3.- Proponer la concesion o denegacién de compatibilidad
relativas al personal adscrito a la Consejeria.

D) EN MATERIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

La competencia para requerir informes de la Direccion de
los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de Murcia, asi
como para efectuar consultas y peticién de dictamenes al
Consejo Juridico de la Regién de Murcia.

Articulo 2.-

Se delegan en la titular de la Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia, siguientes competencias:

1.- La autorizacién de aquellos gastos de cuantia inferior a
5.000.000 de ptas. en el capitulo 11 y a 10.000.000 de ptas. en
los Capitulos 1V, VI 'y VII de los Programas 313D y 313M adscritos
a la Secretaria Sectorial, asi como la disposicién o compromiso
del gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago en relacion con todos los gastos cualquiera que sea su
importe, que se realicen con cargo a dichos capitulos, con
excepcion de los conceptos referidos a Atenciones Protocolarias
y Representativas, y Estudios y Trabajos Técnicos de dichos
programas.

2.- El reconocimiento, denegacién, suspension y extincion
del derecho de las pensiones de Invalidez y Jubilacién de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como la
revision de sus cuantias.

3.- El pago, suspension y extincion del derecho de las
Ayudas del Fondo de Asistencia Social.

Articulo 3.-

Se delegan en el Director General de Trabajo, las
siguientes competencias:

La autorizacién de aquellos gastos de cuantia inferior a
5.000.000 ptas. en el capitulo 11 y a 10.000.000 de ptas. en los
Capitulos IV, VI 'y VII de los Programas 315A, 322A, 324A,y 724A
adscritos a la Direccion General de Trabajo, asi como la
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disposicién o compromiso del gasto, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago en relacion con todos los
gastos cualquiera que sea su importe, que se realicen con cargo
a dichos capitulos con excepcién de los conceptos referidos a
Atenciones Protocolarias y Representativas, y Estudios y
Trabajos Técnicos de dichos programas.

Articulo 4.-

Se delega en los Jefes de Servicio competentes para la
instruccion de los procedimientos de ayudas y subvenciones, la
competencia de expedir el certificado acreditativo del
cumplimiento de los fines que justifican la concesion de ayudas
o subvenciones ex-post, al que se hace referencia en el punto
Duodécimo. B) 2, de Consejo de Gobierno, de fecha 18 de
febrero de 1999, publicado por Resolucién de 18 de junio del
mismo afio, por el que se da aplicacién a la previsién del articulo
84.5, de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de
Murcia, respecto al ejercicio de la funcién interventora.

Articulo 5.-

En la antefirma de los documentos o resoluciones
administrativas que se firmen por delegacién, se hara constar tal
circunstancia expresamente, asi como la referencia a la
presente Orden.

Las resoluciones administrativas dictadas por delegacién
seran notificadas a los interesados en la forma establecida en la
normativa vigente y se archivaran en el Centro Directivo u 6rgano
administrativo que las dicto.

Articulo 6.-

El otorgamiento de las delegacion de competencias a que
se refiere la presente Orden serd revocable en cualquier
momento, sin perjuicio de que el Consejero de Trabajo y Politica
Social recabe para si la resolucién sobre las actuaciones que
considere conveniente intervenir en el ambito de la delegacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Orden.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, a 10 de agosto de 1999.— El Consejero de Trabajo
y Politica Social, Antonio Gémez Fayrén.



