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GRADO EN MUSICA
ASIGNATURA: “TEORIA Y PRACTICA DE LOS TEMPERAMENTOS HISTORICOS”

PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD

El proceso selectivo constara de las tres fases siguientes:

FASE 1: PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD

La prueba especifica de aptitud constara de los dos ejercicios que se detallan en los puntos
1.1y 1.2. Cada uno de ellos se ponderara al 50% para el célculo de la nota final de la prueba.
Sera necesario superar el primer ejercicio (de caracter practico) para realizar el segundo (de
caracter didactico). Para superar esta fase 1 sera necesario superar los dos ejercicios que la
integran. La no superacién de esta fase 1 imposibilita el paso a la fase 2.

Fecha: 13 de octubre de 2011.

Hora: 16:00 h.

Lugar: Conservatorio Superior de Musica “Manuel Massotti Littel”. Aula A-11.
Paseo del Malecon, 9 - Murcia

1.1 Primer ejercicio (préctico).

Contenido: Afinaciéon de un clavicémbalo y de un clavicordio en distintos temperamentos
histéricos, que seran comunicados por la comisién de valoracién al inicio de la prueba.

Duracién maxima: 60 minutos.

Criterios de valoracion:

a) Conocimiento de los diferentes temperamentos.

b) Aplicaciéon de las teorias acusticas sobre el temperamento.

¢) Dominio de las técnicas de afinacion y justeza de la afinacion final. Este criterio tiene
caracter excluyente.

Calificacién: De 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar este ejercicio y acceder al segundo.

De acuerdo con lo indicado en el criterio c), este ejercicio se considerara no superado
si la afinacibn de los instrumentos no resulta ajustada segun los temperamentos
propuestos por la comision de valoracion o si se produce el supuesto de la consideracion
adicional 2.

Material necesario (debe ser aportado por el aspirante): Llave de afinar.

Consideraciones adicionales:
1. No se permitira el uso de aparatos electronicos de ayuda a la afinacion.
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2. La comisién de valoraciéon podra determinar que el aspirante no continde con el
desarrollo de este ejercicio si observa que no tiene un dominio claro de las técnicas de
afinaciéon y que puede dafiar los instrumentos utilizados.

1.2 Segundo ejercicio (didactico).

Contenido: Imparticion de una clase teérico-practica a un alumno sobre un apartado de la
asignatura Teoria y practica de los temperamentos histéricos | y Il , cuya estructura,
competencias y contenidos para las especialidades de Musicologia e Interpretaciéon
(itinerarios Organo e Instrumentos antiguos de tecla —modalidades de Clave y Clavicordio—
), aparecen en el Anexo | de la Resolucion de 19 de noviembre [de 2010], de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion de Personas Adultas por la que se inicia,
con el primer curso, la implantacion del Plan de Estudios correspondiente a las
Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en Musica para el curso 2010-2011 (BORM de
12 de enero de 2011). El tema de la clase serd elegido por el aspirante de entre los
propuestos por la comision de valoracion.

Duracién maxima: 30 minutos.

Criterios de valoracion:
a) Conocimiento de la teoria sobre los temperamentos histéricos mas utilizados y su
explicacion.
b) Aplicacién practica de las teorias acusticas sobre el temperamento.
¢) Habilidades docentes para la teoria y la practica (uso de la terminologia adecuada,
claridad expositiva, interrelacién con el alumno, modo de dirigir al alumno en la practica de
la afinacion, etc.).
d) Explicacion precisa de las rutinas basicas de la afinacion:
0 Batimentos
o Utilizacion de la llave
o Postura.
o0 Relajacion
f) Justeza de la afinacion.
g) Procedimientos de aprendizaje propuestos al alumno.

Calificacién: De 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar este ejercicio. En todo caso, este ejercicio se considerard no superado si se
produce el supuesto de la consideracién adicional.

Consideracion adicional:

La comision de valoracion podra determinar que el aspirante no continte con el desarrollo
de este ejercicio si observa que no tiene un dominio claro de las técnicas de afinaciéon y
gue puede dafiar los instrumentos utilizados.

FASE 2. ENTREVISTA CON EL ASPIRANTE

Fecha: 13 de octubre de 2011.

Hora: A continuacion de la fase 1.

Lugar: Conservatorio Superior de Musica “Manuel Massotti Littel”. Aula A-11.
Paseo del Malecoén, 9 - Murcia

Contenido: La entrevista versara sobre los siguientes contenidos:
- Aspectos epistemoldgicos, cientificos, técnicos y didacticos de la asignatura.
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- Especificidad de la asignatura en las diferentes especialidades, itinerarios y modalidades.
- Insercién de la asignatura en el plan de estudios del Grado en Musica.

- Organizacién académica del Grado en Musica y normativa sobre la actividad docente.

- Experiencia personal a partir del curriculum vitae del candidato.

Criterios de valoracion:

1.

2.

Conocimiento de la asignatura y de su organizacién y procedimientos para su
imparticion en las distintas especialidades/itinerarios del Grado en Musica (40%)
Conocimiento de la estructura del Grado en Mdusica y de las especialidades en la
gue se imparte la asignatura (30%)

Conocimiento de las normas sobre la actividad docente en el Conservatorio
Superior de Masica (10%)

Valoracién de la aptitud docente a partir de las explicaciones ofrecidas por el
candidato sobre su curriculum vitae (20%)

Calificacién: De 0 a 5 puntos. Serd necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superar esta fase y que la comision de seleccion valore los méritos del candidato.

FASE 3: VALORACION DE LOS MERITOS

Los méritos seran valorados de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos
para que el aspirante supere el proceso de seleccion. La comision de valoracion utilizara los
siguientes criterios:

a) Experiencia en el campo profesional relacionada directamente con la asignatura a
impartir: maximo 2,5 puntos.

b) Experiencia en el campo profesional no incluida en el apartado anterior: maximo 1,25
puntos.

c) Titulaciones, publicaciones y cursos de formacion relacionados con la asignatura a
impartir: maximo 1,25 puntos.

Murcia, 11 de octubre de 2011

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo: Araceli Valdés Arroyo
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