Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Viernes, 22 de marzo de 2013 Pagina 11156

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia

4303 Resolucion del Presidente del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, de 11 de marzo de 2013, por
la que se convocan los premios “"Antonio Ruiz Giménez”, a las
buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion
y fomento de la cultura preventiva, durante el aifo 2012.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, de 24 de
enero de 2013 (BORM n.¢ 28, de 4 de febrero de 2013), fueron establecidas las
bases reguladoras de los Premios “Antonio Ruiz Giménez"” a las buenas practicas en
prevencidn de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva.

Dicha Orden responde a la necesidad de dar cumplimiento a una de las acciones
de fomento e incentivacion de la prevencion en los distintos sectores productivos
regionales, recogidas en el IV Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012:
la concesién de Premios a las buenas practicas en prevencién de riesgos laborales,
innovacion y trayectoria profesional, en el ambito de la seguridad y salud laboral.

Al objeto de continuar la ejecucién de la sefialada accién, se procede a la
convocatoria de los Premios Antonio Ruiz Giménez, a las buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva,
para el afio 2012.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se me asignan por el
articulo 6 de la Orden de 24 de enero de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras de los Premios Antonio Ruiz Giménez, a las buenas practicas en
prevencién de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva.

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de los Premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura
preventiva, durante el afio 2012.

Articulo 1. Objeto.

1. La presente resolucidon tiene como objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, los Premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales e innovaciéon y fomento de la cultura
preventiva, destinados a reconocer publicamente a aquellas personas fisicas y
juridicas, que hayan destacado por la eficacia y operatividad de sus actuaciones,
en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, y que hayan contribuido de
manera adecuada a la implantacion de sistemas preventivos eficaces, y a la
promocion y consolidacién de la cultura preventiva en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, durante el afio 2012.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran recogidas
en la Orden de 24 de enero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo (BORM n.© 28, de 4 de febrero de 2013).
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Articulo 2. Categorias.

Los Premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas practicas en prevencion
de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva, del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia (en adelante ISSL), se
convocan en dos categorias:

a) Premio a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales.
b) Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva.
Articulo 3. Modalidades y beneficiarios.

1. En los premios se establecen las siguientes modalidades, en funcion de los
receptores de los mismos.

a) Premio a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales.
Esta categoria incluye las siguientes modalidades, en funcién de sus destinatarios:
1.9) Empresas.

Podran optar al premio aquellas empresas privadas que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan, de forma significativa, a la mejora de
sus condiciones de seguridad y salud en el ambiente de trabajo. Estas entidades
deberan tener fijada su principal establecimiento o explotacion en la Regién de
Murcia o, al menos, una sucursal en ella.

2.9) Trabajadores y trabajadoras, por cuenta propia o ajena.

Podran optar al premio los trabajadores y trabajadoras de empresas privadas,
gue se distingan por sus buenas practicas en prevencion de riesgos laborales,
cualquiera que sea su nivel de responsabilidad, en los centros de trabajo donde
prestan su labor (estos centros deberan estar ubicados en la Regidén de Murcia).

b) Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva.
Esta categoria incluye las siguientes modalidades, en funcién de sus destinatarios:

1.9) Investigadores o equipos de investigacion, y profesionales de la
prevencion de riesgos laborales.

Podran optar al premio los investigadores/as o equipos de investigacion, asi
como los profesionales de la prevencion de riesgos laborales, que realicen sus
actividades en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y que hayan
realizado trabajos o estudios innovadores y relevantes, por su contribucién a la
divulgacién y promocion de la cultura de la prevencion de riesgos laborales.

2.9) Entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, asi como medios de
comunicacién.

Podran optar al premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva, en esta
categoria, las entidades publicas o privadas sin animo de lucro, asi como las personas,
fisicas o juridicas, del sector de la comunicacién, cuya labor haya contribuido de forma
especial a la informacion, divulgacién y promocion de la cultura de la prevencion de
riesgos laborales, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Se concederd un Unico premio por cada una de las cuatro modalidades
contempladas.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse segin los modelos que figuran como
anexos I y II, y se presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo, en el Registro del ISSL, en el Registro General de la
Comunidad Auténoma, o en cualquier otro organismo a que hace referencia el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRJAD-PAC), asi como el procedimiento de ventanilla Unica en aquellos
municipios que dispongan de la misma.

2. La solicitud podra presentarse a iniciativa propia, o por cualquier persona
fisica o juridica a favor de terceros, en cuyo caso la persona solicitante debe
haber recabado la aceptacién previa de la persona propuesta.

3. La presente resolucion y los modelos de solicitudes estaran disponibles
en la pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ISSL,
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo: www.carm.es/issl|

4. El plazo para presentacion de solicitudes serd de dos meses, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Articulo 5. Instruccion y resolucion.

1. Los 6rganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento
de concesidn de los premios seran, respectivamente, el servicio juridico y de
gestion del ISSL, y el Presidente del mencionado instituto.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 24 de
enero de 2013, la evaluacion y examen de las solicitudes se llevara a cabo por un
Jurado, conforme a los criterios de valoracién establecidos en los articulos 7 y 8
de la presente resolucion.

Dicho jurado estard compuesto por cuatro representantes de la Consejeria de
Educaciéon, Formacién y Empleo, a designar por el titular de la misma, dos por la
Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), uno
de la Unidn General de Trabajadores de la Region de Murcia (UGT Region de Murcia),
y uno de Comisiones Obreras de la Region de Murcia (CC.00. Region de Murcia).

El Jurado contard con un/una Presidente/a y un/una Secretario/a, que
seran designados por el Consejero de Educacién, Formacion y Empleo, entre los
representantes de dicha Consejeria.

Articulo 6. Plazos de resolucion y notificacion.

La resolucion de concesién y denegacién de estos premios, sera publicada
en el tablén de anuncios y en la pagina web del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, en el plazo maximo de seis meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes
Dicha resolucién pondra ser objeto de recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion, Formacién y Empleo.

Articulo 7. Criterios para la valoracion del premio a la empresa y
trabajadores, que se distingan por sus buenas practicas en prevencion
de riesgos laborales

1. Modalidad empresas.
Se valorara especialmente:

a) Que la accién emprendida haya aportado soluciones, medidas o iniciativas
novedosas, con relacion a la prevencion de riesgos laborales.

b) Las empresas de mas de cinco trabajadores/as, que tengan un reducido
indice de siniestralidad, y que pertenezcan a sectores que se distingan por su alto
indice de siniestralidad. Se valorara asimismo una evolucién favorable del indice
de siniestralidad, en los afios 2010, 2011 y 2012.
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c) Las empresas que no hayan tenido un accidente mortal en los afios 2010,
2011 y 2012, excluyendo los que tengan como origen patologias no traumaticas,
y que en el mismo periodo no hayan sido sancionadas administrativamente,
con caracter firme, por infraccidn grave o muy grave, en prevencion de riesgos
laborales.

d) Que las actuaciones e iniciativas hayan mostrado su eficacia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud, a través de un mayor descenso de los
indices de siniestralidad, respecto al indice medio de incidencia de su sector de
actividad, o en la mejora de las condiciones de trabajo.

e) La posibilidad de que estas acciones se apliquen en la empresa de manera
prolongada, y que las mismas puedan trasladarse a otras empresas, como
solucion a los problemas de siniestralidad.

f) La adecuada integracién de la prevencion en el sistema de gestion de
la empresa (certificacion OSHAS 18001, emitida por entidad acreditada ante la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion).

g) Las empresas que, en el desarrollo de sus medidas preventivas, hayan
contemplado la inclusiéon de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo en el trabajo, para favorecer la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, asi como que hayan decidido implantar un Plan de
Igualdad.

2. Modalidad trabajadores y trabajadoras.

Se valorara especialmente:

a) La aportacion de medidas novedosas para la mejora de las condiciones de
trabajo de la poblacidn laboral de la Region de Murcia.

b) La repercusién de la actividad o acciones en la creacién, divulgacién o
implantacion, de una cultura de la prevencion de riesgos laborales.

c) Méritos recabados durante su trayectoria profesional en el impulso
de procedimientos y sistemas preventivos eficaces, y/o en la integracion de
la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de las actividades de la
empresa.

Articulo 8. Criterios para la valoracion del premio a la innovacion y
fomento de la cultura preventiva.

1) Investigadores/as o equipos de investigacion, y profesionales de la
prevencion de riesgos laborales.

Se valorara especialmente:

a) La repercusiéon del trabajo o estudio en la creacidn, divulgacién o
implantacion, de una cultura de la prevencion de riesgos laborales.

b) La revelacién de la idea, su viabilidad y aplicabilidad en los mas variados
ambitos.

c) Méritos recabados durante su trayectoria profesional en el impulso
de procedimientos y sistemas preventivos eficaces, y/o en la consolidacion y
divulgacién de la cultura de la prevencién de riesgos laborales.

d) La consideracion, en el trabajo o estudio realizado, de medidas
preventivas que incluyan medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como de otras medidas para favorecer
la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
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2) Entidades publicas o privadas sin animo de lucro y medios de
comunicacién.

Se valorara especialmente:

a) La repercusion de la actuaciéon realizada, o del articulo periodistico,
programa y/o producto, en la divulgacién, formacién y sensibilizacién de la
cultura preventiva.

b) El caracter inédito, novedoso, y diferenciador, del articulo periodistico,
programa y/o producto, en la divulgacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) La consideracidon, dentro de la actuacién realizada o del articulo
periodistico, programa o producto, de medidas preventivas que incluyan medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo, asi como de otras medidas para favorecer la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

Articulo 9. Documentacion a presentar.

1. Se presentara una solicitud por cada una de las categorias a las que se
presenten las personas interesadas, mediante la formalizacién de los anexos I o II,
segun cual sea la personalidad fisica o juridica del concurrente a los premios.

2. A cada solicitud se acompafiarad una memoria descriptiva de los méritos
que se aleguen.

3. Dicha memoria podra ir reforzada, en su caso, con la presentaciéon de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, que el solicitante estime
oportuno presentar.

Disposicion final Gnica. Eficacia.

La presente Resolucion producira efectos desde la fecha de su aprobacién,
sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 11 de marzo de 2013.—El Presidente del ISSL, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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ANEXO1

Solicitud de premios institucionales a los que opten entidades puiblicas o privadas, y medios de
comunicacion

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre/Razoén Social de la Empresa:

NIF/CIF: | CNAE: | Codigo cuenta cotizacion:

Actividad que desarrolla:

Domicilio social:

Localidad: C.P: Ttno: | Provincia:
Correo electronico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos/Razén Social de la Empresa:

Nombre y Apellidos del Representante: (1)

Domicilio para notificaciones:
Localidad: C.P: Tfno: Provincia:
Correo electronico:

PREMIO POR EL QUE SE OPTA:

[] Premio a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales.
[_] Premio a la innovacién y fomento de la cultura preventiva.

Se presentara una solicitud por cada una de las categorias a las que opte la empresa.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[] Memoria descriptiva de los méritos que se aleguen.

[] En su caso, documentacién acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITO que a la entidad que se indica le sea concedido el Premio Institucional sefialado.

Murcia, a de de LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR
Firma: DUPLICADO
Nombre y apellidos:

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA REGION DE
MURCIA

(1) En el caso de que sea una persona juridica la solicitante, debera acompafiar documentacion que acredite
la representacion suficiente para efectuar la solicitud en nombre de la entidad.

Los datos personales aportados en esta solicitud seran incluidos en un fichero automatizado de datos del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral. El/la interesado/a podra ejercitar, mediante escrito al responsable
de este fichero, los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos, de acuerdo a lo previsto en
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, ante el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, calle Lorca, n° 70, 30120 EI Palmar (Murcia).
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ANEXO IT

Solicitud de premios institucionales a los que opten trabajadores, investigadores, y profesionales de la
prevencion de riesgos laborales y del sector de la comunicacion

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA/LAS PERSONA/S QUE OPTAN A LOS PREMIOS

Nombre y Apellidos: (1) NIF:

[ ] TRABAJADOR/A | [JINVESTIGADOR/A, PROF. PRL | [JPROF. COMUNICACION
Domicilio:

Localidad: C.P: Ttno: | Provincia:

Correo electrénico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos/Razoén Social de la Empresa:

Nombre y Apellidos del Representante: (2)

Domicilio para notificaciones:
Localidad: C.P: Ttno: Provincia:
Correo electronico:

PREMIO POR EL QUE SE OPTA:

[] Premio a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales.
[] Premio a la innovacién y fomento de la cultura preventiva.

Se presentara una solicitud por cada una de las categorias a las que opte la empresa.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[] Memoria descriptiva de los méritos que se aleguen.

] En su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITO que a la/las persona/s que se indican le sea concedido el Premio Institucional sefalado.

Murcia, a de de LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR
Firma: DUPLICADO
Nombre y apellidos:

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA REGION DE
MURCIA

(1) En el caso de ser un equipo de investigacion el que opta al premio, debera figurar sélo el del representante
del equipo, e identificar debidamente a los demas miembros en la memoria a acompaiar.

(2) En el caso de que sea una persona juridica la solicitante, debera acompafiar documentacion que acredite la
representacion suficiente para efectuar la solicitud en nombre de la entidad.

Los datos personales aportados en esta solicitud seran incluidos en un fichero automatizado de datos del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral. El/la interesado/a podra ejercitar, mediante escrito al responsable
de este fichero, los derechos de acceso, rectificacion o cancelacién de datos, de acuerdo a lo previsto en
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, ante el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, calle Lorca, n° 70, 30120 EI Palmar (Murcia).
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