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FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE . S

OBJETIVO

Informar al personal docente de los riesgos a los
gue se encuentran sometidos en su puesto de
trabajo, asi como las medidas preventivas a
adoptar para evitarlos y la organizacion en
materia de emergencias de que disponen en su
centro de trabajo.

Articulo 18 Ley de prevencion de riesgos laborales



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art.18: Informacidn, consulta y participacion
El trabajador recibira todas las informaciones
necesarias en relacion con:

 Los riesgos para la seguridad y la salud, tanto los
gue afectan a la empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcidn.

« Medidas y actividades de proteccidon y prevencion.

« Medidas adoptadas en el articulo 20 (emergencias).

Los trabajadores tienen derecho a efectuar propuestas
dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la
seguridad y la salud.




POLITICA DE PREVENCION DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO

Garantizar la seguridad y salud del personal a su
servicio
 Aspectos relacionados con el trabajo.

« Adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

e Integracion del conjunto de actividades y decisiones.




POLITICA DE PREVENCION DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

OBLIGACION DEL PROFESORADO

Velar, segun vuestras posibilidades, por:

» Vuestra propia seguridad y salud.
 La seguridad y salud de las personas que os rodean.

Cooperar en el cumplimiento de las medidas adoptadas en
Seguridad y Salud.




FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

POLITICA DE PREVENCION DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

OTRAS OBLIGACIONES

El personal docente, con arreglo a su formacion y siguiendo
las instrucciones de la Direccion, debera en particular:

 Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados y de acuerdo con las instrucciones recibidas.

 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen.

« Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la
seguridad

 Cooperar con el equipo directivo para que pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

Modalidad organizativa de la Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo

COORDINADOR DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN CENTROS
DOCENTES

Figura creada para facilitar la implementacion de
la prevencion en el centro docente.




FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FUNCIONES

Decreto 81/2005 de la Consejeria de Educacion y Cultura

« Actuaciones relativas a la prevencion de todo el personal
docente y no docente destinado en los centros
educativos publicos.

« Asesoramiento, asistenciay apoyo alas unidades
administrativas y centros educativos, a los empleados
publicos y a sus representantes.

* Vigilanciay control del absentismo laboral.

« Otras funciones que le sean encomendadas.




FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

EL COORDINADOR DE PREVENCION

Preferentemente un funcionario de carrera docente con
destino definitivo en el centro '

Dedicacion:

Educacion secundaria y enseflanzas de regimen especial:
3 horas complementarias / semana.

Educacion infantil y primaria:
3 horas / semana.

Centros que deben disponer de Coordinador:
» Centros de educacion secundaria.
» Ensefianzas artisticas e idiomas.
e Colegios de educacion infantil y primaria con 9 6 mas unidades.

Nota: En el resto de casos las funciones seran asumidas por el Director/a.



« Coordinar elaboracion del Plan de Autoproteccidon. Puesta en
marcha y desarrollo.

e Colaboracidén con el SPRL en las actuaciones realizadas en su
centro.
 Promover tareas preventivas basicas:
» Correcta utilizacién de equipos de trabajo y de proteccion.
 Fomentar el interés.
» Cooperacion del profesorado en la accion preventiva.
(Podran desarrollar campaifias informativas en el centro y otras convenientes).

e Elaborar programacion de actividades que quedaran incluidas
en la Programacion General Anual.

 Elaborar memoria al final de curso que quedara incluida en la
memoria final del curso.

FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE
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FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

¢, COMO PARTICIPAR y/o CONSULTAR?

La participacion y consultas se canalizan a traves del
sistema de representacion colectiva existente:

 Delegados de prevencion.
e Comité de Seguridad y Salud.

Podeis efectuar propuestas dirigidas a la mejora de
los niveles de proteccion.

Situaciones de riesgo detectadas por el
docente:
Si a juicio del docente, la situacion entrafa un riesgo

para la seguridad y salud, informa de inmediato al
Director, o en su caso, al Coordinador de prevencion.




FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

INFORMACION A FACILITAR

 Los riesgos asociados a su puesto de trabajo y las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

* Los riesgos asociados al centro de trabajo donde
desempene su actividad el docente y las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

* Las medidas adoptadas en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de su
centro docente.

¥y & &



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

=

LY

% RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO

Vienen recogidos en la Ficha Informativa =@ @
especifica del puesto de trabajo
Se informara directamente a cada empleado publico
de los riesgos y medidas asociados a su puesto de
trabajo mediante la Ficha Informativa especifica de su  :

puesto.

Personal que debe recibir:

ePersonal docente interino.
*Personal docente en practicas en el acto de adjudicacion.
eFuncionarios de carrera docentes, a través de los Directores.
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INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

‘_ % RIESGOS ASOCIADOS A CADA CENTRO

Estos riesgos se extraen del punto 3.4 Evaluacion objetiva, de
la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales y comprenderan
unicamente la evaluacion de riesgos en dependencias
generales:

00/00
2808
Pdgine: 28
74, I¥ALVASION OB ETIVA
Ext r aer P  EVALUACION DE RIESGOS EN D EPENDENCIAS GENERALES
AREA: |nstalaciones generales EVALUACION |N°. DE EMPLEADQS PUBLICOS SOMETIDOS AL RIESGO: XX

N, DESCRIP CION DEL RIESGO P | C | R MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

lj n i C am e n te 010, LAIDA DE PEREONAS A DISTINTO NWEL

. 1 Las sscalsras sxteriores carecen de prsamanoce sn sus [aterales,| M D | MO |Dotar de psssmanos, & una siturs minima de 80.cm., sn los
los riesgos en Lo e exiar carsos-do passmaree 1 e Tlealos 4G WG Dot 48 pasamanas. s tmw skur misim de 85 sy e o8
. cuando su anchura s supsrior & 1.2 matron. Intaralen de |n rampa sxtarior dal cantro docants.
d e p e n d e n C I aS IZ-..ITI l';::llllll exteriores cusntan con une anchura lbre mayor de MO | Dotar de pmearnanos Intermaedios a [as secaleras exteriores.
Lae huslias y contrahusllas de lae sscaleras extsriorss supsran MO | Los sscalonss de las sscalsras qus no ssan de esrviclo tendrin
g en er al eS ) low Iimites establecldos reglamanteramanta. una huella comprendide entre 23 y 38..cantmeiros, y una

- w N
T I X
O o o

contrahusile sntre 13 y 20.cartimatmon.
Los eacalones de Iu sacaleras de serviclo tendrdn una huells

minima de 1A.ceniimeteos ¥ una contrehuslle mixima ds 25

-] ma.

En secusime Infartiles y en centroe de enesfienza primaerla o
wscundarln, In mlacidn o/h serk constante a lo largo de fode
eecalera ¥ cumplird |a relacidn 556 £ 2¢ +h £ 70, midlendo ¢ 17,
gm., como midximo, ¥ h 28,em., como minimo

, CAIDA DE PEREONAS AL MISMO NIVEL

Existen desnivalss sn [a plsta ¥ sl terreno del patlo sxterlor del| M D | MO |88 mitara desnivalss o huscos sn sl susio del patio del centro

cantro docents. docoente, para eviter caldas o troplezos.

Existe un desnival sn la pusrta escundaris ds 1° ds primara. M D | MO El 1dl:lll sliminar of desnivel sxistants en Ia pusrta sscundaria
o 1° dw primaria.

, CAIDA DE OBJETOE POR DEBPLOME O DERRUMBAMIENTO
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FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

RIESGOS ASOCIADOS A CADA CENTRO

i

/

P\

3.4. EVALUACION OBJETIVA

Fagina: 26

I ——

EVALUACION DE RIESGO0S EN DEPENDENCIAS GENERALES

Eliminar la columna
de evaluacion.

AREA: Instalaciones generales EVALUACION | N° DE EMPLEADOS PUBLICOS SOMETIDOS AL RIESGO: XX
Ne. | DESCRIPCION DEL RIESGO P | C I R MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS
010. CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIWEL
1 Las escaleras extenores carecen de pasamanos en sus laterales ] M 0O | MO JDotar de pasamanos, a una altlura mimma de 90 cm., en los
aln cuando su anchura es superor a 1,2 metros laterales de las escaleras exeriores del centro docente.
2 La rampa exterior carece de pasamanos en sus laterales, ain M O | MO JDotar de pasamanos, a una altlura minima de 90 cm., en los
cuando su anchura es supernor a 1.2 metms. lalerales de la rampa exterior del ceniro docente.
3 Laz escaleras extenores cuantan con una anchura libre mayor defl M O | MO §Dotar de pasamanos intermedios a las escaleras exteniores,
240 m
4 Las huellas y contrahuellas de las escaleras extenores superanj M D MO JLos escalones de las escaleras que no sean de servicio tendran
los limites establecidos reglamentanamente una huella comprendida entre 23 ¥ 36 cenlimetros, ¥ una
contrahuella entre 13 y 20 centimetros.
Los escalones de las escaleras de servicio tendran una huella
minima de 15 centimetros y una contrahuella méxima de 25
centimetros.
En escuelas infantiles y en centros de ensefianza primaria o
secundana, la relacidn ofh sera constante a lo largo de toda
escalera y cumplird la relacidn 55 < 2c + h £ 70, midiendo ¢ 17
cm., como méximo, v h 28 .cm., como minima
020. CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
5 Existen desnwveles en la pista y el terreno del patio extenor delj M O | MO | Se ewtara desniveles o huecos en el suelo del patio del centro
centro docente. docente, para evitar caidas o tropiezos
B Existe un desnivel en la puerta secundana de 1° de primaria. M O | MO | Se debera eliminar el desnivel existente en la puerta secundana
de 1° de primaria.

030. CAIDA DE OBJETOS FOR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO
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FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

RIESGOS ASOCIADOS A CADA CENTRO

Resultado final

RIESGOS GENERALES DEL CENTRO

AREA: Instalaciones generales

N

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

010. CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

Las escaleras exteriores carecen de pasamanos
en sus laterales, adn cuando su anchura es

superior & 1,2 metros.

Dotar de pasamanos, a una altura minima de 20 cm.,
en los laterales de las escaleras exteriores del centro
docente.

La rampa exterior carece de pasamanos en sus
laterales, aln cuando su anchura es superiora 1,2
metros.

Dotar de pasamanos, a una altura minima de 90 cro.,
en los laterales de la rampa exterior del centro
docente.

Las escaleras exteriores cuent an con una anchura
libre mayor de 2 40 m.

Dotar de pasamanos intermedios a las escaleras
exteriores.

Las huellas y contrahuellas de las escaleras
exteriores superan los limites establecidos
reglamentanamenta,

Los escalones de las escaleras que no sean de
servicio tendran una huella comprendida entre 23 y 36

centimetros, y wna contrahuella entre 13 y 20

centimeatros.,

Los escalones de las escaleras de sermvicio tendran
una huella minima de 15 centimetros ¥ una
contrahuella maxima de 25 centimetros.

En escuelas infantiles y en centros de ensefianza
primana o secundaria, la relacidn c/h serd constante a
lo largo de toda escalera y curnplird la relacion 55 < 2e

+ h £ 70, midiendo ¢ 17 cm., como méximo, y h 28

cn., como minimo

020. CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL.

5

Existen desniveles en la pista y el terreno del
patio exterior del centro docente.

Se evitara desniveles o huecos en el suelo del patio
del centro docente, para evitar caidas o tropiezos.

B

Existe un desnivel en la puerta secundaria de 1°
de primaria.

Se deberd eliminar el desnivel existente en la puera
secuyndaria de 12 de primaria.
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FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

4 -

% MEDIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION

PLAN
AUTOPROTECCION
ESCOLAR

Las medidas de emergencia y
evacuacion sera extractadas
del plan de autoproteccion
escolar del centro docente.

17




FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

FORMACION PARA EL
PERSONAL DOCENTE

El personal docente recibira formacion
tedrica y practica, suficiente y
adecuada, mediante la participacion en
cursos sobre Prevencion de Riesgos
Laborales en el entorno de trabajo.
Cursos gue vienen siendo organizados

con caracter anual por los Centros
de Profesores y Recursos.

18



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

Pk |

SALUD LABORAL é ;

VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud como actividad preventiva va dirigida a
proteger la salud de los trabajadores por medio de reconocimientos
medicos, estadisticas de accidentes, estudios de absentismo,
encuestas de salud, etc., todo lo que aporte informacion sobre el
estado psico-fisico de los empleados publicos.

Los examenes de salud o reconocimientos meéedicos tendran un
caracter voluntario, salvo el de los funcionarios en practicas y el de
los interinos nombrados, cuya obligatoriedad se recoge en distintas
normativas.

19



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

SALUD LABORAL
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO MEDICO

@ Regién de Murcia

Consejerla de Educacidn, Ciencia e Investigacion Direccién General de Recurses Humanos
Secretarla Autendmica de Educacién Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

= Y Formacion Profesional

PERSONAL QUE DESEA SOMETERSE A RECONOCIMIENTO MEDICO

Nombre del Centro Localidad |

Teléfono | Fax Codigo Centro Correo electrénico ‘

Nombre | DNI | Localidad de reconocimiento - | Tipo personal -
Nombre | DNI | Localidad de reconecimiento - | Tipo persenal v]
Nombre | DNI | Localidad de reconecimiento ~| Tipa personal -
Nombre | DHI | Localidad de reconecimiento - | Tipo personal =
Nombre | DNI | Localidad de reconacimiento ~| Tipo personal -
Nombre | DNI | Localidad de reconocimiento ~| Tipa personal b
Nombre | DNI | Localidad de reconecimiento - | Tipo persenal '1
Nombre | DNI | Localidad de reconocimiento - | Tipa personal -
Nombre | DNI | Localidad de reconocimiento ~| Tipa personal &
Nombre | DNI | Localidad de reconecimiento - | Tipo personal -
Nombre | DNI | Localidad de reconocimiento - | Tipa personal -
Nombre | DNI | Localidad de reconocimiento ~| Tipa personal <
Nombre | DNI | Localidad de reconecimiento - | Tipa persenal -
Nombre | DNI | Localidad de reconccimiento - | Tipa personal b
Nombre | DNI | Localidad de reconocimientg ~| Tipa personal b

Avd. laFama, 15 30006 Murcia Teléfono: 968.279803 Fax:968.279834 email: francisco ballester@carm.es 1de2

£ Las solicitudes de reconocimiento se haran a travées de
la circular que a principio de curso se remiten a los
centros educativos.

http://www.carm.es/neweb2/servlet/integra.serviets.ControlPublico?lDCONTENIDO=3921&IDTIPO=100&RASTRO=c151$m8862

LS
Fan
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FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

SALUD LABORAL

PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE

Esta Consejeria garantizara la proteccion de los empleados
publicos que, por sus propias caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados de sus funciones
mediante la adaptacion personalizada de su puesto de trabajo, si es
posible.

Quien pertenezca a este colectivo y precise una adaptacion y/o
reubicacion de su puesto, debera solicitarla al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales por medio de una instancia y
acompafando la documentacion relativa a su estado de salud.

21



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

SALUD LABORAL

RIESGO EN EL EMBARAZO O LACTANCIA
NATURAL

Se trata de una situacion protegida en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto por otro
compatible con su estado, dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

22



SALUD LABORAL

Si la trabajadora pertenece al Régimen General de la
Seguridad Social:

el procedimiento lo inicia su médico de cabeceray
finaliza en la Mutua IBERMUTUAMUR, organismo que
deniega o concede la prestacion economica.

Ten en cuenta que:

no se trata de una baja, sino de un
subsidio que lo abona la MUTUA Yy la
trabajadora debe seqguir trabajando
hasta que Ibermutuamur se lo
conceda.

23



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

SALUD LABORAL

RIESGO EN EL EMBARAZO O LACTANCIA
NATURAL

Si la trabajadora pertenece al Régimen Especial de
MUFACE:

y su medico considera que padece riesgo afectando a
su embarazo o lactancia, debera marcar la casilla
correspondiente en el parte de baja y adjuntar un
iInforme especificando la situacion de riesgo existente
(en el caso de riesgo en la lactancia debera ser el
especialista en pediatria).

24



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

SALUD LABORAL

ACCIDENTE LABORAL O EN ACTO DE SERVICIO

Se trata de toda lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion
0 por consecuencia del trabajo. Incluye: los accidentes en el lugar y
durante el tiempo de trabajo, accidentes in itinere, accidentes en
mision y accidentes de cargos electos de caracter sindical, entre
otros.

Si el accidente laboral afecta a un empleado publico
dependiente del Régimen General de la Seguridad Social:

La asistencia medica sera dispensada por la Mutua
IBERMUTUAMUR, asi como su reconocimiento y emision, si
procede, de la baja laboral (que sera remitida al Director del
Centro).

25



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

SALUD LABORAL

ACCIDENTE LABORAL O EN ACTO DE SERVICIO

Si el accidente en acto de servicio afecta a un empleado
publico dependiente del Régimen Especial de MUFACE:

la asistencia médica sera dispensada por la entidad privada o
publica elegida por el funcionario (incluida la Seguridad Social); y la
solicitud de reconocimiento del accidente se realizara segun se
especifica en la pagina Web de la Consejeria dentro del tema
“Prevencion de Riesgos Laborales” en el apartado de Riesgos
Laborales en Educacion, Area de Salud Laboral.

26



FICHAS INFORMATIVAS PERSONAL DOCENTE

ENTREGA DE DOCUMENTACION

La informacion sera entregada a:
 Funcionarios de carrera docentes.

» A cada personal docente interino que acceda al puesto.

Tras la entrega se rellenara el documento “Entrega de informacion en
materia de PRL al p@sd‘r’ral docente gue debera ser firmado por el
docente. .

27



AL FINALIZAR EL CURSO

EN CADA ENTREGA DE DOCUMENTACION

Rellenar el documento “Entrega de informacion en
materia de PRL al personal docente”

Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Formacion y Emplen
Direccion General de Recursas Humanos
Servicia Prevencidn de Riesgos Laborales

| REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION EN MATERIA DE PRL AL PERSONAL DOCENTE

CENTRO EDUCATIVO N° PERSONAL
DIRECCION LOCALIDAD cobIGO

En relacidn con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 31/95, de & de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, los
abagjo firmante, cuyos datos figuran a continuacion:

PERSONAL DOCENTE
FIRMA ESPECIALIDAD DNI APELLIDOS ¥ NOMBRE FECHA ENTREGA

Rellenar en
cada entrega.

28



AL FINALIZAR EL CURSO

FAX: 968 279834

Region de Murcia

Consejeriz de Educacion, Formacion y Empleo
Direccion General de Recursos Humanos
Senvicio Prevencion de Riesgos Labarales

| REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION EN MATERIA DE PRL AL PERSONAL DOCENTE

CENTRO EDUCATIVO | N2PERSONAL
DIRECCION LOCALIDAD coDIGo

En relacion con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, los
abajo firmante, cuyos datos figuran a continuacian:

PERSONAL DOCENTE

FIRMA ESPECIALIDAD DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA ENTREGA

Nota: 1

Remitir a la
Consejeria el
documento
“Registro de
entrega de
informacion en
materia de PRL
al personal
docente”
debidamente
cumplimentado.
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Para cualquier consulta;

TIf: 968-279814
Fax: 968-279834

Servicio de Prevencién Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
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