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La Comision Interdepartamental
de Sequridad y Salud Laboral #

== reservar la seguridad y salud de
:—_-Ios trabajadores, que prestan ser-
£ vicios en nuestra region, es ob-
jetivo de primer nivel en las politicas
que desde el Gobierno regional se
desarrollan.

El Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales 2008-2012, consciente de
esta realidad, ha previsto la necesi-
dad de que se adopten medidas pa-
ra potenciar la transversalidad de la
prevencion de riesgos laborales en los
distintos estamentos administrativos,
utilizando como herramienta funda-
mental la Comision Interdepartamental
de Seguridad y Salud Laboral. Asi, los
principios informadores de las accio-
nes preventivas, previstos en el arti-
culo 14 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, deben tenerse en
cuenta por parte de los distintos de-
partamentos de la Administracion re-
gional al confeccionar y planificar sus
actuaciones.

Por otra parte, la consecucién de
los objetivos del plan de prevencion
regional, la mejora de las condiciones
de sequridad y salud en el trabajo, la
reduccién de los riesgos laborales, la
investigacién o fomento de nuevas
formas de proteccién y la promocion
de estructuras eficaces de prevenciéon
precisa de la actuacion de los dife-
rentes departamentos de la Adminis-
tracion publica regional, motivo por
el cual -y para garantizar una actua-
cién coordinada de los mismos- se
otorga un importante papel a la Co-
mision Interdepartamental de Seguri-
dad y Salud Laboral, que se cred me-
diante Decreto n® 371/2007 de 30 de
noviembre (BORM de 7 de diciembre
de 2007). Esta comision responde en
su actuacion al caracter transversal de
la prevencion de riesgos laborales, que
como disciplina especifica afecta a la
totalidad de actuaciones de la admi-
nistracién, siendo éstas objeto del re-
ferido plan.

El cumplimiento de estos retos ha
dado lugar a la publicacién del De-
creto 6/2010 de 5 de febrero, de mo-
dificacion del Decreto n° 371/ 2007,
de 30 de noviembre, por el que se crea
la Comisién Interdepartamental de Se-
guridad y Salud Laboral; ya que, si
queremos alcanzar el objetivo de que
en todas las actuaciones de nuestra
Administracion publica se tenga en
cuenta la necesaria aplicacion de los
principios de la accion preventiva, de-
ben estar presentes todas las conse-
jerfas a través de sus respectivas se-
cretarias generales.

Se atribuye ademas a esta institu-
cion un destacado papel en la ejecu-
cion de las acciones contenidas en el
Plan de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, tanto para determinar y cono-
cer las actuaciones que se van a rea-
lizar en cumplimiento del Plan, como
para conocer de las actividades reali-
zadas por los distintos departamen-
tos de la Administracién publica, en
cumplimiento del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Estamos convencidos de que, en
la carrera de fondo que es la lucha
contra la siniestralidad laboral, debe-
mos actuar conjuntamente trabaja-
dores, sindicatos, empresarios, orga-
nizaciones empresariales, asociacio-
nes, colegios profesionales, técnicos,
administraciones publicas, cientificos
y docentes. Y sin escatimar esfuerzos,
pero optimizando los recursos em-
pleados, para lo que es imprescindi-
ble la actuacién coordinada y orde-
nada de todos los intervinientes.=

Daniel Martin Gonza

Secretario general de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo

MAYO 2010
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Evaluacion del estres termico por calor
en aquellas empresas susceptibles de riesgo

® Angel Martinez Garcia
Inspector técnico de Seguridad
y Salud Laboral del ISSL

® Gabriel Pérez Lopez

Inspector superior de Seguridad
y Salud Laboral del ISSL

=== calor es una forma de energia muy
:=frecuente en diferentes actividades la-
S==borales, bien sea por la generacion del
mismo en el propio proceso productivo o
bien porque las condiciones climatolégicas
propias de estaciones calurosas lo aportan
de forma natural.

Si a la circunstancia de la existencia de
un ambiente laboral caluroso le sumamos
los altos niveles de produccion de calor me-
tabdlico asociados al trabajo muscular que
puede llegar a generar el organismo en tra-
bajos donde exista una importante carga
fisica, nos encontramos ante multitud de
situaciones laborales adversas para los tra-
bajadores, en las que puede llegar a exis-
tir un grave riesgo para la salud. Por lo tan-
to, cobra especial importancia en estos ca-
sos el hecho de que los puestos de traba-
jo hayan sido convenientemente evalua-
dos en lo que se refiere al riesgo de estrés
térmico por calor, y que, fruto de esa eva-
luacion, se adopten las oportunas medidas
preventivas necesarias para afrontar dicho
riesgo.

Desde el Servicio de Higiene Industrial
y Salud Laboral del ISSL de la Region de
Murcia, conscientes de las condiciones cli-
maticas particularmente duras que debe-
mos soportar durante el periodo estival en
nuestro ambito geografico, el riesgo de es-
trés térmico por calor ha sido uno de los
factores sobre los que mas se ha incidido
a la hora de su estudio como potencial cau-
sante de efectos nocivos para la salud de
los trabajadores. En este sentido se enmarca
el proyecto iniciado durante el pasado afio
2009 y cuyos primeros resultados se pre-
sentan en este articulo.

Una de las funciones atribuidas al Ser-
vicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
del ISSL consiste en la programacion vy el
desarrollo de controles generales y secto-
riales para el seguimiento, evaluacién y
control de las actuaciones que realizan las
empresas en el campo de la Higiene In-
dustrial. Desde esta perspectiva, el objeti-
vo principal que se plantea en el presente
estudio es la comprobacion del grado de

cumplimiento de las obligaciones de las
empresas en lo referido a la proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados o que pudieran derivarse de la ex-
posicion a estrés térmico por calor. Asf mis-
mo, la consecucion de otros objetivos, co-
mo la ejecucién o actualizacion de las eva-
luaciones y la implantacion de los adecua-
dos métodos de control, completan las di-
versas acciones que constituyen la totali-
dad del proyecto.

El trabajo que aqui se presenta contie-
ne los datos obtenidos en las visitas y revi-
sitas efectuadas a las empresas seleccio-
nadas durante el ejercicio 2009 y las con-
clusiones que de las mismas se derivan.

PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con lo previsto en el ‘Proyec-
to 418 HI-Exposicion laboral al estrés tér-
mico. Evaluacién y control’, recogido en el
Plan de Actividades para el afio 2009 del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, se
seleccionaron un total de 37 empresas de
los sectores de actividad de agricultura,
conservas vegetales, alimentacion, fabri-
cas de zumos, fundiciones metalicas, mar-
mol y cerdmicas.

Las visitas a las empresas, que inicial-
mente estaban previstas para ser realiza-
das en el periodo de enero a junio de 2009,
se extendieron hasta noviembre del mis-
mo afo debido en gran parte a la incor-
poracién de sectores de actividad en los
cuales el riesgo por estrés térmico puede
existir, aun fuera de las estaciones mas ca-
lurosas.

Todas las revisitas o segundas visitas se
realizaron a partir de septiembre del afio
2009.

La primera visita se realizé a fin de ob-
tener datos relativos a la evaluacion de la
exposicion a estrés térmico en cada una de
las empresas.

El primero de los datos que se trataba
de recabar indicaria si la empresa disponia
de evaluacion de la exposicion a estrés tér-
mico. En caso negativo, se sefialaba al em-
presario la necesidad de realizar tal eva-
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luacion en la fecha y hora en las cuales las
condiciones de trabajo pudieran ser mas
desfavorables en lo que al riesgo de estrés
térmico por calor se refiere.

En segundo lugar se analizaron las eva-
luaciones que sf se habian realizado por
parte de las empresas seleccionadas y se
determind si estaban bien o mal realiza-
das. En este Ultimo caso se explicaban al
empresario las deficiencias observadas, so-
licitando la ejecucion de una nueva eva-
luacion en la fecha y hora mas adecuadas
en funcion de las caracteristicas concretas
del trabajo.

También se analizaron las causas por las
cuales se consideraron deficientes las eva-
luaciones realizadas en las empresas, que-
dando dichas causas agrupadas en varias
categorias deficitarias (Tabla 1): calculo ina-
decuado de la tasa metabdlica, fecha y ho-
ra de las mediciones no adecuadas, fallos
en la estimacion del valor WBGT de refe-
rencia para una situaciéon dada, falta de
puestos de trabajo por evaluar y la globa-
lidad de aspectos deficitarios en todas o
parte de las categorias anteriores.

Una segunda visita a las empresas se-
leccionadas tuvo por objeto comprobar la
subsanacion de las deficiencias detectadas
en la primera y continuar con la recogida
de los nuevos datos y resultados obtenidos
en consecuencia.

A modo de checklist se utilizé durante
el desarrollo del proyecto el conjunto de
preguntas que aparecen reflejadas en la
Tabla 2.

En cuanto a la poblacién que ha sido
objeto de este estudio durante el afio 2009,
hay que decir que mas del 90% de la to-
talidad de los trabajadores de todos los sec-
tores considerados se concentran en las

TABLA 1

Principales deficiencias en las
evaluaciones de estrés térmico:

4 Calculo inadecuado de la tasa me-
tabdlica.

4 Fecha y hora de las mediciones
no adecuadas.

A Fallos en la estimacion de valor
WBGT de referencia.

A Falta de puestos de trabajo por eva-
luar.
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actividades de agricultura, zumos y con-
servas vegetales. La informacién recopila-
da en este grupo de empresas visitadas po-
ne de manifiesto que la variabilidad en el
numero de trabajadores considerados pue-
de ser notable de un afio a otro, debido a
las variaciones anuales en la produccién
agricola. El resto, un 10%, se distribuyen
en los sectores del marmol, cerdmicas, vi-
nicola y fundiciones.

DATOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Los datos obtenidos en las diferentes em-
presas visitadas, y la ejecucion de las acti-
vidades planificadas en el proyecto de ac-
tuacion anteriormente descritas, dieron lu-
gar a un conjunto de resultados, cuyos va-
lores se muestran seguidamente acompa-
fiados de algunos comentarios y graficos
para facilitar su mejor compresién e inter-
pretacion.

0. Empresas en activo y empresas sin
actividad:

De las 37 empresas seleccionadas, 32 em-
presas tenfan una actividad normal, y 5 es-

TABLA 2

1. ¢Ha realizado la empresa la
evaluacion de la exposicién al
estrés térmico?

2. (Esta bien realizada la
evaluacion?

Si la evaluacién no es correcta:

3. ¢Es deficiente por el célculo de la
tasa metabolica?

4. iEs deficiente por la fechay hora
de ejecucion?

5. ¢Es deficiente por la estimacion
del valor limite?

6. (Es deficiente por falta de
puestos de trabajo a evaluar?

7. (Es deficiente globalmente?

Sila empresa no ha realizado la
evaluacién de la exposicion a
estrés térmico, o si la que ha
realizado no es correcta:

8. (Se leindica que debe realizar
una evaluacion de la exposicion a
estrés térmico?

Cuando se le pide que realice una
evaluacion:

9. (Realiza la empresa la evaluacion
solicitada?

En caso afirmativo:

10.¢Es correcta esta evaluacion?

[ ] Instituto Region |
de Seguridad -
y Salud Laboral

de Murcia

Las condiciones climaticas

de la Region, especialmente
duras en periodo estival, hacen
que sea de suma imporiancia

la adecuada evaluacion de riesgo
de estreés térmico por calor
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GRAFICO 1. NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS GRAFICO 2. EMPRESAS QUE DISPONEN DE EVALUACION
POR ACTIVIDAD AL INICIO DEL PROYECTO

12 empresas
1.246 trabajadores

Ceramica y marmol 65

\
L

Funciones 93

Conservas, .
tumos, golosinas empresas
y bodegas 436 608 trabajadares TIENEN EVALUACION m

Agriculiura 1.255

taban sin actividad o practicamente inacti-
vas. Las 32 empresas con actividad normal
sumaban un total de 1.854 trabajadores.

La poblacién total de trabajadores ex-
puestos al riesgo de estrés térmico por ca-
lor en las 32 empresas se distribuian en dis-
tintos sectores de actividad, tal y como se
expresa en el Gréfico 1.

1. Empresas que han realizado eva-
luacion de estrés térmico:

Como se expresa en el Gréfico 2, del con-
junto de las 32 empresas en activo, 12 dis-
ponian de evaluacion de estrés térmico,
contando con un total de 1.246 trabaja-
dores. Las empresas que no contaban con
evaluacion de estrés térmico fueron 20y
sumaban 608 trabajadores.

2. Empresas que disponen de evalua-
cién de estrés térmico en el momento
de la primera visita, pero cuya evalua-
cién no es correcta:

De las 12 empresas que disponian de eva-
luacién en la primera visita, en 11 de ellas
la evaluacién era incorrecta y solamente
en 1 era correcta. El total de trabajadores
que conformaban las plantillas de estas 12
empresas que disponian de evaluacion su-
maban 1.246, y de ellos sélo 18 trabaja-
dores contaban con una correcta evalua-

GRAFICO 3. PORCENTAJE DE TRABAJADORES EVALUADOS

CORRECTAMENTE AL INICIO DEL PROYECTO

1%

EVALUADOS CORRECTAMENTE m

SIN EVALUACION O EVALUACION INCORRECTA B

NO TIENEN EVALUACION m

cion del riesgo de estrés térmico en su pues-
to de trabajo.

3. Evaluaciones correctas en el conjunto
de empresas en activo:

Asf pues, tras la recogida de datos realiza-
da fruto de la primera visita se obtuvo co-
mo resultado que de las 32 empresas es-
tudiadas con 1.854 trabajadores poten-
cialmente expuestos, solamente una de
ellas disponia de una evaluacion correcta-
mente realizada, que afectaba a 18 traba-
jadores, lo cual en términos porcentuales
significa (ver Gréfico 3) que solo un 1% de
los trabajadores tenian una evaluacién co-
rrecta en lo que se refiere al riesgo de es-
trés térmico por calor.

4. Analisis de las causas por las que las
evaluaciones resultan ser incorrectas:
Se analizan seguidamente los conceptos
por los que se consideraron incorrectas las
evaluaciones de 11 de las 12 empresas que
contaban con evaluacion del riesgo de es-
trés térmico por calor.

4.1. Evaluacién incorrecta por ina-
decuada estimacién del consumo me-
tabdlico:

Del total de las 11 empresas con eva-
luaciones realizadas de manera incorrec-
ta, 10 de ellas determinaron mal la carga
metabolica. Tomamos como referencia pa-
ra considerar esta inadecuada estimacion
lo establecido en la norma ‘UNE-EN ISO
8996. Junio 2005. Ergonomia del am-
biente térmico. Determinacion de la tasa
metabdlica’.

4.2. Evaluacion incorrecta por fecha
y hora de ejecucién no adecuadas:

Del conjunto de las 11 empresas con
evaluaciones realizadas incorrectamente, 9

PREVENCION Y SALUD LABORAL



de ellas las habian efectuado en fecha y ho-
ra inadecuadas. La causa de la incorreccién
fue la realizacién de mediciones de estrés
térmico en momentos que se estima que
no son los mas penosos en cuanto a la car-
ga de estrés térmico que pueden llegar a
soportar los trabajadores.

4.3. Evaluacion incorrecta por ina-
decuada estimacion del valor de refe-
rencia WBGT:

De las 11 empresas con evaluaciones
realizadas incorrectamente, 7 de ellas ha-
bian estimado inadecuadamente el “valor
limite”, entendido éste como valor de re-
ferencia para una situacion dada segun
norma ‘UNE EN 27243 Ambientes caluro-
s0s. Estimacion del estrés térmico del hom-
bre en el trabajo basado en el indice
WBGT".

4.4. Evaluacion incorrecta por falta
de puestos de trabajo por evaluar:

Del conjunto de las 11 empresas con
evaluaciones realizadas incorrectamente,
5 de ellas resultaron ser incompletas por-
que no se habian evaluado todos los pues-
tos de trabajo susceptibles de tener riesgo
de estrés térmico por calor.

4.5. Evaluacion incorrecta conside-
rada globalmente:

De las 11 empresas con evaluaciones
realizadas incorrectamente, 10 de ellas se
consideraron globalmente deficientes. Pa-
ra categorizarlas en este sentido se adop-
t6 el criterio de clasificarlas como global-
mente deficientes si poseian dos 0 mas de-
ficiencias clasificables en los puntos ante-
riormente descritos y parcialmente defi-
cientes si sélo contenian una de estas ca-
racteristicas.

5. Empresas a las que se les solicita que
realicen una nueva evaluacién por ha-
berla realizado de forma incorrecta o
no haberla realizado:

De las 31 empresas con evaluaciones rea-
lizadas incorrectamente o sin evaluacion,
se solicita a 26 de ellas que realicen nue-
va evaluacion, lo cual afecta a 1.823 tra-
bajadores a los que se considera necesario
evaluar por no tener evaluado el riesgo de
estrés térmico o haber sido evaluado mal
en un principio.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

6. Empresas que realizan la nueva eva-
luacion solicitada:

Del conjunto de las 26 empresas a las que
se les solicita nueva evaluacion, 18 de ellas
la realizan, lo cual afecta a un total de 1.631
trabajadores. El resto, que no realizaron
nueva evaluacion, resultaron ser 8 empre-
sas con un total de 192 trabajadores.

7. Empresas que realizan correctamente
la nueva evaluacion solicitada:

De las 18 empresas que realizan la eva-
luacion solicitada, 12 de ellas lo hacen co-
rrectamente. De esta forma son 1.093 tra-
bajadores mas los que poseen una eva-
luacion correcta tras esta actuacion, en lo
referido al riesgo de estrés térmico por ca-
lor en sus puestos de trabajo; lo que, su-
mado a los 18 trabajadores correctamen-
te evaluados que se encontraron al inicio,
hace un total de 1.111 trabajadores eva-
luados correctamente el final del proyec-
to. El resultado en porcentajes viene ex-
presado en el Gréfico 4.

GRAFICO 4. PORCENTAJE DE TRAB
EVALUADOS AL FINAL DEL PROYEC
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RESUMEN Y CONCLUSIONES
@ Inicialmente, el nUmero de empresas

gue habian evaluado la exposicién de
sus trabajadores al estrés térmico re-
sulto ser considerablemente reducida,
toda vez que, de 32 empresas en acti-
vo, solamente 12 habian realizado la
referida evaluacion.

@© De las indicadas 12 empresas que ha-

bian realizado la evaluacion, en 1 de
ellas la evaluacion era correcta, siendo
incorrecta en las 11 restantes.

® En cuanto al nimero de trabajadores

afectados en el punto anterior, y tras el
andlisis de las evaluaciones recopiladas
tras la primera visita realizada a las
empresas, se aprecié que de los 1.246
trabajadores evaluados en un principio
solamente 18 lo habian sido correcta-
mente, lo que en términos globales,
considerando la poblacién total objeto
de estudio y potencialmente expuesta
al riesgo, representaba sélo un 1% de
trabajadores correctamente evaluados.

@®© A la vista del estado de las evaluacio-

nes se solicité a 26 empresas, de las
32 en activo, que evaluaran o reeva-
luaran de nuevo la exposicién a estrés

térmico, obteniéndose el resultado de
que 18 empresas proceden a la reeva-
luacion, quedando pues 8 empresas
que no atienden a la referida solicitud.
© Las 8 empresas indicadas en el punto
anterior implicaban a un total de 192
trabajadores que quedaron sin evaluar.
© De las 18 empresas que realizaron la
evaluacion/reevaluacion, 12 lo hicieron
correctamente y en 6 de ellas aun se
cometian errores en las evaluaciones.
Dichos errores implicaban a 538 traba-
jadores que, de este modo, quedaron
deficientemente evaluados.

Como aspectos positivos y principales
logros tras el desarrollo del Proyecto 418 HI
durante el aflo 2009, cabe destacar las si-
guientes mejoras en las evaluaciones de la
exposiciéon a estrés térmico:

@© Alinicio del proyecto, respecto a una
poblacién total de 1.854 trabajadores,
disponian de evaluacién 1.246 trabaja-
dores (67,2%). A la finalizacion eran
1.760 los trabajadores evaluados
(94,93%), lo que supone un incremen-
to del 27,73% respecto al total de tra-
bajadores objeto de evaluacion.

@© Inicialmente solo 18 trabajadores ha-
bian sido evaluados correctamente. Al
finalizar el proyecto eran 1.111 los tra-
bajadores correctamente evaluados.

© Atendiendo a la poblacién considerada
de 1.854 trabajadores de las empresas
en activo, se obtiene que el 59,92 %
de la poblacion activa posee después
de la ejecucion del proyecto una co-
rrecta evaluacién de su exposicion al
estrés térmico, frente al 0,97% que la
poseian al inicio del mismo.

® A tenor de lo anteriormente descrito,
se ha de concluir que, si bien inicial-
mente el nimero de empresas que ha-
bian realizado una evaluacion de la ex-
posicion de sus trabajadores a estrés
térmico era muy escasa, y que ademas
de entre las empresas visitadas que ha-
bian realizado evaluacion solamente
una resulté haber realizado una eva-
luacion correcta, la acciones ejercidas
en el desarrollo del proyecto lograron
que un colectivo de 1.760 trabajado-
res tenga evaluada su exposicion y que
de ellos 1.111 dispongan de una eva-
luacién completamente correcta.=
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CONSTANTIND SOTOCA CARRASCOSA, CONSEJERO DE EDUCACIAN, FORMACIAN Y EMPLED

«La actuacion del ISSL y de los agentes
sociales ha mejorado las condiciones
de trabajo en la Region»

omo responsable regional en la ma-

teria, Constantino Sotoca valora pa-

ra los lectores las actuaciones que
desde la Consejerfa y el Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral se realizan en
Murcia en el dmbito de la prevencion.

Instituto de Seguridad y Salud La-
boral: Este afio se cumple una década
del nacimiento del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Region. ¢ Cémo va-
lora la actuacién de este organismo?

Constantino Sotoca: La valoracién
tiene que ser necesariamente positiva. El
Instituto se cred para coordinar e inte-
grar en un solo organismo todas las ac-
ciones, actuaciones y estructuras rela-
cionadas con la prevencion, la sequridad
y la salud laborales en la Comunidad, lo
que nos ha permitido ganar en eficacia
en la gestién de las politicas preventivas.

Ha logrado convertirse en un impres-
cindible punto de referencia y ha reali-
zado una magnifica labor en contacto
permanente con los agentes sociales, im-
pulsando multiples actuaciones que han
hecho de nuestros centros de trabajo es-
pacios mas seguros y saludables, ele-
vando el nivel de proteccién de los tra-
bajadores y mejorando las condiciones
de trabajo.

ISSL: Se han cumplido dos afios de vi-
gencia del Plan Regional de Prevencion
de Riesgos Laborales 2008-2012. ;Co-
mo valora su ejecucion?

C.S.: De forma positiva. Tanto por el
grado de ejecucién presupuestaria como
por la incidencia que ha tenido en la re-
duccion de la siniestralidad en la Region.
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En este sentido, a titulo de ejemplo,
esta Ultima anualidad hemos destinado
a la puesta en marcha de las medidas
contempladas en el plan un 152,78% de
los recursos inicialmente previstos, lo que
creo que pone de manifiesto tanto la in-
tensidad como el interés que estan pre-
sidiendo la ejecucion del acuerdo.

Ademas, durante sus dos primeros
afos de vigencia, la tasa de siniestralidad
de nuestra region ha disminuido en mas
de un 29%, lo que ha supuesto dismi-
nuir de 56,12 accidentes por cada mil
trabajadores, con los que finalizamos
2007, a los 39,6 accidentes al finalizar
2009. Una reduccion, por cierto, que se
ha experimentado tanto en los acciden-
tes leves como en los graves y los mor-

“La tasa de siniestralidad

ha bajado en mas de un 29 %
durante los dos primeros afios
de vigencia del Plan Regional
de Prevencion de Riesgos
Laborales, una reduccion

que abarca todos los sectores”
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4 Constantino Sotoca Carrascosa na-
cié en Albacete en 1962.

4 Esta casado y tiene dos hijos.

A Fs licenciado en Derecho por la Uni-
versidad de Murcia. Se incorpord
a la Inspeccién de Trabajo y Sequ-
ridad Social en 1987, donde ocu-
po su puesto de funcionario hasta
enero de 2002.

A Hasta diciembre de ese mismo afio
ejercio como director general de
Formacién Ocupacional de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social.

4 En 2003 paso a ser titular de la Di-
reccién General del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion de
esta misma consejerfa, de la que
desde 2005 es secretario general.

A En el actual periodo legislativo, has-
ta la fecha, ha ocupado la Conse-
jerfa de Empleo y Formacion.
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tales y en todos los sectores de actividad.
Creo que son datos muy significativos. Mas,
si cabe, si tenemos en cuenta que con esa
disminucion estamos superando los obje-
tivos que plantea la Estrategia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el
quinquenio 2007-2012, que fijaba en un
25% el reto de reduccion.

Por tanto, podemos estar satisfechos
del trabajo realizado, lo cual no debe sino
animarnos a continuar ejecutando las me-
didas previstas en el plan. Unas medidas
que exigen del trabajo coordinado de mu-
chas instituciones y que atinan los esfuer-
zos de los poderes publicos y los agentes
sociales. Ese, sin duda, es el punto en el
que reside el secreto de su éxito.

ISSL: A finales del afio pasado se cele-
bré en Murcia un Simposio de Higiene In-
dustrial. ; Cual fue su aceptaciéon?

C.S.: La realizacion del simposio fue un
evento de trascendencia nacional en es-
te campo, ya que hacia diez afos que no
se convocaba un encuentro de estas ca-
racteristicas en Espafa. La elevada parti-
cipacion que registro, con mas de dos-
cientos congresistas, demuestra el interés
del sector por la convocatoria.

Pero su éxito no radica sélo en la exce-
lente aceptacién que tuvo la iniciativa, sino
también en el propio desarrollo del evento.
Y es que, durante dos dias, los ponentes es-
tudiaron en profundidad la exposicién de
los trabajadores a los agentes quimicos pa-
ra analizar la situacién actual de la higiene
industrial, tanto desde el punto de vista téc-
nico como cientifico, asi como los riesgos
emergentes, los campos prioritarios de ac-
tuacién y las perspectivas de futuro. Cues-
tiones todas de gran interés, cuyas conclu-
siones estoy seguro de que han permitido
avanzar en esta especialidad gque tanta tras-
cendencia tiene para nuestros trabajadores.

ISSL: ;Esté afectando la actual crisis eco-
némica a las inversiones en prevencién de
riesgos laborales de las empresas?

C.S.: La dificil situacion que estamos atra-
vesando afecta de forma muy directa a nues-
tras empresas en todos sus ambitos, y el pre-
ventivo no es una excepcion. Sin embargo,
uno de los objetivos prioritarios del Gobier-
no regional, precisamente en estos mo-
mentos, es poner de manifiesto la necesi-
dad de que las inversiones en prevencion
no se reduzcan, porque ademads son siem-
pre rentables para nuestras empresas.

Con ese fin hemos incluido en la pagi-
na web del Instituto (www.carm.es/issl) una
herramienta a través de la cual las empre-
sas pueden cacular su indice de incidencia
de siniestralidad y conocer los costes que
les ocasiona la siniestralidad, comparan-
dolos con los costes que soportan las em-
presas de su actividad en la Region.

Estamos convencidos de que ese anali-
sis comparativo les ayudara a analizar su
competitividad y a reflexionar sobre la ne-
cesidad de invertir en prevencion.

ISSL: ;Qué importancia tienen las ac-
tuaciones de divulgacién de la prevencion
de riesgos laborales en el dmbito escolar?

C.S.: De primer orden. Si queremos que
nuestros centros de trabajo sean seguros,
resulta muy importante concienciar a la so-
ciedad, y esa labor de concienciacién es
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mucho més eficaz si la iniciamos a edades
tempranas. Estamos llevando la prevencion
a las aulas en aquellas edades que consi-
deramos mas decisivas, trabajando con
alumnos de quinto y sexto de Primaria y
de los ultimos cursos de ESO. Una labor
que nos acerca también a quienes tienen
mas préxima su incorporacién al mercado
de trabajo, en el caso de los estudiantes
de Formacion Profesional y los universita-
rios. Fomentar y difundir la prevencion de
riesgos laborales en el ambito educativo
favorece la adquisicién de habitos seguros
y saludables desde la infancia. Por eso cen-
tramos nuestra labor en concienciar de los
dafios que pueden causar unas condicio-
nes laborales inadecuadas y en ensefar
qué medidas pueden eliminarlos.

ISSL: ;Qué destacaria del Plan de Acti-
vidades del ISSL previsto para este afo?

C.S.: En primer lugar, la creacion de un
laboratorio de ergonomia en el que se ana-
lizaran los riesgos derivados de la sobrecar-
ga fisica de trabajo. La adopcién de postu-
ras forzadas, la manipulacion manual de car-
gas y la realizacién de movimientos repetiti-
vos originan el 83,7% de las enfermedades
profesionales registradas en 2008 y el 39%
de los accidentes de trabajo. Hemos consi-
derado imprescindible priorizar cualquier ac-
tuacion que permita combatir la importan-
te incidencia de este tipo de siniestralidad.

A través del laboratorio, que estara ubi-
cado en el Instituto, podremos analizar las
deficiencias posturales a las que se ven so-
metidos los trabajadores en el desempefio
de su labor, utilizando un programa infor-
matico especifico. Este departamento nos
ayudara a establecer las medidas correc-
toras y, por tanto, a mejorar la seguridad
en nuestros centros de trabajo.

También hemos disefiado herramientas
para la formacion de aquellos inmigrantes
que desconocen o no conocen bien nues-
tro idioma y que se realizara a través de
imagenes. Y es que la poblacién inmigrante
tiene una importante presencia en nues-
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tro mercado laboral y hemos creido con-
veniente adoptar alguna medida que evi-
te que las barreras idiométicas puedan ser
un obstaculo en la proteccién de la segu-
ridad y salud de cualquier trabajador.

ISSL: Este nUmero es el cuarto de la re-
vista del ISSL. ; Qué opina de la publicacion?

C.S.: Me parece una iniciativa muy po-
sitiva y asi creo que lo hemos valorado quie-
nes participamos en la elaboracion del IV
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
porque la revista nos ha permitido crear un
foro de encuentro entre todas aquellas en-
tidades que tenemos como meta la con-
solidacién de un espacio laboral seguro.

Su caréacter plural nos esta permitiendo
recoger la voz de los mas variados sectores,
conociendo los puntos de vista y las in-
quietudes de trabajadores, sindicatos, em-
presarios, organizaciones empresariales, aso-
ciaciones, colegios profesionales, técnicos,
administraciones, cientificos y docentes.

Es también una atalaya desde la que di-
fundir nuevas técnicas para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el tra-
bajo, para la reduccién de los riesgos, el im-
pulso de nuevas formas de proteccion y la
promocién de estructuras eficaces de pre-
vencion. Tiene todas las virtudes de una pu-
blicacion especializada, y nos permitird avan-
zar en el logro de nuestros objetivos.=
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“Una de las prioridades

del Gobierno regional es poner
de manifiesto la necesidad

de que las inversiones en
prevencion no se reduzcan,
porque son siempre reniables
para nuestras empresas’

MAYO 2010
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Los planes de movilidad vial en la empresa,
claves en la lucha contra la siniestralidad

CR?EM

El accidente laboral

de trafico esta experimentando
un imporiante crecimiento

en los ultimos arios

Es necesario realizar
un diagnostico situacional
de la movilidad en la empresa;

para ello CROEM ha disefiado
una herramienta especifica

transporte
publico

"

Fomentar transporte
alternativo

a conduccién en el ambito laboral es
una actividad imprescindible, pero uti-
===lizar el vehiculo para trabajar o para
desplazarse hacia o desde el trabajo su-
pone estar expuesto a un gran riesgo e
introduce un tipo de problematica muy
especial que esta experimentando un im-
portante crecimiento en los Ultimos afios:
el accidente laboral de tréfico.

Los accidentes laborales in itinere re-
lacionados con el trafico se producen co-
mo consecuencia de un accidente de tra-
fico en el trayecto desde el domicilio del
trabajador al centro de trabajo y que, jun-
to con los accidentes “en misién”, en-
tendidos como los accidentes laborales
durante la jornada de trabajo, represen-
tan en Espafa hoy dia uno de los pro-
blemas mas serios relacionados con la se-
guridad y la salud laboral de los trabaja-
dores, con graves repercusiones humanas
y econémicas y que, en muchos casos,
podrian haber sido evitados con la apli-
cacién de medidas preventivas.

La elaboracién de planes de movilidad
vial especificos para las empresas, enten-
diendo por ello el documento que con-
templa asuntos tan esenciales como la va-
loracién de los riesgos, el mantenimien-
to de los vehiculos, la gestion del trafico,

Selecciéon Personal

la planificacion de las rutas y la gestién
de los recursos humanos, entre otros, es
un punto de partida para poder desarro-
llar y aplicar medidas preventivas concre-
tas y necesarias para reducir la siniestra-
lidad laboral de trafico (en especial los
accidentes en mision).

Para la elaboracién de estos planes es
necesario identificar las caracteristicas di-
ferenciales de los accidentes laborales de
trafico, realizando un estudio y valoracion
de los diferentes grupos, situaciones y
condiciones de riesgo que los caracteri-
zan, con el objetivo de adecuar la inter-
vencion correspondiente.

Para ello, es necesario en primer lugar
analizar la situacién inicial, por lo que es
preciso realizar un diagnéstico de situa-
cion de la movilidad en la empresa que
permita describir el escenario actual en la
que ésta se encuentra.

Por este motivo, CROEM, en colabo-
racién con el Grupo Inforse de la Univer-
sidad de Valencia y con el apoyo de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales, ha creado una Herramienta pa-
ra el Desarrollo de Planes de Movilidad
Segura en Empresas de Transporte por
Carretera, que genera un informe de ayu-
da para elaborar un plan de movilidad vial

Tecnicat de F'm‘-ﬂn

vehiculos compartidos F

Mejorar vias oe acceso

M.’!‘E!@E instalaciones
Drdenscion de iral ko inlerno o

Toma de decisiones

Cursos sensibilizacion
e T e LA Ty,
Formacion preventiva

Gestion de trafico

Entradas escaloradas

Formacién

-, Gestion de trafico

" Persanal { Conductores

Jefe de trafico/ Auxiliar de
trafico

Deteccién enfermedades
y trastornos

De en labaral

Acciones

Intervencionas

{De origen no Labarales

Programas de deteccin
alcohol, drogas,
medicamentos, sstres

-
{_identificacion grupos de riesgo

Revision juriaprudencia
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Estimacion de rluagg!.

Acciones que forman parte de un plan de movilidad.
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adaptado a las caracteristicas diferencia-
les de cada empresa. Este informe cons-
ta de dos partes diferenciadas, medidas
a implantar y priorizacion de las mismas.

Esta herramienta ha sido difundida en-
tre méas de 1.200 empresas del sector de
transporte por carretera gracias a la co-
laboracion y apoyo de la Federacion Re-
gional de Organizaciones Empresariales
de Murcia (FROET), manifestando asf el
firme compromiso de las organizaciones
empresariales en esta materia, entre cu-
yos objetivos esta favorecer la reduccion
de las tasas de siniestralidad laboral.

Acreditar la existencia en las empresas
de planes de movilidad vial, como medi-
da para prevenir los accidentes de traba-
jo en misiéon y los accidentes in itinere, se
considera en la actualidad una accién que
repercute favorablemente sobre las em-
presas a la hora de solicitar incentivos pa-
ra la reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales, tal y como
fija el Real Decreto 404/2010, de 31 mar-
7o, que regula el establecimiento de un
sistema de reduccién de las cotizaciones
por contingencias profesionales a las em-
presas que contribuyan especialmente a
la disminucién y prevencion de la sinies-
tralidad laboral.

Estas reducciones pueden alcanzar has-
ta el 5% del importe de las cuotas por

contingencias profesionales, o bien ser
del 10% segun los casos. En el caso de
las pequenas empresas, el limite se esta-
blece en un maximo de 250 euros, pu-
diendo elevarse hasta los 500 euros.

La financiacién de este sistema de in-
centivos se realiza con cargo al Fondo de
Prevencion y Rehabilitacion constituido
con el 80% del exceso de excedentes de
la gestion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social.

Se podré realizar la presentacion y tra-
mitacion de estas solicitudes desde el 1
de abril hasta el 15 de mayo de cada afo,
debiendo presentarse la solicitud en la
mutua o entidad gestora que tenga asu-
mida la proteccion de las contingencias
profesionales.

Este Real Decreto se enmarca en la Es-
trategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2007-2012 que se aprobo
en Consejo de Ministros en junio de 2007
y que establecia la posibilidad de que el
Gobierno implantara sistemas de redu-
ccién de cotizacién a la Seguridad Social
por contingencias profesionales en el ca-
so de que las empresas acreditaran una
reduccién de la siniestralidad y se distin-
gan por emplear medios eficaces de pre-
vencién de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales.=

[ J Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region de Murcia

Acreditar [a existencia

de un plan de movilidad vial
garantiza la reduccion de las
cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas

Herramienta pora el desarrolio de
Planes de Movilidad Segura
En empresas de transporte
por carrelera
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El estrés térmico provocado por altas o bajas
temperaturas origina alteraciones de salud

® Maria Salud Marin Torrecillas

Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente
y Cambio Climatico de la Unién General
de Trabajadores Region de Murcia

Region )
de Murcia

El golpe de calor se produce
cuando las cargas de calor
ambiental y la carga de trabajo
son tan grandes que los
aportes de calor al organismo
son mayores que las pérdidas

2= 0omo es bien sabido, un ambiente tér-
E mico inadecuado en los puestos de
-=trabajo puede originar diversos pro-
blemas en las personas que los ocupan,
desde incomodidades como la transpira-
cién o las tiritonas debido a temperaturas
demasiado altas o demasiado bajas, lo cual
se traduce en alteraciones de la salud.

En el anexo Ill del RD 486/1997, sobre
lugares de trabajo, se establece que las
temperaturas en los locales de trabajo es-
taran entre los 17°y los 27° centigrados,
dependiendo del tipo de trabajo que se
desarrolle. Por su parte, el RD 489/1997
sefiala que en los lugares de trabajo al ai-
re libre se deberan llevar a efecto todas las
medidas posibles para que el exceso de
calor no suponga un riesgo para la segu-
ridad y la salud de las trabajadoras y los
trabajadores.

Se llega facilmente a la conclusién de
que constituye una condicién indispensa-
ble, para la salud y la vida, mantener la
temperatura interna dentro de los estre-
chos limites vitales de la sutil diferencia de
cuatro o cinco grados centigrados.
® La exposicion laboral a ambientes frios

(camaras frigorificas, almacenes frios,

trabajos en el exterior, etc.) depende

fundamentalmente de la temperatura

y la velocidad del aire. Los dos efectos

principales del frio son descenso de la

temperatura interna (hipotermia) y en-
friamiento de algunas partes del cuer-
po, especialmente manos, pies y cabe-
za, que puede producir falta de confort,
disminucién de la destreza manual y da-
fos por el frio.

® También el exceso de calor por si solo
supone un grave riesgo para la salud de

MAYO 2010
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las trabajadoras y trabajadores. Ademas,
contribuye de una manera muy notable
en nuestra region a la materializacion
de accidentes de trabajo, ya que gene-
ra, entre otros sintomas, importantes
alteraciones del sistema nervioso, mus-
culary sensorial.

El exceso de calor como factor de ries-
go se encuentra presente en un alto por-
centaje de los accidentes ocurridos en
aquellos sectores de actividad donde las
trabajadoras y trabajadores estan con-
tinuamente expuestos al denominado
estrés térmico.

Son numerosos los dafios a la salud que
provoca el calor entre las trabajadoras y
los trabajadores: erupciones en la piel, ca-
lambres, vértigo, cefaleas, fatiga cronica,
sincopes, etc... Entre ellos es preciso des-
tacar por su gravedad al llamado “golpe
de calor”.

LOS GOLPES DE CALOR

El golpe de calor se produce cuando las
cargas de calor ambiental y la carga de tra-
bajo son tan grandes que los aportes de
calor al organismo son mayores que las
pérdidas, produciéndose de esta manera
una acumulacion de calor en el cuerpo hu-
mano, que incrementa la temperatura in-
terna por encima de los 40°C.

Desde la UGT consideramos que, has-
ta la fecha, el riesgo por exceso de calor
no ha sido tenido en cuenta en las actua-
ciones preventivas llevadas a cabo por las
empresas ni en las actuaciones de control
que debe ejercer la Administracion en re-
lacién a las condiciones de trabajo.

Nos hallamos ante un riesgo poco co-
nocido y considerado, salvo por aquellos
que lo padecen a diario en sus lugares de
trabajo.

En la Secretaria de Prevencion de Ries-
gos Laborales de UGT-Murcia echamos de
menos medidas tendentes a prevenir los
riesgos que en el entorno laboral provoca
la tan extendida exposicion a altas tempe- /.2 Secretaria de Prevencion

raturas. Por ellos, desde esta secretaria nos de ﬁiﬂS’ngS Laborales de UGT.,
comprometemos a hacer lo que esté en ’

nuestras manos para minimizar el riesgo Comﬁmmefld& 10&7‘(2 minumizar
en areas laborales que sean especialmen- ¢/ 7‘Z'€5g0 en areas laborales
te sensibles al exceso de calor y a sus im- .

que sean especialmente

portantes consecuencias para la salud de
nuestras trabajadoras y trabajadores.= sensibles al exceso de calor
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egun las estimaciones realizas por el

informe ISTAS sobre ‘El impacto de

las enfermedades de origen laboral
en Espafa’, cuyo texto integro se puede
consultar en la web de ISTAS, en el afio
2008 habria en Espafia méas de dos millo-
nes de trabajadores afectados por algun
problema de salud relacionado con su tra-
bajo, sin contar las lesiones por acciden-
te de trabajo.

Las alteraciones mas frecuentes serfan
de origen osteomuscular (casi 500.000 ca-
sos en hombres y cerca de 525.000 en mu-
jeres), sequidas por las alteraciones men-
tales: estrés, depresion o ansiedad (casi
150.000 casos estimados en hombres, cer-
ca de 181.000 en mujeres). En términos
relativos, estamos hablando de que el 9%
de los trabajadores y el 13% de las traba-
jadoras sufririan alguna dolencia como con-
secuencia de su trabajo.

En el ambito de la declaracion y reco-
nocimiento de las enfermedades laborales
nos enfrentamos, por tanto, a una situa-
cion de grave infradeclaracion.

Por una parte, nos encontramos con
que legalmente solo se consideran enfer-
medades laborales aquéllas que aparecen
relacionadas en el anexo | del Real Decre-
t0 1299/2006. La consecuencia es que en
nuestro sistema se sustituye la actuacion
sanitaria y preventiva por la indemnizato-
ria, de forma que el problema no es cué-
les son los factores de riesgos que gene-
ran la enfermedad y como evitarlos y con-
trolarlos, sino cuanto hay que pagar y quién
tiene que pagarlo.

Por otra parte, en estrecha relacion con
lo anterior, observamos que desde que, en
2005, se obligé a las mutuas a capitalizar
la invalidez, muerte y supervivencia por en-
fermedad profesional hemos registrado
una caida continua en el reconocimiento
de las enfermedades laborales.

Desde nuestro punto de vista, este des-
censo sistematico en el reconocimiento s6-
lo se puede explicar por un interés pura-
mente economicista de las mutuas, quie-
nes actdian en connivencia con las empre-
sas, y hasta fecha muy reciente por el de-
sinterés de las administraciones publicas
competentes en la materia por abordar de
forma eficiente y légica este grave proble-
ma al que se enfrentan la generalidad de
los trabajadores y trabajadoras en nuestro
pafs. En la actualidad, en la Regiéon de Mur-
cia —a través de la Consejeria de Sanidad
con participacion del INSS, agentes socia-
les e ISSL— se ha puesto en marcha la crea-
cién de un grupo de trabajo para abordar
los problemas que genera la no declaracién
de las enfermedades profesionales.

Sabemos que, cuando surge un pro-
blema de salud entre la poblacion, el Sis-
tema de Salud Publica reacciona recono-
ciendo el problema en primer lugar y, des-
pués, buscando los factores que lo causan
y disefiando y estableciendo politicas pre-
ventivas. Ademas, crea registros fiables pa-
ra saber en todo momento cudl es la si-
tuacion, cémo evoluciona y si tienen efec-
tos las medidas de prevencion.

Sin embargo, como hemos indicado, es-
te procedimiento l6gico de actuacion de-
ja de funcionar cuando hablamos de pro-
blemas de salud en el trabajo, centrando-
se basicamente en quién y cuanto hay que
pagar. De forma que quienes deberfan ha-
cer prevencién dedican todos sus esfuer-
z0s a rechazar casos y a poner en duda la
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existencia misma de la enfermedad. Asi,
nos encontramos con un enorme subre-
gistro de enfermedades profesionales y con
situaciones paradajicas: ¢ por qué se pagan
en Espafia casi 17.000 pensiones de viu-
dedad por enfermedades profesionales al
ano si las estadisticas oficiales registran no
mas de un par de muertes anuales por en-
fermedad profesional? En la Regién de
Murcia la proporcionalidad es la misma que
la de la media de Espafa: declaracién de
pocas enfermedades profesionales y de-
claracién de los jueces reconociendo pen-
siones de viudedad.

Las consecuencias de la no declaracion
de las enfermedades profesionales no so-
lo son econémicas. (Se pagan a través de
las mutuas y la asistencia médica es pres-
tada por las mutuas, que es a quien co-
rresponde? ;O todo esto se hace a través
del gasto publico en el Servicio Murciano
de Salud y en el INSS? En nuestra opinién
es mucho mas grave:
® La no declaracion de las enfermedades

profesionales lleva implicita la no in-

vestigacion de las causas por las que se
ha producido; por tanto, la enfermedad
puede seguir produciéndose a distintos
trabajadores sin estudiar las causas que
la producen e incluso puede aparecer
un tipo de enfermedad de caracter irre-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

versible, a medio y largo plazo, como
ha sido el caso del amianto en la Regién
de Murcia.

En consecuencia, la seguridad exige una
atencién constante a los habitos de traba-
jo por parte de los empresarios, una ins-
peccién vigilante y el mantenimiento de
un ambiente de trabajo seguro por parte
de los empleadores. Todo ello acompafa-
do de una vigilancia de la salud eficaz y
orientada a la deteccién precoz de las en-
fermedades laborales en funcion de los
riesgos especificos de cada sector. Y ya, so-
o como ultimo recurso, deberia entrar a
funcionar la via indemnizatoria.

Como vemos, estamos aun lejos de la
realidad que, hoy por hoy, impera en el
ambito de la prevencién de riesgos labo-
rales en nuestro pais. Como muestra te-
nemos el ejemplo en los datos estadisticos
sobre enfermedades profesionales corres-
pondientes al afio 2008, facilitados por el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia: nos encontramos que
ese afo se declararon un total de 469 en-
fermedades profesionales, sélo 266 de ellas
con baja. Ademas, del total de enferme-
dades declaradas (469) solo 58 estaban
causadas por exposicién a agentes quimi-

Cos o biologicos.=

[ ] Instituto Region |
de Seguridad -
y Salud Laboral

de Murcia

Un millon de personas
padecen en el pais dolencias
relacionadas con el trabajo
segun datos publicados

por Eurostat, con estimaciones
conservadoras, en 2007
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Las empresas que contribuyan a la prevencion
de la siniestralidad recibiran ayudas de las mutuas

as mutuas de accidentes de trabajo
abonaran un incentivo a las empresas

® Asociacion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo (AMAT)

E==que hayan contribuido especialmente
a la disminucion y prevencion de la sinies-
tralidad laboral. Para el abono de estos in-
centivos, las mutuas disponen de hasta 118
millones provenientes del Fondo de Pre-
vencion y Rehabilitacion, el cual se nutre
con los excedentes de la buena gestién que
éstas realizan del accidente de trabajo y la
enfermedad profesional.

Para acceder al abono de este incenti-
vo, las empresas deberan haber cotizado
un volumen de cuotas por contingencias
profesionales superior a 5.000 euros du-
rante el afio 2009, haber presentado a su
mutua antes del 15 de mayo de 2010 el
formulario de autodeclaracion sobre acti-
vidades preventivas y que certifiquen estar
al corriente en sus obligaciones con la Se-
guridad Social.

De igual forma, las pequefias empresas
podran acceder a dicho incentivo cuando
en el periodo maximo de cuatro afios no
hayan superado un volumen de cotizacion
por contingencias profesionales de 5.000
euros.

Este incentivo es posible gracias al 3%
del saldo que a 31 de diciembre de 2009
habia en el fondo de Prevencién y Rehabi-
litacion, que es dotado por las mutuas con
el 80% del exceso de excedentes de la ges-
tién de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

Todo ello de conformidad en lo esta-
blecido en el Real Decreto 404/2010, de
31 de marzo, por el que se regula el esta-
blecimiento de un sistema de reduccién de
las cotizaciones por contingencias profe-
sionales a las empresas que hayan contri-
buido especialmente a la disminucién y pre-
vencién de la siniestralidad laboral, publi-
cado en el BOE el 1 de abril de 2010.

ACERCA DE LAS MUTUAS

Las mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguridad
Social son asociaciones sin animo de lucro
a través de las que se materializa la cola-
boracién empresarial en la gestién de la

Seguridad Social. El 80% de sus exceden-
tes derivados de la gestion de contingen-
cias profesionales son aportados por los
empresarios, a través de las mutuas, al Fon-
do de Prevencién y Rehabilitacion del que
es titular el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, y el 20% restante se aplica a re-
servas voluntarias y al Fondo de Asistencia
Social de cada entidad.

Respecto de las contingencias comunes,
el 100% del resultado de las mutuas es
aportado por ellas para dotar el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social. Las mutuas
ya han aportado al Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion mas de 4.000 millones de
euros y al Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social 377 millones de euros mas.

LA LABOR DE AMAT

La Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) es una entidad sin animo
de lucro creada en 1986 para coordinar,
representar, orientar, gestionar, fomentar
y defender los intereses generales y co-
munes de las mutuas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, y cuyos socios son las 20
mutuas que actualmente existen en Espa-
Aa: Activa Mutua 2008, Asepeyo, Cesma,
Egarsat, Fratenidad Muprespa, Fremap,
Ibermutuamur, MAC, MAZ, MC Mutual,
Mutua Balear, Mutua Gallega de Acciden-
tes de Trabajo, Mutua Intercomarcal, Mu-
tua Navarra, Mutua Montanesa, Mutua
Universal, Mutualia, Solimat, Umivale y
Unién de Mutuas.=
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Los alumnes fueron protagonistas de las charlas.

Los grupos de estudiantes fueron acompaiiados por técnicos a lo largo de su visita al Instituto.

El ISSL abre sus puertas a 400 alumnos
de Educacion Secundaria de Murcia

=== erca de 400 alumnos de Institutos de
E Educaciéon Secundaria (IES) de Mur-
-=cia, La Alberca, Sangonera la Verde y
El Palmar han podido conocer de prime-
ra mano el modelo de funcionamiento del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral
(ISSL) de la Region de Murcia. Con moti-
vo de la celebracion, el 28 de abril, del
Dia Internacional de la Prevencion de Ries-
gos Laborales, se celebré en el ISSL una
semana de puertas abiertas. Asi, del 26
al 30 de abril, 45 alumnos del IES Sango-
nera la Verde; 45 del IES El Palmar; 200
estudiantes del IES Marqués de los Vélez,
de Murcia, y cien del IES Alquibla, de La
Alberca, participaron en las charlas y ex-
posiciones organizadas por técnicos del
Instituto.

Tras la recepcion de los alumnos, el di-
rector del ISSL, Tomas Pérez Fuentes, di-
rigié unas palabras de bienvenida a los es-
tudiantes, a quienes explicé algunos por-
menores de la ley de creacion del Institu-
to, asi como de sus funciones.

En el salén de actos del Instituto, los
jovenes visitantes disfrutaron con la pro-
yeccién de dos videos: el primero de ellos,
sobre introduccién a la prevencién de ries-
gos laborales, y el segundo, sobre prime-
ros auxilios. Después, los estudiantes se
separaron en tres grupos que fueron ro-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

tando alternativamente por las aulas 1y
2 y el laboratorio. En la primera, un téc-
nico del Instituto de Seguridad y Salud La-
boral realizé la exposicion ‘Equipos de Pro-
teccion Individual’. Ya en el aula 2, los téc-
nicos de Higiene Industrial y Ergonomia
mostraron a los estudiantes los equipos
de campo utilizados, ademas de explicar-
les su funcionamiento.

ESPECIALISTAS POR UN DIA

Por ultimo, los alumnos de Secundaria pu-
dieron conocer los laboratorios de Higie-
ne Industrial del ISSL. En ellos, los espe-
cialistas les mostraron el funcionamiento
bésico de las instalaciones, asi como los
elementos y sustancias que analiza cada
uno de los equipos.=

Estudiantes de los [ES Alquibla,
Sangonera la Verde, El Palmar
y Marques de los Velez
participaron en las charlas

organizadas con molivo
del Dia Internacional de 2 PRL

i-'!'ﬁ

La visita a los laboratorios de Higiene Industrial fue seguida con atencidn por los estudiantes.
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NOTICIAS

Campana ‘Crece en Seguridad’ 2009-2010

| pasado 31 de marzo finaliz6 la cam-
E pafa de prevencion en colegios ‘Cre-

ce en Seguridad’. Este proyecto, in-
cluido en el Plan de Actividades del Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) de
la Region de Murcia, dirigido a estudian-
tes de 5°y 6° de Primaria de la Regién de
Murcia, se ha desarrollado durante el cur-
so escolar 2008-2009 con una participa-
cién de mas de 28.000 alumnos.

El objetivo de esta campafia ha sido
acercar a los estudiantes la cultura pre-
ventiva y la necesidad de valorar los ries-
gos sobre la seguridad y salud en todos los
ambitos de la vida, principalmente en el
entorno donde ellos se desenvuelven. Pa-
ra la consecucion de estos objetivos, se han
realizado diferentes charlas y se ha hecho
entrega de material divulgativo multime-
dia y comics, ademas de organizarse un
concurso de dibujo.

Asimismo se ha creado la pagina web
www.creceensequridad.es/ como instru-

mento pedagogico de apoyo al profeso-
rado de la Regién de Murcia y, a un tiem-
po, como material didactico participativo

g v
e

para los alumnos de los centros educati-
vos que han participado en la campafa de
prevencion.

Accidentes de trabajo por patologias no traumaticas:
una prioridad en salud laboral

as lesiones por accidente de trabajo,
Lespecialmente las de etiologfa no trau-
matica, fueron el eje de una jornada
técnica organizada por el Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral (ISSL) el pasado 29
de abril.
Este tipo de lesiones siguen constitu-
yendo, mas de una década después de la
entrada en vigor de la Ley de Prevencién

= £ ' MAYO 2010

de Riesgos Laborales, uno de los principa-
les problemas al que se enfrenta la socie-
dad espafola en materia de salud laboral.
En Espana, los accidentes mortales por cau-
sas no traumaticas, especialmente por in-
farto agudo de miocardio y accidentes ce-
rebrovasculares, representan un 30% apro-
ximadamente de los accidentes de traba-
jo mortales.

Aunque el sistema de notificacion de
los accidentes de trabajo experimenté un
profundo cambio en el afo 2003 (Sistema
Delta), incrementandose la cantidad de da-
tos a recoger en cada parte, estos acciden-
tes siguen siendo los mas dificiles de in-
vestigar dado que estan relacionados en
gran medida con factores enddgenos per-
sonales. Para su estudio hay que tener muy
en cuenta la vigilancia de salud laboral de
los trabajadores, incluyendo una anamne-
sis detallada con los factores de riesgo, ade-
mas de estudiar las condiciones de traba-
jo que pudieran jugar un papel coadyu-
vante en su materializacién. El objetivo de
la jornada ‘Accidentes de trabajo por pa-
tologfas no traumaticas: una prioridad en
salud laboral’ fue concienciar al personal
sanitario y técnico de los servicios de Pre-
vencion, asi como a los empresarios y a las
organizaciones sindicales, de la importan-
cia de determinar las causas de este tipo
de accidentes y las medidas preventivas
gue se pueden y se deben instaurar.
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JORNADAS ‘

@® Jornada Técnica ‘La prevencion de los accidentes laborales de tréfico’
10 de junio de 2010, de 10:00 a 13:15 horas. Salén de actos del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral (ISSL) de la Regién de Murcia. Entrada libre, limitada al
aforo del local. Se entregara diploma de asistencia. Se ruega confirmacion previa

a: isslformacion@carm.es

@© Jornada de presentacién del portal ‘prevencion10.es’
29 de junio de 2010, a las 10:00 horas. Salén de actos del ISSL de la Regién.
Servicio gratuito de asesoramiento publico al empresario, en materia de Preven-
cién de Riesgos Laborales. Puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con la cola-
boracion de todas las comunidades auténomas.

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo convoca los programas de subvenciones
y becas del ISSL en materia de prevencion de riesgos laborales correspondientes a 2010

on fecha de 17 de marzo de 2010 se
Cha publicado en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia (BORM) la Orden
de 9 de marzo de 2010, de la Consejeria
de Educacion, Formacién y Empleo, por la
que se desarrollan los programas de sub-
venciones y becas, en materia de preven-
cion de riesgos laborales, del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia, y por la que se aprueba la convo-
catoria correspondiente al afio 2010.
Podran ser beneficiarios y solicitantes
de estas subvenciones las entidades sin ani-
mo de lucro (organizaciones empresaria-
les y sindicales, asociaciones privadas sin
animo de lucro, fundaciones, etc.), em-
presas radicadas en la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia para sus cen-

tros de trabajo y trabajadores y trabajado-
ras ubicados en ella, asi como los alum-
nos/as con residencia habitual en nuestra
region, que realicen el master de posgra-
do universitario en Prevencion de Riesgos

Laborales, organizado por universidades
publicas radicadas en la Region de Murcia,
o cursos de coordinador de seguridad y sa-
lud laboral en la construccion, de 200 ho-
ras de duracién como minimo, segun el
programa elaborado en la Comision Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
impartidos por entidades formativas cuyo
domicilio social se encuentre en la Comu-
nidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

Se puede consultar el contenido de la
Orden de 9 de marzo que convoca los pro-
gramas de subvenciones y becas, en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales,
en el apartado Legislacién, dentro de ‘ISSL
X temas’ de nuestra pagina web, y obte-
ner mas informacion para su solicitud en
su guia de servicios.

Seminarios técnicos

Salud Laboral, dirigido a expertos en prevencion, se han im-

partido los seminarios ‘Prevencién frente a contactos eléc-
tricos indirectos en baja tension’, ‘Investigacion de accidentes.
Metodologia del arbol de causas’ y ‘Exposicion laboral a campos
electromagnéticos’. El objetivo de los seminarios, a los que asis-
tieron 72 técnicos con formacién de nivel superior en prevencion
de riesgos laborales, fue la actualizacién de conocimientos en las

D entro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad y

citadas materias.
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Anos potenciales de vida perdidos
por fallecimiento en accidente de trabajo

murcia
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www.carm.es/observatorioprl

® Maria Pilar Garcia Galindo
Socidloga del ISSL
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=== ada ano las estadisticas de siniestra-
E lidad laboral reflejan el numero de
-=trabajadores fallecidos a consecuen-
cia de un accidente laboral, asi como la
edad de cada uno de los fallecidos, que
en la mayoria de los casos son hombres.
A partir de estos datos se construye el in-
dicador de Afos Potenciales de Vida Per-
didos (APVP).

Con este indicador se pretende visua-
lizar el coste humano y social que supo-
nen los accidentes de trabajo mortales,
midiendo la carga de la muerte en térmi-
nos de anos potenciales de vida perdidos
por diferencia entre la edad promedio de
los fallecidos en el afo de referenciay la
esperanza de vida al nacer de la pobla-
cién de la Region de Murcia para ese afio,
segun datos del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE).

Para construirlo se utilizan los datos de
accidentes de trabajo mortales en jornada
de trabajo, siguiendo el mismo modelo es-

APYE B

EDAD m
40,9%

Tréfico

No traumaticas

Fuente: Fichero informatizado de partes de accidentes de trabajo mortales
en jornada de trabajo Delt@ del MTIN y ‘Esperanza de vida al nacer’: INE.
Acceso al articulo completo en www.observatorioprl.carm.es/Indicadores

tablecido por el INSHT, y distinguiendo en-

tre tres grupos:

® Los causados por patologias no trau-
maticas (infartos, derrames cerebrales
y otras patologias no traumaticas).

® Los accidentes de tréfico en jornada de
trabajo.

® Los restantes accidentes de trabajo.

En el gréfico se recogen los APVP por ca-
da uno de los fallecidos hombres, segin ti-
po de accidente en 2007 en la Regidn, ya
que de los 47 casos sélo dos son mujeres.
La eleccion de este aio de referencia se de-
be a que es el Ultimo dato disponible de ‘Es-
peranza de vida al nacer’ publicado por el
INE, y que se establece para los hombres en
77,2 afos y para las mujeres en 83,6. Para
ambos sexos, la media es de 80,3 afios.

TENDENCIA A LA BAJA

Sobre la base de estos datos, los fallecidos
por accidentes relacionados con el trafico
han perdido un promedio de 40,9 afios de
vida potencial, pues la media de edad al
fallecimiento es 36,3 afios, la mas baja de
los tres grupos.

Por el contrario, en cuanto a las pato-
logfas no traumaticas (infartos y derrames
cerebrales), los APVP ha sido de 33,4 por
cada fallecimiento, ya que tienen el mayor
promedio de edad a la fecha del acciden-
te, con 43,8 afos. Hay una sola fallecida
con 44 anos.

En los accidentes con patologias trau-
maticas, los APVP estimados son de 36,6
afos para cada uno, sobre una edad pro-
medio a la fecha del accidente de 40,6 afios.

Considerando todos los casos, en el afio
2007 se perdieron un total de 1.194 afos
potenciales de vida. La bajada de la sinies-
tralidad en 2008 y, sobre todo, en 2009,
tiene su correlacion directa en los anos po-
tenciales de vida perdidos que, segun las
estimaciones realizadas para el afo 2008,
serian 1.110 afios; en 2009 bajan a 760
afios como consecuencia de la disminucion
del nimero de muertes por accidente de
trabajo.=
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Proyectos formativos en colaboracion

== gjo el epigrafe 'Proyectos formativos en

7 ) CENTRO ESPECIALIDAD N° ALUMNOS
=== colaboracién’ se engloban una serie de
=" ctividades formativas, en materia de IES D. Pedro Guillén de Archena Equipos e instalaciones electronicas 17
seguridad y salud en el trabajo, que se rea- IES D. Pedro Guillén de Archena Gestion administrativa 12
lizan bajo demanda de ciertos colectivos, y |ES D. Pedro Guillén de Archena Administracion y finanzas 15
amparadas en el art. 4 e) de la Ley 1/2000, IES Los Albares de Cieza Administracion de sistemas informaticos 9
de creacion del Instituto de Seguridad y Sa- IES Los Albares de Cieza Mantenimiento de equipos industriales 10
lud Laboral (ISSL). IES Los Albares de Cieza Administracion y finanzas 20
Desde hace ya una deécada, uno de los IES Los Albares de Cieza Mantenimiento de equipos industriales 16
proyectos formativos en colaboracion se ES Los Albares de Cieza Comercio 25
desarrolla ConJuntameme Conlla Direccion IES Los Albares de Cieza Gestion administrativa 35
Gehleral de Formacion Profesional y Edu- IES Los Albares de Cieza Electromecdnica de vehiculos 17
cacién de E?rsonas Adultas, en sus centros IES Los Albares de Cieza Auxiliar de enfermerfa 29
ff iorn;acsn PtOfeﬂogal' ac;ua!melgée Ins- IES El Palmar Gestion administrativa 40
ITUTOS de £nsenanza >ecunaaria .
) (IES) ES El Palmar Administracion y finanzas 20
El proyecto consiste en complementar , ,
. ., . IES EI Palmar Equipos electrénicos de consumo 18
los contenidos en Prevencion de Riesgos T ,
. ., ES El Palmar Eficiencia energética y energia solar 30
Laborales de la asignatura de Formacién y
. - Montaje y mantenimiento de instalaciones
O|r|entaC|on La?o.rall éFOTL? para cBo’mpIetar IES EI Palmar de fio, chmatizacién y produccion de calor 12
el programa OfTIClal de |1ecnico basico en . " "
prog o ) ES El Palmar Sistemas de regulacion y control automaticos 12
Prevencion de Riesgos Laborales. : :
Este provecto se realiza por demanda ES EI Palmar Equipos electronicos de consumo 18
proy . P ES El Palmar Eficiencia energética y energia solar térmica 30
de los profesores de la asignatura de For-
macién y Orientacion Laboral de los dis- IES Aljada de Puente Tocinos Gestion administrativa 18
tintos IES de la Comunidad Auténoma de IES Aljada de Puente Tocinos Equipos electronicos de consumo 10
la Regién de Murcia. IES Aljada de Puente Tocinos Administracion de sistemas informaticos 19
Para el curso actual quedan pendientes IES Ingeniero de la Cierva de Murcia Cuidados auxiliares de enfermerfa 29
por programar ciertos cursos de médulos IES Ingeniero de la Cierva de Murcia Documentacién sanitaria 23
superiores que se encontraban realizando IES Ingeniero de la Cierva de Murcia Sistemas de telecomunicacion e informatica 24
practicas en empresas cuando se progra- IES Ingeniero de la Cierva de Murcia Cuidados auxiliares de enfermeria 31
maron los centros a los que pertenecen. IES Ingeniero de la Cierva de Murcia  Radioterapia 18
Cuando acaben las practicas se les impar- IES Ingeniero de la Cierva de Murcia ~ Gestion administrativa 18
tiran las clases.=
SEMINARIOS TECNICOS JORMADAS TECNICAS
Fecrn Tiriac FecHa Tiug
5G0 I0/02/20010  Prevencn frente o confockos eliciicos indirecios an bojo fensigr MD Abril 2010 Dafics para la salud:
5G 10/0372013°  Iwesligocian de occidenies. Melodologia del arbol de cousas potologias no Foumdficoy
G 05/0572010°  Equipes da profeccion individual Frenie ol fiesge da coldas dé aliuia G Ocbre 2010 vmﬂmh  seguro
UH GHI/DS2010:  Exposicién loboral o vibirocionss mohobroro v cusfpo enfern. '
EF  18/03/2010°  Fochores paicosocioles: méhodos de evaluocidn Inscripcion
EF D2/06/2010°  Miledos de evaluocion de posturos forzodas.

F 1640672010 Formocidin en pievencidn de riesgos laboroles: milodas v Wenicas de farmatian
CHE . 29006/2000  Esndd dermiicot indice WBGT y sobrecorgo iinmico [UNEEM SO.7933)
ER 0571042010 Milodos de evaluocion dal rissgo de TME en lo cxdremidaod
THIT 2871072010 Melodos simplificodos de evoliocitn del fesgo giimice:
5 Q3 2010 Riesgos en espocion confinodos. :
MD 17711 /2010 Primeros. ouxilios ¥ RCP bésica
FE 247102010 Equipos de profeccian individual 'de manos y pis
OHL O2A12/20  Equipes de profeccibn ndividual frenis o confomingnies quimieas:

B HI Higiena inclisial 855 Sagurdad an ol bebajn B EP: Bigescmia y picassexlega  F Fermacda | MO Medeing del vabag

PREVENCION Y SALUD LABORAL

El plazo de inscripcion a cada jornada o seminario se abrird con
un mes de antelacion y se anunciard su programa detallado a
través de la pdgina web del Instituto www.carm.es/iss| incluyendo
el formulario de solicitud. La solicitud de inscripcion se podrd
realizar, enviando por correo o fax el formulario cumplimentado
0 bien mediante el procedimiento telemdtico, siguiendo las
instrucciones especificas.

Los seminarios técnicos tienen un nmero mdximo de asistentes,
mientras que lus jornadas técnicas estdn limitadas a la capacidad
del aforo del local.
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Regién a de Murcia

La hemeroteca del ISSL de la Regidn de Murcia dispone de un amplio niimero de publicaciones especializadas en prevencién de riesgos
|aborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este niimero presentamos:

‘Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones’

a Revista de Psicologia del Trabajo y de

las Organizaciones (ISSN 1675-5962)

fue fundada en el ano 1985 por el Co-
legio Oficial de Psicélogos de Madrid y la
Sociedad Espanola de Psicologia. Es cua-
trimestral.

Su director es D. Jesus F. Salgado, de la
Universidad de Santiago de Compostela, y
como directores asociados figuran D. Fran-
cisco J. Medina, D? Silvia Moscoso, D. Ra-
mon Rico, y D?. Carmen Tabernero, de las
universidades de Sevilla, Santiago de Com-
postela, Autbnoma de Madrid, y Cérdoba,
respectivamente

El consejo editorial esta formado por
méas de 50 miembros, siendo la mayoria de
ellos docentes universitarios y otros profe-
sionales de prestigiosas sociedades de la
psicologia del trabajo

De la autodefinicion que se hace en la
propia revista se pueden extraer las siguientes
acotaciones que definen su esencia y co-
metido: “La RPTO publicara principalmen-
te investigaciones empiricas de interés pa-
ra los psicélogos, que sean una contribu-
cién al conocimiento y correspondiendo a
todos los &mbitos de lo que se denomina
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones,
Recursos Humanos, Comportamiento Or-
ganizacional, Psicologia del Personal, asf co-
mo a los aspectos conductuales, cognitivos
y neurocientificos de las relaciones labora-
les, la ergonomia y los factores humanos.
De modo excepcional, la RPTO también
considerara manuscritos que sean revisio-
nes en un tema o planteamientos tedricos.
La RPTO es espafola pero no desea limi-
tarse sélo a las contribuciones espafiolas o
de hablantes hispanos, deseando tener una
autorfa internacional. La RPTO publicara
principalmente contribuciones enviadas li-
bremente, pero ocasionalmente publicara
también contribuciones solicitadas a auto-
res prestigiosos y nimeros monograficos o
especiales, aunque todos los manuscritos

le Psicoloeia del

¥ Organizaciones
lournal of W |||

Organizational Psychology

seran sometidos al proceso de revisién ané-
nima por pares. Entre los temas que la RPTO
acogera, sin que ello sea una lista exhaus-
tiva, se incluyen toma de decisiones, selec-
cién de personal, formacion, liderazgo, cam-
bio organizacional, cultura y clima organi-
zacionales, motivacién, trabajo en equipo,
salud ocupacional, stress, satisfaccion la-
boral, evaluacion del desempefio, com-
pensacion, retiro y abandono, conflicto y
negociacién, actitudes laborales, concilia-
cion de la vida laboral y familiar, igualdad,
intervencion organizacional, utilidad eco-
nomica de las intervenciones, estudios trans-
culturales, estudios metodologicos, articu-
los que desarrollen nuevos paradigmas, mo-
delos y teorfas, asi como articulos que in-
cluyen relaciones entre la Psicologia del Tra-
bajo y las Organizaciones y otras disciplinas
psicoldgicas como la Psicologia social o la
Psicologia cognitiva”.

Las suscripciones se realizan por perio-
do anual, de abril a diciembre. Hay dife-
rentes tarifas. Pueden hacerse via Internet
en la direccion www.copmadrid.org o es-
cribiendo al Departamento de Suscripcio-
nes del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid.

Direccién postal: C/ Cuesta de San Vi-
cente 4, 4° - 28008, Madrid.

A DESTACAR
Nuevo formato: la RPTO ha experimenta-
do desde el reciente volumen 25 (Ao 2009)
un significativo cambio en su contenido y
en su presentacion editorial. Precisamente
el articulo editorial del nimero 1 de este ci-
tado nuimero 25 (del que se han extraido
acotaciones para presentar esta revista) re-
coge las lineas maestras de la nueva orien-
tacion, expresadas por el Director de la re-
vista D. JesUs Salgado. La primera gran no-
vedad que se aporta es el bilingtismo. Ac-
tualmente la RPTO esta abierta a la lengua
inglesa, no sélo presentando traducciones
de los titulos de los articulos y de sus resu-
menes y sus palabras claves, sino, ademas,
proporcionando un resumen ampliado (Ex-
tended summary) en inglés de cada uno de
los que estan escritos en castellano. Y c6-
mo no, la revista acepta y publica articulos
en lengua inglesa, proporcionando infor-
macién en espariol de los mismos.
Contenido: El ambito total de la revista
es de gran importancia para la prevencién
de los riesgos del trabajo en lo que respec-
ta al &rea de la psicosociologia laboral, que
contempla los factores de riesgo derivados
de la organizacién y del contenido del tra-
bajo como su principal objeto de estudio
para su evaluacion y control. Temas como
los siguientes han sido tratados en RPTO:
valoracién del acoso psicolégico, valoracién
de la carga mental en el trabajo, seleccién
de los trabajadores y valoracion de méritos,
el e-learning o ensefianza mediante nue-
vas tecnologias, estudios de casos de aco-
so laboral, el bienestar y los factores psico-
l6gicos relacionados con la jubilacién, el
burn-out y la intencién de jubilacién anti-
cipada y muchos otros mas.=

Fernando de la Hera Oca
Inspector Superior de Seguridad y Salud Laboral

Para saber mds, los interesados pueden acceder a nuestra hemeroteca. Consulte las condiciones de uso en mjesus.sanchez@carm.es — teléfono 968 36 54 90
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EI1SSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacidn cientifica y técnica. En esta pagina se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletin en el que se recogen

[ J Instituto Region
de Seguridad
y Salud Laboral

las dltimas referencias incorporadas. Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones’, apartado Hemeroteca'.

Seleccion de articulos

El clima de equipo como antecedente del ‘burn-
out’ y de las manifestaciones psicosomaticas
Ansiedad y Estrés. Psicosociologia

Autores: Boada Grau, J., de Diego Vallejo, R. y de
Llanos-Serra, E.

Claves: Clima, equipo, burn-out, psicosomatica,
team climate inventory, Psychosomatic
manifestation

Ansiedad y estrés, v 15, n. 2-3; 279-289; 2008.

Accidentes de trabajo: el perfil
de las victimas

Seguridad y Medio Ambiente.
Seguridad

Autores: A. Galan Garcia.
Claves: Accidentes de trabajo, si-
niestralidad laboral, normativa, es-
tadistica, lesiones, salud, daros.
Seg_M_A., n. 116, 14-24; 2009.

‘Prognostic factors for long-term sickness absence among
employees with neck-shoulder and low-back pain’

Factores de pronéstico de las bajas por enfermedad de largo
plazo entre empleados con dolor lumbar y de cuello y hombro
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. Ergonomia.
Autores: Holtermann A, Hansen JV, Burr H, Sggaard K

Claves: chronic pain; musculoskeletal disorder, MSD, musculoskeletal
symptom; sick leave.

Scand. J. Work Environ. Health. Vol 36, n 1, 34-41; 2010

El presente trabajo se incluye en la linea de in-
vestigacion donde el clima de equipo y algu-
nos aspectos socio-demograficos se incluyen
como antecedentes del burn-out y de algunos
sintomas psicosomaticos. Se ha hecho me-
diante cuatro instrumentos: TCI, MBI, PSICO-
SOM-27 y Aspectos Socio-Demograficos, so-
bre una muestra de 532 trabajadores.

A Rationale for Sampling Deposited Submicrometer
Beryllium Particulate Matter

Principios basicos del muestreo de berilio depositado
en particulas ultrafinas

Journal of Occupational and Environmental Hygiene.
Higiene.

Autores: M. McCawley.

Claves: air sampling; beryllium; chronic beryllium

disease; size-selective; ultrafine.

J Occup Environ Hyg. Vol 6, n. 12, 789-793; 2009.

a

_B...;u . D

el i

Este articulo es parte de una revista dedicada monografi-
camente a los riesgos y la prevencion de la exposicion al
berilio, reuniendo las actas del tercer simposio internacio-
nal sobre el berilo en forma particulada y su prevencién.

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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Estudio descriptivo de las
estadisticas de siniestra-
lidad en Espaia entre
1900y 2007.

En este estudio se explotan los resultados de una encues-
ta realizada en el afo 2000 y en la que se valoraba -me-
diante una escala— el dolor musculoesquelético en una
muestra de mas de 5.000 trabajadores daneses. Los resul-
tados de aquel estudio se han asociado con las bajas de
larga duracién mediante un seguimiento de grupos de afec-
tados, con el fin de llegar a conocer factores de pronésti-
co de las bajas.

Lien entre exposition professionnelle au trichloroéthyléne et risque de cancer
du col utérin ; étude exploratoire

Relacién entre exposicion profesional al tricloroetileno y riesgo de cancer de
cuello de utero: estudio exploratorio

Archives des Maladies Professionnelles et de I’Environnement Medicina
Autores: C. Confavreux-Romestaing, B. Charbotel, P Muller-Beauté, J. Févotte, A.
Massardier-Pilonchéry, A. Bergeret.

Claves: Trichloroéthyléne, Cancer du col utérin, Exposition professionnelle,
Trichloroethylene, Cervical, Occupational exposure.

Arch. Mal Prof. Env; vol 70, n. 4, 417-424; 2009.

Fo—

Estudio retrospectivo exploratorio realizado a partir de datos médicos y laborales
recogidos a lo largo de un afo por un médico del trabajo que sospechaba de un
conjunto de canceres. El objetivo era realizar una primera estimacion del riesgo y
evaluar la pertinencia de un estudio epidemioldgico especifico.

MAYO 2010




Region @ de Murcia

® lLegislacion autonomica [Region de Murcia)

®

o Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

RESOLUCION de 16 de abril de
2010, de la Direccion General de Traba-
jo, por la que se aprueba la publicacién
de las sanciones por infracciones muy
graves en materia de prevencion de ries-
gos laborales (BORM 93 de 24-04-10).

ORDEN de 9 de marzo de 2010, de
la Consejerfa de Educacién, Formacién
y Empleo, por la que se desarrollan los
programas de subvenciones y becas, en
materia de Prevencién de Riesgos La-

borales, del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Region de Murcia, y
por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afo 2010 (BORM 63
de 17-03-10).

DECRETO 6/2010 de 5 de febrero
de modificacion del Decreto 371/2007,
de 30 de noviembre, por el que se crea
la Comision Interdepartamental de Se-
guridad y Salud Laboral (BORM 32, de
09-02-10).

Convenio Marco de colaboracién
entre el Instituto de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia
a través de la Consejeria de Educa-
cion, Formaciéon y Empleo para la rea-
lizacion de las acciones que se incluyan
en los planes y/o programas de accion,
para la ejecucién de la estrategia espa-
fiola de seguridad y salud en el trabajo
2007-2012 (BORM 16, de 21-01-10).

Legislacion nacional

REAL DECRETO 486/2010, de 23 de
abril, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposi-
cion a radiaciones opticas artificiales
(BOE niimero 99 de 24-04-10).

LEY 8/2010, de 31 de marzo, por la
gue se establece el régimen sanciona-
dor previsto en los Reglamentos (CE)
relativos al registro, a la evaluacién, a
la autorizacién y a la restriccion de las
sustancias y mezclas quimicas (REACH)
y sobre la clasificacion, el etiquetado y
el envasado de sustancias y mezclas
(CLP), que lo modifica (BOE numero 79
de 01-04-10).

REAL DECRETO 404/2010, de 31 de
marzo, por el que se regula el estable-
cimiento de un sistema de reduccion de
las cotizaciones por contingencias pro-
fesionales a las empresas que hayan con-
tribuido especialmente a la disminucion
y prevencién de la siniestralidad laboral
(BOE nGimero 79 de 01-04-10).

REAL DECRETO 337/2010, de 19 de
marzo, por el que se modifican el Real

® Legislacion comunitaria

REGLAMENTO (UE) 276/2010 de la
Comision, de 31 de marzo de 2010,
por el que se modifica el Reglamento
(CE) 1907/2006 del Parlamento Euro-

MAYO 2010

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion; el Real Decre-
to 1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la Ley 32/2006 (BOE
nimero 71 de 23-03-10)

REAL DECRETO 249/2010, de 5 de
marzo, por el que se adaptan deter-
minadas disposiciones en materia de
energia y minas a lo dispuesto en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servi-
cios y su ejercicio, y la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las activida-
des de servicios y su ejercicio (BOE nu-
mero 67 de 18-03-10).

REAL DECRETO 105/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican de-
terminados aspectos de la regulacién
de los almacenamientos de productos
quimicos y se aprueba la instruccién téc-
nica complementaria MIE APQ-9 “al-
macenamiento de peréxidos organicos”
(BOE 67 de 18-03-10).

REAL DECRETO 109/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican di-
versos reales decretos en materia sa-
nitaria para su adaptacion a la Ley
17/2009, de fecha 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio y a la Ley
25/2009, de fecha 22 de diciembre,
de modificacién de diversas leyes pa-
ra su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio (BOE numero 44 de fecha
19-02-10).

REAL DECRETO 107/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Re-
glamento de organizacion y funciona-
miento de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social, aprobado por el Real De-
creto 138/2000, de 4 de febrero (BOE
ndmero 41 de 16-02-10).

REAL DECRETO 67/2010, de 29 de
enero, de adaptacion de la legislacién
de Prevencion de Riesgos Laborales a
la Administracion General del Estado
(Boletin Oficial del Estado (BOE) 36 de
10-02-10).

peo y del Consejo, relativo al registro,
la evaluacion, la autorizacion y la res-
triccion de las sustancias y preparados
quimicos (REACH), en lo que respecta

a su anexo XVII (diclorometano, aceites
para ldamparas y liquidos encendedores
de barbacoa y compuestos organoes-
tannicos) (DUE L 86/1 de 01-04-10).
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NOTICIAS

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral pone en marcha MANUALES

una herramienta para calcular el indice de siniestralidad

== Instituto de Seguridad y
:=Sa|ud Laboral de la Region
==de Murcia (ISSL), a través
de su pagina web, acaba de po-
ner a disposicion de los inter-
nautas una herramienta para
que las empresas, sea cual sea
su sector de actividad, puedan
calcular su indice de incidencia
de siniestralidad laboral y com-
pararlo con el de su rama de

actividad, identificada con su
CNAE a dos digitos. Esta apli-
cacion esta disponible en la sec-
cion de ‘Destacados’.

Dicha herramienta permitira
a las empresas conocer cuales
son los costes que soportan co-
mo consecuencia de su tasa de
siniestralidad, ademaés de com-
pararlos con los que soportan
las empresas de su rama de ac-

tividad en la Region. De esta
manera, podran priorizar las in-
versiones que deben realizar en
prevencion de riesgos labora-
les, de acuerdo a sus necesida-
des, para ser competitivas.

La informacion del indice de
incidencia por rama de activi-
dad se modificara con caracter
trimestral, para que la infor-
macién sea actualizada.

PUBLICACIONES
] “E o
-
=3 - i '
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Ficha divulgativa . MN-33 MN'34. MN-35

FD-12/2009 ‘Accidentes laborales en ‘Plan de actuacion sobre ‘Sequimiento de las
‘Tabaquismo en el trabajo’ la poblacion inmigrante’ empresas de espacial condiciones ergondémicas y

Maria Pilar Garcia Galindo

siniestralidad de la

psicosociales en los centros

‘Manual de evaluacién

de riesgos para la

prevencion de trastornos
musculoesqueléticos’

Alvarez Casado, E.;
Hernandez Soto, A.;
Tello Sandoval, S.

Barcelona: Factors Humans,

2009. 220 p

ISBN 978-527-32301-2

Rescale en

espocios confinodos

I~

2

‘Rescate en espacios

confinados’

y Begofia Martinez Flores Region de Murcia’ especiales de empleo’ Delgado Beneyto, Delfin
Subdireccion Técnica. Anastasia Bafalliu Vidal, Justo Candela Arnao Soriano Madrid: Desnivel ediciones,
Julio 2009 Botella ferrandez y M° José Y Rosario Verdu Nicolds 2006. 235 p.
Frigard Herndndez Servicio de Higiene Industrial ISBN 84-9829-015-5
Servicio de Seguridad y y Salud Laboral/Area
Formacion/Area de Seguridad de Ergonomia y Psicosociologfa.
Septiembre 2009 Octubre 2009
o ———i—
Taper e L 2 s
| E - T
gl [ == Rimcrrermerrmpeprreasd
dliss. = H— 1 -
~i —a— _— ——t
— ‘Limites de exposicion
Ficha divulgativa MN-36 MN-37 MN-38 profesional para Agentes
fD-13/ZQQ9 ‘Analisis descriptivo de las ‘Anélisis de la siniestralidad ‘Seguimiento y andlisis de la Quimicos en Espafia 2010’
Proteccion dermatitis profesionales investigacion de las enfermedades Instituto Nacional

or laboral derivada
de la maternidad de Seguridad e Higiene en el

notificadas en la Region de
Murcia. Periodo 2007-2008'

de la carga fisica’
Rosario Verd Nicolds

profesionales causadas por

trastornos musculo esqueléticos’

Trabajo. Madrid: INSHT, D.L.

Gloria M? Gil Carcelén y M? Belén Lara Guillén M? Belén Lara Guillén 2010. 229 p.
Servicio de Higiene Industrial Senvicio de Higiene Industrial y Diego Vera Moreno ISBN 978-84-7425-783-0
y Salud Laboral/ y Salud Laboral/Area de Senvicio de Higiene Industrial y
Area de Medicina. Ergonomia y Psicosociologia. Salud Laboral / Area de Ergonomia
Diciembre 2009 Diciembre 2009 y Psicosociologia. Afio 2009

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones’ Estos libros incrementan el fondo bibliogrdfico de la biblioteca del ISSL

MAYO 2010

PREVENCION Y SALUD LABORAL



de Murcia ® Instituto

Region . — — —
de Seguridad == = =
y Salud Laboral g E&= == =

¢Eldedo de un
Mano vale mésa
de 45.30¢ euros?

Un magistraco

Sacial Mmd:,g’e

del tribunal POrquE cree
Pesacidn

que la camy 2
un abirerg gue di
dedo debe ser e "

H maginsyads gy 1y
i Pl et
Y % prenidey
R mien, ong |
anpeing s Luithlocss, hade  cqtormri s P

" s comparie o

e s vy it iy

S e et S e cler g e ity

tadase Cidden;- ' 58 racio

St ConOceruna iy O VU OpMAC plengs
SN0 Mperion 2 1 fijads oy

s =iy Varias,

Equelioy Sobrety
: =008 b minina Bocseing ey b
*y 3 guw o ta o 4, ﬂ‘-llTlm i

%= El'tajo’se vuelve
mas seguro
Los accid 4

Al erepieadan
laboralesgraves i decemm b .

Expecialmen
se reducen casi e scusido en el capétulo de seci-

demites graves y motales. Kn mi- 7
alamitad porel  memsshihs, s Aegion b pa Jeaders, &F&""”Iodr;,","" i
4 sado d¢ 227 accidentes graves s ko decanyy,) M sccogr 19 alcg) e
paroylamejora i reginradosen 2009, y de &) ;':f:;ur,,,“ (‘,:’;h....‘%'fb Tolg ke
Y leva 11, e .
delaprevencién g s consucrién, que g g 2 gty S

usdiionalmense ha sido el wctor
con mayor tasa de simiestzalidad,

F. CARRERES
16, Mia weparidad y concad. 1w datan, ya que de

bagadores en activa. Las circuns- — ea¢ sectoren 1008 se

balance endd goe positivo de sccl D Jos 31 sinkestron
denives liborales en la Region du-  contabilizados el afio p
24

L idad 412 cabensdelmr gl . con
o mecer sinkeslidad. ook oaros 7 in irinere” (de
L3 culrurs de Lo seguridad laboeal  al 1nabajo pero fuera del B8
e pe Iaboral); B p n
e ls Adminiszracion banempezs.  rlales, y 7 en mision, ex d
dora dar frutes: ol afio pasado, Jos  simdestios de crifico pers
sctidentes graves on ¢l tradajose el horario Liboral
e itad, y loa ety I lureduci
Bes casi im 0% Edga porcentajes  sido del 18.15%, con 65 accid i
podiian. e ol vestiginoso  greves frente a bos 90 de 2
wurmerto del paro, que kateduch  miencoas Ta disminucica en el
do drkiticanente sl nmero 8403 tor servicior fue del 345
Eajadoses enactive, peto inclus 28,44 sccidences por cada mil
win tise #n cuents ea fctor. o Bajadores), y en la agricultara
i que la tasa 8 sinlestrali-  10,03% (oo 29,71 simiestros o
dad también ha scussdoun der  cada mil emgleador)

pefia, Fald
vt POD

anarEl:
crnao destacable. A pesar del descenso de la
sim £ -
48T ada  pleo, Conarans , imsis

e En g L4
un séla ccidence no se parde s
ar saisfechos.

Sealargan |35 DS 1 mima hoi inque aressien
de qwmno peesentaba el badance del afo pass.
renuevan el contrato iR n e

médico de en-

Menor, y Y aplastads

pe o
gl “dumper’, segils los &a12s de Pro-
sinbestros laborales ham bajado  tecelon Clvil Hasta of kigar del be-

Paro, y en mayor medids por-
que elos contrnies, b concien.
1a
[ ™
Bajas pot enferme didia 3l tebéfons ds emergencis
dad de muchos # infarmaran de que o) jen e
exbajaderes. Uno encontrbsinconcince, aplans-
de los &icos mas . dobajo s miguing, an peqeeio
di ges. T Limantd
K i y adwieels de qee um

ple. Asl, mbestra

gee conserva s empleo xts de

Enedia 8 dias de bags pot sna

n
oo
s v, - P om, X
et TS, el SE, enteay gy i i “ongac, 2
S aTee e ey E € Cideny, VENEls da g acu;
ylasmui® o= e PR K e
de’:‘::::hlsnh, ;iﬂﬂj"“”" s e a0 eioney o Iempmi,?s::’J_iﬂdndﬂg:;’g‘
e Iz mj ; b
on 1a mjs, Krus::g‘do’ o 2y s TR 434 ks, 5 de segyi idad

PREVENCION Y SALUD LABORAL



[ J Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region de Murcia

WWW.canm. s

£Qué es el acoso psicoldgico en el trabajo?

Es aquella situacin que $e produce en el entomo laboral y consiste
BN que UNa persona o grupo de personas ejercen wuna viclencia
psicoligica extrema, de forma sistemdtica y durante un Giempo
prolongado, sobre ofra persona en ef kgar de trabajo,

Los elamantos principales del acoso moral son:

<+ La continuidad en & tiempo

< La redteracion en ¢l comportamiento

& La intencionafdad de hacer daffo (humillar, abusar,
amenazar)

El acoso moval en el trabao lambien se denomina mobbing, bossing,
psicolemor laboral, hostigamiento psicobigico en el trabag:

R RS

El acoso psicokégico en el trabajo se caracleriza por presentar ks
sigusentes ehemenios:

% E5 una forma de estresor laboral cuyo origen no esté en las

condiciones de fbrabajo sine en [as  melaciones
interpersonabes

& Persigue b autoexchsion o el abandono del puesto de
trabajo por panie de la viclima.

w Tiane un carbcler conscients y deliberado de producr dafio
irtet

= Cuenta con &l silencio o la complicidad de los compafiens
de la victima (lestigos mudos).

< Tiene eleclos devastadores a nived psicoldgico y fisico
sobre las victimas,

Clases de acoso psicolégico

Descendente: & acosador es un supenior jerarquico. Se da oon
frecuencia por la posicion de poder v I3 faciidad que tiens e ple
para acosar 3 la vicima prelendiendo de esta manera desiacar
frente a sus subordinados y mantener su pasicion en k3 jeramuia
labaral

Ascendente: ol acosador es un subordinado gue ataca @ un
superior jerdrguico. Este tipo de acoso se suele dar cuando fos
sistemas de promocidn no estan claros, se asignan los puestos “a
dedo” y el irabajedor no asume la aulondad de su supenor,
También pwede darse cuando un frabajador pasa a ser jefie de sus
compafercs y esios no estin de acuerds con la eleccidn o cuanda
g2 incorpora a la jefatura una persona ciyos métodos no son
aceplados.

Horizontal: &l acosador y la vicima lienen el mismo nivel
jevarquico. Las causas se encuentran en no acatar las reglas del
Grupo o ser mas competente, celos, envidias. El acosador busca
eniorpecer & trahap dal compafiers con & fin de deteriorar zu
imagan profesional e incluso atribuirse mérlos ajenos a si mismo.

AC0S0 PSICOLOGICO EN EL TRABAJO (Mobbing)

FICHA DIVULGATIVAA FD-07 / 2008

Las formas de expresidn del acoso psicoligico son miifples y muy
vanadas. Leyman disBingue 45 comportamientos hosliles propios del
BC0s0 que 56 pueden clasificar en 5 apartados:

Acciones para desacreditar personal y profesionalmente;

Estas conductas se centran en cuesbionar as decsiones del acosada,
criticar su trabajo, ocultar informacion sobre el trabajo, mofarse de su
vida privada, de sus convicciones refigiosas, de su estilo de vida,
imilar sus gestos, su voz, en difundir nemores, edc.

Acciones para limitar las posibilidades de relacion social:

Esios comportamienios induyen no hablar nunca con el acosado e
impedir a los compafiencs qus be dirjan la palabra, asignarde un puesto
de frabajo aiiado, refirada del tedéfono v el ondenador, no avisare
para rauniones informales ate.

Acciones para reducir ¢ saturar la empleabilidad de la victima:
Estas conductas incluyen 8 no asignacion de lareas 0 a encomendar
eeso de frabajo, tamas dificles, sin sentido, mondionas, degradantes,
lareas confira Sus principios o demandas contradiclonas, tareas por encima o
por debajo de su cualficanitn profesional, et

Acciones para reducir las posibilidades de comunicacian:

Esios comportamientos incluyen el no comunicarse con el acosada,
rechazar lode contacio con @&, incluido el visual, indemumpide
canfinuaments para impedi que se express, NOnr sU presencia, el
Acciones gue afectan directamente a la salud fisica o psiquica:
Enire estas conducias se encuentran fos insulles, grilos, amenazas,
agresiones menores, S8 ocasionan desperfecios en sus bienes
{coche, puesio de trabao, domicilin), se asignan le trabajs
especialmante peliarosos. lemor taleftnico efc.

La evaluacion de riesgos sempre debe ser realizada por personal técnico especializado

Pueden consultar la coleccian completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones’, apartado ‘Fichas divulgativas
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Causas del acoso psicolégico en el trabajo

Los aspectos que favorecen la aparicion de este tipo de conductas
hosties en las empresas suelen estar relacionados con la
organizacion del trabajo y con la gestion que da los conflictos haoe
la organizacidn.

En relacidn con 13 ongenizacion del frabajo, algunas de las
sitacionas que puaden generar esta nesqo psicosocial son

= Inexistencia en la organizacion de unas normas morales
(Codign de Conducla) e indicaciones claras sobre
conduclas consideradas intolerables.

Emplen insegurn

Malas relaciones interpersonales

Canales inadecuadas de comunicacitn

Flujos pobres de informacion

Defciencias en ka politica de parsanal

Estios de supanision auloritanos

*
-+
-
+
<+
*

El acoso psicologicn puede agravarse debido a factores como 1a
decriminacion, |a intolerancia, problemas personales atc.

Bl acoso psicologico puede llegar a causar dafios muy graves, no
50l para & trabajador afectado sing también para su familia, para la
organizaciin y para la sociedad

Consecuencias para el trabajador afectado:

< Psiquicas: ansiedad, depresion, falta de autoestima,
fobias, culpabilidad, sensacion de peligra, miedo conlinue,

agresividad. _

+ Fisicas: dolores musculares, cefaleas, alleraciones dal
suefio y del apetito, problemas gastrointestinales.

< Sociales: aisiamiento, alteraciones de la vida social.

Consecuencias para el entorno familiar:
& Deterioro de las relaciones familiares, de pareja, con los

hagos.
4 Las derivadas de tener un miembro  desmolivado,
amargada y con posibles trastormos psicoldgicos.

Consecuencias para la organizacion:

Absantisma.

Deteriora ded clima social y Las relaciones interpersonales.
Disminucion de la calidad y la productividad,

Aumenio de actidentes e incidentes.

Incremento de enfermedades y bajas laborales,

FEEEE
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Hay una serie de medidas que se deberian aplicar anles de que se
produzca una situacin de acoso psicolbgico, talkes coma:

< Fijacidn de normas morales y redaccidn de un Codigo de
Conducts con indicacion de actitudes intolerables, que sera
conocido por todos ks integrantes de la empresa,

4 Elaboraciin de un Protocola Antimobbing, se trala de un
documents que busca |3 defensa de los derechos de los
trabajadores y establece el procedimiento de queja, el tipo
de conductas por las que se puede iniciar el proceso y ante

quien debe presentarse la queja. Es muy importanie que
este documento garantice la confidencialidad.

+ Fomentar el trabajo en equipo v el irato respalusso. N
< Polenciar el apoyo social
4 Disafio de canales de comunicacan fluides v eficaces.

<+ Disafio adecuado de los puestos, evitando los confiiclos de
compedencias.

+ Formacion de directives y mandos intermedios en técnicas
de resohucion de conflictos y habilidades sociales.

Pl T

Si un frabajador 52 encuenira ante una sifuacion de acoso psicolbgico
en gl trabajo, puede llevar a cabo alguna de las siguienies acciones:

P Puede informar de fa situacion a los superiores, al senvicio
de pravencidn de la empresa yio a los representantes de los
trabajadores para que se inicie una investigacion discreta y
objetiva de ks hechos ocumides e intentar reschver el
confiicto.

P Puede iniciar acciones por [a via administrativa, denunciando
la siwacion ante la Inspeccion de Trabajo y Segurdad
Social,

.

¥ Puede iniciar acciones por 1a via judicial

RECUERDA:

El conflicto no se va a solucionar solo y el dafio
causado sera mas grave cuanto mayor sea el tiempo
de exposicion a la situacion de acoso.
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. PRESTACIGN DE SERVICIOS ANALITICOS

Técnicas Analiticas

& Espectrofotometria de absorcién atémica

= Cromatografia de gases/Espectrometria de masas

» Cromatografia de gases/FID

# Cromatografia de gases/Desorcion térmica/Espacio de cabeza
# Cromatografia liguida (HPLC)

= Cromatografia idnica

& Microscopia dptica

& Gravimetria

Analisis de Muestras Ambientales

# Metales en filtros

# Cualitativo de vapores organicos

® Vapores organicos (tubos adsorbentes y muestreadores pasivos)
® Vapores organicos (ATD)

# Fibras de amianto (laboratorio homaolegado MT-HLA n® 14)

e Materia particulada

Analisis de Muestras Biolégicas
& Metales en sangre/orina

» Compuestos orgdnicos en sangre/orina

» Metabolitos en orina

Participacion en Controles de Calidad

® Workplace Analysis Scheme for Proficiency (WASP)

Hidrocarbures aromaticos an carbdn activo y Tanax [ Hidrocarburos ciorados en carbdn sctve [ Formaldatido an fltres / Matales an fitrg
e UK NEQAS for Clinical Chemistry

Matalas en sangre
o G-EQUAS German External Quality Assesment Scheme

Codonas én onng

# Programas interlaboratorio de control de calidad del INSHT (PICC)
Matalas en it Filvas oe amianfo’ Vapomss omganicos an carbdn achiva Metales en sangne y onina

Informacién

# Laboratorio de Higiene Industrial del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
C/ Lorca, 70. 30120. El Palmar (Murcia)
Teléfono 968 365 500 - Fax 968 365 501
www.carm.esfssl

Precios plblicos: Decreto 124/2004 v Orden de 23 de enero de 2009
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