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Presentacion

no de los objetivos priorita-

rios del Gobierno regional es

conseguir que nuestros cen-
tros de trabajo se conviertan en es-
pacios seguros en los que ningun
trabajador pueda ver alterada su
integridad fisica por la realizacion
de su trabajo.

Bajo esta premisa y en el mar-
co del Plan Regional de Prevencion
de Riesgos Laborales, suscrito por
la Administracion regional y los
agentes sociales mas representa-
tivos de nuestra Regién, los sindi-
catos UGT y CC OO, y la patronal
CROEM, estamos desarrollando
una intensa labor centrada fun-
damentalmente en acciones di-
vulgativas y de sensibilizacion, de
asesoramiento, formacion e in-
vestigacién, fomento, vigilancia y
control del cumplimiento de la nor-
mativa preventiva y de coordina-
cion institucional y social.

Con este objetivo nace la revis-
ta especializada en Prevencién de
Riesgos Laborales que tengo el ho-
nor de presentar en este momen-
to. Con esta iniciativa pretende-
mos crear un foro, de cooperacion
y de colaboracion, entre la Admi-
nistracion regional, el resto de ad-
ministraciones, las organizaciones
sindicales y empresariales, empre-
sarios y trabajadores y demas per-
sonas, entidades y asociaciones del
mundo de la prevencion de ries-
gos laborales, para lograr difundir
los conocimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Con ella queremos dar a cono-
cer las nuevas técnicas preventi-
vas, los estudios cientificos y or-
ganizaciones de la produccion que
tengan en cuenta como parte in-
tegrante de las mismas la preven-
cién de riesgos laborales y que por
su caracter econdmico y sosteni-
ble, sean susceptibles de aplica-
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cion en los distintos sectores pro-
ductivos regionales.

Desde el Gobierno regional es-
tamos dispuestos a realizar cuan-
tas acciones de fomento y difusién
de la prevencion, sean necesarias
para lograr el mas alto grado de
bienestar fisico, psiquico y social
de los trabajadores en todos los
ambitos profesionales, la preven-
cion de las pérdidas de la salud de
los trabajadores causadas por las
condiciones de trabajo, la protec-
cién de los trabajadores en sus
puestos de trabajo frente a los ries-
gos derivados de factores que pue-
den dafar dicha salud y la coloca-
cién y el mantenimiento de los tra-
bajadores en su ambiente laboral,
adaptando éste a sus capacidades
fisioldgicas y psicologicas.

La publicacién que tienen en sus
manos contribuird, sin duda, a ello,
y les animo a compartir en ella sus
inquietudes y sus experiencias, pa-
ra poder convertirla en un verda-
dero punto de encuentro y de di-
vulgacion de las técnicas preventi-
vas que contribuird al bien comun
gue representa la mejora de las con-
diciones laborales de los trabaja-
dores de la Regién de Murcia.

Quiero finalmente recomendar
su lectura a todos los que estén in-
teresados en ampliar sus conoci-
mientos en materia preventiva y
confio en que esta iniciativa sea
de su interés.=

Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo

MAYO 2009
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DIVULGACION TECNICA

Accidentes laborales de trafico graves
y mortales en la Region de Murcia

® Lorena Gomez Fenoll

MAYO 2009

===rdacticamente todos los sectores in-
:—_-dustriales existentes en la Region de

Murcia estan expuestos a los riesgos
que les son inherentes por su propia acti-
vidad, pero, ademas, a otro factor de ries-
go comun a todos ellos: el trafico.

La utilizacion de los medios de trans-
porte en el ambito laboral ha constituido
una gran revolucion en base a la cual se
han disefado las ciudades, la ubicaciéon de
centros de trabajo, horarios, etc... Sin em-
bargo, existe una elevada siniestralidad
asociada al trafico que es preciso reducir.
Un porcentaje importante de los acciden-
tes laborales lo son por causa del tréfico,
bien al ir o al volver del trabajo, o bien en
los desplazamientos en misién, es decir,
en desplazamientos durante la jornada de
trabajo.

Desde el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia se ha ob-
servado que estos accidentes siguen sien-
do los mas desatendidos en los programas

de prevencion de riesgos de las empresas.
Los accidentes laborales de tréfico son to-
davia una asignatura pendiente en el te-
rreno de la prevencion.

Por otra parte, la ley 31/95 de Preven-
cion de Riesgos Laborales, en su articulo
4.2, establece que, en cumplimiento del
deber de proteccion, el empresario debe-
ré garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo.

Con este articulo se pretende dar a co-
nocer las circunstancias en las que se pro-
ducen los accidentes laborales de trafico
graves y mortales en la Regién de Murcia,
para que de este modo se puedan llevar a
cabo planes de actuacion que reduzcan es-
te tipo de siniestralidad.

Existen determinadas actividades la-
borales que para poder ser realizadas los
trabajadores deben ponerse al volante
obligatoriamente. Sin embargo, practica-
mente en la totalidad de los sectores in-
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dustriales de la Region, se utiliza algun ti-
po de vehiculo para desplazarse hasta el
centro de trabajo. De este modo, todos
los trabajadores se ven expuestos en al-
gun momento de su jornada laboral al
riesgo del trafico.

El punto de partida para desarrollar una
adecuada politica de proteccién de los tra-
bajadores es la prevencién de los riesgos
laborales, por lo que ésta debe ser priori-
taria en la empresa. Asi, en los términos
que establece la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, el deber de proteccion de
la sequridad y salud de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el tra-
bajo, debe estar garantizado por el em-
presario, incluyendo los riesgos ocasiona-
dos por el trafico.

Segun la Ley General de la Seguridad
Social, se entiende por accidente de tra-
bajo toda lesién corporal que el trabaja-
dor sufra con ocasiéon o por consecuencia
del trabajo que ejecute por cuenta ajena.
A todos ellos habria que anadir los acci-
dentes que sufran los trabajadores auto-
nomos que tengan cubiertas las contin-
gencias por accidente de trabajo. Asimis-
mo, tendran la consideracién de acciden-
tes de trabajo:

@® Los que sufra el trabajador al ir o al
volver del lugar de trabajo, es decir,
en el trayecto de casa al trabajo o vi-
ceversa. Son los llamados ‘accidentes
in itinere’.

@® Los que sufra en el trayecto que tenga
que realizar para el cumplimiento de la
misién, que aun siendo distinta de su
categoria profesional, haya sido enco-
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ﬁos accidententes laborales
de trifico requieren
mayor atencion por

parte de las empresas J

mendada por el empresario. Son los
desplazamientos durante la jornada la-
boral o también llamados ‘accidentes
en misién’. También seran considera-
dos accidentes en desplazamiento, los
de los representantes legales de los tra-
bajadores, asi como representantes sin-
dicales en el ejercicio de sus funciones.
Desde el Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral se ha realizado un estudio de
investigacion de este tipo de accidentes
en la Region con el fin de conocer las cir-
cunstancias en las que se producen. Para
ello, se ha tomado como poblacion de re-
ferencia los trabajadores de empresas de
la Region, asi como los trabajadores auto-
nomos con las contingencias cubiertas por
accidente de trabajo, los cuales han su-
frido accidentes laborales de trafico in iti-
nere o en desplazamiento durante la jor-
nada laboral calificados como graves, muy
graves y mortales, en el periodo com-
prendido entre el 01/03/2006 vy el
31/03/2008, y cuyos partes de accidente
han sido recepcionados por la autoridad
laboral. Concretamente se han investiga-
do un total de 197 accidentes.
Del total de los accidentes investigados,
el 73,60% de los mismos se han produci-
do in itinere, es decir, en el trayecto de ida

Region de Murcia

MAYO 2009



Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region EEgl] de Murcia ®

o vuelta al trabajo, mientras que un
26,40% se han producido en desplaza-
mientos durante la jornada laboral. Por lo
general, estos accidentes no han sido mul-
tiples y en lo que respecta a la forma de
accidente, las colisiones (tanto frontales
como laterales) se han producido en un
porcentaje mas elevado.

PROFESIONES AFECTADAS
En el caso de los accidentes ocurridos in
itinere, en el 30,34% de éstos se han vis-
to afectadas empresas pertenecientes al
sector de la construccion y en el 24,14%
de ellos, empresas pertenecientes al de la
industria manufacturera.

Por otra parte, la gran mayoria de acci-
dentes ocurridos en desplazamientos du-
rante la jornada laboral, practicamente el

PROFESIONES AFECTADAS
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Cartagena Alcantarilla

ﬁl'az/or numero de

accidentes en [rayecto
de ida al trabajo

60% se registra en empresas del sector
transporte.

Ademas, la mayoria de las empresas
afectadas presentan un nimero de traba-
jadores en plantilla inferior a 50, es decir,
las pequefias empresas presentan mayor
siniestralidad.

PERFIL DEL ACCIDENTADO

Si analizamos el perfil del accidentado ti-
po es importante resaltar que éste se co-
rresponde con un varén de entre 30 y 40
afos de edad, trabajador de la construc-
cion que se dirige hacia su centro de tra-
bajo a primera hora de la mafana de un
lunes o martes, entre las 7:00h y las 8:00h,
conduciendo su propio vehiculo, general-
mente una motocicleta. Ademas, por lo
general, este trabajador suele ser un con-
ductor experimentado, con un periodo de
permiso de conducir superior a 7 afos. Si
nos fijamos en el tipo de via en la que su-
cede el accidente, el mayor porcentaje tie-
ne lugar en via interurbana.

LUGAR DEL ACCIDENTE

Los accidentes ocurridos in itinere, tienen
lugar mayoritariamente dentro del territo-
rio de la Region, siendo el municipio de
Murcia el mas afectado, sequido de Car-
tagena y Alcantarilla. Sin embargo, los ocu-
rridos en desplazamiento durante la jor-
nada laboral, han tenido lugar en mayor
porcentaje fuera de la Region, en otras co-
munidades y en el extranjero.

En lo que respecta al tipo de via, en am-
bos tipos de accidente, la via interurbana
es la que mayor nUmero de accidentes re-
gistra. En el caso de los desplazamientos
in itinere, es en las carreteras asfaltadas
donde se concentran mayor nimero de si-
niestros, mientras que en los desplaza-
mientos efectuados durante la jornada, es
en autopistas y autovias donde mas acci-
dentes se producen.

Sin embargo, segun el criterio de las per-
sonas entrevistadas, el estado de la via de
circulacion tan sélo ha influido en la con-
currencia del accidente en un 3,50% de los
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casos, mientras que la infraccion de las nor-
mas de circulacién, sequida de la distra-
ccioén, son los factores mas influyentes.

TIPO DE VEHICULO

En cuanto al vehiculo implicado en el acci-
dente, se ha experimentado un notable in-
cremento de los accidentes de motocicle-
tas en accidentes ocurridos in itinere. Sin
embargo, en accidentes en desplazamien-
to durante la jornada laboral, son los ca-
miones los vehiculos més afectados. En la
mayoria de las ocasiones se trata de vehi-
culos nuevos con una antigtiedad inferior
a dos afos y con la correspondiente ITV
efectuada, en los casos en los que procede
tal inspeccién. Por lo general, la titularidad
del vehiculo suele ser del conductor del mis-
mo en los desplazamientos in itinere, mien-
tras que el vehiculo es propiedad de la em-
presa en el caso de los desplazamientos re-
alizados en jornada laboral.

PREVENCION DE LOS ACCIDENTES

Para finalizar, desde el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, nos gustaria resaltar
la necesidad de una mayor implicacién en
la seguridad vial, tanto por parte de las em-
presas como de los propios trabajadores,
con el fin de reducir, en la medida de lo
posible, la elevada siniestralidad laboral por
trafico.

En este sentido, las empresas deberian
tener en cuenta, en las evaluaciones de
riesgos de los centros de trabajo, la inclu-
sion en las mismas de los riesgos ocasio-
nados por la conduccion de vehiculos, tan-
to en los desplazamientos durante la jor-
nada como en los desplazamientos de ida
y vuelta al lugar de trabajo de los trabaja-
dores. Ademas, las empresas deben pro-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

643’5 accidentes
en via interurbana ./

porcionar una adecuada formacion pre-
ventiva a sus empleados, tal y como esta-
blece la Ley de Prevencion, con el fin de
impedir o minimizar los riesgos laborales
y, dentro de estos, los riesgos que conlle-
va la conduccién de vehiculos como parte
de la actividad laboral.

Por otra parte, un aumento de los ser-
vicios de transporte publico en poligonos
industriales y zonas dénde se localicen cen-
tros de trabajo por parte de la Adminis-
tracion, seria una buena medida para la re-
duccion del nimero de desplazamientos,
asi como la realizacion de estudios con-
cretos de la red viaria en relacién a la ubi-
cacion de los centros de trabajo para so-
lucionar los posibles problemas ocasiona-
dos por el trafico de entrada y salida a di-
chos centros de trabajo.=
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Presidente de CROEM
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PRL: compromiso de todos

Hay que incidir en las acciones que fomenten la sensibilizacion social

&= uisiera expresar, en primer lugar, la
E £ gran satisfaccién que supone poder
Eparticipar en este primer nimero de
la revista que edita el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Regién de Mur-
cia (ISSL).

Y hablo de satisfaccién porque todos
somos responsables de que la prevencion
de riesgos laborales sea una prioridad en
nuestra sociedad. Las organizaciones em-
presariales vienen realizando una extensa
labor de divulgacion, formacion y promo-
cién de la PRL para seguir reduciendo las
tasas de siniestralidad laboral, pero tam-
bién para conseguir el maximo nivel de
bienestar en las empresas.

En este sentido, el didlogo social es ba-
sico y asi lo han plasmado Gobierno regio-
nal y agentes sociales en el IV Plan Regio-
nal de Prevencién de Riesgos Laborales

2008-2012, que subraya las actuaciones
llevadas a cabo hasta ahora y las refuerza
con otras nuevas. Este IV Plan Regional ha
supuesto un salto cuantitativo y cualitativo
respecto a los precedentes. Llevamos diez
afios aplicados a la tarea de crear entornos
laborales seguros y este nuevo pacto nacié
con la ambicién y el convencimiento de que
somos capaces de dar un paso mas en nues-
tro objetivo comun. El descenso significa-
tivo del indice de siniestralidad en nuestra
Region demuestra que las medidas adop-
tadas estan dando frutos.

El éxito es extender la sensibilidad ha-
cia la prevencién. Por eso resulta gratifi-
cante comprobar como este plan ha im-
plicado a otros organismos e instituciones,
que se suman a este compromiso global,
tales como universidades, mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales o Federacion de Municipios.

El mensaje es que la prevencion es cosa
de todos. Por eso se traslada también a to-
dos los ciudadanos, de ahi que uno de los
puntos en los que mas se ha puesto el acen-
to haya sido en la ejecucién de campafas

MAYO 2009
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de sensibilizacion social, tanto genéricas co-
mo relativas a riesgos especificos.

Desde CROEM seguiremos trabajando
junto a los sindicatos en esta linea, ya que
nos permitira mas ambitos de actuacion
con la Administracién autonémica. Ambas
partes, empresarios y trabajadores, son ele-
mentos basicos para la aplicacion de las es-
trategias disefiadas encaminadas a garan-
tizar la seguridad en el trabajo.

Para la Confederaciéon es muy impor-
tante también que el Plan incluya medidas
para la mejora de las condiciones de tra-
bajo de los auténomos, habida cuenta de
que se trata un colectivo muy representa-
tivo del tejido empresarial regional. Y que
incida en materias como las enfermedades
profesionales, los accidentes in itinere y los
riesgos psicosociales, entre otras, que re-
quieren de una atencién muy especial.

Por otra parte, es necesario subrayar
que la garantia de seguridad de los traba-
jadores no debe, en ningun caso, perder
la importancia adquirida en los Ultimos
afos, aunque nos encontremos ahora en
un ciclo econdémico negativo como conse-
cuencia de la crisis.

En este sentido, resulta imprescindible

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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Sfundamental para el desarrollo
de la prevencion

de riesgos laborales ./

sequir reforzando las politicas formativas
como eje fundamental de las actuaciones
en prevencion de riesgos laborales, como
asi se hace constar en los diversos planes
disenados en el ambito regional y estatal,
del que la Estrategia Espafola de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo 2007-2012 es el
principal referente.

Con iniciativas como esta revista, que
espero se consolide como medio efectivo
de divulgacion, el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Region de Murcia se
apunta otro tanto y refuerza la labor que
esta desarrollando desde su puesta en mar-
cha en el afo 2000. Fecha en que la Ad-
ministracién, sindicatos y organizaciones
empresariales pusieron en marcha el Insti-
tuto cuya labor hay que calificar, sin duda,
de encomiable.

iEnhorabuenal=
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Hacia una cultura preventiva de calidad

® José Canovas Martinez

Secretario Regional de Salud Laboral
y Medioambiente

ccoo

confederacién sindical
de comisiones obreras

MAYO 2009

===n Comisiones Obreras entendemos que
:=Ia consecucion de avances en el am-
===bito de la salud laboral requiere, Co-
mo premisa basica, una actuacion com-
partida entre agentes sociales, econémi-
cos y Administracién y, por otra parte, en
el interno de las empresas y centros de tra-
bajo, entre empresarios, trabajadores y téc-
nicos de prevencion.

A nivel institucional llevamos recorrido
un importante camino de colaboracién y
trabajo conjunto con UGT, CROEM y la Ad-
ministracion regional que ha ido plasman-
dose, entre otras actuaciones, en los dis-
tintos Planes Regionales de Prevencion de
Riesgos Laborales como instrumentos de
fijacién de las lineas maestras que confi-
guran las politicas y actuaciones regiona-

¢ La consecucion de avances
en el ambito de la salud
laboral requiere,
como premisa basica,
una actuacion compartida
entre agentes sociales,
econdgmicos y Admznzlsmcz'o’ly‘

les en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

Fruto de esta colaboracion ha sido el
paulatino descenso de los indices de si-
niestralidad laboral que se ha venido pro-
duciendo en la Regiéon de Murcia que, adn
reconociéndolo como un dato muy positi-
vo, consideramos insuficiente, ya que el
numero de accidentes laborales que se re-
gistra anualmente sigue siendo muy alto.
Por ello, una de las prioridades en el pro-
grama de accién de Comisiones Obreras
Regién de Murcia es la de continuar inci-
diendo en el &mbito de la prevencion de
riesgos laborales con el objetivo de forta-
lecer y consolidar una cultura preventiva
de calidad en el conjunto de la sociedad
murciana. En este sentido, creemos que el
vigente IV Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales viene a constituir un ins-
trumento de primera magnitud en orden
a la consecucion de ese objetivo.

Este IV Plan recoge y plasma los prin-
cipios basicos contenidos en la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2007-2012, dando especial impor-
tancia a cuestiones que tradicionalmente
hemos reivindicado desde Comisiones
Obreras.

De las principales lineas de actuacion

7
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Los datos ofz‘cz;zles sobre
enfermedades profesionales
estan a anos luz

de nuestras estimaciones J

contenidas en el IV Plan Regional de Pre-
vencién de Riesgos Laborales queremos
resaltar, entre otras, las actuaciones ten-
dentes a potenciar la coordinacién entre
los servicios competentes del Sistema PU-
blico de Salud, el ISSL y la Inspeccién de
Trabajo con el objeto de conseguir el aflo-
ramiento y declaracion de las enfermeda-
des profesionales, auténtica lacra social y
laboral que exige una actuacién decidida
por parte de la Administracion estatal y
regional, ya que los datos oficiales sobre
enfermedades profesionales estan a afios
luz de nuestras estimaciones, segun las
cuales, en Espafa fallecen cada afo cer-
ca de 14.000 hombres y mas de 2.000 mu-
jeres por enfermedades contraidas en su
trabajo. Esta medida se ve complementa-
da por otras dos de gran importancia en
orden a lograr el objetivo de acabar con
el subregistro de enfermedades profesio-
nales, como son la elaboracién de un pro-
cedimiento o protocolo para que los mé-
dicos de Atencién Primaria y los médicos
del Trabajo de los servicios de prevencién
puedan comunicar de oficio a los érganos
competentes el probable origen laboral de
la enfermedad que sufre el paciente y la
formacion a los médicos de Atencion Pri-
maria para que detecten patologias de ori-
gen laboral y, en definitiva, estén capaci-
tados para cumplir la funcién que les en-
comienda el articulo 5 del RD 1299/2006
por el que se aprueba el Cuadro de En-
fermedades Profesionales.

También nos parece de gran calado la
creacién de la figura de los agentes terri-
toriales para la promocion del cumpli-
miento de la normativa preventiva, que
supone la materializacién de otra de nues-
tras viejas reivindicaciones; figura orien-
tada a mejorar la prevencién en las pe-
quenas empresas que carezcan de dele-
gado de prevencion.

Asi como para potenciar la actuacion
compartida en el terreno concreto de las
empresas y centros de trabajo, son funda-
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mentales las actuaciones que favorecen el
papel de la participacién de los trabajado-
res y de los delegados de prevencién en los
temas preventivos.

EI' IV Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales es un plan ambicioso,
cuyo contenido, evidentemente, no se ago-
ta en las actuaciones resefiadas, ya que
aborda cuestiones tan importantes como
la formacién de trabajadores y empresa-
rios, acciones tendentes a potenciar la trans-
versalidad de la prevencion de riesgos la-
borales en las ensefanzas regladas y en la
formacién continua, acciones que poten-
cian la investigacion en prevencién de ries-
gos laborales, acciones de inspeccién y con-
trol por parte de la Inspeccién de Trabajo
y un largo etcétera.

Ahora, nuestro reto es ser capaces de
llevarlo a la practica de forma eficaz y, pa-
ra ello, Comisiones Obreras Regién de Mur-
cia, en su conjunto, y la Secretaria de Sa-
lud Laboral, en particular, va a dedicar to-
do su esfuerzo.=

@ Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral
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ﬁo-‘n fundamentales las

actuaciones que favorecen
el papel de la participacion
de los trabajadores y de

los delegados de prevencion

en los temas preventivos J
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Region H

La Estrategia Espanola de Sequridad
y Salud Laboral y el fortalecimiento
de los interlocutores sociales

a integracion de la prevencién de ries-
gos laborales en la gestién de una em-
“==presa es realmente una ineludible ne-

cesidad para la efectividad de la preven-
Region cién, y esta integracion no es posible sin
de Murcia la participacion de los trabajadores y sus

representantes legales en ella. Pero, sin
embargo, son, todavia hoy, muchos em-
presarios 10s que ven esta participacion co-
mo una intrusién en su terreno mas que
como una alianza o un valor estratégico
que va a aportar a su empresa gran can-
tidad de beneficios, tanto cualitativa co-
mo cuantitativamente. (Es posible inte-
grar la prevencion sin contar con los pro-
tagonistas de las actividades cotidianas, o
tomar decisiones que les afectan directa-

& Maria José Pellicer Botia
Secretaria Salud Laboral

La experiencia de los
trabajadores en el desarrollo de
su trabajo es una herramienta
clave y fundamental para la
obtencion de unas condiciones
de trabajo seguras y saludables

MAYO 2009

mente sin contar con su opinion? Rotun-
damente no. No, a menos que su Unica
intencion sea la de un cumplimiento me-
ramente formal de la integracion de la pre-
vencién, o lo que es lo mismo, hacer algo
carente de efectividad, o dicho de otra ma-
nera, que no sirva para nada.

La experiencia de los trabajadores en el
desarrollo de su trabajo es una herramienta
clave y fundamental para la obtencién de
unas condiciones de trabajo seguras y sa-
ludables. Y tener en cuenta sus aporta-
ciones constituye una valia excepcional
que ningun empresario inteligente debe-
ria desaprovechar en su organizacion.

En la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2007-2012, —~Acuer-
do suscrito en 2007 por las organizacio-
nes empresariales y sindicales como he-
rramienta fundamental con la que se es-
tablecen las politicas de prevencién de ries-
gos laborales a corto, medio y largo pla-
Z0 en nuestro pais—, se reconoce la im-
portancia de la participacién de los em-
presarios y de los trabajadores y sus re-
presentantes legales y la necesidad de bus-
car lineas de actuacion para favorecer la
implicacién de los mismos. Hay que sefia-
lar que, seguin datos de la VI Encuesta de
Condiciones de Trabajo que elabora el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, ante la pregunta de si hay de-
legado de prevencion en su empresa, s6-
lo contestan afirmativamente el 55% de
los entrevistados y se reduce a un 30% en
las empresas de 6 a 9 trabajadores.

Del mismo modo, en dicha Estrategia,
se reconoce la necesidad de llevar la pre-
vencion de riesgos laborales a las peque-
fias y muy pequefias empresas que es don-
de hay mas ausencia de medidas de pre-
vencion de riesgos laborales, para prote-
ger la sequridad y salud de los trabajado-
res, en las cuales no existen 6rganos es-
pecializados en materia de prevencién y
tampoco delegados de prevencion. No po-
demos olvidar que el 80% de las empre-
sas de nuestro pais son PYME. Desde nues-
tra organizacioén, la UGT, hemos denun-
ciado de manera reiterada en el tiempo el
escaso nivel de cumplimiento de la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales
en las pequefas y muy pequefas empre-
sas. Estas denuncias se han visto confir-
madas con la Encuesta mencionada ante-
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En este ario 2009, establece
el Il Plan de Accion de la
Estrategia, que se pondran
en marcha los programas y
los agentes sectoriales y
territoriales de la prevencion,
en las empresas enire 6 y

49 trabajadores donde

N0 exisia representacion

de los trabajadores

riormente, donde se evidencia que existe
un grave problema en este tipo de em-
presas que deriva en la falta de cumpli-
miento material e incluso formal de la nor-
ma preventiva.

De esta manera, y conjugando ambos
objetivos, la falta de cumplimiento nor-
mativo y la falta de representacién sindi-
cal se plantean medidas en la Estrategia
Espafiola a través del Objetivo 3: favore-
cer el papel de los interlocutores sociales
y la implicacion de los empresarios y de
los trabajadores en la mejora de la sequ-
ridad y salud en el trabajo.

Para ello, en este afio 2009, establece
el Il Plan de Accién de la Estrategia, que
se pondran en marcha los programas y los
agentes sectoriales y territoriales de la pre-
vencién en las empresas entre 6 y 49 tra-
bajadores donde no exista representacion
de los trabajadores.

Estas lineas de actuacion conllevan, co-
mo hemos dicho anteriormente, por una
parte, la promocién del cumplimiento de
las obligaciones preventivas de los em-
presarios y, por otra, facilitar el ejercicio
real y fundamental por su importancia de
los derechos de informacién, consulta y
participacién en materia de prevencién de
riesgos laborales de los trabajadores y, por
tanto, consequir la integracion efectiva de
la prevencién en el sistema de gestion de
las empresas.

Experiencias en Espafia, como la de As-
turias y Navarra ponen de manifiesto que
los agentes de la prevencién territoriales
contribuyen a la mejora en la organiza-
cion preventiva. Para la Unién General de
Trabajadores este es un objetivo priorita-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

rio para alcanzar esa tan ansiada redu-
ccién significativa y constante de la si-
niestralidad laboral que persigue con sus
actuaciones la Estrategia Espafiola de Se-
guridad y Salud en el Trabajo. Sin embar-
go, después de mas de un afio de dialo-
go social para establecer las condiciones
de la puesta en funcionamiento de los
agentes sectoriales y territoriales de la Pre-
vencioén, las organizaciones empresaria-
les han retrocedido y se oponen a su pues-
ta en marcha.

Consideramos una irresponsabilidad es-
ta actitud que les lleva a no querer poner
en marcha esta linea de actuacién tan im-
portante para alcanzar nuestro ‘objetivo co-
mun’. Por nuestra parte, las organizaciones
sindicales, seguiremos manteniendo con la
misma firmeza nuestro propdsito y nuestro
compromiso con el total desarrollo y apli-
cacion del acuerdo suscrito, e insistimos, tal
y como UGT y CC OO manifestamos en un
comunicado conjunto, en que: «la oposi-
cién actual de las organizaciones empresa-
riales a un acuerdo que suscribié en 2007
no puede ni debe impedir que el Gobierno
cumpla sus compromisos y busque los me-
canismos efectivos para hacer posible el de-
sarrollo de estos programas sectoriales y te-
rritoriales de informacién y apoyo en ma-
teria de salud y seguridad en el trabajo, a
los trabajadores y empresarios de la pe-
gquenas empresas».=

[ J Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region EEll de Murcia

Los agentes de la prevencion
territoriales contribuyen

a la mejora en la
organizacion preventiva
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Acto de presentacidn del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, presidido por Ramén Luis Valcdrcel Siso presidente de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.

Primer ano del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Region de Murcia 2008-2012

o Tomas Pérez Fuentes _=ump|imos en estos momentos la pri- presas para informarles in situ sobre los
Director del Instituto de Seguridad = mera anualidad del Plan Regional de  riesgos existentes en sus instalaciones y so-
y Salud Laboral. S==Prevencion de Riesgos Laborales de la  bre las medidas méas adecuadas para evi-
Consejeria de Educacion, Regién 2008-2012 que fue redactado con  tarlos. También hemos llegado a los cen-
Formacion y Empleo el consenso de los interlocutores sociales  tros escolares para concienciar a profeso-

y econdmicos mas representativos de la Re-  res y alumnos de las ventajas de actuar de
gién de Murcia (CROEM, UGT y CC OO). manera reflexiva y hemos animado a los
Este plan contiene 130 medidas conce-  profesores a que inculquen en los alumnos

bidas para garantizar la sequridad y la sa-  la necesidad de que en su vida cotidiana
lud en la Regién de Murcia en todos los sec-  adopten habitos seqguros y saludables, pen-
tores de la actividad y contempla la practi-  sando que en el futuro, cuando se incor-

ca totalidad de los aspectos involucrados  poren al mercado laboral, tengan interio-
en el sobrevimiento de accidentes y enfer-  rizada una conducta responsable.
medades relacionados con el trabajo. En el marco del Plan, subvencionamos

Durante este ano, el Instituto de Se-  a las empresas y entidades sin animo de
guridad y Salud Laboral de la Regién de  lucro para que mejoren su organizacién
Murcia ha realizado numerosas acciones  preventiva y difundan entre sus trabaja-
de difusion, de formacion, de incentiva- ~ dores y sus miembros buenas practicas en
cién, de concienciacién, de asesoramien-  prevencion de riesgos laborales.

to y de vigilancia en prevencion de ries- En este tiempo hemos creado y puesto
gos laborales. en marcha la figura de los Técnicos Habi-

Hemos desarrollado campanas divulga-  litados del Instituto, que colaboran con la
tivas en los medios de comunicacion, or-  Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

ganizado charlas, debates y seminarios, y ~ en el desarrollo de las actuaciones pre-
resuelto consultas y dudas. Durante estos  ventivas previstas en nuestra legislacion,
meses nos hemos desplazado a las em-  de lo que cabe destacar la enorme cola-
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boracion de las empresas, que ha permiti-
do subsanar en mas del 80%, los requeri-
mientos efectuados.

También hemos realizado visitas de ase-
soramiento para lograr un ambiente labo-
ral seguro y saludable en los distintos sec-
tores y hemos desarrollado campafias pu-
blicitarias para prevenir los riesgos de caidas
de altura en la construccién, reducir los
riesgos en los desplazamientos a los cen-
tros de trabajo y difundir la prevencion en-
tre los trabajadores inmigrantes.

Hemos organizado doce jornadas téc-
nicas y catorce seminarios sobre todas las
especialidades preventivas para reforzar los
conocimientos de los especialistas en pre-
vencion y hemos ejecutado veintiséis pro-
yectos de investigacion aplicada y estudios
sectoriales para difundir el conocimiento
de las técnicas preventivas existentes y la
situacion de seguridad y salud de los dis-
tintos colectivos y sectores de actividad.

Somos conscientes de que, ademas de
nuestras acciones, los gabinetes técnicos
de los agentes sociales, los sindicatos UGT,
CC 00y la organizacion patronal CROEM,
desarrollan actuaciones para lograr un es-
pacio laboral mas seguro en nuestra Re-
gién. Que realizan actuaciones de apoyo
y asesoramiento a los intervinientes en la
relacién laboral, ya que la implicacion de
trabajadores y empresarios es basica para
nuestro objetivo comun: que nadie vea al-
terada su integridad fisica en el desempe-
fio de su trabajo.

Sabemos también que la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de la Region de
Murcia, con su labor de asesoramiento y
vigilancia en el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencién de riesgos, es esen-
cial para la reduccién progresiva de los ac-
cidentes con baja en jornada de trabajo,
la reduccion de unos indices de incidencia
gue nos permitan mantenernos por deba-
jo de la media nacional, la reduccién de los
accidentes graves y mortales y la mejora
de las condiciones de trabajo en todos sus
aspectos: seqguridad, higiene, ergonomfa,
sicosociologfa y salud.

Durante el primer afio de vigencia del
antes citado Plan, la situacion de seguridad
de los trabajadores de nuestra Region ha
experimentado una mejora considerable,
fruto de la colaboracion de Administracion,
empresarios y trabajadores, tal y como po-
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Plan Regional de Prevencion

de Riesgos Laborales
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ne de manifiesto la evolucion de los indi-
ces de siniestralidad del afio 2008, en rela-
cién con el afio 2007, que es el Unico pa-
rametro objetivo para su determinacion.

Segun este indicador, en el Ultimo afo
hemos registrado un descenso del 14% el
numero de accidentes por cada mil traba-
jadores, que se sitUa en 48,2, y cabe des-
tacar que el indice de incidencia de acci-
dentes leves se redujo en un 13,83%, el
de los accidentes graves en el 17,25% vy el
de mortales en el 4,03%.

Como consecuencia de lo expuesto po-
demos afirmar que el primer afio de an-
dadura de nuestro Plan Regional de Pre-
vencién de Riesgos Laborales ha sido muy
fructifero.

Tenemos plena confianza en que la evo-
luciéon de nuestros indices de siniestrali-
dad mantengan la linea de mejora que
iniciamos en el afo 2000 con la creacién
del Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral de la Regién de Murcia, una fecha en
la que nuestro indice de incidencia se en-
contraba en el 95,5%, mas de un veinte
por ciento por encima de la media nacio-
nal; unas cifras que contrastan con las de
hoy, cuando, segun los Ultimos datos del
Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, referidos al periodo oc-
tubre 2007-septiembre 2008, que agluti-
na los datos de siniestralidad de todas las
comunidades auténomas, la Regién de
Murcia se encuentra entre las cinco con
menor indice y un 7,88% por debajo de
la media nacional.=
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La hemeroteca del ISSL de la Regién de Murcia dispone de un amplio ndmero de publicaciones especializadas en prevencion de riesgos
laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este niimero inicial de nuestra revista presentamos:

‘Preventique Sécurite’

Préventique

i NANO-
matériaux

Un nouveau type
de dangers ?

Entretien avec
Corinne
Lepage

Notre représentation du risque
doit impérativement changer »

Para saber mds, los interesados pueden
acceder a nuestra hemeroteca.

Consulte las condiciones de uso en
angeles.martos@carm.es
teléfono 968 36 54 90

MAYO 2009

réventique Sécurité’ es una revista bi-

mensual en lengua francesa sobre

prevencion de riesgos. Trata la pre-
vencion desde un planteamiento generalis-
ta, global e integrado. En sus paginas tiene
prioridad la prevencién de los riesgos que
afectan potencialmente a gran nimero de
personas o al medio ambiente. Son temas
corrientes los riesgos quimicos, la gestion
de las crisis, la seguridad y la proteccion ci-
vil, las practicas de seguridad en el trabajo,
el socorrismo, las catastrofes naturales, las
conductas adictivas, la vigilancia ambiental,
la sequridad industrial, entre otras. Se pres-
ta especial atencion a las actividades legis-
lativas y a las gestiones administrativas en
relacién con los riesgos. Frecuentemente
acuden a las paginas de Préventique Sécu-
rité personalidades del ambito legislativo y
administrativo europeo y francés.

Grandes temas preventivos como REACH,
la aparicion de nuevas aspectos tecnoldgicos
de los productos quimicos, las normas de cer-
tificacion industrial, son preocupacion cons-
tante en la revista. Las colaboraciones son de
alto nivel en cada una de las materias abor-
dadas, estando las rubricas cubiertas por ex-
pertos oportunamente seleccionados. El di-
rector de la publicacién es M. Hubert Seillan,
doctor en Derecho y autor de numerosas
obras juridicas y de opinién sobre la preven-
cion de riesgos. El consejo de redaccion de
Préventique Sécurité esta compuesto por per-
sonalidades de la docencia y de la industria,
acreditando notable solvencia en cada una
de las &reas preventivas que trata la revista.

‘Préventique Sécurité’ esta editada por
el Groupe Préventique, 37-68, crs de la
Martinique, Bordeaux (Burdeos) Francia.

www.preventique.com

E-mail: contact@preventique.org

CONTENIDOS HABITUALES:

Dossier — Actualidad Preventiva — Actuali-
dad Legislativa y Reglamentaria — Pregun-
tas Parlamentarias, Respuestas Ministeria-
les — Jurisprudencia — Biblioteca — Progra-

mas de Formacién en Prevencién — Infor-
macién Especializada

A DESTACAR
El nimero 101 de ‘Préventique Sécurité’,
gue corresponde al bimestre de octubre y
noviembre de 2008 dedica un informe a
los nanomateriales con el titulo: NANO-
MATERIAUX. Un nouveau type de danger?
(NANOMATERIALES, ;un nuevo tipo de pe-
ligro? En la presentacion del expediente se
plantea: ;El fendémeno nano debe ser vis-
to como un fenémeno nuevo, en lo que
atafe a sus aspectos sanitarios? ;O, por el
contrario, esta en la linea de una evolucién
continua que tiende a reducir cada vez mas
los materiales? La respuesta a estas pre-
guntas es determinante para las acciones
de prevencion.

El informe se compone de cinco articu-
|los: ‘El efecto escala renueva la cuestion del
peligro’, por Hubert Seillan; ‘Cuanto mas
pequeha es la talla, mayor es la toxicidad’,
por Patrick Brochard; ‘Las propiedades es-
pecificas del nanomundo’, por Jean-Fran-
cois Narbonne; ‘¢ Es REACH nanocompati-
ble?’, por Nicolas Léca; ‘Preguntas plan-
teadas por el desarrollo industrial de los na-
nomateriales’, por Dominique Martin.

Los autores recogen la cuestién, muy
en boga en el ambito de la Prevencion de
Riesgos Laborales y Ambientales, de la
emergencia de nuevos riesgos, no sufi-
cientemente bien conocidos en la actuali-
dad, que acompanan a la fabricacion y al
empleo de estas nuevas materias cuyas ca-
racteristicas especiales las hacen objeto de
no pocas dudas sobre la seguridad de su
fabricacién, comercializacién y uso indus-
trial. Plantean la necesidad de aumentar el
conocimiento sobre los nanomateriales,
animando a emprender nuevas acciones
de investigacion, ante la sospecha de que
los procedimientos actuales que se em-
plean para garantizar la seguridad de la co-
mercializacién y uso ya no sean siempre
suficientes en el futuro.=
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EISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacién cientifica y técnica. En esta pagina se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletin en el que se recogen
los dltimas referencias incorporadas. Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Seleccion de articulos

Chamber Evaluation of a Personal, Bioaerosol Les mécanismes neurophysiologiques du
Cyclone Sampler. mouvement, base pour la compréhension du
Evaluacion en camara de un muestreador per- geste.

sonal de bioaerosoles tipo ciclon. Los mecanismos neurofisiolégicos del movi-
Journal of Occupational and Environmental Hygie- miento, base para la comprension del gesto.
ne. Higiene. Le Travail Humain. Ergonomfa.

Autores: Janet Macher; Bean Chen; Carol Rao Autores: C.Gaudez, M. Aptel

ronnement. Psicosociologfa. Claves: airborne fungal spores; chamber study; cyclo- Claves: Troubles musculo-squelettiques, membre
Autores: F-X. Lesage, A. Chamoux ne sampler; method comparison; sampler perfor- supérieur, prévention, mouvement, geste, neu-
Claves: Stress, Echelle visuelle analogique, Evaluation mance rophysiologie, biomécanique

Arch. Mal Prof. Env; vol 69, n. 5-6, 667-671, 2008 J Occup Environ Hyg. Vol 5, n.11, 702-712, 2008 Le Travail Humain, vol 71; n°® 4, 385-404: 2008

: | tavalFun
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Utilisation de I'échelle visuelle analogique (EVA)
dans I'évaluation du stress au travail: limites et
perspectives. Revue de la littérature.

Utilizacion de la escala visual analégica (EVA) en
la evaluacion del estrés en el trabajo: Limites y
perspectivas. Revision de la literatura.

Archives des Maladies Professionnelles et de I'Envi-

o mikladiier pevfissicnell

[ —

F"n i
El conocimiento de los gestos usados por
los operarios en el trabajo es un asunto
de importancia en el campo de la ergo-
nomia. Este articulo trata sobre los ges-
tos y los movimientos voluntarios. Se
muestran los mas recientes conocimien-
tos cientificos en el campo de la neuro-
fisiologia y, a través de una serie de ex-
perimentos, la biomecénica necesaria pa-
ra realizar movimientos voluntarios.

Se describen las pruebas a las que se so-
mete un novedoso muestreador de bioae-
rosoles para valorar su eficacia en compa-
racion con otros dos tipos de muestrea-
dores clasicos que se usan simultaneamente
en una cdmara controlada. Véase también
en la misma revista otro articulo sobre el
mismo sujeto en el que se describen las
pruebas efectuadas en campo.

La utilizacién de la escala EVA, como herra-
mienta de medicion del estrés, viene de diez
anos atras. Diversos estudios efectuados con
esta escala ponen de manifiesto la necesi-
dad de realizar validaciones de la estabili-
dad, la sensibilidad y la reproducibilidad de
esta herramienta, ya que se nota gran va-
riabilidad tanto en términos de construccion
de la escala como del tratamiento de las in-
formaciones producidas por la misma.

Distance de dangerosité des jets d'eau trés haute pression.
Distancia de peligro de los chorros de agua de muy alta presion.
Hygiene et Sécurité. Seguridad.

Autores: Marchal P, Jacques M.

Claves: Jet liquide, pression, zone a risque, banc d'essay, liquid jet, pres-
sure, risk zone, test bench

Hygiéne et sécurité du Travail. N. 213, 15-26, 2008

Predictors of sick leave and reduced productivity at work among
persons with early inflammatory joint conditions.

Predictores de bajas por enfermedad y de baja productividad en el
trabajo entre personas con inflamacién incipiente en articulaciones.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. Medicina.
Autores: Geuskens GA, Hazes JMW, Barendregt PJ, Burdorf A

Claves: arthritis; inflammatory joint condition; joint condition; pain; per-
formance at work; physical functioning; physical workload; predictor; pro-
ductivity; prospective cohort study; reduced productivity; sick leave; su-

pervisor; support; work ] E‘I'E;JF.F&URITE
Scand.J). Work Environ. Health. Vol. 34 n. 6, 420-429, 2008 U TRAVAIL
~. ..'IH
B
Afirs.

= & Health

El objeto de este estudio ha sido evaluar la distancia de
peligro de un chorro de muy alta presion en funcién del
tipo de chorro (forma, presién, caudal). Se ha construi-
do un banco de ensayo ad hoc. Las pruebas han con-

Se trata de un estudio prospectivo de cohorte de 210 tra-

bajadores con la dolencia referida en el titulo. Se hacen re-
conocimientos médicos y encuestas en diferentes tiempos
del estudio.
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sistido en hacer pasar muestras de musculo y de piel,
con o sin proteccién, delante de un chorro a una velo-
cidad de 0,5 m/s.
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Mas de 14.000 alumnos de FP aprenden habitos
seguros Yy saludables gracias al Bus de la Prevencion

La iniciativa, desarrollada entre octubre y marzo, ha recorrido 87 centros de Formacidn Profesional de la Regidn

= yudar a fomentar conductas preven-
=_-=- tivas entre las generaciones futuras
£ ude trabajadores y empresarios es el
ambicioso objetivo del Bus de la Preven-
cion. Esta iniciativa, fruto de la colabora-
cion entre el ISSL, CROEM, UGTy CC OO,
se ha desarrollado en 87 centros de For-
macion Profesional (FP) de 33 municipios
de la Regién y de ella se han beneficiado
mas de 14.000 alumnos.

La campafa, que ha tenido lugar en los
meses de octubre y noviembre de 2008, y
en febrero y marzo de este afo, fue pre-
sentada por el consejero de Educacién, For-
macion y Empleo, Constantino Sotoca, en
el Instituto Miguel de Cervantes, de Mur-
cia, y acompanado por responsables de la
patronal de empresarios y los sindicatos
UGT y CC OO. En palabras de Sotoca, el
Bus de la Prevencion «ayudara a fomentar
conductas preventivas desde edades tem-
pranas», para lo que se ha valido del lema
‘SUbete a la prevencion de riesgos’.

La iniciativa, con una inversiéon global
de 245.000 euros, tiene como objetivo fo-
mentar conductas preventivas y habitos se-
guros y saludables entre la poblacion es-
tudiante. Para ello, un aula itinerante se ha
desplazado por los distintos centros de FP,
disefada con dos salas, una multimedia y
otra de proyeccién, adaptadas a las nece-
sidades de las personas con movilidad re-
ducida y equipadas con 16 ordenadores
portatiles. Las instalaciones han estado
atendidas por dos técnicos especialistas en
Prevencion de Riesgos Laborales.

En la primera de las salas se instalaron
ordenadores portatiles conectados a In-
ternet para navegar por paginas relacio-
nadas con la prevencién y se han mostra-
do videos explicativos especialmente dise-
fados para captar la atencion de los jove-
nes. En la sala de proyeccién, los alumnos
participaron en un juego similar al Trivial,
sobre prevencion de riesgos, con el que
optaban a ganar un viaje a Terra Mitica.

La campana se ha desarrollado en dos
fases la primera de las cuales incluye 14
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Sindicatos y patronal han impulsado el Bus de la Prevencion junto al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Los talleres impartidos en
el autobus itinerante se han
visto reforzados con una
campana divulativa que
incluye carteles, dipticos

y anuncios en los medios

municipios y la visita a 43 centros donde
se han impartido 576 talleres a un total de
7.200 alumnos. En la segunda fase se han
visitado 44 centros de 17 municipios, don-
de se desarrollaron 588 talleres en los que
han participado unos 7.300 alumnos.
Esta accion se ha visto reforzada con
una campafia divulgativa con el lema 'Su-
be y participa en la prevencion de riesgos
laborales’, que incluye carteles, anuncios
en prensa y radio y dos tipos de dipticos
que han sido repartidos en el autobus.

El consejero manifesté que la promo-
cion y la difusién de la prevencion de ries-
gos laborales entre las generaciones futu-
ras de trabajadores y empresarios es un ob-
jetivo prioritario para el Gobierno regional
y apuntd que «aunque se ha avanzado mu-
cho, hay que seguir incidiendo en la eje-
cucion de programas de difusion en el am-
bito educativo, como recoge IV Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales 2008-2012».

EVOLUCION POSITIVA

Ademés, Sotoca recordd que, de julio de
2007 a junio de 2008, en la Region se re-
dujo el indice de siniestralidad laboral en
un 4,7% respecto al afio anterior, y que
Murcia fue la comunidad con mayor des-
censo del indice después de Valencia. Des-
taco que la reduccion del indice de sinies-
tralidad en la Regién ha sido tres veces ma-
yor al de la media nacional y que durante
el citado periodo sélo nueve comunidades
lograron bajar sus indices.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



Sotoca subrayé que la Region ha regis-
trado un importante descenso en los acci-
dentes mortales en nimeros absolutos. Mien-
tras en Murcia la cifra se ha reducido en un
20%, «convirtiéndose en la tercera comu-
nidad con mayor reduccion tras Cantabria
y Navarra», la media nacional ha experi-
mentado un descenso del 3,9%, «lo que su-
pone que la reduccion regional ha supera-
do a la media en mas de dieciséis puntos».

En opinién de Sotoca, «estos datos po-
nen de relieve que la Regién se encuentra
entre las comunidades que presentan me-
jores indices, en concreto es la quinta con
menor siniestralidad». Y manifesto que «a
pesar de esta evolucion, sin duda positiva,
la Consejeria de Empleo no bajara la guar-
dia y continuara disefando cuantas estra-
tegias e iniciativas sean necesarias para evi-
tar el drama que supone un solo accidente
y para garantizar la creacién de un espacio
laboral estable, competitivo y seguro».=

a las 09:00 horas

Dénde. ltinerante
Organizadores. ISSL, CROEM,
UGTy CC 00

= Bus de la Prevencién tiene como
“=objetivo fomentar conductas pre-
ventivas y habitos seguros y saluda-
bles entre la poblacion estudiante,
por lo que se ha desarrollado en 87
centros de FP de 33 municipios.

El autobus preventivo itinerante
consta de dos salas, una sala de pro-
yeccién y otra multimedia, adapta-
das a las necesidades de las personas
con movilidad reducida y que han si-
do equipadas con dieciséis ordena-
dores portatiles. Las instalaciones han
estado atendidas por dos técnicos es-
pecialistas en Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL).
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UNA SEGUNDA FASE QUE LLEGA A 44 CENTROS

45 dela DIEVE!

als frmacin grofesonal |

‘Subete a la prevencion de riesgos’
fomenta la educacion temprana
con 1.164 talleres formativos y ludicos

== director del Instituto de Seguridad y
:=Salud Laboral (ISSL), Tomés Pérez Fuen-
-=tes, junto con los agentes sociales,
presentd en el Instituto de Ensefianza Se-
cundaria (IES) Politécnico de Cartagena la
segunda fase de la campafia de divulga-
cién para alumnos de Formacién Profe-
sional bajo el lema ‘Subete a la preven-
ciéon de riesgos’. Asi, el Bus de la Preven-
cion recorrio, en esta segunda fase, otros
44 centros de FP durante los meses de fe-
brero y marzo.

El instituto Alquibla,

de Murcia, y Mar Menor,
de San Javier, son los
ganadores del concurso
Privial de la primera
Jase de la campaiia

En total, en los 87 centros de FP de 33
municipios de la Region se han realizado
desde el pasado mes de octubre 1.164 ta-
lleres de educacién preventiva.

EL OCIO COMO HERRAMIENTA

Ademas, el director del ISSL aproveché pa-
ra comunicar que los IES Alquibla, de La
Alberca (Murcia), y Mar Menor, de San Ja-
vier, han ganado la primera edicion del Pri-
vial, un concurso de mecénica similar al
Trivial sobre prevencién de riesgos, cuyo
premio es un viaje al parque tematico Te-
rra Mitica.

Tomas Pérez manifesto que la promo-
cion y la difusion de la prevencién de ries-
gos es un objetivo prioritario para la Con-
sejerfa, «que apuesta por la educacion
temprana como mejor via para lograr una
sociedad consciente de la importancia de
incorporar politicas preventivas a la activi-
dad laboral».=
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Jornada sobre el amianto

Laboral una Jornada para presentar la Guia Técnica sobre Ex-

posicion al Amianto en la que participaron técnicos del Insti-
tuto y de la Inspeccién de Trabajo, que expusieron los plantea-
mientos de dicha Guia en relacion con el R.D. 396/2006 y los pla-
nes de trabajo para desamiantado.

EI 29 de abril se celebré en el Instituto de Seguridad y Salud

.' Seminar-ios‘.téL:"i”{: :
Y 1 ] . |

Jornada de puertas abiertas en el ISSL

on motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Re-

giéon de Murcia celebré unas jornadas de puertas abiertas.
Durante los dias 27, 28 y 29 del pasado mes de abril, mas de
150 alumnos de Formacion Profesional de diversos institutos de
la Region, visitaron las instalaciones del centro y siguieron con
atencién la proyeccion de sendos videos, el primero sobre acti-
vidades de proteccién y el sequndo sobre las medidas de actua-
cién en caso de accidente laboral. Ademas, conocieron los equi-
pos de proteccién individual, los distintos sistemas de proteccion
anticaidas y aprendieron cémo funcionan y para qué sirven los
sondmetros, muestreadores, dinamémetros, termohigrometros
o medidores de campos magnéticos, asi como las actividades de
[+D+i que se desarrollan en los laboratorios de Higiene Indus-

= & ' MAYO 2009
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Teabajarde por tu vida

El Instituto asistio en Canarias a ‘Prevecan’09’

tituto particip6 con un stand en el Il Congreso de Preven-

cién de Riesgos Laborales de Canarias, ‘Prevecan’09’, don-
de se dieron a conocer las actividades formativas y divulgativas,
publicaciones, planes y programas de investigacion y servicios
que se desarrollan en nuestra institucion.

EI pasado marzo, concretamente los dias 25, 26 y 27, el Ins-

lud Laboral, dirigidos a expertos en prevencién, se han im-

partido los seminarios ‘Ruido en el ambiente laboral: eva-
luacion de la exposiciéon’ (dos ediciones, 10y 31 de marzo); ‘Pre-
vencion frente a contactos eléctricos en baja tension’ (25y 26 de
marzo); y ‘Equipos de proteccién individual frente al riesgo de
caidas de altura’ (22 y 23 de abril). El objetivo de los seminarios,
a los que asistieron 95 técnicos con formacion de nivel superior
en Prevencién de Riesgos Laborales, fue la actualizacion de co-
nocimientos en las respectivas materias.

Dentro de la programacion del Instituto de Seguridad y Sa-

trial. Tanto los alumnos como los profesores mostraron su satis-
faccién por los conocimientos adquiridos durante su visita cali-
ficandola de muy interesante.

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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FERIAS Y CONGRESOS

@® VIl Jornadas Técnicas de Proteccién Contra Incendios.
7 de mayo de 2009. FREEM.

© Jornada Divulgativa sobre riesgos en agricultura.
7 de mayo de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

© Jornada de PRL “Estrés térmico’.
14 de mayo de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

© Exposicién a ruido. Evaluacion y control.
21 de mayo de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

© Drogodependencias en el &mbito laboral.
11 de junio de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

© Jornada sobre Prevencién de Riesgos Laborales: Estrés
Térmico. 4 de julio de 2009. UGT.

IV FERIA DE FORMACION PROFESIONAL
DE LA REGION DE MURCIA
a Consejerfa de Educa-

llegaras alto
cién, Formacion y Em-
pleo, por medio de la Di- &
reccién General de For- -n
y . IVFFPO9
macion Profesional y Edu-

y VFeriade
cacién de Personas Adul- ¢ f

tas, ha puesto en marcha
la realizacién de la IV Fe-
ria de Formacién Profe-
sional de la Regién de
Murcia, del 7 al 9 de mayo préximos, con la
idea de fomentar y dar a conocer a la so-
ciedad regional todas las actuaciones que
se desarrollan en este campo.

T/3/9/MAY0'00

| FERIA INTEGRAL DE L4 PREVENCION,

" PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

a Feria Integral de la Prevencion, Protec-
Lcién, Seguridad y Salud Laboral (Labora-
lia 2009), que se celebrara durante los dia 27
al 29 de mayo, tiene como objetivo ofrecer
una amplia muestra de las Ultimas tenden-
cias en materia de prevencion, proteccion,
seguridad y salud laboral a todas las empre-
sa y profesionales del sector, abarcando cual-
quiera de sus vertientes de investigacion, tec-
nologia, productos, legislacion, etc.

Durante los tres dias que dura el certa-
men se daran los asistentes conoceran los
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sistemas de difusion y transmisién de los
nuevos conocimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, la tecnologia
y servicios mas actuales del mercado y la uti-
lizacién de mecanismos que contribuyan a
mejorar la seqguridad en el trabajo desde la
prevencion de riesgos.

SIMPOSIUM HIGIENE INDUSTRIAL
Durante los
dias 26y 27

de noviembre de 5“'1'|_IJOSI|.Irn
2009 se celeb higiene

se ceg ra- industrial
ra en el Instituto ?:-u

de Salud Laboral

de la Region de Murcia el Simposium de Hi-
giene Industrial, enfocado a la exposicién la-
boral de agentes quimicos en el trabajo, ana-
lizar la situacion actual de la higiene indus-
trial, tanto desde el punto de vista técnico
como cientifico, asi como los riesgos emer-
gentes, los campos prioritarios y las pers-
pectivas de futuro.

Temas que se desarrollaran durante las
jornadas: ‘La higiene industrial en Europa’,
Sensibilizantes y alteradores endocrinos’, ‘La
normalizacién de la medicién de agentes
quimicos’, 'REACH y prevencién de riesgos
laborales’, ‘Procedimientos simplificados de
evaluacion’, ‘Nuevos retos: ‘nanoparticulas’
y cancerigeros’ y ‘Valores limite’.

Entre los ponentes, esta prevista la par-
ticipacién Danilo Cottica, presidente de

IOHA (Internacional Occupational Higiene
Associatio); John Cherrie, director de in-
vestigacion del IOM, Scotland; Alicia Hui-
ci, del SCOEL (Scientific Commite Occupa-
tional Exposures Limits), Luxemburgo; Go-
ran Lidén, de la Stockholm University; un
especialista de la Agencia Europa para la
Seguridad y Salud en el Trabajo; Enrique
Alday, del INSHT, Madrid; Nicolas Olea,
de la Universidad de Granada; Maria José
Quintana, del INSHT, Bilbao; Xavier Guar-
dino, del INSHT, Barcelona; Maria Euge-
nia Anta, del FEIQUE; Ramon Pou, del SGS
Tecnos, Barcelona; José Joaquin Moreno,
de la Junta de Andalucia; Celia Prado, del
ISSL, Murcia; Celia Tanarro, del INSHT, Ma-
drid; Juan Porcel, del INSHT, Bilbao, José
Tejedor, del INSHT, Madrid y Juan Vigue-
ra, INSHT, Sevilla.

DE PROFESIONALES EN PREVENCION

IV Encuen-
les en Prevencién de Riesgos Laborales, las
stands informativos con sus materiales y los

IV ENCUENTRO NACIONAL
DE RIESGOS LABORALES

urante el
tro Nacional @ EN L
de Profesiona-
comunidades auténomas y otras entidades
vinculadas con esta actividad mantendran
programas que se estan llevando a cabo en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

®Legislacion autonomica (Region de Murcial

@ Legislacion nacional

@ Legislacion europea

Instituto de

Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

de Murcia ®

RESOLUCION del director del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Regién de Murcia, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia de las sub-
venciones concedidas en el afio 2008
por el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral (BORM n. 43 de 24.02.09).

ORDEN de 29 de diciembre de 2008,
de la Consejeria de Educacién, For-
macién y Empleo, por la que se desa-

rrollan los programas de subvenciones,
ayudas y becas en materia de prevencién
de riesgos laborales del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia y por la que se aprueba la con-
vocatoria correspondiente al afio 2009
(BORM n. 13 de 17.01.09).

CONVENIO especifico de desarrollo
del convenio marco entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y la Uni-
versidad de Murcia para la colaboracion

en materia de prevencion de riesgos la-
borales (BORM n. 22 de 28.01.09).
DECRETO n. 408/2008 de 24 de oc-
tubre por el que se aprueban los Estatu-
tos del Instituto de Seguridad y Salud La-
boral de la Region de Murcia, adaptados
alo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Ju-
ridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autondémica de la Region de
Murcia. (BORM n. 252 de 30.10.08).=

REAL DECRETO 2060/2008, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de equipos a presion y sus ins-
trucciones técnicas complementarias (BOE
n. 31 de 05.02.09).

REAL DECRETO 1802/2008, de 3 de
noviembre, por el que se modifica el Re-
glamento sobre notificacion de sustancias
nuevas y clasificacion, envasado y etique-
tado de sustancias peligrosas, aprobado por
Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo,
con la finalidad de adaptar sus disposicio-
nes al Reglamento (CE) n° 1907/2006 del

Parlamento Europeo y del Consejo (Regla-
mento REACH) (BOE n. 266 de 04.11.08).

REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de
septiembre, por el que se modifica el
Real Decreto 393/2007, de 23 de mar-
z0, por el que se aprueba la norma ba-
sica de autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedi-
cados a actividades que puedan dar ori-
gen a situaciones de emergencia (BOE
n. 239 de 03.10.08).

REAL DECRETO 1644/2008, de 10
de octubre, por el que se establecen

las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas (BOE
n. 246 de 11.10.08).

REAL DECRETO 1675/2008, de 17 de
octubre, por el que se modifica el Real
Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, por
el que se aprueba el Documento Basico
'DB-HR Proteccion frente al ruido’ del Co-
digo Técnico de la Edificacién y se modi-
fica el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion (BOE n. 252 de
18.10.08).

REGLAMENTO (CE) n°® 987/2008 de
la Comision de 8 de octubre de 2008,
por el que se adapta el Reglamento (CE)

n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo relativo al registro, la evalua-
cion, la autorizacion y la restriccién de las

Presentacion

sustancias y preparados quimicos (REACH)
en cuanto a sus anexos IV'y V (DOUE n° L
268 de 09.10.08).=

Lo constante evolucion de las actividodes industrioles y lu renovacion de los procesos tecnolagicos hace necesaria una actualizacion permanente de

Seguridad y
Salud Laboral

Plan de Formacion 2009

los conocimientos que son oplicables o lo prevencion de riesgos laborales. E plan formativo anual del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que
se presentn, responde o esta necesidod mediante dos tipos de acuaciones.

Lo organizacion de Jornados Técnicos de divulgadion enfocadas ol conocimiento de aspeclos puntuales o novedosos relocianades con lu prevendion
de riesgos laborales, asi como lo presentacion de los resultados obtenidos en proyecos de investigacion aplicada o estudios sectoriales.

La organizacion de Seminarios Técnicos de octualizacion, dirigidos preferentemente o técnicos con responsabilidudes en los diferentes discplinas
preventivos, que estan orientados a la profundizacién en el conocimiento de los procedimientos de evoluacion y control de los riesgos loborales.

Inscripcion

Hl plazo de inseripcién o cada jornada o seminario se obrird con un mes de antelacién y se anundard su progroma detallads o trovés de lo paging web del Instituto
www,corm.zs/iss). induyendo el formulario de solicitud. Lo solicitud de inscripcion se podrd reclizor, enviands por tarren o fax el formulorio cumplimentoda o bien medionte
¢l procedimiento telematico, siguiendo los instrucciones especificos.

Los Seminarios Técnicos tienen un nimero maximo de asistentes mientras que los Jornodos Técnicos estdn limitades o lo copacided del aforo del locol.
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Respuestas a las necesidades formativas

&==n respuesta al continuo incremento
:=de la demanda en formacién en Pre-
S==vencién de Riesgos Laborales, el Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Regién de Murcia lleva apostando fuer-
temente por dar respuesta a dichas ne-
cesidades formativas mediante la reali-
zacion de un gran nimero y variado de
actividades formativas.

Anualmente, el ISSL elabora un Plan
de Formacion, enfocado, fundamental-
mente, a intentar dar respuesta a estas
necesidades formativas demandadas,
originadas por la constante evolucion
de las actividades y procesos industria-
les, aparicion de nuevas técnicas y nue-
vos requisitos legislativos y normativos
en el mundo de la prevencion de ries-
gos laborales.

El Plan de Formacion contempla dos
tipos de actuaciones principales: Semi-
narios y Jornadas Técnicas. Los Semina-
rio Técnicos, dirigidos preferentemente
a técnicos con responsabilidades en las
diferentes disciplinas preventivas, van
orientados a profundizar en el conoci-
miento de técnicas o procedimientos en
la evaluacién y control de los riesgos la-
borales. Se realizan en aulas formativas
del ISSL, con nimero maximo de asis-
tentes, realizandose en la mayoria de los
casos, simulaciones practicas de los con-
tenidos, con el objetivo de conseguir una

adecuada asimilacion de los conceptos
explicados.

Por otro lado, las Jornadas Técnicas,
tienen el objetivo de divulgar conoci-
mientos de aspectos puntuales o nove-
dosos, asi como la presentacion de los
resultados obtenidos en proyectos de in-
vestigacion. Suelen ser Jornadas de un
solo dfa, limitadas al aforo del local de
celebracion.

En el pasado afio 2008, se realiz6
un importante esfuerzo por parte del
ISSL, para aumentar el nimero y la ca-
lidad formativa ofertada, celebrando-
se un total de 14 Seminarios Técnicos
y 12 Jornadas Formativas, ademas de
7 Cursos Basicos de PRL en Institutos
de Educacion Secundaria y Ayunta-
mientos, en colaboracion con diferen-
tes organismos autonoémicos. Cabe re-
saltar la gran variedad de disciplinas

preventivas desarrolladas en los distin-
tos Seminarios y Jornadas Técnicas y el
gran nimero de asistentes a los actos,
repitiéndose los Seminarios Técnicos
con alta inscripcion.

En 2009 se va continuar en la misma
linea de actuacion de afos anteriores,
realizandose un total de 11 Seminarios
Técnicos y 5 Jornadas Técnicas progra-
madas en el Plan de Formacion de 2009,
disponible en nuestra pagina web:
www.carm.es/issl en el apartado de for-
macién. Ademas se presta nuestra cola-
boracion con otros organismos y colec-
tivos para la programacion y realizaciéon
de cursos basicos en PRL.

Cabe destacar la colaboracién entre
las dos universidades publicas de la Re-
gion de Murcia y la Consejeria de Edu-
cacioén, Formaciéon y Empleo, para desa-
rrollar e impartir un Master Interuniver-
sitario en Prevencién de Riesgos Labo-
rales, como Postgrado Universitario ofi-
cial, a partir del curso actual 2008/2009.

Por todo ello, el ISSL ha apostado por
la formacién en materia de prevencion
de riesgos laborales como una de las me-
jores medidas preventivas para reducir
los fndices de siniestralidad en la Region
de Murcia, mejorar las condiciones de
trabajo e inculcar una cultura preventi-
va en el ambito laboral de la Region, asi
como a las futuras generaciones.=

SEMINARIOS TECNICOS JORNADAS TECNICAS
FecHA Tiwe FECHA ~Thuo

CH 10/03/2009  Ruide
SG  25/03/2009  Prevencién frente o contactos eléctricos indirectos en baja fension
SG  22/04/2009  Equipos de proteccién individual frente ol riesgo de caidas de altura

EP 06/05/2009  Faclores psicosociales: métodos de evaluacién Drogodependencias
, . - - : MD 11/06/2009 | ambito laboral

F 26/05/2009 Formacién en prevencion de riesgos laborales: métodos y técnicas de formacion en el ambilo
HI 16/06/2009  Exposicién laboral a vibraciones manobrazo y cuerpo entero £ 03/12/2009  Ergonomio

EP  01/07/2009  Manejo manual de carga ] - /05/2009 Jonada Divulgativa

= = 5 0n/05/2008 sobre riesgos en agricullura

CHI 22/09/2009  Exposicién loboral a campos eleciromagnéticos

il 06/10/2009  Metodos de evaluacién de posturas forzadas

5G  21/10/2009  Prevencién frenfe a contactes eléctricos indirectos en baja rensién [ampliacién]
B Hi: Higiene indusirial 8 5G: Segurided on el trabajo 81 EP: Ergonomia y peicoseciclogio © F: Farmacién — MD: Medicina del irabajo
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Molina de Segura
Herido grave un albaiiil al caer desde

un segundo piso mientras trabajaba

La Region
registra la tasa de
accidentes mas
baja de su historia

La reduccion supera el 14% en el primer
ano de vigencia del IV Plan de Prevencidn

Un trabajador de la cons- El 1-1-2 recibia la llamada

truccidn resultd herido grave  de sus companeros a las

al caer desde un segundo pi- 13,45 horas y al lugar acu-

Conclenciscién, so al suelo en Molina de Se-  dit una Unidad Médica de

formaciin ¥ gura en la obra donde traba-  Emergencias (UME) . cuyo

| ssescramiento son jaba como forgador en laur-  personal sanitario le trasladd

—le banizacion Los Olivos, in-  al hospital Morales Mese-
——feemd Proteccidn Civil. guer de Murcia
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NOTICIAS

Presentado el Plan PREVEA
en la Region de Murcia

Subvenciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

| 17 de enero de este afo se publico en el BORM la orden

del 29 de diciembre del pasado afio, de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se desarrollan los Pro-
gramas de Subvenciones, Ayudas y Becas en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Region de Murcia, y por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente a 2009, en los siguientes apar-
tados: Programa 1: Subvenciones a Universidades Publicas. Pro-
grama 2: Subvenciones a entidades sin animo de lucro. Pro-
grama 3: Ayudas a empresas para acciones de Prevencion de
Riesgos Laborales. Programa 4: Becas a alumnos de cursos de
formacién de nivel superior en Prevencion de Riesgos Labora-
les y cursos de Coordinador de Seguridad y Salud Laboral en la
Construccion.

:I consejero de Educacién, Formacion y Empleo, Constantino So-
f=toca, presenté el Plan PREVEA, cuyo objetivo es reducir la sinies-
tralidad laboral a través de un plan de accién preventiva que se de-
berd aplicar durante 24 meses. Podran participar empresas de entre
10y 50 trabajadores que superen mas de un 20 por ciento el indice
de siniestralidad correspondiente a su rama de actividad. Las empre-
sas deberan ademas contar con el apoyo de los trabajadores o sus
representantes. Sotoca subrayo que «una vez la empresa haya sido
incorporada al Plan PREVEA, dispondra del asesoramiento técnico in-
tegral y permanente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral para
aplicar todas las medidas preventivas incluidas en el programa». Asi-
mismo, destacé que «durante el tiempo que dure la aplicacién, la Ins-
peccién de Trabajo no realizara visitas planificadas ni sancionara las
deficiencias que estén programadas para ser corregidas».

PUBLICACIONES

Ficha divulgativa

Ficha divulgativa

Ficha divulgativa

FD-01/2009 FD-02/2009 FD-03/2009
‘Motocultor’ ‘Encofrado reticular. ‘Manipulacién manual
Seguridad’ de cargas’
- [ ] L]
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‘Seguimiento 'Accidentes laborales ‘Anélisis de la siniestralidad

de cambio en las
condiciones de trabajo
en caso de accidentes
graves y mortales’
Anastasia Bafalliu Vidal,
Antonio Morente Sanchez
Servicio de Seguridad
y Formacién / Area
de Seguridad.
Octubre 2008

segln colectivos o
grupos de riesgos.
Jévenes, mayores de 55
afos, mujeres y extranjeros.
Regién de Murcia 2007*
Maria Pilar Garcia
Galindo, Begona
Martinez Flores
Subdireccion Técnica.
Noviembre 2008

laboral derivada
de la carga fisica’

M? Belén Lara Guillén
Rosario Verdu Nicolds
Servicio de Higiene
Industrial y Salud Laboral.
Area de Ergonomia y
Psicosociologia.
Diciembre 2008

LIBROS

‘Calidad de aire interior.
22 edicién’
Bartual Sanchez, José,

Berenguer Subils, M° José;

Bernal Dominguez, Félix.
Madrid: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT).
D.L. 2008. 214.
ISBN 978-84-7425-752-6

‘Prevencién de Riesgos
Laborales 2009-2010’
Francis Lefebvre.
Coord.: Villalobos Cabrera,
Fernando.
Madrid.

D.L. 2008. 1469 p.
ISBN 978-84-92612-01-7

‘Medicina del trabajo:
protocolos y précticas
de actuacion’
Vicente Herrero, M? Tedfila,
Ramirez Ihiguez de la Torre,
M@ Victoria;
Murcia Giménez,
José Joaquin.
Bilbao: Lettera,
D.L. 2008. 303 p.
ISBN 978-84-936410-1-6

‘List of MAK and BAT
values 2008: maximum
concentrations and
biological tolerance values
at the workplaces’
Weinheim: Wiley-VCH, cop.
2007. 239, XXV + 1 cd rom.

ISBN 978-3-527-32305-0

Pueden consultar la coleccian completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones

Estos libros incrementan el fondo bibliogrdfico de la biblioteca del ISSL
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Compromiso
con el
prevencionista

® Ramon Pérez Merlos
Presidente AMP

Asociacion
Murciana de
Prevencionistas

alip

MAYO 2009

=== osde |a creacion de la Asociacion Mur-
Eciana de Prevencionistas (AMP) hace ya
e casi 7 afios, siempre hemos mantenido
los mismos principios establecer unas bases
solidas donde los asociados se puedan ver
identificados, puedan consultar y ser con-
sultados sobre aspectos de la profesién, uni-
ficar criterios, asi como demandar acciones
que puedan enriquecer y mejorar la profe-
sién del prevencionista, independientemen-
te del sector o empresa donde realicen su
actividad. Estos objetivos se complementan
con otros, tales como nuestra intervencion
en todas las acciones encaminadas a la me-
jora de la prevencién de riesgos laborales
(elaboracion de normas técnicas, foros de
discusion, jornadas técnicas, etc.)

Uno de los caminos realizados para conso-
lidar la asociacién ha sido la creacion de nues-
tra pagina web (www.amprevencionistas.org),
la cual tiene un contenido técnico importante,
con numerosos protocolos de actuacion, guias
técnicas, consultas a la Direccién General de
Trabajo, Inspeccién de Trabajo, etc. Pretende-
mos que la informacién incluida realmente
aporte un valor afadido al asociado.

Recientemente hemos creado una serie
de comisiones especificas en diferentes ma-
terias. Las comisiones creadas son cinco: Se-
guridad, Juridico, Ergonomia-Psicosociologia,
Formacion e Higiene. Solamente el enrique-
cimiento que supone reunirse con los exper-
tos en cada materia ya merece la pena.

Otro paso dado ha sido la creacion de la
revista de AMP, publicacién cuyo tercer nd-
mero esta en el horno mientras se confec-
ciona este articulo. Se pretende que la re-
vista cubra nuestras necesidades en materia
de comunicacion con los asociados y profe-
sionales de la prevencion, que sirva para tras-
ladar informacién veraz
e independiente sobre lo
que ocurre y se estad mo-
viendo en el sector, a la
Vez que para recoger las
opiniones y percepcio-
nes de los prevencionis-
tas y demas agentes que
estén interesados en co-
laborar en ella.

Recientemente he-
mos tenido la oportuni-
dad de reunirnos con la
Consejerfa de Educacion,
Empleo y Formacién, asi

como con el ISSL, para tratar diversos temas.
Uno de ellos es la realizacion de una jorna-
da técnica sobre ‘Responsabilidades del téc-
nico de Prevencién’. Existe una gran preocu-
pacion por parte de la asociacion por la re-
ciente imputacion penal de técnicos de pre-
vencion, por lo que consideramos de maxi-
mo interés realizar esta jornada donde in-
tervenga el fiscal en PRL, Inspeccién de Tra-
bajo y el propio ISSL, ademés de represen-
tantes de AMP.

A colacion con lo anterior, se ha cerra-
do un acuerdo con el Gabinete Juridico Jo-
ver-Coy para el asesoramiento y defensa
del asociado. Ademas, se estan dando los
pasos necesarios para solicitar a la Admi-
nistracion regional la creacién del Colegio
Profesional de Prevencionistas, unos de los
objetivos mas claros de la asociacién des-
de su creacion.

También se solicita desde estas lineas la
elaboracion, por parte de la Administracion
competente, de un listado regional de téc-
nicos de prevencion, de forma que estos pue-
dan disponer de un carné similar al que se
recoge en la construccion. De esta forma,
no habra que estar presentando continua-
mente diplomas en todas las actividades don-
de intervenga un técnico de prevencion.

Tenemos intencién en participar en el
master de postgrado organizado por las uni-
versidades de Murcia y Cartagena. Creemos
que los técnicos que aglutinamos, los cua-
les estan en la calle, pueden aportar sus co-
nocimientos y valia en el alumnado. Ade-
mas, estos titulados, cuando acaben este
master, solicitaran trabajo en las diferentes
empresas y servicios de prevencion a los que
pertenecemos los técnicos.

Queremos aprovechar esta ocasion para
felicitar al Instituto de Seguridad y Salud por
la iniciativa en la elaboracién de esta revista
y agradecer la oportunidad que se nos brin-
da para la realizacion de este articulo. De-
seamos que desde la Administracion regio-
nal se cuente con nuestra opinion en todo
lo relacionado con la seguridad y salud en
el trabajo, opinion modesta pero préactica,
ya que consideramos que los profesiona-
les que pertenecemos a AMP estamos to-
dos los dias en todos los centros de traba-
joy sectores profesionales de la Region de
Murcia y creemos que podemos aportar
una experiencia enriquecedora o, al me-
nos, otro punto de vista.=
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Informacion de calidad para elaborar
estrateqias y politicas preventivas

PRL .
murcia

www.carm.es/observatorioprl

===| Observatorio estd conformado co-
:=mo un sistema de recopilacion y es-
S==tudio de informacién sobre los cam-
bios en el mundo del trabajo, las condi-
ciones de trabajo y sus efectos sobre la
seguridad y la salud de la poblacién tra-
bajadora de la Region de Murcia y res-
ponde a la necesidad de disponer de in-
formacién de calidad que ayude a la ela-
boracion de estrategias y politicas pre-
ventivas adecuadas a las situaciones pre-
sentes y futuras, con la finalidad de pre-
venir los riesgos y sus consecuencias y
mejorar las condiciones de trabajo de las
personas que desarrollan su tarea pro-
fesional en las empresas de la Regién de
Murcia. Tiene por tanto la misién de re-
coger, analizar y difundir la informacion.

El Observatorio de Prevencién de Ries-
gos Laborales de la Regién de Murcia
(OPRL) se crea en el seno del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral y se enmarca
dentro del ‘Plan Regional de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Region de Mur-
cia 2005-2007" que lo contempla como
una de sus actuaciones, en total con-
senso con los interlocutores sociales mas
representativos, CROEM, CC OO y UGT.
Estd integrado ademas dentro del "Plan
Estratégico de Desarrollo de la Region de
Murcia 2007-2013".

Los objetivos centrales del Observatorio
se encuentran en el grafico de la derecha.

El Observatorio tiene entre sus fun-
ciones la realizaciéon de la Encuesta Re-

Observatorio de Prevencién de Riesgos Laborales

PR fegrenal (HL e,
[

Esirmegin Espainia

Muswwas pubbcacmans dal IS5L| 18] 54/ 1009

i Ertoim

por el propio Observatorio y los nuevos
productos resultantes de la recopilacién
de informacion, anélisis y explotacion se-
cundaria de la misma, asi como los apor-
tados por el grupo técnico externo: agen-
tes sociales, organismos oficiales y uni-
versidades.

La web es la herramienta contempla-
da para cumplir esta funcion y es el pun-
to de informacion y difusion permanen-
te del Observatorio. En dicha pégina es-
ta contenida la informacioén relacionada
con el contexto y las condiciones de tra-
bajo asi como sus consecuencias. Es un
punto de consulta para toda la sociedad
y especialmente entre las personas y or-
ganizaciones implicadas en la seguridad
y salud laboral.=

AN 8t MEAECISN et Pty rebliCarsht O] [TOln &8 Beguitted | Bgld LABon,

temas

~ LAPROMOCION Y MEJORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
Y DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA REGION DE MURCIA

- s - Obtener y analizar informacion sobre Difusion de la informacién y de la investigacidn
gional de C?hg'c'ones O,Ie Trlabajo, cuya el estado y evolucion del contexto en materia preventiva y sobre las condiciones
segunda edicion se realizard durante el socioecondmico y las condiciones de trabajo a la sociedad, especialmente entre
ano 2009-2010. de 1raha§o en relacién con Ias‘persunasy organizaciones irr]pllcadas en‘la

Otra de las funciones basicas que de- la seguridad y salud laboral. seguridad y salud laboral de la Region de Murcia.

be cumplir el Observatorio es la de me-
jorar la difusién de la informacion e in-
vestigacion que se realiza tradicional-
mente en el ISSL, los estudios realizados

Creacion de 'redes’ de conocimiento e intercambio para llevar a cabo estudios
y propuestas de actuaciones para la mejora de las condicianes de trabajo.
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Comunicacion presentada

en las XIl Jornadas

de Andlisis Instrumental.
Expoquimia Barcelona

21-23 octubre 2008.

Esta comunicacion obtuvo

el Premio a la mejor
comunicacion tipo poster
que utilizd la técnica de
microextraccion en fase solida.

Resumen

El sevofluorano es un anestésico inhalatorio ampliamente utilizado en quiréfanos.
La técnica de microextraccion en fase sélida (SPME) ha demostrado ser un medio
fiable para la toma de muestras de compuestos organicos volatiles en aire, tam-
bién se estd estudiando su aplicacion para determinar la concentracion media pon-
derada en el tiempo de exposicién. El objetivo de este trabajo ha sido desarrollar
un método, basado en la técnica de SPME, que permita la evaluacion, tanto per-
sonal como medioambiental, de las concentraciones de sevoflurano, asi como el

Deferminalion of kefores in urine ~ *
SPME for al —_—
by biological maniloring

Comunicacion presentada
en las XII Jornadas
= de Andlisis Instrumental.
o — — Expoquimia Barcelona

- — 21-23 octubre 2008.

Resumen

La técnica de microextraccion en fase solida (SPME) puede ser muy Util para
el control biolégico de compuestos organicos mediante su determinacion di-
recta en aire exhalado u orina. La metil etil cetona (MEK) y metil nbutil ceto-
na (MiBK) se encuentran habitualmente entre los componentes de de pintu-
ras, lacas y barnices. También se han establecido valores limite biol6gicos pa-
ra cetonas en orina. En este trabajo se ha desarrollado y validado un método

control a exposiciones de corta duracién.

Mathedn for analysa of erinalemathanes in weter, air anal achaled
brawth: Applicaiions te wrimming poel mnd bath amvirenmanty
L ) w fu drmy G e (s b L |t

Comunicacion presentada en las
XIl Jornadas de Analisis Instrumental.
Expoquimia Barcelona 21-23 octubre 2008.

Resumen

Los trihalometanos son compuestos que se for-
man por reaccion entre la materia organica del
aguay el cloro que se anade para desinfectarla.
Un colectivo que estéd expuesto, por via inhalato-
ria o dérmica, a este tipo de compuestos son los
usuarios y personal de mantenimiento de piscinas.
En este trabajo se han desarrollado métodos para
la determinacién de estos compuestos, tanto en
aire exhalado como en aire de interiores. Se han
encontrado diferencias significativas en las con-
centraciones en aire exhalado antes y después de
la exposicién.

Comunicacion presentada
en el IX Congreso Andaluz de Seguridad
y Salud Laboral Prevexpo ‘08.

Resumen
Dado que en la mayoria de las investigaciones de
accidentes realizadas, una de las causas que mas
se repite es |a falta de formacion especifica del
trabajador, se estimé necesario conocer el tipo y
grado de adecuacion de las actividades formati-
vas especificas impartidas en las empresas de
nuestra Regién de Murcia, con objeto de evaluar
y analizar el grado de cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

En el poster se intenta reflejar dicha situacion
con graficos y datos explicativos.

para la determinacion simultanea de tres cetonas en orina.

o  AMALISIS DE LOS ACCIDENTES POR
@ VUELCO DE TRAC AGRICOLA
OCURRIDOS EN LA DE MURCIA

H .

Comunicacion presentada
en el IX Congreso Andaluz de Seguridad
y Salud Laboral Prevexpo ‘08.

Resumen
Los vuelcos de tractor siguen siendo la principal cau-
sa de accidentes mortales en el sector agrario, a lo que
debe unirse el desconocimiento del nimero real de
vuelcos que se producen. El Instituto de Seguridad y
Salud Laboral mantiene abierto un proyecto donde se
recogen todos aquellos vuelcos de tractor que tiene
lugar en la Region y causan lesiones a su conductor.
En este poster se presenta un resumen los re-
sultados obtenidos desde su inicio en octubre de
2005 hasta diciembre de 2007: tipo de terreno, ti-
po de vuelco, edad del conductor, factor de ries-
go, existencia o no de proteccién, etc.

Pueden consultar los textos en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones
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¢Qué es el estrés térmico?

El estrés térmico es [a carga global de calor del organismo que resulta de la
combinacidn del calor generado al trabajar, del calor ambiental (lemperatura
del aire, humedad, velocidad del aire, radiacion del sol o de ofras superficies
o fuentes de calor) y del tipo de ropa.

El riesgo de sufrir alteraciones en la salud para una persona expuesta a un
ambiente caluroso depende, por tanto, de la produccién de calor de su
organismo como resultado de la aclividad fisica y de las caracteristicas del
ambiente que le rodea, que condiciona el intercambio de calor entre &l
ambiente y su CUerpo.

El organismo dispone de mecanismos para regular su temperatura tales
como el aumento del flujo sanguineo y la evaporacion del sudor. Sin
embargo, el trabajo en ambientes calurosos puede hacer que el calor
generado por el organismo no pueda ser emitido al ambiente por o que se
acumula en &l interior del cuerpo aumentando el riesgo de sufrir trastornos
tales como deshidratacion, calambres, agotamiento por calor y golpe de calor
o insolacién, que puede condudir a la muerte.

Qué trabajos presentan mayores riesgos

En la Region de Murcia, el calor s un riesgo en trabajos al aire libre como en
construccion, agricullura, excavaciones y asfaltado de cameteras, sobre todo
cuando se realizan esfuerzos fisicos y el ambiente es himedo y caluroso.
También es un resgo en ofras actividades en interiores, tales como
fundiciones, panaderias, lavanderias, cocinas indusiriales, etc. y durante
frabajos de desamiantade u olras operaciones en |as que sea necesano que
los trabajadores lleven ropa semipermeable o imparmeable y equipos de
proteccion individual.

Si existe la posibilidad de que haya exposiciin a ambientes calurosos es
necesario llevar a cabo una evaluacitn del riesgo por un especialista del
servicio de prevencitn,

Factores ambientales, son condiciones de rabajo que aumentan Ia
probabilidad de que se produzcan efectos para la salud. Incluyen:

= Temperatura del aire,

= Humedad relativa,

= Calor radiante procedente del sol o de ofras fuentes (por ejemplo

hormos).

= Calor por conduccitn de fuentes tales como el suglo.

= Movimiento del aire.

= (Carga de trabajo y duracion.

= Ropay equipos de proteccion personal.

Factores personales

= Mal estado fisico.

= Falta de achmatacion,

= Edad.

= Estado de salud.

= Consuma de alcohol, drogas y cafeina,

= Ciertas medicaciones, que afecten a la retencidn de agua por el
ofganismo o a ofras respuestas fisiologicas al calor (consultar con el
servicio medico si la medicacion que se esta tomando pueden afectar
cuando s& esté trabajando en ambientes calurosos).

= Haber lenido enfermedades relacionadas con el calor,

-

ESTRES TERMICO EN EL TRABAJO / GOLPE DE CALOR
' DNULGAFIR.@S. FD-01

Ty g e Y -—
Se trata siempre de efectos agudos, es decir, se producen como consecuencia
inmediata de la exposicion.

Calambres. Aunque s la alteracin menos severa puede ser la primara
sefial de que el organismo tiene problemas con e calor. Estén causados por la
peéndida excesiva de sal a través del sudor y sus sintomas son:

*  Dolor muscular 0 espasmo,
+  Sudoracion excesiva.

Agotamiento por calor. Se presenta como consecuencia de la pérdida
encesiva de agua y sal debido a la sudoracion durante periodos prolongados de
efercicio fisico y sus sintomas son;

*  Respiracion corta y rapida.

*  Pulso répido y débil,

+  Sudoracidn, piel himeda y palida.

+  Cambios de humor, imitabilidad o confusion.
+  Calambres musculares,

*  Dolorde cabeza y nauseas o vomilos.

*  Debilidad, fatiga, mareos, vértigo o desmayo.

Golpe de calor o insolacion. Es muy grave y debe tratarse como
una emergencia médica. Se produce cuando los mecanismos de eliminacion de
calor estan colapsados y fallan, con lo cual la sudoracion se detiene y la
temperatura interna del cuerpo comienza a subir. Sin asistencia médica la
insolacion puede ocasionar pérdida de conocimiento, dafo cerebral imeversible
¥ muerte. Sus sintomas son:

Piel seca y caliente sin sudor.

Aumenito en la frecuencia respiratoria,
Deler de cabeza, nausea y vémitos.,
Confusion mental o pérdida de conocimiento,
Convulsiones o ataques.

Pulso imegular,

Paro cardiaca.

El golpe de calor puede tener lugar rapidamente. La presencia de piel
enrojecida, seca y sin ninguna evidencia de sudor es una de las sefiales mas
importantas del golpe de calor.

Pueden consultar la coleccidn completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones|, apartado Fichas divulgativas

PREVENCION Y SALUD LABORAL

MAYO 2009




Region g de Murcia

o Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Controlar la temperatura en trabajos en interiores
* Modificando los procesos.
= Utilizando aire acondicionado o ventiladores.
= Usando barreras fisicas para reducir |a exposicion al calor radiante.

Proporcionar ayuda mecanica, cuando sea posible, para
reducir el esfuerzo fisico

Controlar la duracion de la exposicion a ambientes
calurosos
= Determinar ciclos adecuados de trabajo-descanso. Los periodos de
descanso deben ser cortos y frecuentes. Disponer de areas frescas, con
sombra y buena ventilacion para los periodos de descanso.
= Organizar las actividades de forma que los trabajos mas pesados se lleven
acabo en las horas mas frescas del dia.

Aclimatar a los trabajadores para el desarrollo de

actividades con temperaturas elevadas
= Este proceso permite que el cuerpo modifique sus propias funciones para
saportar mejor el calor y para eliminar &l exceso de manera mas eficiente.
En la mayoria de la gente la aclimatacion tiens lugar entre 4 y 14 dias, y
puede conseguirse incrementando paulatinamente la duracion de la
expasicidn hasta alcanzar, en su caso, 1a tolalidad de la jornada laboral.

Proporcionar entrenamiento a los trabajadores,

especialmente a los nuevos, acerca de:
*= Los riesgos asociados a los trabajos en ambientas calurosos.
= Como detectar los sinfomas de trastomos relacionados con el calor
(observarse a si mismos y a los companieros),
» Las practicas de trabajo seguras (por ejemplo no trabajar aisladamente,
que haya alguien cerca),
= Como actuar ante una emergencia.

Proporcionar agua fresca para evitar la deshidratacion
= El trabajo en ambientes térmicamente agresivos produce sudoracion
abundante cuya evaporacion ayuda a refrigerar el organismo, pero &l agua
perdida debe reemplazarse para que no s& produzca deshidratacion.

= Es necesario que los trabajadores dispongan de agua fresca para beber
con frecuencia pequefias cantidades (200-250 ml cada 15-20 minutos)
durante y después del trabajo. No hay que esperar a tener sed para beber.

Ropa de trabajo

= Procurar que los trabajadores lleven ropa suelta, de lefidos frescos que
traspiren -como algoddn- y de colores claros. El uso de equipos de
proteccion frente al calor para situaciones de inspeccidn o mantenimiento
en ambientes de calor intenso debe hacerse con supervision de un
experin, El uso de ropa protectora o equipos de proleccion de las vias
respiratorias debido a la presencia de otros riesgos, amianto por ejemplo,
puede aumentarse el riesgo debido al calor.

Vigilancia de la salud

= Después de poner en practica todas las medidas de control posibles puede
ser necesario vigilar la salud de los frabajadores expuestos a calor
excesivo. Esto sera imprescindible en los casos de exposiciones proximas
a los limites méximos admitidos. Es conveniente realizar un
reconocimiento médico previp y exhaustivo para las personas que se
sometan a lales sifuaciones, que se repelird periodicamente para
garantizar que la aptitud inicial se mantiene en &l tempo.

MAYO 2009

Qué hacer ante una emergencia !

B Ante los sintomas de calambres o agotamiento por calor:

= Mueva al trabajador a un lugar mas fresco, recuéstelo y afioje sus
fopas.

= Refrésquelo con una esponja o trapo himedo y abaniquelo; na lo
enfrie axcesivamente, si el trabajador empieza a tiritar, pare.

= Si el rabajador estd completamente consciente y sin nduseas, déle
liquidos como zumos, gaseosas sin cafeina, bebidas isolonicas o
agua con sal (una cucharadita de sal para medio litro de agua).

Sequir trabajando bajo tales circunstancias puede lievar a trastomos de
mayor gravedad.

Si &l trabajador ha experimentado calambres junto con olros sintomas
como dolor de cabeza o debilidad, es preciso que reciba alencién
médica

" fnte los sintomas de golpe de calor, avise por teléfono a los
servicios de emergencias (112) ylo coordine el transporte inmediato a
un centro de asistencia médica. Mientras tanto siga las mismas paulas
que en el apartado anterior, es decir:
= Traslade inmediatamente al trabajador al lugar mas fresco disponible
y coldquelo de espaldas a menos que esté vomitando o con
convulsiones, en esle caso recuéstelo de lado.

= Afloje sus ropas y empapelas con agua fria, rocle también su piel y
abaniquelo.

= Déle liquidos si el trabajador estd completamente cansciente y sin
nauseas.

= Transporte al paciente a un centro de asistencia médica y durante el
trayecto continde enfridndolo.
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PRESTACION DE SERVICIOS ANALITICOS

Técnicas Analiticas

® Espectrofotometria de absorcién atémica

» Cromatografia de gases/Espectrometria de masas

» Cromatografia de gases/FID

» Cromatografia de gases/Desorcién térmica/Espacio de cabeza
» Cromatografia liquida (HPLC)

» Cromatografia iénica

® Microscopia optica

» Gravimetria

Analisis de Muestras Ambientales

# Metales en filtros

@ Cualitativo de vapores organicos

@ Vapores organicos (tubos adsorbentes y muestreadores pasivos)
@ Vapores organicos (ATD)

® Fibras de amianto (laboratorio homologado MT-HLA n® 14)

* Materia particulada

Analisis de Muestras Biol6gicas
# Metales en sangre/orina

= Vapores organicos en orina

# Metabolitos en orina

Participacion en Controles de Calidad

® Workplace Analysis Scheme for Proficiency (WASP)

Hidrocarburos aromaticos en carbén activo y Tenax / Hidrocarburos clorados en carbdn activo / Formaldehido en filtros [ Metales en filtro
® UK NEQAS for Clinical Chemistry

Metales en sangre
e G-EQUAS German External Quality Assesment Scheme

Ceafonas en orina

» Programas interlaboratorio de control de calidad del INSHT (PICC)
Metales en filtrof Fibras de amianto/ Viapores orgénicos en carbdn activo/ Metales en sangre ) orina

Informacion

» Laboratorio de Higiene Industrial del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
C/ Lorea, 70. 30120. El Palmar (Murcia)
Teléfono 968 365 500 - Fax 968 365 501
www.carm.es/issl

Precios publicos: Decreto 124/2004 y Orden de 23 de enero de 2009
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