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U
no de los objetivos priorita-
rios del Gobierno regional es
conseguir que nuestros cen-

tros de trabajo se conviertan en es-
pacios seguros en los que ningún
trabajador pueda ver alterada su
integridad física por la realización
de su trabajo.

Bajo esta premisa y en el mar-
co del Plan Regional de Prevención
de Riesgos Laborales, suscrito por
la Administración regional y los
agentes sociales más representa-
tivos de nuestra Región, los sindi-
catos UGT y CC OO, y la patronal
CROEM, estamos desarrollando
una intensa labor centrada fun-
damentalmente en acciones di-
vulgativas y de sensibilización, de
asesoramiento, formación e in-
vestigación, fomento, vigilancia y
control del cumplimiento de la nor-
mativa preventiva y de coordina-
ción institucional y social.

Con este objetivo nace la revis-
ta especializada en Prevención de
Riesgos Laborales que tengo el ho-
nor de presentar en este momen-
to. Con esta iniciativa pretende-
mos crear un foro, de cooperación
y de colaboración, entre la Admi-
nistración regional, el resto de ad-
ministraciones, las organizaciones
sindicales y empresariales, empre-
sarios y trabajadores y demás per-
sonas, entidades y asociaciones del
mundo de la prevención de ries-
gos laborales, para lograr difundir
los conocimientos en materia de
prevención de riesgos laborales. 

Con ella queremos dar a cono-
cer las nuevas técnicas preventi-
vas, los estudios científicos y or-
ganizaciones de la producción que
tengan en cuenta como parte in-
tegrante de las mismas la preven-
ción de riesgos laborales y que por
su carácter económico y sosteni-
ble, sean susceptibles de aplica-

ción en los distintos sectores pro-
ductivos regionales.

Desde el Gobierno regional es-
tamos dispuestos a realizar cuan-
tas acciones de fomento y difusión
de la prevención, sean necesarias
para lograr el más alto grado de
bienestar físico, psíquico y social
de los trabajadores en todos los
ámbitos profesionales, la preven-
ción de las pérdidas de la salud de
los trabajadores causadas por las
condiciones de trabajo, la protec-
ción de los trabajadores en sus
puestos de trabajo frente a los ries-
gos derivados de factores que pue-
den dañar dicha salud y la coloca-
ción y el mantenimiento de los tra-
bajadores en su ambiente laboral,
adaptando éste a sus capacidades
fisiológicas y psicológicas.

La publicación que tienen en sus
manos contribuirá, sin duda, a ello,
y les animo a compartir en ella sus
inquietudes y sus experiencias, pa-
ra poder convertirla en un verda-
dero punto de encuentro y de di-
vulgación de las técnicas preventi-
vas que contribuirá al bien común
que representa la mejora de las con-
diciones laborales de los trabaja-
dores de la Región de Murcia. 

Quiero finalmente recomendar
su lectura a todos los que estén in-
teresados en ampliar sus conoci-
mientos en materia preventiva y
confío en que esta iniciativa sea
de su interés.n

Presentación

Constantino Sotoca Carrascosa
Consejero de Educación, 
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P
rácticamente todos los sectores in-
dustriales existentes en la Región de
Murcia están expuestos a los riesgos

que les son inherentes por su propia acti-
vidad, pero, además, a otro factor de ries-
go común a todos ellos: el tráfico.

La utilización de los medios de trans-
porte en el ámbito laboral ha constituido
una gran revolución en base a la cual se
han diseñado las ciudades, la ubicación de
centros de trabajo, horarios, etc… Sin em-
bargo, existe una elevada siniestralidad
asociada al tráfico que es preciso reducir.
Un porcentaje importante de los acciden-
tes laborales lo son por causa del tráfico,
bien al ir o al volver del trabajo, o bien en
los desplazamientos en misión, es decir,
en desplazamientos durante la jornada de
trabajo.

Desde el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Región de Murcia se ha ob-
servado que estos accidentes siguen sien-
do los más desatendidos en los programas

de prevención de riesgos de las empresas.
Los accidentes laborales de tráfico son to-
davía una asignatura pendiente en el te-
rreno de la prevención.

Por otra parte, la ley 31/95 de Preven-
ción de Riesgos Laborales, en su artículo
4.2, establece que, en cumplimiento del
deber de protección, el empresario debe-
rá garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo.

Con este artículo se pretende dar a co-
nocer las circunstancias en las que se pro-
ducen los accidentes laborales de tráfico
graves y mortales en la Región de Murcia,
para que de este modo se puedan llevar a
cabo planes de actuación que reduzcan es-
te tipo de siniestralidad.

Existen determinadas actividades la-
borales que para poder ser realizadas los
trabajadores deben ponerse al volante
obligatoriamente. Sin embargo, práctica-
mente en la totalidad de los sectores in-

Accidentes laborales de tráfico graves 
y mortales en la Región de Murcia
G Lorena Gómez Fenoll
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dustriales de la Región, se utiliza algún ti-
po de vehículo para desplazarse hasta el
centro de trabajo. De este modo, todos
los trabajadores se ven expuestos en al-
gún momento de su jornada laboral al
riesgo del tráfico.

El punto de partida para desarrollar una
adecuada política de protección de los tra-
bajadores es la prevención de los riesgos
laborales, por lo que ésta debe ser priori-
taria en la empresa. Así, en los términos
que establece la Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales, el deber de protección de
la seguridad y salud de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el tra-
bajo, debe estar garantizado por el em-
presario, incluyendo los riesgos ocasiona-
dos por el tráfico.

Según la Ley General de la Seguridad
Social, se entiende por accidente de tra-
bajo toda lesión corporal que el trabaja-
dor sufra con ocasión o por consecuencia
del trabajo que ejecute por cuenta ajena.
A todos ellos habría que añadir los acci-
dentes que sufran los trabajadores autó-
nomos que tengan cubiertas las contin-
gencias por accidente de trabajo. Asimis-
mo, tendrán la consideración de acciden-
tes de trabajo:

z Los que sufra el trabajador al ir o al
volver del lugar de trabajo, es decir,
en el trayecto de casa al trabajo o vi-
ceversa. Son los llamados ‘accidentes
in itínere’.

z Los que sufra en el trayecto que tenga
que realizar para el cumplimiento de la
misión, que aun siendo distinta de su
categoría profesional, haya sido enco-

mendada por el empresario. Son los
desplazamientos durante la jornada la-
boral o también llamados ‘accidentes
en misión’. También serán considera-
dos accidentes en desplazamiento, los
de los representantes legales de los tra-
bajadores, así como representantes sin-
dicales en el ejercicio de sus funciones.
Desde el Instituto de Seguridad y Sa-

lud Laboral se ha realizado un estudio de
investigación de este tipo de accidentes
en la Región con el fin de conocer las cir-
cunstancias en las que se producen. Para
ello, se ha tomado como población de re-
ferencia los trabajadores de empresas de
la Región, así como los trabajadores autó-
nomos con las contingencias cubiertas por
accidente de trabajo, los cuales han su-
frido accidentes laborales de tráfico in ití-
nere o en desplazamiento durante la jor-
nada laboral calificados como graves, muy
graves y mortales, en el periodo com-
prendido entre el 01/03/2006 y el
31/03/2008, y cuyos partes de accidente
han sido recepcionados por la autoridad
laboral. Concretamente se han investiga-
do un total de 197 accidentes.

Del total de los accidentes investigados,
el 73,60% de los mismos se han produci-
do in itínere, es decir, en el trayecto de ida
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Los accidententes laborales
de tráfico requieren 
mayor atención por 
parte de las empresas b
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o vuelta al trabajo, mientras que un
26,40% se han producido en desplaza-
mientos durante la jornada laboral. Por lo
general, estos accidentes no han sido múl-
tiples y en lo que respecta a la forma de
accidente, las colisiones (tanto frontales
como laterales) se han producido en un
porcentaje más elevado.

PROFESIONES AFECTADAS
En el caso de los accidentes ocurridos in
itínere, en el 30,34% de éstos se han vis-
to afectadas empresas pertenecientes al
sector de la construcción y en el 24,14%
de ellos, empresas pertenecientes al de la
industria manufacturera.

Por otra parte, la gran mayoría de acci-
dentes ocurridos en desplazamientos du-
rante la jornada laboral, prácticamente el

60% se registra en empresas del sector
transporte.

Además, la mayoría de las empresas
afectadas presentan un número de traba-
jadores en plantilla inferior a 50, es decir,
las pequeñas empresas presentan mayor
siniestralidad.

PERFIL DEL ACCIDENTADO
Si analizamos el perfil del accidentado ti-
po es importante resaltar que éste se co-
rresponde con un varón de entre 30 y 40
años de edad, trabajador de la construc-
ción que se dirige hacia su centro de tra-
bajo a primera hora de la mañana de un
lunes o martes, entre las 7:00h y las 8:00h,
conduciendo su propio vehículo, general-
mente una motocicleta. Además, por lo
general, este trabajador suele ser un con-
ductor experimentado, con un periodo de
permiso de conducir superior a 7 años. Si
nos fijamos en el tipo de vía en la que su-
cede el accidente, el mayor porcentaje tie-
ne lugar en vía interurbana.

LUGAR DEL ACCIDENTE
Los accidentes ocurridos in itínere, tienen
lugar mayoritariamente dentro del territo-
rio de la Región, siendo el municipio de
Murcia el más afectado, seguido de Car-
tagena y Alcantarilla. Sin embargo, los ocu-
rridos en desplazamiento durante la jor-
nada laboral, han tenido lugar en mayor
porcentaje fuera de la Región, en otras co-
munidades y en el extranjero.

En lo que respecta al tipo de vía, en am-
bos tipos de accidente, la vía interurbana
es la que mayor número de accidentes re-
gistra. En el caso de los desplazamientos
in itínere, es en las carreteras asfaltadas
donde se concentran mayor número de si-
niestros, mientras que en los desplaza-
mientos efectuados durante la jornada, es
en autopistas y autovías donde más acci-
dentes se producen.

Sin embargo, según el criterio de las per-
sonas entrevistadas, el estado de la vía de
circulación tan sólo ha influido en la con-
currencia del accidente en un 3,50% de los
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Mayor número de
accidentes en trayecto 
de ida al trabajo b
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casos, mientras que la infracción de las nor-
mas de circulación, seguida de la distra-
cción, son los factores más influyentes.

TIPO DE VEHÍCULO
En cuanto al vehículo implicado en el acci-
dente, se ha experimentado un notable in-
cremento de los accidentes de motocicle-
tas en accidentes ocurridos in itínere. Sin
embargo, en accidentes en desplazamien-
to durante la jornada laboral, son los ca-
miones los vehículos más afectados. En la
mayoría de las ocasiones se trata de vehí-
culos nuevos con una antigüedad inferior
a dos años y con la correspondiente ITV
efectuada, en los casos en los que procede
tal inspección. Por lo general, la titularidad
del vehículo suele ser del conductor del mis-
mo en los desplazamientos in itínere, mien-
tras que el vehículo es propiedad de la em-
presa en el caso de los desplazamientos re-
alizados en jornada laboral.

PREVENCIÓN DE LOS ACCIDENTES
Para finalizar, desde el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, nos gustaría resaltar
la necesidad de una mayor implicación en
la seguridad vial, tanto por parte de las em-
presas como de los propios trabajadores,
con el fin de reducir, en la medida de lo
posible, la elevada siniestralidad laboral por
tráfico.

En este sentido, las empresas deberían
tener en cuenta, en las evaluaciones de
riesgos de los centros de trabajo, la inclu-
sión en las mismas de los riesgos ocasio-
nados por la conducción de vehículos, tan-
to en los desplazamientos durante la jor-
nada como en los desplazamientos de ida
y vuelta al lugar de trabajo de los trabaja-
dores. Además, las empresas deben pro-

porcionar una adecuada formación pre-
ventiva a sus empleados, tal y como esta-
blece la Ley de Prevención, con el fin de
impedir o minimizar los riesgos laborales
y, dentro de estos, los riesgos que conlle-
va la conducción de vehículos como parte
de la actividad laboral.

Por otra parte, un aumento de los ser-
vicios de transporte público en polígonos
industriales y zonas dónde se localicen cen-
tros de trabajo por parte de la Adminis-
tración, sería una buena medida para la re-
ducción del número de desplazamientos,
así como la realización de estudios con-
cretos de la red viaria en relación a la ubi-
cación de los centros de trabajo para so-
lucionar los posibles problemas ocasiona-
dos por el tráfico de entrada y salida a di-
chos centros de trabajo.n
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Q
uisiera expresar, en primer lugar, la
gran satisfacción que supone poder
participar en este primer número de

la revista que edita el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Región de Mur-
cia (ISSL). 

Y hablo de satisfacción porque todos
somos responsables de que la prevención
de riesgos laborales sea una prioridad en
nuestra sociedad. Las organizaciones em-
presariales vienen realizando una extensa
labor de divulgación, formación y promo-
ción de la PRL para seguir reduciendo las
tasas de siniestralidad laboral, pero tam-
bién para conseguir el máximo nivel de
bienestar en las empresas. 

En este sentido, el diálogo social es bá-
sico y así lo han plasmado Gobierno regio-
nal y agentes sociales en el IV Plan Regio-
nal de Prevención de Riesgos Laborales

2008-2012, que subraya las actuaciones
llevadas a cabo hasta ahora y las refuerza
con otras nuevas. Este IV Plan Regional ha
supuesto un salto cuantitativo y cualitativo
respecto a los precedentes. Llevamos diez
años aplicados a la tarea de crear entornos
laborales seguros y este nuevo pacto nació
con la ambición y el convencimiento de que
somos capaces de dar un paso más en nues-
tro objetivo común. El descenso significa-
tivo del índice de siniestralidad en nuestra
Región demuestra que las medidas adop-
tadas están dando frutos.

El éxito es extender la sensibilidad ha-
cia la prevención. Por eso resulta gratifi-
cante comprobar cómo este plan ha im-
plicado a otros organismos e instituciones,
que se suman a este compromiso global,
tales como universidades, mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales o Federación de Municipios. 

El mensaje es que la prevención es cosa
de todos. Por eso se traslada también a to-
dos los ciudadanos, de ahí que uno de los
puntos en los que más se ha puesto el acen-
to haya sido en la ejecución de campañas

PRL: compromiso de todos
Hay que incidir en las acciones que fomenten la sensibilización social 

Instituto 
de Seguridad 
y Salud Laboral o p i n i o n´

G Miguel del Toro Soto
Presidente de CROEM
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de sensibilización social, tanto genéricas co-
mo relativas a riesgos específicos. 

Desde CROEM seguiremos trabajando
junto a los sindicatos en esta línea, ya que
nos permitirá más ámbitos de actuación
con la Administración autonómica. Ambas
partes, empresarios y trabajadores, son ele-
mentos básicos para la aplicación de las es-
trategias diseñadas encaminadas a garan-
tizar la seguridad en el trabajo.

Para la Confederación es muy impor-
tante también que el Plan incluya medidas
para la mejora de las condiciones de tra-
bajo de los autónomos, habida cuenta de
que se trata un colectivo muy representa-
tivo del tejido empresarial regional. Y que
incida en materias como las enfermedades
profesionales, los accidentes in itínere y los
riesgos psicosociales, entre otras, que re-
quieren de una atención muy especial.

Por otra parte, es necesario subrayar
que la garantía de seguridad de los traba-
jadores no debe, en ningún caso, perder
la importancia adquirida en los últimos
años, aunque nos encontremos ahora en
un ciclo económico negativo como conse-
cuencia de la crisis. 

En este sentido, resulta imprescindible

seguir reforzando las políticas formativas
como eje fundamental de las actuaciones
en prevención de riesgos laborales, como
así se hace constar en los diversos planes
diseñados en el ámbito regional y estatal,
del que la Estrategia Española de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo 2007-2012 es el
principal referente.

Con iniciativas como esta revista, que
espero se consolide como medio efectivo
de divulgación, el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Región de Murcia se
apunta otro tanto y refuerza la labor que
está desarrollando desde su puesta en mar-
cha en el año 2000. Fecha en que la Ad-
ministración, sindicatos y organizaciones
empresariales pusieron en marcha el Insti-
tuto cuya labor hay que calificar, sin duda,
de encomiable.

¡Enhorabuena!n

Instituto 
de Seguridad 
y Salud Laboral´

La formación es un eje
fundamental para el desarrollo
de la prevención 
de riesgos laborales b

b
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E
n Comisiones Obreras entendemos que
la consecución de avances en el ám-
bito de la salud laboral requiere, co-

mo premisa básica, una actuación com-
partida entre agentes sociales, económi-
cos y Administración y, por otra parte, en
el interno de las empresas y centros de tra-
bajo, entre empresarios, trabajadores y téc-
nicos de prevención. 

A nivel institucional llevamos recorrido
un importante camino de colaboración y
trabajo conjunto con UGT, CROEM y la Ad-
ministración regional que ha ido plasmán-
dose, entre otras actuaciones, en los dis-
tintos Planes Regionales de Prevención de
Riesgos Laborales como instrumentos de
fijación de las líneas maestras que confi-
guran las políticas y actuaciones regiona-

les en materia de prevención de riesgos la-
borales. 

Fruto de esta colaboración ha sido el
paulatino descenso de los índices de si-
niestralidad laboral que se ha venido pro-
duciendo en la Región de Murcia que, aún
reconociéndolo como un dato muy positi-
vo, consideramos insuficiente, ya que el
número de accidentes laborales que se re-
gistra anualmente sigue siendo muy alto.
Por ello, una de las prioridades en el pro-
grama de acción de Comisiones Obreras
Región de Murcia es la de continuar inci-
diendo en el ámbito de la prevención de
riesgos laborales con el objetivo de forta-
lecer y consolidar una cultura preventiva
de calidad en el conjunto de la sociedad
murciana. En este sentido, creemos que el
vigente IV Plan Regional de Prevención de
Riesgos Laborales viene a constituir un ins-
trumento de primera magnitud en orden
a la consecución de ese objetivo. 

Este IV Plan recoge y plasma los prin-
cipios básicos contenidos en la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2007-2012, dando especial impor-
tancia a cuestiones que tradicionalmente
hemos reivindicado desde Comisiones
Obreras. 

De las principales líneas de actuación

10 � MAYO 2009
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Hacia una cultura preventiva de calidad
G José Cánovas Martínez

Secretario Regional de Salud Laboral
y Medioambiente

La consecución de avances 
en el ámbito de la salud
laboral requiere, 
como premisa básica, 
una actuación compartida
entre agentes sociales,
económicos y Administración
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contenidas en el IV Plan Regional de Pre-
vención de Riesgos Laborales queremos
resaltar, entre otras, las actuaciones ten-
dentes a potenciar la coordinación entre
los servicios competentes del Sistema Pú-
blico de Salud, el ISSL y la Inspección de
Trabajo con el objeto de conseguir el aflo-
ramiento y declaración de las enfermeda-
des profesionales, auténtica lacra social y
laboral que exige una actuación decidida
por parte de la Administración estatal y
regional, ya que los datos oficiales sobre
enfermedades profesionales están a años
luz de nuestras estimaciones, según las
cuales, en España fallecen cada año cer-
ca de 14.000 hombres y más de 2.000 mu-
jeres por enfermedades contraídas en su
trabajo. Esta medida se ve complementa-
da por otras dos de gran importancia en
orden a lograr el objetivo de acabar con
el subregistro de enfermedades profesio-
nales, como son la elaboración de un pro-
cedimiento o protocolo para que los mé-
dicos de Atención Primaria y los médicos
del Trabajo de los servicios de prevención
puedan comunicar de oficio a los órganos
competentes el probable origen laboral de
la enfermedad que sufre el paciente y la
formación a los médicos de Atención Pri-
maria para que detecten patologías de ori-
gen laboral y, en definitiva, estén capaci-
tados para cumplir la función que les en-
comienda el artículo 5 del RD 1299/2006
por el que se aprueba el Cuadro de En-
fermedades Profesionales.

También nos parece de gran calado la
creación de la figura de los agentes terri-
toriales para la promoción del cumpli-
miento de la normativa preventiva, que
supone la materialización de otra de nues-
tras viejas reivindicaciones; figura orien-
tada a mejorar la prevención en las pe-
queñas empresas que carezcan de dele-
gado de prevención.

Así como para potenciar la actuación
compartida en el terreno concreto de las
empresas y centros de trabajo, son funda-

mentales las actuaciones que favorecen el
papel de la participación de los trabajado-
res y de los delegados de prevención en los
temas preventivos.

El IV Plan Regional de Prevención de
Riesgos Laborales es un plan ambicioso,
cuyo contenido, evidentemente, no se ago-
ta en las actuaciones reseñadas, ya que
aborda cuestiones tan importantes como
la formación de trabajadores y empresa-
rios, acciones tendentes a potenciar la trans-
versalidad de la prevención de riesgos la-
borales en las enseñanzas regladas y en la
formación continua, acciones que poten-
cian la investigación en prevención de ries-
gos laborales, acciones de inspección y con-
trol por parte de la Inspección de Trabajo
y un largo etcétera.  

Ahora, nuestro reto es ser capaces de
llevarlo a la práctica de forma eficaz y, pa-
ra ello, Comisiones Obreras Región de Mur-
cia, en su conjunto, y la Secretaría de Sa-
lud Laboral, en particular, va a dedicar to-
do su esfuerzo.n

o p i n i o n´

Los datos oficiales sobre
enfermedades profesionales
están a años luz 
de nuestras estimaciones

b

b

Son fundamentales las
actuaciones que favorecen 
el papel de la participación 
de los trabajadores y de 
los delegados de prevención 
en los temas preventivos

b

b
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L
a integración de la prevención de ries-
gos laborales en la gestión de una em-
presa es realmente una ineludible ne-

cesidad para la efectividad de la preven-
ción, y esta integración no es posible sin
la participación de los trabajadores y sus
representantes legales en ella. Pero, sin
embargo, son, todavía hoy, muchos em-
presarios los que ven esta participación co-
mo una intrusión en su terreno más que
como una alianza o un valor estratégico
que va a aportar a su empresa gran can-
tidad de beneficios, tanto cualitativa co-
mo cuantitativamente. ¿Es posible inte-
grar la prevención sin contar con los pro-
tagonistas de las actividades cotidianas, o
tomar decisiones que les afectan directa-

mente sin contar con su opinión? Rotun-
damente no. No, a menos que su única
intención sea la de un cumplimiento me-
ramente formal de la integración de la pre-
vención, o lo que es lo mismo, hacer algo
carente de efectividad, o dicho de otra ma-
nera, que no sirva para nada. 

La experiencia de los trabajadores en el
desarrollo de su trabajo es una herramienta
clave y fundamental para la obtención de
unas condiciones de trabajo seguras y sa-
ludables. Y tener en cuenta sus aporta-
ciones constituye una valía excepcional
que ningún empresario inteligente debe-
ría desaprovechar en su organización.

En la Estrategia Española de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2007-2012, –Acuer-
do suscrito en 2007 por las organizacio-
nes empresariales y sindicales como he-
rramienta fundamental con la que se es-
tablecen las políticas de prevención de ries-
gos laborales a corto, medio y largo pla-
zo en nuestro país–, se reconoce la im-
portancia de la participación de los em-
presarios y de los trabajadores y sus re-
presentantes legales y la necesidad de bus-
car líneas de actuación para favorecer la
implicación de los mismos. Hay que seña-
lar que, según datos de la VI Encuesta de
Condiciones de Trabajo que elabora el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, ante la pregunta de si hay de-
legado de prevención en su empresa, só-
lo contestan afirmativamente el 55% de
los entrevistados y se reduce a un 30% en
las empresas de 6 a 9 trabajadores.

Del mismo modo, en dicha Estrategia,
se reconoce la necesidad de llevar la pre-
vención de riesgos laborales a las peque-
ñas y muy pequeñas empresas que es don-
de hay más ausencia de medidas de pre-
vención de riesgos laborales, para prote-
ger la seguridad y salud de los trabajado-
res, en las cuales no existen órganos es-
pecializados en materia de prevención y
tampoco delegados de prevención. No po-
demos olvidar que el 80% de las empre-
sas de nuestro país son PYME. Desde nues-
tra organización, la UGT, hemos denun-
ciado de manera reiterada en el tiempo el
escaso nivel de cumplimiento de la nor-
mativa de prevención de riesgos laborales
en las pequeñas y muy pequeñas empre-
sas. Estas denuncias se han visto confir-
madas con la Encuesta mencionada ante-

12 � MAYO 2009
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La Estrategia Española de Seguridad
y Salud Laboral y el fortalecimiento
de los interlocutores sociales

G María José Pellicer Botía
Secretaría Salud Laboral

La experiencia de los
trabajadores en el desarrollo de
su trabajo es una herramienta
clave y fundamental para la
obtención de unas condiciones
de trabajo seguras y saludables

b

b
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riormente, donde se evidencia que existe
un grave problema en este tipo de em-
presas que deriva en la falta de cumpli-
miento material e incluso formal de la nor-
ma preventiva.

De esta manera, y conjugando ambos
objetivos, la falta de cumplimiento nor-
mativo y la falta de representación sindi-
cal se plantean medidas en la Estrategia
Española a través del Objetivo 3: favore-
cer el papel de los interlocutores sociales
y la implicación de los empresarios y de
los trabajadores en la mejora de la segu-
ridad y salud en el trabajo. 

Para ello, en este año 2009, establece
el II Plan de Acción de la Estrategia, que
se pondrán en marcha los programas y los
agentes sectoriales y territoriales de la pre-
vención en las empresas entre 6 y 49 tra-
bajadores donde no exista representación
de los trabajadores. 

Estas líneas de actuación conllevan, co-
mo hemos dicho anteriormente, por una
parte, la promoción del cumplimiento de
las obligaciones preventivas de los em-
presarios y, por otra, facilitar el ejercicio
real y fundamental por su importancia de
los derechos de información, consulta y
participación en materia de prevención de
riesgos laborales de los trabajadores y, por
tanto, conseguir la integración efectiva de
la prevención en el sistema de gestión de
las empresas.

Experiencias en España, como la de As-
turias y Navarra ponen de manifiesto que
los agentes de la prevención territoriales
contribuyen a la mejora en la organiza-
ción preventiva. Para la Unión General de
Trabajadores este es un objetivo priorita-

rio para alcanzar esa tan ansiada redu-
cción significativa y constante de la si-
niestralidad laboral que persigue con sus
actuaciones la Estrategia Española de Se-
guridad y Salud en el Trabajo. Sin embar-
go, después de más de un año de diálo-
go social para establecer las condiciones
de la puesta en funcionamiento de los
agentes sectoriales y territoriales de la Pre-
vención, las organizaciones empresaria-
les han retrocedido y se oponen a su pues-
ta en marcha. 

Consideramos una irresponsabilidad es-
ta actitud que les lleva a no querer poner
en marcha esta línea de actuación tan im-
portante para alcanzar nuestro ‘objetivo co-
mún’. Por nuestra parte, las organizaciones
sindicales, seguiremos manteniendo con la
misma firmeza nuestro propósito y nuestro
compromiso con el total desarrollo y apli-
cación del acuerdo suscrito, e insistimos, tal
y como UGT y CC OO manifestamos en un
comunicado conjunto, en que: «la oposi-
ción actual de las organizaciones empresa-
riales a un acuerdo que suscribió en 2007
no puede ni debe impedir que el Gobierno
cumpla sus compromisos y busque los me-
canismos efectivos para hacer posible el de-
sarrollo de estos programas sectoriales y te-
rritoriales de información y apoyo en ma-
teria de salud y seguridad en el trabajo, a
los trabajadores y empresarios de la pe-
queñas empresas».n

En este año 2009, establece 
el II Plan de Acción de la
Estrategia, que se pondrán 
en marcha los programas y 
los agentes sectoriales y
territoriales de la prevención,
en las empresas entre 6 y 
49 trabajadores donde 
no exista representación 
de los trabajadores b

b

Los agentes de la prevención
territoriales contribuyen 
a la mejora en la 
organización preventiva b

b
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C
umplimos en estos momentos la pri-
mera anualidad del Plan Regional de
Prevención de Riesgos Laborales de la

Región 2008-2012 que fue redactado con
el consenso de los interlocutores sociales
y económicos más representativos de la Re-
gión de Murcia (CROEM, UGT y CC OO).

Este plan contiene 130 medidas conce-
bidas para garantizar la seguridad y la sa-
lud en la Región de Murcia en todos los sec-
tores de la actividad y contempla la prácti-
ca totalidad de los aspectos involucrados
en el sobrevimiento de accidentes y enfer-
medades relacionados con el trabajo.

Durante este año, el Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral de la Región de
Murcia ha realizado numerosas acciones
de difusión, de formación, de incentiva-
ción, de concienciación, de asesoramien-
to y de vigilancia en prevención de ries-
gos laborales.

Hemos desarrollado campañas divulga-
tivas en los medios de comunicación, or-
ganizado charlas, debates y seminarios, y
resuelto consultas y dudas. Durante estos
meses nos hemos desplazado a las em-

presas para informarles in situ sobre los
riesgos existentes en sus instalaciones y so-
bre las medidas más adecuadas para evi-
tarlos. También hemos llegado a los cen-
tros escolares para concienciar a profeso-
res y alumnos de las ventajas de actuar de
manera reflexiva y hemos animado a los
profesores a que inculquen en los alumnos
la necesidad de que en su vida cotidiana
adopten hábitos seguros y saludables, pen-
sando que en el futuro, cuando se incor-
poren al mercado laboral, tengan interio-
rizada una conducta responsable.

En el marco del Plan, subvencionamos
a las empresas y entidades sin ánimo de
lucro para que mejoren su organización
preventiva y difundan entre sus trabaja-
dores y sus miembros buenas prácticas en
prevención de riesgos laborales.

En este tiempo hemos creado y puesto
en marcha la figura de los Técnicos Habi-
litados del Instituto, que colaboran con la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social
en el desarrollo de las actuaciones pre-
ventivas previstas en nuestra legislación,
de lo que cabe destacar la enorme cola-

14 � MAYO 2009
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y Salud Laboral

Primer año del Plan de Prevención de Riesgos
Laborales de la Región de Murcia 2008-2012

Acto de presentación del Plan de Prevención de Riesgos Laborales, presidido por Ramón Luis Valcárcel Siso presidente de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

r e p o r ta j e

G Tomás Pérez Fuentes
Director del Instituto de Seguridad 
y Salud Laboral.
Consejería de Educación, 
Formación y Empleo
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boración de las empresas, que ha permiti-
do subsanar en más del 80%, los requeri-
mientos efectuados. 

También hemos realizado visitas de ase-
soramiento para lograr un ambiente labo-
ral seguro y saludable en los distintos sec-
tores y hemos desarrollado campañas pu-
blicitarias para prevenir los riesgos de caídas
de altura en la construcción, reducir los
riesgos en los desplazamientos a los cen-
tros de trabajo y difundir la prevención en-
tre los trabajadores inmigrantes. 

Hemos organizado doce jornadas téc-
nicas y catorce seminarios sobre todas las
especialidades preventivas para reforzar los
conocimientos de los especialistas en pre-
vención y hemos ejecutado veintiséis pro-
yectos de investigación aplicada y estudios
sectoriales para difundir el conocimiento
de las técnicas preventivas existentes y la
situación de seguridad y salud de los dis-
tintos colectivos y sectores de actividad.

Somos conscientes de que, además de
nuestras acciones, los gabinetes técnicos
de los agentes sociales, los sindicatos UGT,
CC OO y la organización patronal CROEM,
desarrollan actuaciones para lograr un es-
pacio laboral más seguro en nuestra Re-
gión. Que realizan actuaciones de apoyo
y asesoramiento a los intervinientes en la
relación laboral, ya que la implicación de
trabajadores y empresarios es básica para
nuestro objetivo común: que nadie vea al-
terada su integridad física en el desempe-
ño de su trabajo.

Sabemos también que la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social de la Región de
Murcia, con su labor de asesoramiento y
vigilancia en el cumplimiento de la nor-
mativa de prevención de riesgos, es esen-
cial para la reducción progresiva de los ac-
cidentes con baja en jornada de trabajo,
la reducción de unos índices de incidencia
que nos permitan mantenernos por deba-
jo de la media nacional, la reducción de los
accidentes graves y mortales y la mejora
de las condiciones de trabajo en todos sus
aspectos: seguridad, higiene, ergonomía,
sicosociología y salud.

Durante el primer año de vigencia del
antes citado Plan, la situación de seguridad
de los trabajadores de nuestra Región ha
experimentado una mejora considerable,
fruto de la colaboración de Administración,
empresarios y trabajadores, tal y como po-

ne de manifiesto la evolución de los índi-
ces de siniestralidad del año 2008, en rela-
ción con el año 2007, que es el único pa-
rámetro objetivo para su determinación.

Según este indicador, en el último año
hemos registrado un descenso del 14% el
número de accidentes por cada mil traba-
jadores, que se sitúa en 48,2, y cabe des-
tacar que el índice de incidencia de acci-
dentes leves se redujo en un 13,83%, el
de los accidentes graves en el 17,25% y el
de mortales en el 4,03%.

Como consecuencia de lo expuesto po-
demos afirmar que el primer año de an-
dadura de nuestro Plan Regional de Pre-
vención de Riesgos Laborales ha sido muy
fructífero. 

Tenemos plena confianza en que la evo-
lución de nuestros índices de siniestrali-
dad mantengan la línea de mejora que
iniciamos en el año 2000 con la creación
del Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral de la Región de Murcia, una fecha en
la que nuestro índice de incidencia se en-
contraba en el 95,5%, más de un veinte
por ciento por encima de la media nacio-
nal; unas cifras que contrastan con las de
hoy, cuando, según los últimos datos del
Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, referidos al periodo oc-
tubre 2007-septiembre 2008, que agluti-
na los datos de siniestralidad de todas las
comunidades autónomas, la Región de
Murcia se encuentra entre las cinco con
menor índice y un 7,88% por debajo de
la media nacional.n
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‘P
réventique Sécurité’ es una revista bi-
mensual en lengua francesa sobre
prevención de riesgos. Trata la pre-

vención desde un planteamiento generalis-
ta, global e integrado. En sus páginas tiene
prioridad la prevención de los riesgos que
afectan potencialmente a gran número de
personas o al medio ambiente. Son temas
corrientes los riesgos químicos, la gestión
de las crisis, la seguridad y la protección ci-
vil, las prácticas de seguridad en el trabajo,
el socorrismo, las catástrofes naturales, las
conductas adictivas, la vigilancia ambiental,
la seguridad industrial, entre otras. Se pres-
ta especial atención a las actividades legis-
lativas y a las gestiones administrativas en
relación con los riesgos. Frecuentemente
acuden a las páginas de Préventique Sécu-
rité personalidades del ámbito legislativo y
administrativo europeo y francés.

Grandes temas preventivos como REACH,
la aparición de nuevas aspectos tecnológicos
de los productos químicos, las normas de cer-
tificación industrial, son preocupación cons-
tante en la revista. Las colaboraciones son de
alto nivel en cada una de las materias abor-
dadas, estando las rúbricas cubiertas por ex-
pertos oportunamente seleccionados. El di-
rector de la publicación es M. Hubert Seillan,
doctor en Derecho y autor de numerosas
obras jurídicas y de opinión sobre la preven-
ción de riesgos. El consejo de redacción de
Préventique Sécurité está compuesto por per-
sonalidades de la docencia y de la industria,
acreditando notable solvencia en cada una
de las áreas preventivas que trata la revista.

‘Préventique Sécurité’ está editada por
el Groupe Préventique, 37-68, crs de la
Martinique, Bordeaux (Burdeos) Francia.

www.preventique.com
E-mail: contact@preventique.org

CONTENIDOS HABITUALES:
Dossier – Actualidad Preventiva – Actuali-
dad Legislativa y Reglamentaria – Pregun-
tas Parlamentarias, Respuestas Ministeria-
les – Jurisprudencia – Biblioteca – Progra-

mas de Formación en Prevención – Infor-
mación Especializada

A DESTACAR
El número 101 de ‘Préventique Sécurité’,
que corresponde al bimestre de octubre y
noviembre de 2008 dedica un informe a
los nanomateriales con el título: NANO-
MATERIAUX. Un nouveau type de danger?
(NANOMATERIALES, ¿un nuevo tipo de pe-
ligro? En la presentación del expediente se
plantea: ¿El fenómeno nano debe ser vis-
to como un fenómeno nuevo, en lo que
atañe a sus aspectos sanitarios? ¿O, por el
contrario, está en la línea de una evolución
continua que tiende a reducir cada vez más
los materiales? La respuesta a estas pre-
guntas es determinante para las acciones
de prevención.

El informe se compone de cinco artícu-
los: ‘El efecto escala renueva la cuestión del
peligro’, por Hubert Seillan; ‘Cuanto más
pequeña es la talla, mayor es la toxicidad’,
por Patrick Brochard; ‘Las propiedades es-
pecíficas del nanomundo’, por Jean-Fran-
çois Narbonne; ‘¿Es REACH nanocompati-
ble?’, por Nicolas Léca; ‘Preguntas plan-
teadas por el desarrollo industrial de los na-
nomateriales’, por Dominique Martin.

Los autores recogen la cuestión, muy
en boga en el ámbito de la Prevención de
Riesgos Laborales y Ambientales, de la
emergencia de nuevos riesgos, no sufi-
cientemente bien conocidos en la actuali-
dad, que acompañan a la fabricación y al
empleo de estas nuevas materias cuyas ca-
racterísticas especiales las hacen objeto de
no pocas dudas sobre la seguridad de su
fabricación, comercialización y uso indus-
trial. Plantean la necesidad de aumentar el
conocimiento sobre los nanomateriales,
animando a emprender nuevas acciones
de investigación, ante la sospecha de que
los procedimientos actuales que se em-
plean para garantizar la seguridad de la co-
mercialización y uso ya no sean siempre
suficientes en el futuro.n

La hemeroteca del ISSL de la Región de Murcia dispone de un amplio número de publicaciones especializadas en prevención de riesgos
laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este número inicial de nuestra revista presentamos:

‘Préventique Sécurité’

Para saber más, los interesados pueden
acceder a nuestra hemeroteca.
Consulte las condiciones de uso en
angeles.martos@carm.es
teléfono 968 36 54 90

Rev issl n1.qxd:Maquetación 1  7/5/09  12:02  Página 16



P R E V E N C I Ó N  Y  S A L U D  L A B O R A L
MAYO 2009 � 17

REVISTA DE REVISTAS

Instituto 
de Seguridad 
y Salud Laboral

La utilización de la escala EVA, como herra-
mienta de medición del estrés, viene de diez
años atrás. Diversos estudios efectuados con
esta escala ponen de manifiesto la necesi-
dad de realizar validaciones de la estabili-
dad, la sensibilidad y la reproducibilidad de
esta herramienta, ya que se nota gran va-
riabilidad tanto en términos de construcción
de la escala como del tratamiento de las in-
formaciones producidas por la misma.

Selección de artículos

El ISSL de la Región de Murcia dispone de una base de datos de información científica y técnica. En esta página se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletín en el que se recogen
las últimas referencias incorporadas. Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Utilisation de l’échelle visuelle analogique (EVA)
dans l’évaluation du stress au travail: limites et
perspectives. Revue de la littérature.
Utilización de la escala visual analógica (EVA) en
la evaluación del estrés en el trabajo: Límites y
perspectivas. Revisión de la literatura.
Archives des Maladies Professionnelles et de l’Envi-
ronnement. Psicosociología.
Autores: F.-X. Lesage, A. Chamoux
Claves: Stress, Échelle visuelle analogique, Évaluation
Arch. Mal Prof. Env; vol 69, n. 5-6, 667-671, 2008

Se describen las pruebas a las que se so-
mete un novedoso muestreador de bioae-
rosoles para valorar su eficacia en compa-
ración con otros dos tipos de muestrea-
dores clásicos que se usan simultáneamente
en una cámara controlada. Véase también
en la misma revista otro artículo sobre el
mismo sujeto en el que se describen las
pruebas efectuadas en campo.

Se trata de un estudio prospectivo de cohorte de 210 tra-
bajadores con la dolencia referida en el título. Se hacen re-
conocimientos médicos y encuestas en diferentes tiempos
del estudio.

Chamber Evaluation of a Personal, Bioaerosol
Cyclone Sampler.
Evaluación en cámara de un muestreador per-
sonal de bioaerosoles tipo ciclón.
Journal of Occupational and Environmental Hygie-
ne. Higiene.
Autores: Janet Macher; Bean Chen; Carol Rao
Claves: airborne fungal spores; chamber study; cyclo-
ne sampler; method comparison; sampler perfor-
mance
J Occup Environ Hyg. Vol 5, n.11, 702-712, 2008

Predictors of sick leave and reduced productivity at work among
persons with early inflammatory joint conditions.
Predictores de bajas por enfermedad y de baja productividad en el
trabajo entre personas con inflamación incipiente en articulaciones.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. Medicina.
Autores: Geuskens GA, Hazes JMW, Barendregt PJ, Burdorf A
Claves: arthritis; inflammatory joint condition; joint condition; pain; per-
formance at work; physical functioning; physical workload; predictor; pro-
ductivity; prospective cohort study; reduced productivity; sick leave; su-
pervisor; support; work
Scand.J. Work Environ. Health. Vol. 34 n. 6, 420-429, 2008

El conocimiento de los gestos usados por
los operarios en el trabajo es un asunto
de importancia en el campo de la ergo-
nomía. Este artículo trata sobre los ges-
tos y los movimientos voluntarios. Se
muestran los más recientes conocimien-
tos científicos en el campo de la neuro-
fisiología y, a través de una serie de ex-
perimentos, la biomecánica necesaria pa-
ra realizar movimientos voluntarios.

Les mécanismes neurophysiologiques du
mouvement, base pour la compréhension du
geste.
Los mecanismos neurofisiológicos del movi-
miento, base para la comprensión del gesto.
Le Travail Humain. Ergonomía.
Autores: C.Gaudez, M. Aptel
Claves: Troubles musculo-squelettiques, membre
supérieur, prévention, mouvement, geste, neu-
rophysiologie, biomécanique
Le Travail Humain, vol 71; nº 4, 385-404: 2008

El objeto de este estudio ha sido evaluar la distancia de
peligro de un chorro de muy alta presión en función del
tipo de chorro (forma, presión, caudal). Se ha construi-
do un banco de ensayo ad hoc. Las pruebas han con-
sistido en hacer pasar muestras de músculo y de piel,
con o sin protección, delante de un chorro a una velo-
cidad de 0,5 m/s.

Distance de dangerosité des jets d'eau très haute pression.
Distancia de peligro de los chorros de agua de muy alta presión.
Hygiène et Sécurité. Seguridad.
Autores: Marchal P., Jacques M.
Claves: Jet liquide, pression, zone à risque, banc d’essay, liquid jet, pres-
sure, risk zone, test bench
Hygiène et sécurité du Travail. N. 213, 15-26, 2008
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A
yudar a fomentar conductas preven-
tivas entre las generaciones futuras
de trabajadores y empresarios es el

ambicioso objetivo del Bus de la Preven-
ción. Esta iniciativa, fruto de la colabora-
ción entre el ISSL, CROEM, UGT y CC OO,
se ha desarrollado en 87 centros de For-
mación Profesional (FP) de 33 municipios
de la Región y de ella se han beneficiado
más de 14.000 alumnos.

La campaña, que ha tenido lugar en los
meses de octubre y noviembre de 2008, y
en febrero y marzo de este año, fue pre-
sentada por el consejero de Educación, For-
mación y Empleo, Constantino Sotoca, en
el Instituto Miguel de Cervantes, de Mur-
cia, y acompañado por responsables de la
patronal de empresarios y los sindicatos
UGT y CC OO. En palabras de Sotoca, el
Bus de la Prevención «ayudará a fomentar
conductas preventivas desde edades tem-
pranas», para lo que se ha valido del lema
‘Súbete a la prevención de riesgos’.

La iniciativa, con una inversión global
de 245.000 euros, tiene como objetivo fo-
mentar conductas preventivas y hábitos se-
guros y saludables entre la población es-
tudiante. Para ello, un aula itinerante se ha
desplazado por los distintos centros de FP,
diseñada con dos salas, una multimedia y
otra de proyección, adaptadas a las nece-
sidades de las personas con movilidad re-
ducida y equipadas con 16 ordenadores
portátiles. Las instalaciones han estado
atendidas por dos técnicos especialistas en
Prevención de Riesgos Laborales.

En la primera de las salas se instalaron
ordenadores portátiles conectados a In-
ternet para navegar por páginas relacio-
nadas con la prevención y se han mostra-
do vídeos explicativos especialmente dise-
ñados para captar la atención de los jóve-
nes. En la sala de proyección, los alumnos
participaron en un juego similar al Trivial,
sobre prevención de riesgos, con el que
optaban a ganar un viaje a Terra Mítica.

La campaña se ha desarrollado en dos
fases la primera de las cuales incluye 14

municipios y la visita a 43 centros donde
se han impartido 576 talleres a un total de
7.200 alumnos. En la segunda fase se han
visitado 44 centros de 17 municipios, don-
de se desarrollaron 588 talleres en los que
han participado unos 7.300 alumnos.

Esta acción se ha visto reforzada con
una campaña divulgativa con el lema ‘Su-
be y participa en la prevención de riesgos
laborales’, que incluye carteles, anuncios
en prensa y radio y dos tipos de dípticos
que han sido repartidos en el autobús.

El consejero manifestó que la promo-
ción y la difusión de la prevención de ries-
gos laborales entre las generaciones futu-
ras de trabajadores y empresarios es un ob-
jetivo prioritario para el Gobierno regional
y apuntó que «aunque se ha avanzado mu-
cho, hay que seguir incidiendo en la eje-
cución de programas de difusión en el ám-
bito educativo, como recoge IV Plan de Pre-
vención de Riesgos Laborales 2008-2012».

EVOLUCIÓN POSITIVA
Además, Sotoca recordó que, de julio de
2007 a junio de 2008, en la Región se re-
dujo el índice de siniestralidad laboral en
un 4,7% respecto al año anterior, y que
Murcia fue la comunidad con mayor des-
censo del índice después de Valencia. Des-
tacó que la reducción del índice de sinies-
tralidad en la Región ha sido tres veces ma-
yor al de la media nacional y que durante
el citado periodo sólo nueve comunidades
lograron bajar sus índices.

Más de 14.000 alumnos de FP aprenden hábitos
seguros y saludables gracias al Bus de la Prevención
La iniciativa, desarrollada entre octubre y marzo, ha recorrido 87 centros de Formación Profesional de la Región 

Sindicatos y patronal han impulsado el Bus de la Prevención junto al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Los talleres impartidos en 
el autobús itinerante se han
visto reforzados con una
campaña divulgativa que
incluye carteles, dípticos 
y anuncios en los mediosb

b
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E
l director del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral (ISSL), Tomás Pérez Fuen-
tes, junto con los agentes sociales,

presentó en el Instituto de Enseñanza Se-
cundaria (IES) Politécnico de Cartagena la
segunda fase de la campaña de divulga-
ción para alumnos de Formación Profe-
sional bajo el lema ‘Súbete a la preven-
ción de riesgos’. Así, el Bus de la Preven-
ción recorrió, en esta segunda fase, otros
44 centros de FP durante los meses de fe-
brero y marzo.

En total, en los 87 centros de FP de 33
municipios de la Región se han realizado
desde el pasado mes de octubre 1.164 ta-
lleres de educación preventiva.

EL OCIO COMO HERRAMIENTA
Además, el director del ISSL aprovechó pa-
ra comunicar que los IES Alquibla, de La
Alberca (Murcia), y Mar Menor, de San Ja-
vier, han ganado la primera edición del Pri-
vial, un concurso de mecánica similar al
Trivial sobre prevención de riesgos, cuyo
premio es un viaje al parque temático Te-
rra Mítica.

Tomás Pérez manifestó que la promo-
ción y la difusión de la prevención de ries-
gos es un objetivo prioritario para la Con-
sejería, «que apuesta por la educación
temprana como mejor vía para lograr una
sociedad consciente de la importancia de
incorporar políticas preventivas a la activi-
dad laboral».n

Sotoca subrayó que la Región ha regis-
trado un importante descenso en los acci-
dentes mortales en números absolutos. Mien-
tras en Murcia la cifra se ha reducido en un
20%, «convirtiéndose en la tercera comu-
nidad con mayor reducción tras Cantabria
y Navarra», la media nacional ha experi-
mentado un descenso del 3,9%, «lo que su-
pone que la reducción regional ha supera-
do a la media en más de dieciséis puntos».

En opinión de Sotoca, «estos datos po-
nen de relieve que la Región se encuentra
entre las comunidades que presentan me-
jores índices, en concreto es la quinta con
menor siniestralidad». Y manifestó que «a
pesar de esta evolución, sin duda positiva,
la Consejería de Empleo no bajará la guar-
dia y continuará diseñando cuantas estra-
tegias e iniciativas sean necesarias para evi-
tar el drama que supone un solo accidente
y para garantizar la creación de un espacio
laboral estable, competitivo y seguro».n

Fecha de inicio. 20-10-2008, 
a las 09:00 horas 
Dónde. Itinerante 
Organizadores. ISSL, CROEM,
UGT y CC OO 

E
l Bus de la Prevención tiene como
objetivo fomentar conductas pre-

ventivas y hábitos seguros y saluda-
bles entre la población estudiante,
por lo que se ha desarrollado en 87
centros de FP de 33 municipios.

El autobús preventivo itinerante
consta de dos salas, una sala de pro-
yección y otra multimedia, adapta-
das a las necesidades de las personas
con movilidad reducida y que han si-
do equipadas con dieciséis ordena-
dores portátiles. Las instalaciones han
estado atendidas por dos técnicos es-
pecialistas en Prevención de Riesgos
Laborales (PRL).

‘Súbete a la prevención de riesgos’
fomenta la educación temprana
con 1.164 talleres formativos y lúdicos 

UNA SEGUNDA FASE QUE LLEGA A 44 CENTROS

El instituto Alquibla,
de Murcia, y Mar Menor, 
de San Javier, son los
ganadores del concurso
Privial de la primera 
fase de la campaña b

b

Los ganadores del Privial, los institutos de Educación Secundaria Alquibla y Mar Menor, viajarán a Terra Mítica.

IRUTA SOBRE RUEDAS
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NOTICIAS

Dentro de la programación del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral, dirigidos a expertos en prevención, se han im-
partido los seminarios ‘Ruido en el ambiente laboral: eva-

luación de la exposición’ (dos ediciones, 10 y 31 de marzo); ‘Pre-
vención frente a contactos eléctricos en baja tensión’ (25 y 26 de
marzo); y ‘Equipos de protección individual frente al riesgo de
caídas de altura’ (22 y 23 de abril). El objetivo de los seminarios,
a los que asistieron 95 técnicos con formación de nivel superior
en Prevención de Riesgos Laborales, fue la actualización de co-
nocimientos en las respectivas materias.

Jornada sobre el amianto El Instituto asistió en Canarias a ‘Prevecán’09’

El pasado marzo, concretamente los días 25, 26 y 27, el Ins-
tituto participó con un stand en el II Congreso de Preven-
ción de Riesgos Laborales de Canarias, ‘Prevecan’09’, don-

de se dieron a conocer las actividades formativas y divulgativas,
publicaciones, planes y programas de investigación y servicios
que se desarrollan en nuestra institución.

Seminarios técnicos

Jornada de puertas abiertas en el ISSL

Con motivo del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Re-
gión de Murcia celebró unas jornadas de puertas abiertas.

Durante los días 27, 28 y 29 del pasado mes de abril, más de
150 alumnos de Formación Profesional de diversos institutos de
la Región, visitaron las instalaciones del centro y siguieron con
atención la proyección de sendos vídeos, el primero sobre acti-
vidades de protección y el segundo sobre las medidas de actua-
ción en caso de accidente laboral. Además, conocieron los equi-
pos de protección individual, los distintos sistemas de protección
anticaídas y aprendieron cómo funcionan y para qué sirven los
sonómetros, muestreadores, dinamómetros, termohigrómetros
o medidores de campos magnéticos, así como las actividades de
I+D+i que se desarrollan en los laboratorios de Higiene Indus-

trial. Tanto los alumnos como los profesores mostraron su satis-
facción por los conocimientos adquiridos durante su visita cali-
ficándola de muy interesante.

El 29 de abril se celebró en el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral una Jornada para presentar la Guía Técnica sobre Ex-
posición al Amianto en la que participaron técnicos del Insti-

tuto y de la Inspección de Trabajo, que expusieron los plantea-
mientos de dicha Guía en relación con el R.D. 396/2006 y los pla-
nes de trabajo para desamiantado.
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AGENDA

IV FERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
DE LA REGIÓN DE MURCIA

La Consejería de Educa-
ción, Formación y Em-

pleo, por medio de la Di-
rección General de For-
mación Profesional y Edu-
cación de Personas Adul-
tas, ha puesto en marcha
la realización de la IV Fe-
ria de Formación Profe-
sional de la Región de
Murcia, del 7 al 9 de mayo próximos, con la
idea de fomentar y dar a conocer a la so-
ciedad regional todas las actuaciones que
se desarrollan en este campo.

La Feria Integral de la Prevención, Protec-
ción, Seguridad y Salud Laboral (Labora-

lia 2009), que se celebrará durante los día 27
al 29 de mayo, tiene como objetivo ofrecer
una amplia muestra de las últimas tenden-
cias en materia de prevención, protección,
seguridad y salud laboral a todas las empre-
sa y profesionales del sector, abarcando cual-
quiera de sus vertientes de investigación, tec-
nología, productos, legislación, etc.

Durante los tres días que dura el certa-
men se darán los asistentes conocerán los

sistemas de difusión y transmisión de los
nuevos conocimientos en materia de pre-
vención de riesgos laborales, la tecnología
y servicios más actuales del mercado y la uti-
lización de mecanismos que contribuyan a
mejorar la seguridad en el trabajo desde la
prevención de riesgos.

SIMPOSIUM HIGIENE INDUSTRIAL

DDurante los
días 26 y 27

de noviembre de
2009 se celebra-
rá en  el Instituto
de Salud Laboral
de la Región de Murcia el Simposium de Hi-
giene Industrial, enfocado a la exposición la-
boral de agentes químicos en el trabajo, ana-
lizar la situación actual de la higiene indus-
trial, tanto desde el punto de vista técnico
como científico, así como los riesgos emer-
gentes, los campos prioritarios y las pers-
pectivas de futuro.

Temas que se desarrollarán durante las
jornadas: ‘La higiene industrial en Europa’,
Sensibilizantes y alteradores endocrinos’, ‘La
normalización de la medición de agentes
químicos’, ‘REACH y prevención de riesgos
laborales’, ‘Procedimientos simplificados de
evaluación’, ‘Nuevos retos: ‘nanopartículas’
y cancerígeros’ y ‘Valores límite’.

Entre los ponentes, está prevista la par-
ticipación Danilo Cottica, presidente de

IOHA (Internacional Occupational Higiene
Associatio); John Cherrie, director de in-
vestigación del IOM, Scotland; Alicia Hui-
ci, del SCOEL (Scientific Commite Occupa-
tional Exposures Limits), Luxemburgo; Gö-
ran Lidén, de la Stockholm University; un
especialista de la Agencia Europa para la
Seguridad y Salud en el Trabajo; Enrique
Alday, del INSHT, Madrid; Nicolás Olea,
de la Universidad de Granada; María José
Quintana, del INSHT, Bilbao; Xavier Guar-
dino, del INSHT, Barcelona; María Euge-
nia Anta, del FEIQUE; Ramón Pou, del SGS
Tecnos, Barcelona; José Joaquín Moreno,
de la Junta de Andalucía; Celia Prado, del
ISSL, Murcia; Celia Tanarro, del INSHT, Ma-
drid; Juan Porcel, del INSHT, Bilbao, José
Tejedor, del INSHT, Madrid y Juan Vigue-
ra, INSHT, Sevilla.

IV ENCUENTRO NACIONAL 
DE PROFESIONALES EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES

Durante el
IV Encuen-

tro Nacional
de Profesiona-
les en Prevención de Riesgos Laborales, las
comunidades autónomas y otras entidades
vinculadas con esta actividad mantendrán
stands informativos con sus materiales y los
programas que se están llevando a cabo en
materia de prevención de riesgos laborales.

z VIII Jornadas Técnicas de Protección Contra Incendios.
7 de mayo de 2009. FREEM.

z Jornada Divulgativa sobre riesgos en agricultura.
7 de mayo de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

z Jornada de PRL ‘Estrés térmico’.
14 de mayo de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

z Exposición a ruido. Evaluación y control.
21 de mayo de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

z Drogodependencias en el ámbito laboral.
11 de junio de 2009. Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

z Jornada sobre Prevención de Riesgos Laborales: Estrés
Térmico. 4 de julio de 2009. UGT.

jornadas

FERIAS y congresos
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� RESOLUCIÓN del director del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Región de Murcia, por la que se
dispone la publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia de las sub-
venciones concedidas en el año 2008
por el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral (BORM n. 43 de 24.02.09).
� ORDEN de 29 de diciembre de 2008,
de la Consejería de Educación, For-
mación y Empleo, por la que se desa-

rrollan los programas de subvenciones,
ayudas y becas en materia de prevención
de riesgos laborales del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral de la Región de
Murcia y por la que se aprueba la con-
vocatoria correspondiente al año 2009
(BORM n. 13 de 17.01.09).
� CONVENIO específico de desarrollo
del convenio marco entre la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia y la Uni-
versidad de Murcia para la colaboración

en materia de prevención de riesgos la-
borales (BORM n. 22 de 28.01.09).
� DECRETO n. 408/2008 de 24 de oc-
tubre por el que se aprueban los Estatu-
tos del Instituto de Seguridad y Salud La-
boral de la Región de Murcia, adaptados
a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organización y Régimen Ju-
rídico de la Administración Pública de la
Comunidad Autonómica de la Región de
Murcia. (BORM n. 252 de 30.10.08).n

� REAL DECRETO 2060/2008, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de equipos a presión y sus ins-
trucciones técnicas complementarias (BOE
n. 31 de 05.02.09).
� REAL DECRETO 1802/2008, de 3 de
noviembre, por el que se modifica el Re-
glamento sobre notificación de sustancias
nuevas y clasificación, envasado y etique-
tado de sustancias peligrosas, aprobado por
Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo,
con la finalidad de adaptar sus disposicio-
nes al Reglamento (CE) nº 1907/2006 del

Parlamento Europeo y del Consejo (Regla-
mento REACH) (BOE n. 266 de 04.11.08).
� REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de
septiembre, por el que se modifica el
Real Decreto 393/2007, de 23 de mar-
zo, por el que se aprueba la norma bá-
sica de autoprotección de los centros,
establecimientos y dependencias dedi-
cados a actividades que puedan dar ori-
gen a situaciones de emergencia (BOE
n. 239 de 03.10.08).
� REAL DECRETO 1644/2008, de 10
de octubre, por el que se establecen

las normas para la comercialización y
puesta en servicio de las máquinas (BOE
n. 246 de 11.10.08).
� REAL DECRETO 1675/2008, de 17 de
octubre, por el que se modifica el Real
Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, por
el que se aprueba el Documento Básico
‘DB-HR Protección frente al ruido’ del Có-
digo Técnico de la Edificación y se modi-
fica el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Código
Técnico de la Edificación (BOE n. 252 de
18.10.08).n

APUNTES DE LEGISLACIÓN DESTACADA
nLegislación autonómica (Región de Murcia)

nLegislación nacional

=

=

nLegislación europea =
� REGLAMENTO (CE) nº 987/2008 de
la Comisión de 8 de octubre de 2008,
por el que se adapta el Reglamento (CE)

nº 1907/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo relativo al registro, la evalua-
ción, la autorización y la restricción de las

sustancias y preparados químicos (REACH)
en cuanto a sus anexos IV y V (DOUE nº L
268 de 09.10.08).n

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formación 2009
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E
n respuesta al continuo incremento
de la demanda en formación en Pre-
vención de Riesgos Laborales, el Ins-

tituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Región de Murcia lleva apostando fuer-
temente por dar respuesta a dichas ne-
cesidades formativas mediante la reali-
zación de un gran número y variado de
actividades formativas. 

Anualmente, el ISSL elabora un Plan
de Formación, enfocado, fundamental-
mente, a intentar dar respuesta a estas
necesidades formativas demandadas,
originadas por la constante evolución
de las actividades y procesos industria-
les, aparición de nuevas técnicas y nue-
vos requisitos legislativos y normativos
en el mundo de la prevención de ries-
gos laborales. 

El Plan de Formación contempla dos
tipos de actuaciones principales: Semi-
narios y Jornadas Técnicas. Los Semina-
rio Técnicos, dirigidos preferentemente
a técnicos con responsabilidades en las
diferentes disciplinas preventivas, van
orientados a profundizar en el conoci-
miento de técnicas o procedimientos en
la evaluación y control de los riesgos la-
borales. Se realizan en aulas formativas
del ISSL, con número máximo de asis-
tentes, realizándose en la mayoría de los
casos, simulaciones prácticas de los con-
tenidos, con el objetivo de conseguir una

adecuada asimilación de los conceptos
explicados.

Por otro lado, las Jornadas Técnicas,
tienen el objetivo de divulgar conoci-
mientos de aspectos puntuales o nove-
dosos, así como la presentación de los
resultados obtenidos en proyectos de in-
vestigación. Suelen ser Jornadas de un
solo día, limitadas al aforo del local de
celebración. 

En el pasado año 2008, se realizó
un importante esfuerzo por parte del
ISSL, para aumentar el número y la ca-
lidad formativa ofertada, celebrándo-
se un total de 14 Seminarios Técnicos
y 12 Jornadas Formativas, además de
7 Cursos Básicos de PRL en Institutos
de Educación Secundaria y Ayunta-
mientos, en colaboración con diferen-
tes organismos autonómicos. Cabe re-
saltar la gran variedad de disciplinas

preventivas desarrolladas en los distin-
tos Seminarios y Jornadas Técnicas y el
gran número de asistentes a los actos,
repitiéndose los Seminarios Técnicos
con alta inscripción.

En 2009 se va continuar en la misma
línea de actuación de años anteriores,
realizándose un total de 11 Seminarios
Técnicos y 5 Jornadas Técnicas progra-
madas en el Plan de Formación de 2009,
disponible en nuestra página web:
www.carm.es/issl en el apartado de for-
mación. Además se presta nuestra cola-
boración con otros organismos y colec-
tivos para la programación y realización
de cursos básicos en PRL. 

Cabe destacar la colaboración entre
las dos universidades públicas de la Re-
gión de Murcia y la Consejería de Edu-
cación, Formación y Empleo, para desa-
rrollar e impartir un Master Interuniver-
sitario en Prevención de Riesgos Labo-
rales, como Postgrado Universitario ofi-
cial, a partir del curso actual 2008/2009.

Por todo ello, el ISSL ha apostado por
la formación en materia de prevención
de riesgos laborales como una de las me-
jores medidas preventivas para reducir
los índices de siniestralidad en la Región
de Murcia, mejorar las condiciones de
trabajo e inculcar una cultura preventi-
va en el ámbito laboral de la Región, así
como a las futuras generaciones.n

Respuestas a las necesidades formativas
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‘Calidad de aire interior. 
2ª edición’

Bartual Sánchez, José; 
Berenguer Subils, Mª José;
Bernal Domínguez, Félix.
Madrid: Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo (INSHT).

D.L. 2008. 214.
ISBN 978-84-7425-752-6

‘Medicina del trabajo: 
protocolos y prácticas 

de actuación’
Vicente Herrero, Mª Teófila;
Ramírez Iñiguez de la Torre,

Mª Victoria; 
Murcia Giménez, 

José Joaquín.
Bilbao: Lettera, 

D.L. 2008. 303 p. 
ISBN 978-84-936410-1-6

‘Prevención de Riesgos 
Laborales 2009-2010’

Francis Lefebvre.
Coord.: Villalobos Cabrera,

Fernando. 
Madrid.

D.L. 2008. 1469 p. 
ISBN 978-84-92612-01-7

LIBROS

NOTICIAS

‘List of MAK and BAT
values 2008: maximum

concentrations and 
biological tolerance values 

at the workplaces’
Weinheim: Wiley-VCH, cop.
2007. 239, XXV + 1 cd rom. 

ISBN 978-3-527-32305-0

E
l 17 de enero de este año se publicó en el BORM la orden
del 29 de diciembre del pasado año, de la Consejería de Edu-

cación, Formación y Empleo, por la que se desarrollan los Pro-
gramas de Subvenciones, Ayudas y Becas en materia de Pre-
vención de Riesgos Laborales del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Región de Murcia, y por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente a 2009, en los siguientes apar-
tados: Programa 1: Subvenciones a Universidades Públicas. Pro-
grama 2: Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro. Pro-
grama 3: Ayudas a empresas para acciones de Prevención de
Riesgos Laborales. Programa 4: Becas a alumnos de cursos de
formación de nivel superior en Prevención de Riesgos Labora-
les y cursos de Coordinador de Seguridad y Salud Laboral en la
Construcción.

E
l consejero de Educación, Formación y Empleo, Constantino So-
toca, presentó el Plan PREVEA, cuyo objetivo es reducir la sinies-

tralidad laboral a través de un plan de acción preventiva que se de-
berá aplicar durante 24 meses. Podrán participar empresas de entre
10 y 50 trabajadores que superen más de un 20 por ciento el índice
de siniestralidad correspondiente a su rama de actividad. Las empre-
sas deberán además contar con el apoyo de los trabajadores o sus
representantes. Sotoca subrayó que «una vez la empresa haya sido
incorporada al Plan PREVEA, dispondrá del asesoramiento técnico in-
tegral y permanente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral para
aplicar todas las medidas preventivas incluidas en el programa». Asi-
mismo, destacó que «durante el tiempo que dure la aplicación, la Ins-
pección de Trabajo no realizará visitas planificadas ni sancionará las
deficiencias que estén programadas para ser corregidas».

Presentado el Plan PREVEA 
en la Región de Murcia

Subvenciones en materia de
Prevención de Riesgos Laborales

PUBLICACIONES

Ficha divulgativa
FD-01/2009

‘Motocultor’

Ficha divulgativa
FD-02/2009

‘Encofrado reticular.
Seguridad’

Ficha divulgativa
FD-03/2009

‘Manipulación manual
de cargas’

MN-25 
‘Seguimiento 

de cambio en las 
condiciones de trabajo
en caso de accidentes

graves y mortales’
Anastasia Bafalliu Vidal,

Antonio Morente Sánchez
Servicio de Seguridad
y Formación / Área 

de Seguridad. 
Octubre 2008

MN-26 
‘Accidentes laborales 

según colectivos o 
grupos de riesgos. 

Jóvenes, mayores de 55
años, mujeres y extranjeros.

Región de Murcia 2007’
María Pilar García
Galindo, Begoña
Martínez Flores

Subdirección Técnica. 
Noviembre 2008

MN-27 
‘Análisis de la siniestralidad

laboral derivada 
de la carga física’

Mª Belén Lara Guillén
Rosario Verdú Nicolás
Servicio de Higiene

Industrial y Salud Laboral.
Área de Ergonomía y

Psicosociología.
Diciembre 2008

Pueden consultar la colección completa en www.carm.es/issl  Tema: ‘Publicaciones’ Estos libros incrementan el fondo bibliográfico de la biblioteca del ISSL
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D
esde la creación de la Asociación Mur-
ciana de Prevencionistas (AMP) hace ya
casi 7 años, siempre hemos mantenido

los mismos principios establecer unas bases
sólidas donde los asociados se puedan ver
identificados, puedan consultar y ser con-
sultados sobre aspectos de la profesión, uni-
ficar criterios, así como demandar acciones
que puedan enriquecer y mejorar la profe-
sión del prevencionista, independientemen-
te del sector o empresa donde realicen su
actividad. Estos objetivos se complementan
con otros, tales como nuestra intervención
en todas las acciones encaminadas a la me-
jora de la prevención de riesgos laborales
(elaboración de normas técnicas, foros de
discusión, jornadas técnicas, etc.) 

Uno de los caminos realizados para conso-
lidar la asociación ha sido la creación de nues-
tra página web (www.amprevencionistas.org),
la cual tiene un contenido técnico importante,
con numerosos protocolos de actuación, guías
técnicas, consultas a la Dirección General de
Trabajo, Inspección de Trabajo, etc. Pretende-
mos que la información incluida realmente
aporte un valor añadido al asociado.

Recientemente hemos creado una serie
de comisiones específicas en diferentes ma-
terias. Las comisiones creadas son cinco: Se-
guridad, Jurídico, Ergonomía-Psicosociología,
Formación e Higiene. Solamente el enrique-
cimiento que supone reunirse con los exper-
tos en cada materia ya merece la pena. 

Otro paso dado ha sido la creación de la
revista de AMP, publicación cuyo tercer nú-
mero está en el horno mientras se confec-
ciona este artículo. Se pretende que la re-
vista cubra nuestras necesidades en materia
de comunicación con los asociados y profe-
sionales de la prevención, que sirva para tras-

ladar información veraz
e independiente sobre lo
que ocurre y se está mo-
viendo en el sector, a la
vez que para recoger las
opiniones y percepcio-
nes de los prevencionis-
tas y demás agentes que
estén interesados en co-
laborar en ella.

Recientemente he-
mos tenido la oportuni-
dad de reunirnos con la
Consejería de Educación,
Empleo y Formación, así

como con el ISSL, para tratar diversos temas.
Uno de ellos es la realización de una jorna-
da técnica sobre ‘Responsabilidades del téc-
nico de Prevención’. Existe una gran preocu-
pación por parte de la asociación por la re-
ciente imputación penal de técnicos de pre-
vención, por lo que consideramos de máxi-
mo interés realizar esta jornada donde in-
tervenga el fiscal en PRL, Inspección de Tra-
bajo y el propio ISSL, además de represen-
tantes de AMP. 

A colación con lo anterior, se ha cerra-
do un acuerdo con el Gabinete Jurídico Jo-
ver-Coy para el asesoramiento y defensa
del asociado. Además, se están dando los
pasos necesarios para solicitar a la Admi-
nistración regional la creación del Colegio
Profesional de Prevencionistas, unos de los
objetivos más claros de la asociación des-
de su creación.

También se solicita desde estas líneas la
elaboración, por parte de la Administración
competente, de un listado regional de téc-
nicos de prevención, de forma que estos pue-
dan disponer de un carné similar al que se
recoge en la construcción. De esta forma,
no habrá que estar presentando continua-
mente diplomas en todas las actividades don-
de intervenga un técnico de prevención.

Tenemos intención en participar en el
master de postgrado organizado por las uni-
versidades de Murcia y Cartagena. Creemos
que los técnicos que aglutinamos, los cua-
les están en la calle, pueden aportar sus co-
nocimientos y valía en el alumnado. Ade-
más, estos titulados, cuando acaben este
master, solicitarán trabajo en las diferentes
empresas y servicios de prevención a los que
pertenecemos los técnicos.

Queremos aprovechar esta ocasión para
felicitar al Instituto de Seguridad y Salud por
la iniciativa en la elaboración de esta revista
y agradecer la oportunidad que se nos brin-
da para la realización de este artículo. De-
seamos que desde la Administración regio-
nal se cuente con nuestra opinión en todo
lo relacionado con la seguridad y salud en
el trabajo, opinión modesta pero práctica,
ya que consideramos que los profesiona-
les que pertenecemos a AMP estamos to-
dos los días en todos los centros de traba-
jo y sectores profesionales de la Región de
Murcia y creemos que podemos aportar
una experiencia enriquecedora o, al me-
nos, otro punto de vista.n

Compromiso
con el
prevencionista

´

G Ramón Pérez Merlos
Presidente AMP
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E
l Observatorio está conformado co-
mo un sistema de recopilación y es-
tudio de información sobre los cam-

bios en el mundo del trabajo, las condi-
ciones de trabajo y sus efectos sobre la
seguridad y la salud de la población tra-
bajadora de la Región de Murcia y res-
ponde a la necesidad de disponer de in-
formación de calidad que ayude a la ela-
boración de estrategias y políticas pre-
ventivas adecuadas a las situaciones pre-
sentes y futuras, con la finalidad de pre-
venir los riesgos y sus consecuencias y
mejorar las condiciones de trabajo de las
personas que desarrollan su tarea pro-
fesional en las empresas de la Región de
Murcia. Tiene por tanto la misión de re-
coger, analizar y difundir la información.

El Observatorio de Prevención de Ries-
gos Laborales de la Región de Murcia
(OPRL) se crea en el seno del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral y se enmarca
dentro del ‘Plan Regional de Prevención
de Riesgos Laborales de la Región de Mur-
cia 2005-2007’ que lo contempla como
una de sus actuaciones, en total con-
senso con los interlocutores sociales más
representativos, CROEM, CC OO y UGT.
Está integrado además dentro del ‘Plan
Estratégico de Desarrollo de la Región de
Murcia 2007-2013’. 

Los objetivos centrales del Observatorio
se encuentran en el gráfico de la derecha.

El Observatorio tiene entre sus fun-
ciones la realización de la Encuesta Re-
gional de Condiciones de Trabajo, cuya
segunda edición se realizará durante el
año 2009-2010.

Otra de las funciones básicas que de-
be cumplir el Observatorio es la de me-
jorar la difusión de la información e in-
vestigación que se realiza tradicional-
mente en el ISSL, los estudios realizados

por el propio Observatorio y los nuevos
productos resultantes de la recopilación
de información, análisis y explotación se-
cundaria de la misma, así como los apor-
tados por el grupo técnico externo: agen-
tes sociales, organismos oficiales y uni-
versidades. 

La web es la herramienta contempla-
da para cumplir esta función y es el pun-
to de información y difusión permanen-
te del Observatorio. En dicha página es-
tá contenida la información relacionada
con el contexto y las condiciones de tra-
bajo así como sus consecuencias. Es un
punto de consulta para toda la sociedad
y especialmente entre las personas y or-
ganizaciones implicadas en la seguridad
y salud laboral.n

Información de calidad para elaborar
estrategias y políticas preventivas

www.carm.es/observatorioprl
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Comunicación presentada 
en el IX Congreso Andaluz de Seguridad
y Salud Laboral Prevexpo ´08.

Resumen 
Dado que en la mayoría de las investigaciones de
accidentes realizadas, una de las  causas que más
se repite es la falta de formación específica del
trabajador, se estimó necesario conocer el tipo y
grado de adecuación de las actividades formati-
vas específicas impartidas en las empresas de
nuestra Región de Murcia, con objeto de evaluar
y analizar el grado de cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

En el póster se intenta reflejar dicha situación
con gráficos y datos explicativos.

Comunicación presentada 
en el IX Congreso Andaluz de Seguridad
y Salud Laboral Prevexpo ´08.

Resumen 
Los vuelcos de tractor siguen siendo la principal cau-
sa de accidentes mortales en el sector agrario, a lo que
debe unirse el desconocimiento del número real de
vuelcos que se producen. El Instituto de Seguridad y
Salud Laboral mantiene abierto un proyecto donde se
recogen todos aquellos vuelcos de tractor que tiene
lugar en la Región y causan lesiones a su conductor.

En este póster se presenta un resumen los re-
sultados obtenidos desde su inicio en octubre de
2005 hasta diciembre de 2007: tipo de terreno, ti-
po de vuelco, edad del conductor, factor de ries-
go, existencia o no de protección, etc. 

Pueden consultar los textos en www.carm.es/issl  Tema: ‘Publicaciones’

Comunicación presentada 
en las XII Jornadas 
de Análisis Instrumental.
Expoquimia Barcelona 
21-23 octubre 2008. 
Esta comunicación obtuvo 
el Premio a la mejor 
comunicación tipo póster 
que utilizó la técnica de 
microextracción en fase sólida.

Resumen 
El sevofluorano es un anestésico inhalatorio ampliamente utilizado en quirófanos.
La técnica de microextracción en fase sólida (SPME) ha demostrado ser un medio
fiable para la toma de muestras de compuestos orgánicos volátiles en aire, tam-
bién se está estudiando su aplicación para determinar la concentración media pon-
derada en el tiempo de exposición. El objetivo de este trabajo ha sido desarrollar
un método, basado en la técnica de SPME, que permita la evaluación, tanto per-
sonal como medioambiental, de las concentraciones de sevoflurano, así como el
control a exposiciones de corta duración.

Comunicación presentada
en las XII Jornadas 
de Análisis Instrumental.
Expoquimia Barcelona 
21-23 octubre 2008.

Resumen
La técnica de microextracción en fase sólida (SPME) puede ser muy útil para
el control biológico de compuestos orgánicos mediante su determinación di-
recta en aire exhalado u orina. La metil etil cetona (MEK) y metil nbutil ceto-
na (MiBK) se encuentran habitualmente entre los componentes de de pintu-
ras, lacas y barnices. También se han establecido valores limite biológicos pa-
ra cetonas en orina. En este trabajo se ha desarrollado y validado un método
para la determinación simultánea de tres cetonas en orina.  

Comunicación presentada en las
XII Jornadas de Análisis Instrumental. 
Expoquimia Barcelona 21-23 octubre 2008. 

Resumen
Los trihalometanos son compuestos que se for-
man por reacción entre la materia orgánica del
agua y el cloro que se añade para desinfectarla.
Un colectivo que está expuesto, por vía inhalato-
ria o dérmica, a este tipo de compuestos son los
usuarios y personal de mantenimiento de piscinas.
En este trabajo se han desarrollado métodos para
la determinación de estos compuestos, tanto en
aire exhalado como en aire de interiores. Se han
encontrado diferencias significativas en las con-
centraciones en aire exhalado antes y después de
la exposición.
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