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Nota adhesiva
La actividad pedagógica en aula requiere la reinvención constante en lo que a uso de estrategias se refiere. En este contexto, se analiza el valor de la pregunta como una estrategia didáctica y de reflexión empleada frecuentemente por estudiantes y docentes.

Nota adhesiva
El teatro debe ingresar a las aulas como eje interdisciplinario para dinamizar el proceso de enseñanza aprendizaje y particularmente la comunicación oral de los adolescentes. La interacción y expresión oral son un espacio de creatividad, actuación y conocimiento, que llegan al escenario con historias y personajes representados artísticamente por el alumnado.

Nota adhesiva
Se discute cómo la difusión de plataformas digitales educativas hace posible y deseable un tipo particular de experiencia educativa y tema de aprendizaje: un estudiante digital activo y performativo.

Nota adhesiva
Se explora el surgimiento y crecimiento de la mejora escolar dirigida por pares, las condiciones necesarias para su uso efectivo y los beneficios potenciales.

Nota adhesiva
Licenciado en Pedagogía y Máster de Investigación e Innovación Educativa (UNED). Durante ocho años fue concejal del Ayuntamiento de Elche y posteriormente fue nombrado director de la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030 en España. A lo largo de estos años siempre ha estado vinculado en la Administración a temas de Educación. Actualmente, ocupa el cargo de director de Innovación Cultural de la Fundación Ortega y Gasset-Gregorio Marañón.

Nota adhesiva
El centro fue galardonado en 2020 con el Premio Nacional Aprendizaje-Servicio en la categoría de Participación por su proyecto comunitario «Visibles», pero goza de otras fortalezas. Entre ellas, el hecho de contar con una paleta de proyectos capaces de satisfacer las necesidades educativas y familiares que requiere la multiculturalidad asentada aquí, en pleno corazón de la huerta murciana.

Nota adhesiva
Se da a conocer la potencialidad de las escuelas públicas al aire libre como alternativa a los centros de educación infantil tradicionales. Se cuenta la experiencia de una escuela donde se anima a los niños pequeños a trabajar juntos, explorando su mundo, a expresar sus ideas y animándoles a comprender lo que les rodea a través de una variedad de lenguajes simbólicos. La habilidad, la consideración y la creatividad son evidentes en su trabajo día tras día y han sorprendido y encantado a las personas que han visitado la escuela.

Nota adhesiva
Se realiza la validación por tres expertos de la educación, una orientadora, una PT y una maestra de educación primaria con alumno TEA en su aula, de un test de competencia académica previo y post a una formación emocional en el alumnado TEA. Una vez obtenida dicha validación se realizó la prueba piloto a dos expertos para ver la efectividad de la misma. Mediante ello se pretendía observar la validez de dichos instrumentos para llevar a cabo nuestra propuesta investigativa de Educación Emocional, la cual pretendía demostrar la importancia de la misma en el desarrollo del aprendizaje en el alumnado con TEA.

Nota adhesiva
Se presenta una formación sobre identificación y abordaje de la violencia de género en las aulas de secundaria, específicamente diseñado para preparar a los y las profesionales de la educación. Se describen las principales unidades temáticas y los aspectos metodológicos clave para promover aprendizajes integrales y significativos, junto con algunos ejemplos de actividades. Concluimos con los aprendizajes realizados con las primeras dos ediciones del curso.

Nota adhesiva
Es una organización comprometida con la transformación de las comunidades a través del desarrollo de la primera infancia. Su modelo está inspirado en la filosofía Reggio Emilia, pero adaptado de manera sistémica y holística a la diversidad de contextos de cada comunidad. Operan en Colombia, México, Panamá, y avanzan con éxito a pasos agigantados por otros países de la región donde antes fracasaron los currículums importados de Occidente. Una experiencia educacional que ha conseguido por medio del arte y el juego reducir la brecha social en la infancia y cambiar el rumbo de muchas vidas con un impacto que alcanza hoy a 450.000 niños y a sus respectivas familias.
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Nota adhesiva
Es la FP la que permite adaptarse a la realidad del mercado de trabajo, de las nuevas oportunidades que surjan, especialmente porque facilita aprender por medio de la práctica, en un entorno real y concreto, es el «learning by doing».

Nota adhesiva
La red universitaria, debe incorporar al proceso formativo del estudiante un nivel más decisivo en los factores que afectan a su empleabilidad: los modos para optimizar lo aprendido, el desempeño emocional para resolver los desafíos y activar nuevas coyunturas; la claridad en la identificación de objetivos y propósitos; la articulación demostrada para crear redes que determinen su madurez colaborativa; o aspectos como su marca comunicativa, siempre decisiva para revelar su identidad profesional, es decir, para ser altavoz de su autenticidad profesional. Se trata de promover perfiles influyentes e implicados para propiciar una sociedad más plena porque no solo el tipo de titulación escogida influye en la calidad de la empleabilidad.

Nota adhesiva
El Talento quiere crecer, aprender, cambiar de actividad, avanzar personal, profesional y económicamente. Espera líderes que les ayuden a desarrollarse, que les faciliten feedback, que les permitan ser autónomos, sentir que están contribuyendo a incrementar el valor de la empresa. Hacen falta líderes que evolucionen, siendo conscientes de la necesidad de trabajar sobre su propia empleabilidad, la empleabilidad de sus equipos y el propio desarrollo acelerando el modelo de negocio.

Nota adhesiva
En un mundo cada vez más digital, la hostelería es el contrapeso ideal para abandonar por un rato unas costumbres que cada vez nos aíslan más de nuestro entorno y un lugar en el que olvidarnos de muchos de nuestros problemas diarios. Para que siga siendo así y mejoremos la empleabilidad, los retos más importantes a los que tenemos que dar respuesta son cinco: dignificación del sector, profesionalización de sus actores, formación, liderazgo y refuerzo de sus valores intrínsecos.

Nota adhesiva
Gracias a la experiencia narrada, anualmente, entre 8.000 y 10.000 personas privadas de libertad no sólo han disfrutado de la práctica del fútbol sino que muchas se han profesionalizado. Concretamente, 1.200 profesionales (árbitros o entrenadores) obtuvieron la certificación del nivel básico, y después para seguir ascendiendo como entrenadores o como árbitros han tenido que seguir las prácticas adecuadas en los clubes o a través del Colegio de Árbitros. 

Nota adhesiva
«Empleabilidad» es un concepto acuñado por Sumantra Ghoshal en 1997, como capacidad para encontrar un trabajo si es por cuenta ajena o crearlo si es por cuenta propia. La empleabilidad está ineludiblemente ligada al talento, y si «ya no es lo que era» es precisamente porque el talento se ha transformado de forma radical. El talento no va de la inteligencia que tenemos, sino de cómo la invertimos, y por eso se sitúa después de la educación, del crecimiento y del aprendizaje. Por ello, la empleabilidad es hoy dinámica, compleja, contextual, de humanidad aumentada, colectiva, con sentido y plena de felicidad. Así es la empleabilidad en esta era del talento, que conecta también e inequívocamente con el liderazgo entendido como el talento para influir decisivamente en los demás desde el ejemplo, la autoridad moral y la credibilidad. 

Nota adhesiva
En San José (Costa Rica), una universidad utilizó la virtualidad mucho antes que sea imprescindible.

Nota adhesiva
Corren tiempos de intentar aumentar la motivación en las aulas o los entornos online y la gamificación, los juegos serios, son de las estrategias motivacionales más adecuadas. Wikitrivia, Wordle son buenos ejemplos de cómo hacerlo de forma simple, aprovechando en el caso de la última el factor comunitario que las redes sociales proporcionan.

Nota adhesiva
En experimentos que permiten medir la actividad del cerebro de varias personas a la vez mientras realizan una determinada tarea, se ha comprobado que existe una sincronización entre las ondas cerebrales de los participantes.

Nota adhesiva
Doctor en Ciencias de la Educación y profesor titular del Área de Didáctica y Organización Escolar de la Universidad de la Rioja. Ha trabajado en todas las etapas educativas y es experto en aprendizaje inverso o aula invertida. Hoy, tras 30 años de carrera, afirma sin ambages que la suya es la profesión más bonita del mundo.

Nota adhesiva
Diez retos educativos sencillos y muy interesantes para generar y potenciar el aprendizaje en nuestro alumnado. Son retos que nos ayudan y que pueden enriquecer nuestras clases y nuestra práctica educativa.




