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Por echar una mano nos hicimos humanos...
Nota adhesiva
En la cultura occidental ha predominado la descripción de la mente humana sesgada hacia la lógica y el argumento. En la descripción antropológica han primado  los indicios que muestran conocimiento técnico y capacidades productivas derivadas para describir  el proceso de humanización. Se abre camino un modelo antropológico que sitúa la cooperación como mecanismo central de la presión evolutiva hacia la condición humana ; investigar funciones  mentales implicadas en el patrón de cooperación será el objetivo de este trabajo. Parece necesario incorporar la perspectiva que  privilegie en la evolución el comportamiento cooperativo. Los datos apuntan a que la cooperación se anticipó evolutivamente al progreso en  la tecnología.     l  l

Integración de perspectivas sobre el perfil  metdodológico...
Nota adhesiva
En una institución educativa de calidad, los recursos disponibles, los procesos seguidos y los resultados conseguidos se deben ajustar al modelo teórico ideal de perfecto funcionamiento en el ámbito educativo. No todos los modelos tienen, necesariamente, que ser iguales pero si han de compartir unos componentes básicos de calidad. La metodología educativa es uno de los principales componentes de calidad de una institución educativa. Dentro de tal metodología , los principales elementos son las expectativas positivas sobre el alumnado y el desarrollo de un clima interrelacional positivo, hechos que están en línea con las tendencias metodológicas actuales, que proponen desarrollar un clima potenciador de la capacidad del alumnado para actuar según sus propias características, intereses y necesidades.

El profesorado ante el cyberbullying....
Nota adhesiva
El cyberbullying ha despertado gran interés por su preocupante asiduidad entre los escolares, este trabajo examina la percepción de docentes y equipos directivos sobre sus necesidades formativas, capacidad de actuación, propuestas de acción futuras en los centros, estrategias de afrontamiento y su relación con variables sociodemográficas. Este trabajo supone un pequeño avance en el análisis del protagonismo que tiene el profesorado en la lucha contra el ciberacoso. Se plantea la necesidad de dotar al profesorado de formación, herramientas y habilidades específicas en aras de trabajar en la prevención activa del cyberbullying

Validez predictiva del U-Ranking en las titulaciones universitarias de ciencias de la salud.
Nota adhesiva
Los rankings de universidades han alcanzado un enorme protagonismo mediático en los últimos años. La información que publican  acercad e la calidad de las actividades docentes, de investigación y de innovación y desarrollo tecnológico de las universidades tiene una gran repercusión social y condiciona la reputación y el prestigio de las mismas, influyendo en la atracción de estudiantes. El presente trabajao  estudia la validez predictiva del U-Ranking en egresados de Medicina, Farmacia, Enfermería y Psicología en España. Los resultados evidencian  un problema de validez inherente al U-Ranking, asociado al error sistemático en la predicción de un criterio. Asimismo, se destaca  la necesidad de replantear el modo en que se construyen los rankings de universidades, partiendo de una definción precisa del constructo a evaluar, a fin de mejorar la calidad de la medida asegurando su idoneidad.

Una aproximación al concepto de liderazgo para el aprendizaje...
Nota adhesiva
El aprendizaje es un desafío de los centros escolares ante los movimientos de estandarización y de rendición de cuentas que están presentes en la actualidad. Los modelos de liderazgo transformacional se han mostrado  ineficaces para resolver estas cuestiones; por esta razón, el movimiento de liderazgo institucional  se ha reactivado y los modelos de liderazgo académico vuelven a ser instrumentos clave para alcanzar los estándares y los objetivos de aprendizaje demandados a nivel instruccional que estaba de moda en los años 1980 se ha transformado en un modelo de liderazgo para el aprendizaje instruccional tradicional. conclusión, a diferencia  de un liderazgo instruccional directivo y solitario se concibe como un modelo colaborativo y sustentando en procesos de liderazgo distribuido.

Perfiles y competencias de los profesionales de la formación para el empleo....
Nota adhesiva
La Formación Profesional para el Empleo (EPE), por lo que se refiere a sus profesionales, se caracteriza en España  por contar con una formación breve, un estatus menos reconocido y un cuerpo de conocimientos menos especializado. Al igual que otros niveles y ámbitos de la formación, precisa de un referente de competencias para sus profesionales, que contribuya a la definición de su identidad desde los perfiles profesionales y para la propia evaluación de su desempeño. En este contexto se plantean los objetivos de la investigación: identificar los perfiles profesionales de la EPE, definir el marco de competencia y las actividades profesionales para cada uno de ellos y determinar el marco de competencias transversales. La delimitación  de este referencial permitirá concebir la Formación Profesional pra el Empleo como una profesión en el campo de actividades profesionales de la sociedad, brinda un servicio de acuerdo con unas normas contextuales y deontológicas, previene el intrusiismo profesional y, por último, permite fijar los niveles de cualificación, certificación y acreditación para reclutar a profesionales competentes.

La formación de directores escolares en Cataluña
Nota adhesiva
Las personas que ejercen o que desean ejercer la función directiva necesitan  de una formación específica para llevarla a cabo. Es una actividad que requiere de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que no se adquieren solo a través de la experiencia, sino que se necesitan procesos de formación y actualizaciópn especializados. La función directiva demanda cada vez más el desarrollo de competencias profesionales que respondan a los retos de la sociedad actual. Se valora que un directivo conozca y abarque mucho más sobre la organización y gestión de los recursos humanos o la gestión emocional. Fullan (2015) señala que el directivo ha de desarrollar habilidades para liderar el cambio y que se ha de comprometer en obtener resultados sostenibles en el tiempo. Con Cavero (2006) se converge en que el uso de dispositivos telemáticos, recursos e instrumentos relacionados con el aprendizaje basado en e-learning y b-learning son, hoy en día, herramientas fundamentales en la formación.

Inteligencia emocional y bienestar subjetivo en estudiantes universitarios...
Nota adhesiva
Se presenta como objetivo el análisis perfiles de IE en un grupo de estudiiantes universitarios con diferentes tipos de y grados de discapacidad. El mismo indica también si existe una relación entre la tipología y el grado de discapacidad en los perfiles de IE. También son analizadas las diferencias significativas en cuanto al bienestar personal entre los perfiles de IE, previamente identificados. Los resultados obtenidos señalan la importancia  de los programas diseñados, ya que los mismos ayudan al desarrollo de las habilidades claramente apropiadas de reparación emocional, habilidades que conforman la IE, desde ese modelo se promueve el desarrollo de un nivel más alto de bienestar subjetivo entre los estudiantes universitarios discapacitados.

Los padres ante el ciberacoso: factores  de protección
Nota adhesiva
El bullying es una conducta de violencia entre iguales caracterizada por la persistencia, la intencionalidad y el desequilibrio de poder entre agresores y víctimas. Cuando los ataques se producen a través de las TIC hablamos de cyberbullying. El rol del padre y de la madre en el bullying podría trasladarse al ciberbylling, aunque todavía no hay muchos  estudios sobre esta temáticas. Los estudios sobre la familia en relación con el ciberbullying se han centrado, básicamente en dos aspectos: su papel  de mediación en el uso de las TIC  y las comunicación familiar, incorporando la percepción de los padres y de las madres de la comunicación con los hijos, sobre  la victimización en el cyberbullying. Los resultados, que destacan la relevancia del contexto familiar en los comportamientos de acoso online en los hijos, tienen implicaciones para la intervención de los profesionales de la intervención socioeducativa.

Aprendiendo del juego libre aprendemos de la naturaleza del niño
Sello
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