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Presentacion

Trabajos saludables:

"Gestionemos el estrés”

Como cada afno, en octubre se
celebra la Semana Europea para la
seguridad y la salud en el trabajo,
una actividad que forma parte de la
campana Trabajos saludables que
coordina la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) y que en el periodo 2014-2015
se va a centrar en la gestion del
estrés y de los riesgos psicosociales.
Estas campafias de sensibilizacion
constituyen una de las principales
herramientas de la Agencia para
mejorar las condiciones de trabajo en
Europa, y estan concebidas para
proporcionar apoyo y asesoramiento
a empresarios, directivos,
trabajadores y sus representantes en
distintos aspectos para mejorar la
seguridad y la salud en el trabajo.

El objetivo fundamental de la
campanfa de este afio es sensibilizar
sobre el creciente problema que
suponen los riesgos psicosociales e
impulsar su gestion en las empresas,
para prevenir los importantes efectos
negativos que se derivan de su
presencia en el lugar de trabajo. Un
entorno laboral psicosocialmente
adverso tiene consecuencias, no solo
en la salud de los trabajadores al
generar problemas de diversa indole:
mentales, de conducta, emocionales,
enfermedades cardiovasculares etc.,
sino que también va a afectar a la
organizacion provocando absentismo
y presentismo, aumento de accidentes
y de conflictos, descenso de la calidad
y la productividad etc. de tal modo
que la presencia de estos riesgos
acarrea cuantiosos costes, no solo a
las empresas sino también a la
sociedad.

La campafa también pretende

transmitir que los riesgos
psicosociales se pueden tratar del
mismo modo sistematico que otros
riesgos para la SST a través de la
evaluacion, la intervencion psicosocial
y el seguimiento continuo de las
medidas preventivas, integrando todo
ello en el sistema de gestion de la
PRL de la empresa, contando con la
participacién de los trabajadores en
el desarrollo de este proceso.

La Consejeria de Presidencia y
Empleo, a través del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, considera
fundamental, y asi lo venimos
haciendo anualmente, la participacion
en estas campanas, ya que son un
elemento muy importante de difusién
y fomento de la mejora de las
condiciones laborales. Con este
motivo se ha programado la jornada
técnica anual conmemorativa
Trabajos saludables: buenas
practicas en el control de los
riesgos psicosociales, que tendra
lugar el dia 23 de octubre en el salon
de actos ISSL, y en la cual
participaran empresas de la Region
de Murcia que mostraran como estan
abordando la gestion de los riesgos
psicosociales.

Ma Angeles Villanueva Rio
Directora del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral
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Estudio sobre sistemas
contra incendios y
medios de emergencia

en PYMES

Agustin Minguez Samper
Servicio de Seguridad y Formacion del ISSL

SEPTIEMBRE 2014

Es l6gico pensar que los primeros contactos
que la especie humana tuvo con el fuego se
debieron a los devastadores efectos producidos
por fenédmenos naturales. Desde entonces, la
historia de la humanidad ha estado marcada
por su presencia, tanto por sus indiscutibles
utilidades como por las consecuencias de los
riesgos inherentes a su naturaleza. Entre esos
riesgos destaca por su magnitud el riesgo de
incendio, cuando se pierde en control del fuego
que se ha generado.

Los incendios son en muchos casos el origen
de la pérdida de bienes materiales y de vidas
humanas. Segun el Estudio de Victimas de
Incendios en Espafa en 2011, editado por la
Fundacion MAPFRE, el nimero de intervenciones
por incendio efectuadas por los bomberos en
la Regién de Murcia ascendio a 4640, de las
cuales, 2123 fueron efectuadas por el Consorcio
de la Comunidad Auténoma de Murcia, 1899
correspondieron al Servicio de Bomberos del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia y 618 al de
Cartagena.

Atendiendo a todo el territorio nacional, el
citado informe refleja que el total de victimas
producidas por incendio en Espafa en 2011
ascendi6 a 2.349, de las cuales, el 93% sufrieron
lesiones y el 7% fallecieron, lo que supone que
el 91% del total de victimas mortales producidas
por incendios o explosiones durante el afio, lo
fueron como consecuencia de incendios. En
edificios de uso industrial se produjeron 6 de
las victimas mortales (el 3,5% del total), una de
ellas en nuestra region.

Ante estos datos, se impone la necesidad por
parte de las empresas de disponer de medios
de lucha contra incendios que permitan actuar
con premura y eficacia en caso de que se
produzca un siniestro de este tipo. Para ello se
considera fundamental que, en cada centro de
trabajo, se cuente con los medios humanos y
materiales que permitan combatir con garantias
un conato de incendio, destacando en este
punto la necesidad de la adopcién de medidas
técnicas y organizativas como pilares
fundamentales de la lucha contra incendios.

En este contexto, el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral realiz6 el proyecto denominado
“Sistemas contra incendios y medios de
emergencia”, con la finalidad de obtener una
visién global de la situacién en que se encuentran
los medios de lucha contra incendios y de
emergencia con que cuentan las pequenas y
medianas empresas de la Region de Murcia.
La memoria del mismo se encuentra publicada
en la pagina web del instituto.

Para que un sistema de lucha contra incendios
sea eficaz es primordial que se adapte a las
caracteristicas de la empresa, por lo que la
implementacion de un sistema adecuado requiere
de un estudio pormenorizado de las instalaciones
atendiendo a aspectos relativos a caracteristicas
constructivas, sectorizacion, instalaciones,
procesos, materiales utilizados, etc. Ante la
imposibilidad de valorar todos estos aspectos
en el ambito de este proyecto, el trabajo se
centré en el analisis y valoraciéon de las
condiciones de los medios y equipos de que
disponian los centros de trabajo visitados.
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METODOLOGIA

La metodologia empleada en el proyecto
se inicié con la visita a las empresas. La
intencion era analizar el mayor numero
posible de centros de trabajo dentro del
espacio temporal en que se desarrolld la
fase de campo del mismo, entre los
meses de abril y diciembre del afio 2013.

En total se inspeccionaron 64 centros
de trabajo correspondientes a pequenas y
medianas  empresas, dedicadas a
actividades diversas, tales como
reparacion de vehiculos, tratamiento de
residuos, explotaciones agricolas, etc. y
distribuidos por todo el ambito geografico
de la Region. Durante las visitas se
analizaron las caracteristicas y
condiciones en que se encontraban los
medios de lucha contra incendios con que
cuentan los centros de trabajo, asi como
la documentacion de que se disponia en
los mismos.

Posteriormente, los datos obtenidos se
incorporaron al programa de tratamiento
estadistico mediante la cumplimentacion
de encuestas, cuyo formato se redactd
especificamente para este proyecto. A
razon de una encuesta por cada centro de
trabajo, el posterior analisis de la
informacion recogida permitio la
determinacion de conclusiones vy
propuestas de mejora.
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RESULTADOS DEL PROYECTO

Desde la fase de planteamiento (disefio)
de este proyecto, una de las primeras
apreciaciones que se obtiene es la gran
variedad de equipos de lucha contra
incendios existente. Esa condicion hace
muy dificil la valoracién de todos los tipos
de equipos por cuanto su heterogeneidad
dificulta su analisis. Por ese motivo, este
proyecto se centr6 en los medios de lucha
contra incendios especificamente citados
en el Real Decreto 1942/1993, de 5 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de
Proteccion Contra Incendios.

Como primera conclusién de este
proyecto, cabria citar que la gran mayoria
de los centros de trabajo Vvisitados
disponian de medios de lucha contra
incendios que se adecuaban en un alto
grado a sus caracteristicas y necesidades
preventivas.

Por otra parte, la poblacion
inspeccionada, constituida por empresas
pequefias y medianas, cuyas actividades
no revestian un elevado riesgo de
incendio o de explosién, determiné que
algunos tipos de equipos no se
encontraran, 0 que su numero fuera
insuficiente para efectuar un analisis
estadistico valido. Este es el caso de los
sistemas de columna seca, sistemas de
agua pulverizada y sistemas fijos de
extincion por polvo, que no se
encontraron en ninguna de las empresas
visitadas. Algo similar ocurri6 con los
sistemas de hidrantes exteriores, los de
rociadores automaticos de agua y los
sistemas fijos de extincion por agentes
gaseosos, que solo se encontraron en
una ocasion.
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El siguiente grafico representa los equipos
de lucha contra incendios encontrados en
cantidades representativas en los centros de
trabajo visitados.

Como puede observarse, destaca el elevado
numero de centros de trabajo que cuentan
con extintores portatiles de incendios,
concretamente el 98,4 % de ellos. El segundo
tipo de equipo encontrado, por cantidad, son
las bocas de incendio equipadas, disponibles
en el 37,5 % de las empresas inspeccionadas.

Figura 1. Tipos de equipos de lucha contra incendios analizados
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Se estima que los motivos que mas
incidencia tienen en la proliferacién de los
extintores manuales de incendio frente a otro
tipo de equipos son la facilidad de instalacion
y en el moderado coste que suponen su
adquisicion e instalacion.

Entrando a analizar las condiciones en que
se encontraban las instalaciones de lucha
contraincendios analizadas, destaca la elevada
frecuencia con que se detectaron problemas
de accesibilidad a los equipos manuales de
lucha contra incendios. A veces, esta situacion
se producia por la instalacion de los equipos
a alturas excesivas o en lugares inadecuados,
por no haberse tenido en cuenta la ubicacion
de las maquinas y de las lineas de produccion.
Otras veces, la instalacién de maquinaria de
nueva adquisicion o la redistribucion de los
equipos y lineas de produccion son factores
que pudieron haber ocasionado la
desubicacion de los medios de lucha contra
incendios que se habian instalado
previamente. Finalmente, la causa mas
frecuente de los problemas de accesibilidad
a los medios contra incendios radica en la
colocacion ante ellos, o incluso sobre ellos,
de objetos, palets u otros materiales.
Generalmente el motivo de esta circunstancia
es la insuficiente concienciacion de los
trabajadores al respecto, aunque en ocasiones
pueda deberse a una deficiente ubicacion del
equipo.

Como medida correctora frente a los
frecuentes problemas de accesibilidad a los
medios manuales de lucha contra incendios
solo cabe una distribucion correcta y eficaz
de los mismos, que se verifique
periédicamente y cada vez que se hagan
cambios en la distribucién de las maquinas,
equipos y lineas de produccion del centro de
trabajo. Otra medida util, especialmente en
zonas de almacenamiento, es la sefializacion
horizontal de la zona que debe mantenerse
expedita alrededor del equipo, ya que
contribuira a evitar que, por descuido, se
depositen objetos que puedan entorpecer el
acceso al equipo. Pero estas medidas técnicas
no seran eficaces si no se complementan con
programas formativos tendentes a concienciar
a los trabajadores respecto de la importancia
que tiene el acceso inmediato a los medios
manuales de extincion de incendios y respecto
a la incidencia que una pronta respuesta
puede tener en la extincion del fuego.
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DIVULGACION TECNICA

Otro aspecto destacadamente desfavorable
es el escaso grado de ejecucion de las
operaciones de mantenimiento a cargo del
titular de la instalacion del equipo o sistema.
Estas actividades son obligatorias, con
periodicidad trimestral o semestral segun el
caso, de acuerdo con el programa de
mantenimiento de los medios materiales de
lucha contra incendios del Reglamento de
Instalaciones de Proteccién Contra Incendios.
Del analisis de la informacién recogida en
los centros de trabajo, se deduce que los
porcentajes de empresas que han ejecutado
correctamente los programas de revisiones
trimestrales y semestrales son muy bajos,
independientemente del equipo que se
analice. Segun se desprende del testimonio
de muchos de los titulares de las
instalaciones, el origen de esta situacion es
su desinformacion al respecto, por lo que se
estima necesario aumentar los esfuerzos en
mejorar la informacion a los responsables
de las empresas respecto a sus obligaciones
en la materia.

Otra circunstancia que llama la atencion
en centros de trabajo que disponen de bocas
de incendio equipadas es la falta de
informacion de los titulares de las
instalaciones respecto a las caracteristicas
de las instalaciones de lucha contra incendios.
Destaca el hecho de que, en la mayoria de
los centros de trabajo que disponen de
suministro de agua contra incendios mediante
una red externa, los titulares manifiestan
desconocer de qué tipo de red se trata.
Contrasta este detalle con que hay constancia
documental de que un porcentaje muy alto
de las instalaciones han sido revisadas por
una empresa mantenedora con la periodicidad
prescrita por la normativa vigente. Volvemos
a incidir en este punto sobre la necesidad
de informar a los titulares de las instalaciones
sobre las caracteristicas relativas a las
mismas y creemos importante hacer hincapié
en que las revisiones de las instalaciones
deben adecuarse a las prescripciones del
Reglamento de Instalaciones de Proteccion
Contra Incendios.

A pesar de los aspectos negativos que se
han detectado en el desarrollo de este
proyecto y que deben ser objeto de atencion,
se puede concluir con el importante balance
positivo que supone el hecho de que la
inmensa mayoria de los centros de trabajo
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"la inmensa mayoria de los centros
de trabajo visitados disponian de
un sistema de lucha contra
incendios razonablemente eficaz"

visitados disponian de un sistema de lucha
contra incendios razonablemente eficaz, lo
que refleja la preocupacién creciente en esta
materia de trabajadores, empresarios,
administraciones y demas actores implicados.

Finalmente, creemos importante destacar
que la disponibilidad de medios materiales
de lucha contra incendios no es suficiente
para constituir un sistema eficaz de proteccion
contra el fuego. Junto a ellos, es necesario
también disponer de una organizaciéon
adecuada en la empresa para afrontar con
éxito las situaciones de emergencia, con
trabajadores debidamente formados en la
utilizacion de los equipos de lucha contra el
fuego y familiarizados con los procedimientos
de actuacion en situaciones de emergencia
mediante la realizacion de simulacros.

Solo contando con medios materiales y
humanos adecuados puede constituirse un
sistema eficaz y capaz de afrontar con éxito
las situaciones de emergencia por incendio
que puedan producirse en la empresa.
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Percepcién
empresarial en
materia de
identificacion y
evaluacién de
riesgos
psicosociales

Pedro Guerrero Rubio
Director del Area de PRL de
CROEM

"“El problema es que si
incluso la comunidad
cientifica no lo tiene claro,
¢,cOmo vamos a pretender
que el pequefio empresario
lo tenga claro?”

’ 8 SEPTIEMBRE 2014

La Encuesta europea de empresas sobre
riesgos nuevos y emergentes (ESENER) de la
EU-OShA, examina las opiniones de los
representantes de los directivos y de los
trabajadores sobre cdmo se abordan los riesgos
para la salud y la seguridad en sus centros de
trabajo. Segun esta encuesta, los riesgos
psicosociales son una de las grandes
preocupaciones de los directivos europeos:
casi el 80% de los citados directivos muestran
gran preocupacion por el estrés.

La percepcion de los empresarios acerca de
las barreras que dificultan el abordaje,
identificacion, y control de los riesgos
psicosociales se observa a través del analisis
de los principales interrogantes que le surgen
al empresario para dar una respuesta eficaz a
las exigencias relacionadas con los factores
psicosociales como parte de la gestion
preventiva. Es evidente que los riesgos
psicosociales, asi como los dafios asociados
a estos, constituyen un reto fundamental en
materia preventiva.

Para empresas de pequefio tamafio se trata
de una cuestion mas sensible, pues por su
propia idiosincrasia, enfrentan dificultades
especificas tanto si optan por la asuncion propia
como si externalizan la prevencion. En este
sentido, a pesar de los esfuerzos realizados,
la brecha entre el marco normativo y la viabilidad
de su puesta en practica se acrecienta a medida
que se reduce el tamafio de la empresa.

Barreras y dificultades que se perciben
ante la prevencion de riesgos
psicosociales

Segun la ESENER, la falta de asistencia y
orientaciones técnicas, seguida de la escasez
de recursos, se identifican en todos los casos
como las barreras mas importantes a la gestion
de los riesgos psicosociales.

Confusién normativa y conceptual, llena de
términos ambiguos y conceptos genéricos, que
implica dificultades en su cumplimiento y
aplicacion, sobre todo por parte de la pyme.
D entro de este bloque relativo a la confusion
normativa y conceptual, encontramos las
barreras relativas a la (in)definicion del riesgo
psicosocial, su caracter omnicomprensivo y la
equiparacion entre identificacion y evaluacion.

Las barreras cuyos origenes radican en la
normativa y la doctrina, revelan un laberinto
conceptual y metodolégico sometido a elementos
subjetivos disuasorios. Sobre la Ley 31/95 se

| OPINION

configura el marco general en el que habran
de desarrollarse las distintas acciones
preventivas, con el fin de mejorar
progresivamente las condiciones de trabajo.
La citada Ley, en su exposicion de motivos,
aclara:

"Se configura como una referencia legal minima
en un doble sentido: el primero, como Ley que
establece un marco legal a partir del cual las
normas reglamentarias iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas; y, el segundo, como soporte basico
a partir del cual la negociacién colectiva podra
desarrollar su funcién especifica”.

Existe voluntad pero falta informacion. Si se
les pudiera transmitir a los empresarios y
trabajadores todo de manera mas tangible,
habria un mejor y mayor trabajo en el ambito
de la prevencién psicosocial.

EI INSHT en su NTP. 443 define los factores
psicosociales como “aquellas condiciones que
se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas
con la organizacion, el contenido del trabajo y
la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad
para afectar tanto al bienestar o a la salud
(fisica, psiquica o social) del trabajador como
al desarrollo del trabajo”.

La propia Guia de la ITSS indica que “la
clasificacion de cuales pueden ser estos factores
de riesgo puede ser muy diversa y de hecho
cada método de evaluacidon de riesgos
psicosociales adopta de hecho una diferente
ya que existen diversos enfoques teoricos sobre
este asunto”.

Asi, hallamos de un lado, la confusion existente
entre los conceptos de factor, riesgo y dafo,
ya desde la propia doctrina, cuanto mas desde
el punto de vista del empresario, a quien no le
corresponde traducir o interpretar estos
conceptos para poder asumir su responsabilidad
preventiva.

Esta ambigiiedad afiade trabas al ordenamiento
de los factores o condiciones de trabajo, y a la
identificacion y evaluacion de los riesgos — si
los hubiere-, a partir de la base equivocada de
que son equivalentes.

“El problema es que es que si incluso la comunidad
cientifica no lo tiene claro, ¢,como vamos a pretender
que el pequefio empresario lo tenga claro?”.

“En ningun sitio se define lo que es en si el riesgo
psicosocial..., cuando no se puede explicar una
definicion simple e inteligible, algo esta fallando

rotundamente”.
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Evaluar los riesgos psicosociales consiste
en evaluar los factores del contexto laboral
que pueden adoptar valores o configuraciones
adversas o desfavorables para la salud de
los trabajadores. Es decir, la prevencion debe
evaluar riesgos (probabilidades) y no un dafio
a la salud que ya se ha producido, que es
competencia de los profesionales de la
medicina; deben evaluarse las condiciones
de trabajo y no el estado de salud mental de
los trabajadores.

Dificultades técnicas para la identificacion,
la medicion, la priorizacién, la ponderacion
de las exposiciones laborales, etc.,
especialmente en la pyme. Estas dificultades
técnicas se concretan en la (in) adecuacion
de las metodologias existentes (salvaguarda
de la confidencialidad, interpretacion de los
resultados, equiparacién entre opiniéon y
condicion), la discordancia con el ambito de
actuacién del empresario o la eficacia de las
medidas preventivas que se aplican.

Cuando efectivamente se ha identificado
un riesgo psicosocial, se percibe una
importante confusion en relacion a la
aplicacion de metodologias para la realizacion
de evaluaciones de estos riesgos
profesionales. Y es que en nuestro pais, se
exige un deber de resultados y un deber de
medios, frente al modelo que existe en otros
paises europeos donde se establece un
deber de resultados y se deja la decisiéon a
las empresas en cuanto a los medios para
alcanzarlos.

Desde las administraciones publicas con
competencias en materia preventiva, se esta
haciendo referencia a algunas metodologias
de evaluacion que, en el mejor de los casos,
inhabilitan de facto que el empresario pueda
asumir la actividad preventiva; en el peor, le
pueden conducir a responsabilidades
derivadas de la intromisién en la intimidad
del trabajador y dificultades en las garantias
del anonimato; y, en el extremo, a aplicar
metodologias que exceden del ambito de
evaluacion de la empresa, que no es otro
que el de la evaluacién de riesgos derivados
concreta y exclusivamente de las condiciones
de trabajo.

Conclusiones

Existe una profunda brecha entre la doctrina,
la norma y la practica preventiva en esta
materia.
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"En ningun sitio se define lo que es en
si el riesgo psicosocial. Cuando no se
puede explicar una definicion simple e
inteligible, algo esta fallando
rotundamente”

Se considera necesario mejorar la definicion
de los conceptos de factor, riesgo y dafo
desde el marco tedrico y técnico, de tal forma
que el texto que los desarrolla contenga
conceptos mas concretos y especificos,
evitando la generacion de diversas
interpretaciones y limitando posibles
discrecionalidades. Ha de ser por tanto, una
definicion consensuada y compatible con el
marco legal.

La norma debiera reflejar de forma explicita
e inequivoca cada uno de estos conceptos,
de modo que se pueda disponer de un
escenario sélido en el que actuar empresarios
y técnicos de prevencion.

En materia de identificacion y evaluacion de
riesgos psicosociales hay tres elementos
basicos: tener presente que el objeto es
actuar sobre las condiciones de trabajo, no
sobre las personas; recordar que en
prevencion antes de la evaluacion va la
identificacion; y disponer de instrumentos de
evaluacién sencillos y facilmente adaptables
a las circunstancias de cada empresa, puesto
y trabajador.

En la actualidad la normativa preventiva,
parece ir mas orientada hacia el control del
cumplimiento de la misma que a la obtencion
de resultados, siendo por ello la doctrina
menos eficaz desde el punto de vista de la
gestion preventiva, pudiendo incluso

comportar impedimentos en algunos (*) Contenidos extraidos del Informe “Analisis de

i 2 la percepcion empresarial en materia de
supuestos, para una buena gestion de la identificacién y evaluacion de riesgos
prevencion estos riesgos. psicosociales. Apunte sobre criterios y

necesidades metodol6gicas” solicitado por
CEOE dentro de la Accion Directa DI-0007/2011
de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales.
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OPINION

Aumenta la siniestralidad laboral en el primer
semestre de 2014 y otras hierbas.

Julio Lopez Pujalte
Secretario de Salud Laboral
CCOO Region de Murcia

Dicen que no hay pesimistas, sino optimistas bien
informados. A pesar de los triunfalismos que se estan
escuchando en boca de nuestros dirigentes estatales
y regionales, buscamos y buscamos informacioén y
no encontramos mas que datos que confirman,
cuando no agravan, la preocupacion por las personas
en todos sus ambitos: salud, educacion,
independencia, pensiones, retribuciones de las que
trabajan y medios de elemental subsistencia de las
que estan paradas.

Las denominadas clases medias, aunque ignoramos
a qué media se refieren, ya viven en primera persona,
desde hace bastante tiempo, los retrocesos en el
gasto de sanidad, educacioén, becas, apoyo a los
dependientes, pérdida de poder adquisitivo de
pensiones, bajadas de retribuciones salariales, bajada
de la prestacion contributiva del paro y extincion de
recursos a las personas que han agotado su
prestacion. El dato novedoso es, que ahora comienzan
a tomar conciencia de que no era una pesadilla
pasajera sino la cruda realidad que llego para
quedarse. Estamos seguros que pronto olvidaran el
nombre que les asigno el neoliberalismo imperante
y empezaran a auto denominarse lo que
verdaderamente son, clase trabajadora, obrera o
proletaria.

Banco de imagenes del Instituto Nacional de Técnologias Educativas y de Formacion del Profesorado. Autor: Luana Fischer Ferreira.
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Hay cosas, que por obvias, parecen simplezas:
Si no te mueves cada dia, perderas toda la movilidad.
Si no arreglas las goteras, cada vez te mojaras mas.
Si no mantienes el vehiculo, se parara o quizas te
estampes. Si te acostumbras a no comer, reduces
un montén tus gastos, ya me contaras en unos dias
para que te servira el superavit. jNos gustaria que
todos los gobernantes retuvieran y aplicaran simplezas
como estas! El sentido comun nos dicta que si no
previenes, corriges, mejoras, inviertes, todo empeora.
Centrando la preocupacioén en el tema del titulo, es
obvio que los datos nos vienen alertando desde el
afo pasado, la siniestralidad laboral esta aumentando.
Tanto en nuestra regién como en toda Espafia.

La reforma laboral ha conseguido sus objetivos,
precarizar el empleo. Esta provocando la creacion
de puestos de trabajo temporal y a tiempo parcial y
destruyendo indefinidos y a tiempo completo. Existe
una rotacién excesiva en los trabajadores. La facilidad
de despedir y la desesperacion de los parados por
la extincion paulatina de las prestaciones estan
llevando a la relajacién de la exigencia de los derechos
laborales ante la expectativa de perder o encontrar
trabajo. La manida palabra crisis econémica, empujada
por la dominante ideologia neoliberal, esta llevando
al relajamiento en la normativa de la administracion

y el recorte de la inversion del empresariado.
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Todo esto nos esta arrastrando y los datos
nos recuerdan que quienes lo estan pagando
con su salud e incluso con su vida son los
trabajadores y trabajadoras.

Los datos de siniestralidad del primer
semestre del 2014, publicados por el
Ministerio, muestran un aumento generalizado
de los accidentes de trabajo en el conjunto
de Espafia que confirman el deterioro de la
prevencién de riesgos laborales denunciado
por los sindicatos. Los indices de incidencia
(indicador mas fiable para medir la evolucién
de la siniestralidad), aumentan
independientemente del sector. En el caso
de los accidentes mortales se ha producido
un incremento del 1,9%, aunque destacan
los aumentos en el agrario (39%), en la
industria (36%) y en la construccion (12%).
Los servicios vuelven a ser el Unico sector
que se escapa de esta tendencia.

Segun Pedro J. Linares, secretario de
salud laboral y medio ambiente de CCOO,
“estos datos ratifican la hipétesis que los
sindicatos venimos defendiendo desde hace
tiempo: la prevencion de riesgos estéa siendo
la primera victima de la falta de inversiones
en las empresas, de los recortes en las
administraciones publicas y de las politicas
neoliberales aplicadas por los diferentes
Gobiernos. Estas ultimas son la responsables
de toda una serie de transformaciones del
mercado de trabajo espafol (aumento del
empleo temporal y a tiempo parcial unido a
una altisima rotacién en los puestos de
trabajo) que ahora esta caracterizado por
una altisima precariedad que impide articular
de forma eficaz la prevenciéon en las
empresas.

Estos datos no solo reflejan un deterioro
de las condiciones de trabajo en Espafia
sino que desmontan el discurso triunfalista
del Gobierno sobre la situacion de la
economia. Las raices vigorosas de la
recuperacion econémica a las que hacia
referencia hace unos dias el presidente Rajoy
estan sustentadas sobre un aumento del
sufrimiento de los trabajadores accidentados
y sus familias”.

En otro orden de cosas, que nos incumben
a los murcianos, es justo mostrar satisfaccion
por el anuncio de la implantacién del
protocolo, firmado en noviembre de 2010,
para la comunicacion de sospecha de
enfermedades profesionales, que estaba en
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pruebas. Sin duda es una gran noticia ya
que puede suponer un avance que rompa
el larguisimo letargo en la toma de medidas
que ayude a solventar el reconocido sub-
registro e infradeclaracion de enfermedades
profesionales totalmente inaceptable. Insistiré
en que la voluntad de mejorar no es real sin
dotar de recursos econémicos y humanos.

Nos preocupa que la marca “empresa
comprometida con la seguridad” creada para
destacar y reconocer a las empresas sus
buenas practicas en la prevencion de riesgos
laborales pueda convertirse en un simple
tramite administrativo. Podria ocurrir si no
se cuida celosamente el cumplimiento de
todo lo exigible desde todo punto de vista o
por el relajo en los requisitos necesarios,
también los implicitos.

Por ultimo recordaremos otras obviedades.
Las trabajadoras y trabajadores seguiremos
ocupados en defender nuestra salud laboral
y nuestros derechos. Continuaremos
agrupados, entorno a las ideologias que
compartimos trabajadoras/es, personas en
edad de trabajar, pensionistas, jubiladas,
etc. Seguiremos mostrando caminos para
buscar acuerdos que nos lleven a recuperar,
entre otras muchas cosas, la capacidad de
negociacién colectiva y, por tanto, de reparto
de la riqueza. No somos legisladores ni
gobernantes pero utilizaremos nuestros
democraticos derechos para no designar a
los que con su legislacién y gobierno nos
retrotraen a tiempos de inseguridad juridica
laboral, precariedad en el trabajo y la salud
laboral.

Banco de imagenes del
Instituto Nacional de
Técnologias Educativas y
de Formacién del
Profesorado.

"La prevencion de riesgos esta
siendo la primera victima de la falta
de inversiones en las empresas,
de los recortes en las
administraciones publicas ..."
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| OPINION

Los recortes y las politicas de
austeridad estan provocando un
incremento de la siniestralidad laboral

Encarna del Bafio Diaz
Secretaria Empleo, Accién
Sindical y Salud Laboral
UGT Regién de Murcia

La siniestralidad laboral no deja de aumentar, la
Unién General de Trabajadores demanda una mayor
implicacion del Gobierno ante esta lacra social, con
el aumento de las actuaciones de control para hacer
cumplir la normativa de seguridad y salud en el
trabajo en todos los sectores y todas las empresas,
y una mayor concienciacion sobre la importancia de
la prevencion en la empresa, con el objetivo de que
no la vean como un gasto, sino como una inversion.

En materia de siniestralidad laboral estamos
pagando las consecuencias de la reforma laboral,
la falta de politicas publicas en materia de prevencién
- llevamos casi dos afos sin Estrategia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las Comunidades Autdnomas
estan dejando de invertir en materia de prevencion-
y el hecho de que, para las empresas, la prevencion
ha dejado de ser una prioridad, se ve reflejado en
el aumento de la siniestralidad.

Los culpables de la siniestralidad estan claramente
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identificados. La temporalidad, la precariedad, la
subcontratacion, la falta de formacion y, en gran
medida, la ausencia de prevencion de riesgos
laborales en la pequefia y mediana empresa estan
agrandando esta lacra social en nuestro pais.

En numerosas empresas de la Region de Murcia,
desde UGT, seguimos constatando que los
trabajadores tienen serias dificultades para ejercer
su derecho a participar en la gestién de la prevencién
de riesgos laborales. Los empresarios no ven
necesaria esta participacion para la mejora de las
condiciones de trabajo en sus empresas. Se
mantienen actitudes empresariales contrarias a
facilitar el derecho de consulta, acceso a la informacién
y documentacioén preventiva, la vigilancia de las
condiciones de trabajo, el conocimiento de los
accidentes ocurridos en la empresa y sus causas,
etc. Ademas, la exposicion de los trabajadores a
riesgos psicosociales no se evalla o cuando se hace
no se gestiona por las empresas, adecuadamente.
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Los recortes presupuestarios tanto desde
el punto de vista social y laboral, como la
reforma laboral y todo lo que ésta ha supuesto
en cuanto a la precarizaciéon del mercado
de trabajo, estan provocando un cambio de
tendencia en las cifras de siniestralidad, que
estaban disminuyendo en los ultimos afios,
cambian de tendencia. La falta de politicas
publicas, unido a la situacion de crisis,
recortes y politicas de austeridad, ha
provocado el incremento de accidentes de
trabajo.

Por todo ello, UGT lamenta este nuevo
repunte de la siniestralidad que no hace sino
confirmar los peores augurios denunciados
ya por este sindicato, ya que estas cifras
reflejan grandes pérdidas humanas, de
vulneracion de derechos, de pasividad y falta
de sensibilizacion ante esta lacra.

Para la Unién General de Trabajadores,
resulta imprescindible que las autoridades
dejen de mirar para otro lado y actien
inmediatamente para acabar con los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales que, ademas de tener un gran
coste humano, producen importantes
repercusiones econémicas tanto para los
trabajadores como para los empresarios y
la sociedad en general.

Ademas, para UGT resulta imprescindible
la creacién de un Fondo de Compensacion

PREVENCION Y SALUD LABORAL

que ayude a los trabajadores afectados por
las consecuencia de trabajar con el amianto,
asi como a sus familias; poner especial
atencion en los accidentes y enfermedades
que no ocasionan baja, que estan alcanzando
unas cifras muy elevadas; recordar el
cumplimiento del principio de precaucion,
sobre todo para los trabajadores que
manipulan productos quimicos y biolégicos.

".....el hecho de que, para las
empresas, la prevencion ha
dejado de ser una prioridad,
se ve reflejado en el aumento

de la siniestralidad"

Banco de imagenes del Instituto Nacional de
Técnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado
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Analisis de las estadisticas de accidentes
de trabajo. Region de Murcia 2013

Ma Pilar Garcia Galindo
Sociéloga ISSL

SEPTIEMBRE 2014

ACCIDENTES DE TRABAJO

Las cifras de siniestralidad laboral reflejan
los dafios a la salud a consecuencia del
ejercicio de uno de los mas basicos derechos
de las personas, el derecho al trabajo. Es
decir hay una relacion directa entre el dafio
sufrido y los factores de riesgo de la actividad
laboral, entre los que se cuentan las
condiciones de trabajo, la formacién, la
vigilancia de la salud, la prevencién de riesgos
laborales y las propias condiciones
individuales de la persona trabajadora. Los
datos estadisticos de accidentes de trabajo,
a pesar de su nombre, lo que cuenta
realmente es el nimero de personas que
han resultado lesionadas a consecuencia
de una contingencia profesional. Por tanto,
la elaboracién y analisis de las estadisticas
desde el ISSL de la CARM, nos permite
conocer las caracteristicas de los sucesos
y las personas lesionadas, para plantear las
medidas preventivas oportunas que
contribuyan a la mejora de la seguridad y
salud de los trabajadores de la Region de
Murcia.

Fuente:Estadisticas siniestralidad laboral Region de Murcia 2013. ISSL. Elaboracién propia.

Durante el afio 2013 en la Region, se han

notificado 22.177 accidentes de trabajo sin
baja y 13.428 con baja, de los cuales 11.703
corresponden a accidentes en jornada de
trabajo y 1.725 ain itinere.
Segun grado de la lesidn, los in itinere
tienen un mayor porcentaje de calificados
como graves ya que representan el 0,9%
mientras que en los accidentes en jornada
es el 0,2%. En los mortales el porcentaje es
idéntico en ambos, el 0,2%; el resto son
leves. De los 17 casos de mortales, hay 9
que corresponden a patologias no traumaticas
(infartos, derrames cerebrales): 8 del sector
servicios y 1 en industria.

En los accidentes de trabajo con baja en
jornada, y respecto al ano anterior se ha
producido una variacion del 2,5%. En el
grafico 1 se presenta la evolucién del n° de
accidentes desde 2003 donde se puede
observar la subida continuada hasta 2007,
afo en el que se alcanza el maximo de la
serie con 27.402 casos; a partir del siguiente
ano la tendencia ha sido descendente hasta
2012 con 11.418. En el afio 2013 se produce
un ligero repunte hasta los 11.703 accidentes,
lo que representa una bajada en el periodo
2007-2013 del 57,3%.

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA
EN JORNADA POR SECTORES

Los 11.703 accidentes de trabajo con baja
en jornada se distribuyen entre un 46,2% en
el sector servicios, el 23,7% en agricultura,
el 22,5% en industria y por ultimo
construccién con 888 casos que representa
el 7,6% (tabla 1), y es el unico sector que
ha bajado con respecto al afo anterior,
concretamente, un 12%.

Pero la siniestralidad entre otros aspectos,
va asociada a la ocupacion del trabajador:
a menor formacion y menor cualificacion,
mayor probabilidad de riesgo. Y los datos lo
ponen de manifiesto: las ocupaciones de
peon o trabajador sin cualificacion representan
el 35,4% del total de accidentes, con 4.139
personas accidentadas.
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Si ampliamos nuestra seleccion a aquellas
otras ocupaciones que representen mas del
2,5% de casos, nos encontramos con que
de las 60 ocupaciones (clasificacion CNO-
2011 a 2 digitos) en las que se han registrado
accidentes, el 67,9% de los casos se
concentran en tan solo 15 ocupaciones, de
la cuales 7 son peones o de baja cualificacion.
En los siguientes puntos se analizan las
ocupaciones por sector de actividad.

PERFILES Y TIPOLOGIAS DE RIESGO
SEGUN SECTORES

El analisis de los datos estadisticos
desagregados por sectores nos permite
elaborar los “perfiles de riesgo” segun
caracteristicas sociodemograficas y tipologias
de accidentes mas representados.

Los accidentes por actividades econdémicas
se clasifican segun CNAE de la empresa del
lugar del accidente. Esto es de especial
relevancia para los accidentes de los
trabajadores de las ETT, ya que estos se
contabilizan en aquella actividad de la
empresa en la que estaba a disposicion el
trabajador en el momento del accidente.

AGRICULTURA

La primera caracteristica a sefialar en este
sector, es el de la nacionalidad de los
trabajadores, que si bien es un sector
considerado de ocupacién mayoritariamente
de personas extranjeras, tanto por
contratacion directa como a través de ETT,
en lo que respecta a los accidentes de trabajo
un 52% de los casos han ocurrido a
espafoles; y en concreto en la categoria de
pedn agricola representan el 45,4%. En los
extranjeros, hay que resaltar la gran
diversidad de procedencia de los trabajadores:
38 nacionalidades distintas, entre las que
destacan Marruecos (23%) y Ecuador (16%).
Hecha esta aclaracidn, los perfiles se elaboran
con los porcentajes mas representativos en
cada una de las variables.

El perfil de las personas accidentadas en
agricultura, es de un trabajador hombre
(76,1%), con ocupacion de peodn (82%),
extranjero, de entre 30 y 44 afios (63,4%) y
con una antigliedad en la empresa de menos
de 3 meses (41,8%) o menos de 6 meses
(17,2%). El tipo de trabajo corresponde a
actividades agricolas (74%), la forma contacto
destaca el sobreesfuerzo fisico (37%), y los

PREVENCION Y SALUD LABORAL

aplastamientos resultados de caidas o
tropiezos (31%), siendo la lesion mas
frecuente las dislocaciones, esguinces y
torceduras (43,5%) y las lesiones superficiales
(23,5%) que afectan en mayor medida a
brazos, manos y espalda incluida la columna
y las vértebras de la espalda.

INDUSTRIA

En este sector el factor nacionalidad entendido
como espafoles y extranjeros, es menos
relevante que en agricultura, ya que el 90,2%
de los accidentes han ocurrido a trabajadores
espafioles, pero se mantiene la diversidad
geografica pues los extranjeros proceden de
28 paises entre los que destacan Marruecos
(2,6%) y Ecuador (2,2%). En cuanto a la
distribuciéon segun sexo, el 82,3% de los
accidentes corresponden a hombres, ya que
es un sector con presencia reducida de la
muijer.

En relacién con la ocupacion, el 72% de
los accidentes de este sector se concentran
en tan solo seis ocupaciones de las 41
relacionadas, siendo la mas numerosa, la
de trabajadores de la alimentacion y bebidas
con el 29% y los peones de manufacturas
con el 14%. En el grafico 1 se puede observar
esta concentracion.

Gréfico 1
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Gréfico 2
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Analizando segun tipo de desviacion, o
hecho que provoca el dafio pero que no es
la causa, la desviacion tipo mas frecuente
corresponde al grupo 7 (levantar, transportar,
empuijar, tirar, depositar, agacharse, en
torsion, en rotacion y traspiés sin caida), que
representa el 31,7% del sector; los
movimientos no coordinados el 18,8% y un
8,5% el resbaldn con caida al mismo nivel.
Sefalar que en industria se han producido
76 casos de caidas de personas desde altura
(el 3%), y 2 de ellas calificadas de graves.

Asi que el perfil de riesgo en este sector
seria el de un varén, espafiol, de entre 30 y
49 afios (62,3%) con una antigliedad de mas
de 48 meses (55,6%), trabajador de la
alimentacion y bebidas o pedn de
manufacturas, que se lesiona por
sobreesfuerzo (38%) o por aplastamiento
sobre o contra, resultado de una caida o
tropiezo, choque o golpe contra objeto inmévil
(26%) y a consecuencia del mismo resulta
con dislocaciones, subluxaciones, esguinces
o torceduras (39%) y que afectan a los
miembros superiores (38,5%).

CONSTRUCCION

Este es el sector mas claramente
masculinizado y eso se refleja en la
distribucion de siniestralidad ya que el 98,5%
corresponde a hombres. Por nacionalidad
casi el 91% son espafioles y el resto proceden
de 19 paises distintos en los que predomina
Ecuador (3%) y Marruecos (1.7%).

En cuanto a las ocupaciones, tal y como
se muestra en el grafico 2, el 75% de los
A.T. del sector se concentran en tan solo 4
ocupaciones, tres de ellas especializadas:
trabajadores en obras estructurales y afines;
acabado e instalaciones, pintores y afines y
especializados en electricidad; aparte los
peones que representan el 10% del total.

Dada la temporalidad de este sector, ligada
a la realizacion de obras, a pesar de ser
trabajadores cualificados, los lesionados
constan con poca antigliedad en la empresa.

En cuanto a las desviaciones, el mayor
porcentaje (30%) corresponde al grupo 7
por sobreesfuerzo (levantar, transportar,
empuijar, tirar, depositar, agacharse, en
torsion, en rotacion) y traspiés sin caida, las
caidas al mismo nivel el 10% y las caidas
de personas desde una altura y que a pesar
de las campafas de prevencion siguen
produciéndose, en concreto 49 casos (5,5%).

El perfil de riesgo en este sector es de
varon, espafiol, de entre 30 y 49 afios (66%)
con una antigiiedad inferior a 6 meses (43%)
y que realiza trabajos especializados de
estructuras, o acabado de construcciones e
instalaciones y electricidad. La forma contacto
mas reiterada es el sobreesfuerzo fisico
(35%) y los aplastamientos sobre o contra
resultado de una caida o tropiezo o choque
contra objeto inmovil (25%) y cuyas lesiones
afectan a la espalda (18%), y miembros
superiores (30%) e inferiores (28%).

SERVICIOS

El sector servicios agrupa una gran diversidad
de actividades y las que presentan
siniestralidad son mas de cien (CNAE a 3
digitos) entre las que destacamos 8
actividades que concentran el 50,3% del
total de accidentes: el comercio al por mayor
de productos alimenticios y bebidas (7,6%),
comercio al por menor en establecimientos
no especializados (4,1%), transporte de
mercancias por carretera (7,5%), restaurantes
y puestos de comidas (4,1%),
establecimientos de bebidas (3,2%),
actividades de limpieza (3,1%), administracion
publica (12,6%) y actividades hospitalarias
(8%).

Este sector es el de menor diferencia entre
sexos a la hora de computar la siniestralidad:
el 59,1% hombres y el 40,8% mujeres. En
cuanto a la nacionalidad el 90% corresponden
a espafioles y entre los extranjeros destacan,
como en los otros sectores, Ecuador (2,6%)
y Marruecos (2,8%); en total hay trabajadores
de 40 paises diferentes. En relacion a la
antigliedad, hay que destacar que un 15,5%
corresponde a trabajadores con menos de
3 meses de antigliedad, pero por el contrario
el 50% de los AT corresponde a personas

PREVENCION Y SALUD LABORAL



con mas de 48 meses de antigliedad, pues
hay actividades que estan dotadas de
profesionales estables como la sanidad y la
administracion publica.

En cuanto a las ocupaciones, a pesar de
la diversidad de actividades expuesta, en
tan solo 10 ocupaciones se concentran el
66,4% de los AT del sector. (Tabla 2)

Es dificil por tanto elaborar un perfil del
sector, no obstante trataremos de sintetizar
las variables: persona espafola, con una
antigiedad de mas de 12 meses, conductor
de vehiculos de mercancias en el sector del
transporte o profesionales y trabajadores de
los servicios de salud en el sector sanitario
o dependientes en tiendas y almacenes en
el sector del comercio o asalariados en
servicios de restauracion y hosteleria o en
servicios de proteccién y seguridad.

Se accidentan por sobreesfuerzo el 37%,
o como resultado de una caida el 16,1% y
por tropiezo o choque contra objeto inmovil
el 11,8%.

El andlisis de la desviacion, nos permite
conocer el hecho que causa la lesion, y en
este sector predominan el resbaldn o tropezon
con caida al mismo nivel (14%) y los
movimientos no coordinados (17%) asi como
todas las desviaciones que dan lugar a
lesiones por sobreesfuerzo, como el levantar,
transportar, empuijar, tirar, depositar, en
torsion, e incluso los traspiés y resbalon sin
caida (32,2%) que provocan lesiones
fundamentalmente en espalda, brazo y pierna.

CONCLUSIONES

A pesar de los esfuerzos invertidos en
prevencion de riesgos laborales, continua
siendo elevado el numero de accidentes vy,
cada uno de ellos significa un fracaso
preventivo. El analisis de los datos nos
muestra una serie de variables de analisis
que, como la forma contacto o la desviacién
nos informan de como sucedio el accidente,
pero hay que investigar las causas del mismo
con la finalidad de adoptar medidas
adecuadas que eviten su repeticion.

De los datos analizados destacan las
caidas al mismo nivel, los resbalones y
tropiezos, que han merecido la atencién del
SLIC (Comité de Altos Responsables de la
Inspeccién de Trabajo) y este afio dedica su
campafia de inspeccion a este tipo de AT por
el elevado niumero de dias de baja que
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implican.

Los accidentes por sobreesfuerzo contintian
siendo los mas numerosos, y las caidas de
altura es otra de las desviaciones importantes
tanto por el porcentaje que representa, el
4,4%, como por la gravedad de las lesiones.

Las estadisticas nos permiten identificar
y caracterizar los riesgos, de los que aqui
hemos expuesto algunos, pero la soluciéon
depende de empresarios y trabajadores y
una administracion vigilante.

Banco de imagenes del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado

Autores: Blas Rubio Ortega
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La Hemeroteca del ISSL de la Region de Murcia dispone de un amplio nidmero de publicaciones
especializadas en prevencion de riesgos laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro.
En este nUmero presentamos:

"Ansiedad y Estrés’

Para saber mas, los
interesados pueden
acceder a nuestra

hemeroteca.
Consulte las condiciones
de uso en:

Hoy visita nuestra seccion la revista espafiola “Ansiedad y
Estrés”. Para describir esta publicacion cientifica es preferible
citar el contenido de su completa y bien estructurada web, en
donde puede leerse:“Ansiedad y Estrés (Anxiety & Stress) es
la publicacion oficial de la Sociedad Espafiola para el Estudio
de la Ansiedad y el Estrés (SEAS). Esta revista publica articulos
en espafol y en inglés y ha obtenido la certificacion de
excelencia cientifica.” Se trata de “Una revista multidisciplinar:
de psicologia, medicina, neurociencias y ciencias sociales”
“Publica trabajos tedricos, informes de trabajos empiricos,
revisiones de la literatura y alguna revision de libros
seleccionados. Mas del 80% de los articulos publicados son
trabajos de investigacion originales.” “Ansiedad y Estrés ha
obtenido la certificacion de excelencia cientifica de acuerdo
con el proceso de evaluacion de la FECYT (Fundacion Espafiola
de Ciencia y Tecnologia). Nuestra revista ha superado todas
las fases y los criterios rigurosos (incluyendo la puntualidad
de su publicacion) para ser seleccionada como excelente
entre mas de 440 revistas espafiolas.”

En cuanto a la frecuencia con que "Ansiedad y Estrés” ve

la luz diremos que publica tres nimeros al afio, aunque aparece
semestralmente. La segunda aparicién de cada afo es numero
doble. El nimero sencillo, el 1, se publica el 1° de junio y el
numero doble, el 2-3, se publica el 1° de diciembre. La redaccion
se muestra orgullosa de ofrecer una continuidad en la
publicacién de 20 volimenes o afios.
Revista de notable impacto y circulacién, cada afio, “Ansiedad
y Estrés” se encuentra dentro de las primeras posiciones de
IN-RECS (indice de Impacto de las Revistas Espafiolas de
Ciencias Sociales). Se distribuye gratuitamente entre los
miembros de SEAS y su razonable precio de suscripcion la
hace muy asequible para el resto de los usuarios.

El director de la publicacion es el Dr. D. Antonio Cano Vindel,
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid, en el
area de Psicologia Basica, quien al mismo tiempo colabora
permanentemente en la revista, siendo autor de editoriales y
articulos cientificos. Dispone de un equipo constituido por una
asistente al director, una secretaria y un consejo de redaccion
de quince miembros de varias universidades espafiolas. Un
Consejo Editorial formado por 38 destacadas figuras
internacionales que trabajan en el campo de la ansiedad y el
estrés, todos ellos profesores y profesoras de diferentes

universidades, completa el panel cientifico de la revista.
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Por Fernando de la Hera Oca

Para garantizar la calidad de la publicacién y la adecuacion
de los contenidos, la aceptacion de los mismos se hace
mediante revision de tipo doble enmascarado, efectuada por
pares, es decir, dos 0 mas expertos anénimos diferentes con
alta cualificacion en el area cientifica del articulo
Ansiedad y Estrés ha sido incluida en varias bases de datos
y centros de documentacién: CINDOC-IEDCYT; DICE-CINDOC-
ANECA; PSICODOC; Latindex; IN - RECS; PsycINFO; EBSCO);
Elsevier Products, Scopus; ERIH; PILOTS.

Los interesados pueden contactar y acceder a la amplia
informacion disponible en la web
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/seas/revista/ o
mediante correo-e ansiedad.e@psi.ucm.es. También pueden
obtener acceso a la direccion postal y teléfono de la Universidad

Complutense, si es que prefieren utilizar este medio.

A DESTACAR

*Ansiedad y estrés no es una revista especializada en
Prevencion de Riesgos Laborales pero muchos de sus
contenidos estan proximos a los de la especialidad
Psicosociologia de la Prevencion. En los Gltimos nimeros de
la revista vemos articulos relacionados con el uso de escalas
para la valoracién del estado de animo, con la inteligencia
emocional, otros que tratan sobre los estresores y la ansiedad
en situaciones de enfrentamiento con dificultades, o con el
burnout y el engagement entre los profesionales. No se quedan
atras los cuestionarios de valoracion del estrés, tanto en
situaciones de trabajo como en la familia y las relaciones
sociales. Tampoco son extrafios a la Prevencion de Riesgos
Laborales los articulos que tratan sobre las especiales
condiciones de trabajo de los profesionales sanitarios y los
profesores, sobre el suefio y su influencia sobre el rendimiento
y las conductas. En fin, la ansiedad social y la sintomatologia
depresiva, las estrategias de enfrentamiento y la salud mental
en situaciones especificas de trabajo encuentran acomodo
en las paginas de la revista que ha ocupado nuestro articulo.
*La web de la revista es un portal de acceso a toda su
informacion. Enlaza con la web de la SEAS donde se ofrecen
servicios de atencién para el publico en general

La suscripcion a Ansiedad y Estrés es muy asequible. La
tarifa normal es de 58 Euros, en Espafia. Hay precios especiales
para estudiantes y miembros de colegios profesionales. Mas

informacion en la web.
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El ISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacioén cientifica y técnica. En esta pagina se
ofrece una muestra de los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en
nuestrapagina web un boletin en el que se recojen las ultimas referencias incorporadas.

Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Seleccion de articulos

Por Fernando de la Hera Oca

The influence of perceived stress and
musculoskeletal pain on work performance
and work ability in Swedish health care
workers.

La influencia del estrés percibido y del dolor
musculoesquelético sobre el rendimiento y la
capacidad de trabajo en los trabajadores
sanitarios de Suecia.

International Archives of Occupational and
Environmental Health

Autores: A. Lindegard, P. Larsman, E.
Hadzibajramovic, G. Ahlborg Jr.

Claves: Stress, Musculoskeletal pain, Work
ability, Work performance, Productivity.

DOI: 10.1007/s00420-013-0875-8

Int. Arch. Occup. Environ. Health. Vol 87,
n. 4. 373-379, 2014

Se trata de evaluar la influencia del estrés
percibido y del dolor musculoesquelético,
separadamente y en combinacioén, sobre
rendimiento y la capacidad de trabajo en un
seguimiento de dos anos. Se describen los
criterios de inclusién de los sujetos de estudio
y los procedimientos para la toma de datos de
informacion. Se emplean cuestionarios

Office Workers' Objectively Measured
Sedentary Behavior and Physical Activity
During and Outside Working Hours.

Actitud sedentaria medida objetivamente de los
trabajadores de oficinas y actividad fisica durante
y fuera del tiempo de trabajo.

Journal of Occupational and Environmental
Medicine

Autores: Clemes, Stacy A. PhD; O'Connell,
Sophie E. PhD; Edwardson, Charlotte L. PhD
Claves: Office Workers, Sedentary Behavior,
Physical Activity, Working Hours
DOI:10.1097/JOM.0000000000000101

J. Occup. Environ. Med. Vol. 56, n. 3,
298-303, 2014

Es un examen de la actitud sedentaria en el
trabajo de los trabajadores de oficinas y de las
actividades fisicas que realizan en su vida en
general. Se ha hecho mediante el uso de un
acelerémetro portado por los trabajadores que
han participado como sujetos de estudio, que
permite saber el estado de movimiento de la
persona a lo largo del dia y clasificar el tipo de
actividad fisica desarrollada en cada momento.

Rotating-shift nurses after a day off: peripheral
clock gene expression, urinary melatonin, and
serum 17-B-estradiol levels.

Enfermeros con turnos rotativos tras un dia libre:
expresion génica de reloj periférico, melatonina en
la orina y niveles de estradiol 17-B sérico..
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health
Autores: Bracci M, Manzella N, Copertaro A, Staffolani
S, Strafella E, Barbaresi M, Copertaro B,Rapisarda
V, Valentino M, Santarelli L

Claves: 6-sulfatoxymelatonin; breast cancer;
chronotype; circadian rhythm; clock gene;clock gene
expression; night work; nurse; peripheral clock gene
expression; rotating shift;serum 17-B-estadiol; shift
work; shift worker; urinary melatonin; work schedule
tolerance

DOI:10.5271/sjweh.3414

Scand J Work Environ Health 2014;40(3):295-
304

Estudio de cronobiologia aplicado a los ciclos de
trabajo de personas que trabajan a turnos y tienen
permanentes cambios en sus horarios de trabajo y
de descanso. Se cree que tales frecuentes cambios
pudieran tener influencia en la aparicion de canceres
mamarios. Se hace el estudio mediante el analisis

desarrollados o modificados especificamente
para el estudio.

Fractions of cardiovascular diseases and mental disorders attributable to
psychosocial work factors in 31 countries in Europe.

Fraccion de enfermedades cardiovasculares y trastornos mentales atribuibles a factores
psicosociales del trabajo en 31 paises de Europa.

International Archives of Occupational and Environmental Health.

Autores: Isabelle Niedhammer, Héléne Sultan-Taieb, Jean-Francois Chastang, Greet
Vermeylen, Agnés Parent-Thirion.

Claves: Attributable fraction, Job stress, Psychosocial work factors, Mental disorders,
Cardiovascular diseases, Europe.

DOI:10.1007/s00420-013-0879-4

Int. Arch. Occup. Environ. Health. Vol 87, n. 4. 403-411, 2014

El objeto de este estudio es evaluar las fracciones de enfermedades cardiovasculares
y trastornos mentales atribuibles a tres factores psicosociales, la tensién en el trabajo,
el balance esfuerzo — recompensa y la inseguridad en el empleo en 32 paises de
Europa. La prevalencia de la exposicion a la tension en el trabajo, el balance esfuerzo
—recompensa y la inseguridad en el empleo fueron calculados usando una muestra
de 29,680 trabajadores obtenida de la Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo
de 2005. Los riesgos relativos fueron obtenidos a partir de tres meta analisis.
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de varios parametros bioquimicos obtenidos de
muestras bioldgicas de los sujetos de estudio.

Exposure-Affecting Factors of Dairy Farmers’ Exposure to Inhalable
Dust and Endotoxin.

Factores que afectan a la exposicion de los granjeros de lacteos al polvo
inhalable y a las endotoxinas.

The Annals of Occupational Hygiene.

Autores: loannis Basinas, Torben Sigsgaard, Mogens Erlandsen, Nils T.
Andersen, Hisamitsu Takai, Dick Heederik, @yvind Omland, Hans Kromhout,
Vivi Schliinssen.

Claves: dairy farmers, determinants, dust, endotoxin, variability
DOI:10.1093/annhyg/meu024

Ann Occup Hyg (2014) 58 (6): 707-723

Se estudia si las caracteristicas especificas de los establos del ganado y las
tareas de los granjeros influyen sobre los niveles de exposicion laboral de
éstos a ciertos riesgos biolégicos. Se ha hecho mediante observacion
protocolizada de las tareas, acompafnada de mediciones ambientales de
polvo inhalable y de endotoxinas.
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ACTUALIDAD

NOTICIAS

CAMPANA INFORMATIVA
PARA PREVENIR LOS
RIESGOS DERIVADOS DEL
CALOR INTENSO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

Como todos los anos, durante el mes de junio se llevé a cabo, por parte de la Consejeria de Presidencia y Empleo, a través de la Direccion General
de Trabajo/Instituto de Seguridad y Salud Laboral, una campafa informativa para prevenir los riesgos laborales derivados de la exposicion a las
altas temperaturas que se registran en la Region en los meses de verano.

La campania incluy6 una serie de actuaciones entre las que destacan las siguientes:

Distribuciéon de 2000 folletos, en espafiol y en arabe, entre distintas asociaciones agricolas y de construccion, dirigidos a los trabajadores que
desarrollan su actividad al aire libre o en contacto con fuentes de calor, con el fin de ayudarles a evitar los riesgos derivados de la exposicion al calor intenso.

Publicacién en la pagina web del ISSL de una alerta sobre el riesgo derivado de la exposicion a altas temperaturas, realizando un envio informativo,
a través de correo electrénico, a los integrantes de nuestra base de datos (cerca de 10.000 usuarios).

Difusién del material disponible en la pagina web del ISSL relacionado con el estrés por calor, consistente en: fichas divulgativas en las que se
recoge una amplia informacion sobre el estrés térmico y sus consecuencias asi como recomendaciones para evitar riesgos, la importancia de la
aclimatacion y la hidratacion y consejos esenciales para actuar en casos de emergencia, estudios sobre las condiciones térmicas en invernaderos,
sobre las condiciones de estrés térmico por calor en diversos sectores de actividad (agricultura, conservas vegetales y encurtidos de aceitunas,
elaboracion de zumos de frutas, fabricacion de envases metalicos y de madera, carpinteria metalica, aplicacion de pinturas, fundiciones metalicas,
marmol y ceramicas) y sobre la determinacién de las tasas metabodlicas en trabajos al aire libre, monografia de imprescindible uso para valorar de
manera adecuada las tasas metabdlicas de las distintas actividades.

Finalmente la camparnia incluy6 la celebracion de una serie de encuentros de caracter informativo entre la Direccion General de Trabajo y la
Direccion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral con representantes de los sectores de agricultura, construccion y metal, con el objetivo de
trasladar a empresarios y trabajadores la importancia de extremar las precauciones frente a la exposicion al calor y difundir entre ellos la informacién
puesta a disposicion por parte de la Administracion Regional de Murcia para evitar las consecuencias derivadas de este tipo de riesgo laboral, a
través de la adopcion de las medidas de prevencion adecuadas.

PARTICIPACION DEL ISSL EN EL CONGRESO
INTERNACIONAL ORP 2014

Ei pasado mes de mayo tuvo lugar en el ponencia: “Control bioldgico de la exposicion

Palacio de Congresos de Zaragoza la XII laboral a compuestos organicos mediante
edicion del Congreso Internacional ORP

2014 (International Conference on

su determinacion en aire exhalado”, en la
que se presento la experiencia y los distintos

Occupational Risk Prevention) con el lema: trabajos llevados a cabo en relacion con los

La prevencion en la empresa del siglo XXI: sistemas de toma de muestra de la fracciéon

un factor clave de competitividad. final de aire exhalado y su aplicacion a la

Dentro de las actividades programadas
en el Congreso, el ISSL particip6 en la reunién
de expertos que tuvo lugar el dia 21 de mayo,
con el tema “Monitorizacién bioldgica”, en la
cual Celia Prado Burguete, presento la
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evaluacion de la exposicion a distintos
compuestos organicos volatiles.

Enlace relacionado: ORP2014: Expert
Meeting: Monitorizacion bioldgica
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ACTUALIDAD

NOTICIAS

Firma de la prorroga
del convenio de
colaboracion entre la
Consejeria de
Presidencia y Empleo
y las Universidades
Publicas de la Region

Ei pasado dia 4 de septiembre el consejero de Presidencia y Empleo, José Gabriel Ruiz y los rectores de la Universidad de Murcia, José Maria
Orihuela y de la Universidad Politécnica de Cartagena, José Antonio Franco, firmaron la prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autédnoma, a través del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, y ambas universidades, para la imparticion del Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
Tras la firma, el consejero manifestd que “esta cooperacion proporciona titulados superiores con una magnifica y completa formacion de la que se
han beneficiado las empresas y los servicios de prevencién de la Regién”.

Es uno de los primeros masteres interuniversitarios en el que cada universidad asume las parcelas de conocimientos de su especialidad, y la
Administracion regional, a través del ISSL, colabora con el programa docente impartiendo un total de 112 horas lectivas sobre Higiene Industrial,
Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia y tutelando a alumnos que realizan las 150 horas de practicas en

las instalaciones y laboratorios del ISSL.

Por ultimo, el consejero de Presidencia y Empleo, subrayé que “la firma de este convenio pone de manifiesto el interés que todos tenemos para

reducir la siniestralidad laboral, y supone poner en comun y de forma coordinada los recursos universitarios y los del Gobierno regional”.

Tesis Doctoral

E 28 de Julio tuvo lugar en la Facultad de
Medicina la lectura y defensa de la Tesis
Doctoral titulada “Aplicacion de la Extraccion
en Fase Sélida (SPME y SPE) al Control
Ambiental y Biologico de la Exposicion a
Agentes Quimicos en Ambientes Laborales”
que ha sido realizada en el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de Murcia. El
tema se enmarca dentro de los objetivos del
ISSL en cuanto al desarrollo de proyectos
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de investigacion aplicada sobre metodologias
y técnicas de Higiene Industrial. La Tesis ha
sido realizada por Dha Patricia Marin
Carrasco y dirigida por los doctores Dia
Celia Prado Burguete (Jefe de Servicio de
Higiene Industrial y Salud Laboral) y Don
Aurelio Luna Maldonado (Catedratico de
Medicina Legal y Forense). La Tesis obtuvo
la calificacion maxima, Sobresaliente cum
laude.
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

Legislacion autonémica ( Region de Murcia )

Orden de 22 de mayo de 2014 de la
Consejeria de Presidencia y Empleo,
por la que se modifica la Orden de 24
de marzo de 2014 de la Consejeria de

Legislacion nacional

Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tensién y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT
01 a 23.

Publicado en: «cBOE» nim. 139, de 9
de junio de 2014, paginas 43598 a
43728

Resolucion de 21 de mayo de 2014,
de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social, a
aplicar por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales

Legislacion europea

Educacion, Universidades y Empleo
para ampliar el plazo de presentacion
de solicitudes, para la convocatoria de
los premios a las buenas practicas, en

de la Seguridad Social en la
planificacion de sus actividades para
el afio 2014.

Publicado en: «BOE» num. 130, de 29
de mayo de 2014, paginas 41023 a
41029

Real Decreto 473/2014, de 13 de junio,
por el que se modifica el Real Decreto
1381/2009, de 28 de agosto, por el que
se establecen los requisitos para la
fabricacion y comercializacion de los
generadores de aerosoles.

Publicado en: «BOE» num. 158, de 30
de junio de 2014, paginas 49875 a
49878

Orden PRE/1206/2014, de 9 de julio,

Prevencion de Riesgos Laborales,
"Antonio Ruiz Giménez", durante el afio
2014. (BORM n° 120, 27/05/2014)

por la que se modifica el anexo | del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio,
por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

Publicado en: «BOE» num. 169, de 12
de julio de 2014, paginas 54915 a 54916

Orden PRE/1349/2014, de 25 de julio,
por la que se modifican los anexos Il
y IV del Real Decreto 219/2013, de 22
de marzo, sobre restricciones a la
utilizacion de determinadas sustancias
peligrosas en aparatos eléctricos y
electrénicos.

Publicado en: «<BOE» nim. 181, de 26
de julio de 2014, paginas 59714 a 59721

Directiva 2014/68/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo
de 2014, relativa a la armonizacion de

las legislaciones de los Estados
miembros sobre la comercializacion de
equipos a presion (refundicion)

Fecha de aprobacion:
15/05/2014

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/issl Tema: "Publicaciones’
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Resultados de la campana
"Crece en Seguridad"”
Curso 2013-2014

E! Instituto de Seguridad y Salud Laboral
ha vuelto otro afio mas a poner en marcha
la campana “Crece en Seguridad” de la
Region de Murcia, para promover la cultura
preventiva entre el alumnado de segundo
ciclo de Primaria, 5° de primaria, con edades
comprendidas entre diez y los once afios,
de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con el objetivo de inculcar en los
alumnos la necesidad de valorar los riesgos
sobre la seguridad y salud en todos los
6rdenes de la vida, y principalmente en el
entorno donde ellos se desenvuelven.

Con esta camparia queremos difundir las
ventajas de un actuar preventivo, entre los
alumnos que cursan los estudios citados
para que, tanto en el presente como en el
futuro, cuando se incorporen al mercado de
trabajo, sean conscientes de las ventajas
del conocimiento exhaustivo de la accién a
realizar, de la observancia de los riesgos
que puedan aparecer, para asi eliminarlos
en su origen o evitar que éstos se actualicen
en siniestros, mediante la adopcion de
medidas preventivas.

Para ello, técnicos de formacién del ISSL
se han desplazado a los centros educativos
de todos los municipios, con el objetivo de
llegar a los mas de 15.000 alumnos
pertenecientes a 5° de primaria de los 476
centros publicos y privados concertados de
la Region de Murcia.
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Se ha utilizado una metodologia activa y
participativa, creando un clima apropiado
para que el alumnado pueda expresar sus
ideas y sentimientos, mediante la visualizacién
de paneles informativos, con pictogramas
de seguridad y el TBO disenado para la
campana.

La campafia incluye un concurso de dibujo

que tiene una primera fase local donde se
han premiado a los mejores dibujos de cada
municipio. Los premios del concurso de
dibujo a nivel local han sido los siguientes:
®Primer premio: camara digital de 14 Mega
Pixels.
®Segundo premio: reproductor MP4 de 4 Gb.
®Tercer premio: equipacion deportiva.
Los primeros premios en la fase municipal
participan en la fase regional, donde se fallan
los diez mejores dibujos de toda la region.
Los premios son los siguientes en la fase
regional.

®Primer premio: cinco Tablets de 9,2
pulgadas.
®Segundo premio: cinco Tablets de 7
pulgadas.

RESULTADOS:

1. Han participado a un total de 10.036
alumnos, pertenecientes a 295 colegios
publicos y concertado de la Regién de Murcia,
distribuidos en 472 lineas o aulas,
aumentando el numero de alumnos
participantes con respecto a la campana
escolar pasada.

2. El grado de ejecucion de la camparia ha
sido del 100% de todos los colegios que se
adhirieron a la campania este curso escolar.
3. Los 295 colegios que ha participado
voluntariamente, suponen el 62 % del total
de todos los colegios publicos y concertados
de la Region de Murcia.

4. La campafa se ha realizado entre los
meses de Octubre de 2013 a Mayo de 2014.
5. Se han repartido entre los ganadores 135
camaras digitales, 132 Mp4 y 170
equipaciones deportivas.

Alumnos premiados durante la fase local del
concurso de dibujo, en el Ayto. de Torre Pacheco.
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NOTICIAS

Entrega de premios de la campana
"Crece en Seguridad 2013-2014"

Durante los meses de mayo y junio se llevo a cabo la entrega de
premios, del concurso de dibujo de la camparia "Crece en Seguridad
2013-2014", a los escolares de diferentes municipios de la Region de
Murcia.

El acto de entrega de premios tiene lugar en instalaciones municipales,
con la presencia de representantes de los Ayuntamientos participantes
y de la Direccién General de Trabajo/Instituto de Seguridad y Salud
Laboral. En esta edicion los premios han consistido en: equipaciones
deportivas, MP4 y camaras fotograficas, que se entregan a los ganadores,
de acuerdo con la posicién obtenida en el concurso.

El concurso de dibujo forma parte de las actividades que conforman
la camparia “Crece en Seguridad”, con la cual, las administraciones
participantes quieren mostrar a los nifios de 5° de primaria de los
centros educativos, publicos y concertados de la Region, los conceptos
fundamentales en materia de prevencion de riesgos laborales, de una
forma ludica y adecuada a su nivel de conocimientos.

Imagen del acto de entrega de premios en el Ayuntamiento de Lorqui

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Alumnos premiados en la fase municipal en el Ayuntamiento de Murcia

La fase regional del concurso tendra lugar durante los meses de
septiembre/octubre y en la misma participan los primeros seleccionados
en la fase municipal.

Uno de los alumnos premiados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formacion
2014
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ACTUALIZACION PLATAFORMA PREVENCION10
Recientemente se ha llevado a cabo por parte del INSHT una
actualizacion del servicio publico de asesoramiento en materia de PRL
Prevencion10.es. Dicha actualizacion esta relacionada con la herramienta
autopreven-t para trabajadores auténomos. Y se trata de la incorporacion
de un tutorial para este colectivo al que se puede acceder a través de
la opcion “coordinacion auténomos”, de la barra superior de botones
de la pantalla principal.

Esta herramienta le permitira conocer, de forma sencilla y
personalizada, las obligaciones y derechos que tiene como trabajador

LA WEB DEL ISSL ESTRENA NUEVA SECCION

La pagina web del Instituto de Seguridad y Salud Laboral estrena una
nueva seccion dentro del apartado de “Publicaciones”, bajo el epigrafe
Fichas de soluciones ergonémicas.

Con estas fichas pretendemos poner a disposicién de todas las
personas implicadas en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales una nueva herramienta sencilla que facilite la puesta en
marcha de medidas preventivas de tipo ergonémico que han sido
adoptadas por empresas ante tareas que se caracterizan por
presentar riesgos de naturaleza biomecanica, ya sea por el manejo
manual de cargas, las posturas forzadas o los movimientos
repetitivos.

NUEVO MARCO ESTRATEGICO EUROPEO DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL 2014/2020

El pasado 6 de junio se aprobd la Comunicacion de la Comisién Europea
al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social y
al Comité de las Regiones relativa a un Marco Estratégico de la Unién
Europea en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014- 2020.
La Comision Europea en el comunicado de prensa emitido, sefialé que
para proteger mejor a los mas de doscientos diecisiete millones de
trabajadores de la UE, de enfermedades y accidentes relacionados
con el trabajo, se presenta este nuevo marco que identifica tres retos
claves en materia de seguridad y salud en el trabajo: mejorar la

ISO PUBLICA EL BORRADOR DE LA NORMA ISO 45001
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Organizacién Internacional de Normalizacion (ISO) ha publicado el
primer borrador CD (Comité Draft) de la futura Norma Internacional
ISO 45001 de Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cuya elaboracion participan expertos de 66 paises del
mundo, incluyendo por Espafia técnicos de AENOR.

En esta fase, los expertos del Comité Internacional responsable de
la norma podran realizar comentarios al documento hasta junio de 2015
en que se publicara el DIS (Draft Internacional Standard), un documento
abierto a los comentarios de todos los interesados, que en Espana se
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auténomo en la coordinacion de actividades empresariales cuando,
en un mismo lugar de trabajo, se produce una concurrencia de actividades
con otras empresas o trabajadores autonomos.

Desde el ISSL estamos seguros de que estas fichas seran de
gran ayuda a la hora de realizar propuestas preventivas para
controlar los riesgos de naturaleza ergondémica y contribuir al
descenso de la siniestralidad derivada de la carga fisica de trabajo.

Por dltimo, desde estas paginas queremos agradecer su
colaboracién a las empresas que han contribuido a la elaboracion
de las fichas.

reglamentacion existente, en especial en lo que se refiere a la PYME,
propiciar la mejora de la prevencion de enfermedades relacionadas
con el trabajo haciendo frente a los riesgos nuevos y emergentes (los
nanomateriales, las tecnologias verdes o las biotecnologias) sin
descuidar los que ya existen y tener en cuenta el desafio del
envejecimiento de la poblacion activa europea.

Si desea consultar el comunicado completo puede pinchar el siguiente
enlace:
Comunicado de Prensa de la Comision Europea de 06 de junio de
2014 sobre el marco estratégico europeo de SST

podran hacer a través de la web de AENOR. Posteriormente se abordara
el Final DIS, como paso previo a la publicacion de la version final de
la Norma, prevista para finales de 2016.

La futura ISO 45001 establecera los requisitos para implantar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que ayudara
a prevenir riesgos laborales y aquellos relacionados con la salud en el
seno de las organizaciones, apostando por la mejora continua. El
borrador recoge la mayoria de los requisitos de OSHAS 18001 y refuerza
el papel de la alta direccion en el liderazgo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_INSHT/2014/Ficheros/ComunicadoPrensaMarcoEstrategicoSST2014-2020.pdf

NUEVO PORTAL EN LA PAGINA WEB DEL INSHT
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
cumpliendo su funcién de divulgacion y promocién de la seguridad y
salud en el trabajo ha puesto en marcha un nuevo portal tematico.
Portal del Sector Maritimo Pesquero

La pesca marina se encuentra entre las actividades laborales mas
peligrosas del mundo. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) estiman que el 7% de las victimas mortales de
accidentes laborales que se producen en el mundo ocurren en la
industria pesquera, a pesar de que este sector representa menos del
1% de la fuerza laboral mundial. La OIT estima que el trabajo en este

PUBLICACION DE UNA NUEVA FICHA EN EL PORTAL
SITUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS

En julio de este afio se ha publicado una nueva ficha en el portal
BASEQUIM, titulada “Rectificado superficial de piezas de madera
mediante lijado en carpinterias y ebanisterias: exposicién a polvo de
madera”.

Con este portal se pretende facilitar la actividad preventiva en pymes,
microempresas y trabajadores auténomos, identificando y analizando
las situaciones de trabajo mas relevantes desde el punto de vista
preventivo y proponiendo las medidas preventivas adecuadas.

En esta ficha se analiza la tarea de lijado de la superficie de piezas
de madera: se describen las distintas formas de llevarla a cabo y los
efectos sobre la salud del principal agente quimico, que es el polvo de
madera. Asimismo, se analizan los factores de riesgo y se detallan las
medidas preventivas mas adecuadas para esta tarea.

La base de datos “Situaciones de trabajo peligrosas” es de acceso
publico y gratuito, (en la pagina web del ISSL hay un vinculo al mismo)
y en ella los empresarios y trabajadores pueden hallar situaciones

EL FORMALDEHIDO, DECLARADO OFICIALMENTE
CANCERIGENO POR LA COMISION EUROPEA

El pasado dia 6 de junio, el Diario Oficial de la Union Europea publicd
el Reglamento (UE) N° 605/2014 DE LA COMISION de 5 de junio de
2014 “que modifica, a efectos de la inclusion de indicaciones de peligro
y consejos de prudencia en lengua croata y su adaptacion al progreso
técnico y cientifico, el Reglamento (CE) no 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas”, por el cual se modifica la clasificacion del
formaldehido, que ha pasado de estar clasificado como cancerigeno
de categoria 2 con la indicacién de peligro H351 (se sospecha que
provoca cancer) a cancerigeno de categoria 1B con la indicacion de
peligro H350 (puede provocar cancer), es decir, que pasa a ser
oficialmente considerado como que “se supone que es un carcinégeno
para el hombre, en base a la existencia de pruebas en animales.”; por
tanto, en la utilizacion del formaldehido deberan respetarse, a partir
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sector se cobra la vida de unas 24.000 personas al afio en todo el
mundo. En Espana, la pesca marina presenta una de las tasas de
accidentes laborales mas elevadas.

EI INSHT pone en funcionamiento el Portal del Sector Maritimo
Pesquero (http://www.insht.es/portal/site/SectorPesquero/) con el
propdsito de dar una respuesta organizada a las necesidades de
informacion y asesoramiento en relacion con la seguridad y la salud
laboral de los trabajadores del sector y contribuir a la mejora de las
condiciones laborales.

similares a las existentes en sus empresas, analizadas, evaluadas y
acompanadas de recomendaciones y medidas preventivas.

El grupo de trabajo que elabora este portal estd compuesto por
técnicos del INSHT y de las Direcciones Generales y los Institutos de
las Comunidades Auténomas, siendo uno de ellos el ISSL de la Region
de Murcia.

de ahora, las disposiciones del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Ademas
ha sido clasificado como mutageno de categoria 2 con la indicacion
de peligro H341 (se sospecha que provoca defectos genéticos).

Esta nueva clasificacién del formaldehido sera aplicable a partir del
1 de abril de 2015, sin perjuicio de que pueda aplicarse antes.

Habida cuenta de que el formaldehido es una sustancia ampliamente
utilizada en multiples actividades (el consumo mundial se sitta alrededor
de 25 millones de toneladas al afio), las repercusiones de esta decision
podrian tener una trascendencia notable.

El texto completo del Reglamento puede descargarse en el siguiente
enlace:
http://www.boe.es/doue/2014/167/L00036-00049.pdf
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http://stp.insht.es:86/stp/

Protocolo de
actuacion para la
comunicacion de
diagnosticos de
sospecha de
enfermedades
profesionales

D2. Josefa Egea Garcia. Inspector médico
Direccién General Planificacion

Sociosanitaria, Farmacia y Atencion al
Ciudadano. Consejeria de Sanidad y Politica
Social.

D. Gorka Sanchez Nanclares. Coordinador de
Sistemas de Informacion.

Direccién General de Asistencia Sanitaria. Servicio
Murciano de Salud.

‘ 28 SEPTIEMBRE 2014

Poara planificar adecuadamente las actividades
sanitarias de prevencion, asistencia y
rehabilitacion destinadas a los trabajadores,
es imprescindible conocer el dafio para la
salud de origen laboral, conocimiento que en
nuestro pais ha encontrado el obstaculo de la
notificacién de las enfermedades profesionales.
El Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba un nuevo
cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacién y registro, fij6 un
nuevo e importante papel para los facultativos
del Sistema Nacional de Salud y de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
El articulo 5 establece que cuando los
facultativos del Sistema Nacional de Salud
tuvieran conocimiento de la existencia de una
enfermedad que podria ser calificada como
profesional lo comunicaran a los oportunos
efectos, a través del organismo competente
de cada comunidad auténoma. lIgual
comunicacién deberan realizar los facultativos
del servicio de prevencion, en su caso.

El 19 de noviembre del 2010 se consensud
y aprob¢ el Protocolo de Actuacioén para la
Comunicacién de Diagnésticos de Sospecha
de Enfermedades Profesionales por parte de
los profesionales sanitarios del Sistema
Sanitario Publico de la Regién de Murcia.

La elaboracion y aprobacién del dicho
protocolo de actuacion ha requerido la
participacion e implicaciéon de la Administracion
Sanitaria (Servicio Murciano de Salud-
Consejeria de Sanidad y Politica Social), del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y

|
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Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, del Instituto Nacional de Seguridad
Social, asi como de los Agentes Sociales.

Durante el afio 2011 se realizaron mejoras
en los sistemas de informacién del Servicio
Murciano de Salud y de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, asi como la creacion
de buzones corporativos especificos para
garantizar entre las entidades implicadas el
flujo de datos e informacién. En noviembre de
2012 se inici6 el pilotaje de dicho protocolo
en los dos centros de salud de Torre Pacheco,
ampliandose posteriormente a los dos centros
de salud de Yecla en mayo de 2013.

Este protocolo va a permitir garantizar las
notificaciones de diagndsticos de sospecha
de enfermedades profesionales por los
facultativos del Servicio Murciano de Salud a
la Inspeccion de Servicios Sanitarios, a través
de la Unidad de Seguimiento Sospechas de
Enfermedades Profesionales adscrita a la
Subdireccién General de Atencion al Ciudadano
e Inspeccion Sanitaria (Direccion General de
Planificacion Sanitaria, Farmacia y Atencion
la Ciudadano) de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social. El Instituto de Seguridad y
Salud Laboral (Direccion General de Trabajo),
continuara prestando asesoramiento y apoyo
técnico cuando le sea solicitado por dicha
Unidad.

Es importante destacar que una parte del
procedimiento podra ser utilizado por los
facultativos de los Servicios de Vigilancia de
la Salud.

Su conocimiento y aplicacion a partir del
2014 contribuira a mejorar la salud laboral
de la Regién de Murcia.

SOSPECHA DE
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
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Actualizacion de contenidos y nuevas

Incorporaciones

RL .
murcia_
Observatorio

www.carm.es/observatorioprl

EI Observatorio de PRL de la Region de Murcia
recopila y difunde informacion sobre el estado de
las condiciones de trabajo en la Region y sus
consecuencias en la salud de los trabajadores,
asi como la relativa al anélisis de los riegos en el
trabajo y sus medidas de prevencion. Por otra
parte, los contenidos de las paginas sobre mercado
de trabajo y siniestralidad se actualizan anualmente
al mismo tiempo que se incorporan todos los
documentos elaborados por el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral. Ademas contiene
enlaces a otras herramientas o estudios elaborados
por los agentes sociales integrados en el
Observatorio y al Centro Regional de Estadisticas
(CREM).

Con la elaboracién y publicacion de las
estadisticas de siniestralidad laboral de la Region
de Murcia en 2013, se pueden conocer las
consecuencias de los accidentes de trabajo en
términos de dafios en la salud de los trabajadores.
Con estos datos se han actualizado las
correspondientes paginas e indicadores:

° Accidentes de trabajo

-indices de incidencia segutin grado y sector de
actividad

-indice de frecuencia de accidentes de trabajo
* Enfermedades profesionales e indices de
incidencia

* Mercado de trabajo.

-Afiliacién de trabajadores a la seguridad social
en alta laboral y con las contingencias
profesionales cubiertas.

-Estructura demografica 2013. CREM

® Auténomos. Accidentes de trabajo en
trabajadores auténomos y afiliacion a la seguridad
social.

Asimismo, a lo largo de este afio se han
incorporado los siguientes “Indicadores” elaborados
a partir de las Encuestas Regionales de
Condiciones de Trabajo:

* Actividades Preventivas. Empresas
*Asistencia al reconocimiento médico. Trabajadores
* Modalidad de organizacién preventiva. Empresas
° Comité de Seguridad y Salud. Empresas
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°* Delegados de prevencion. Empresas

* Tipo de EPI obligatorio. Trabajadores

® Uso de EPI obligatorio. Trabajadores

* Percepcion del riesgo de accidente. Trabajadores
° Exposicién al ruido. Trabajadores

° Provision de apoyo social. Trabajadores

° Conductas violentas. Trabajadores

* Problemas de salud relacionados con el trabajo
* Disefo inadecuado del puesto de trabajo

° Manipulacién manual de cargas

En cuanto al indicador Afios Potenciales de
Vida Perdidos (APVP) por accidentes de trabajo,
que refleja los afios de vida que, en promedio,
ha perdido cada trabajador muerto en accidente
de trabajo respecto a la esperanza de vida media
regional de ese afio, en 2013 ha sido de 37,8
afios y la edad promedio de los fallecidos se situa
en los 41,1 afos, dos afilos menos que la edad
promedio de 2012, que se situd en 43,7 afios.

Considerando la suma de todos los fallecidos
por A.T. en 2013, los APVP alcanzan la cifra de
520,1 afos, lo que representa una subida del
14% respecto al afio 2012 en que se alcanzé la
cifra mas baja de toda la serie con 13 personas
fallecidas, mientras que en 2013 se ha producido
de nuevo un repunte llegando a 17.

Como se puede observar en el gréfico, la serie
se inicia en 2007 con 32 casos mortales y una
estimacion de 1.194,6 Anos Potenciales de Vida
Perdidos. A partir de esa fecha la tendencia ha
sido descendente, con repuntes al alza, para
situarnos en 2013 en los 520,1 afnos, lo que
representa una bajada del 56,5%. Una cifra que
tiene que seguir bajando porque la vida no puede
ser el precio a pagar por tener un trabajo.

SEPTIEMBRE 2014




MN-74 "Seguimiento y analisis de la investigacion de las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas y accidentes

por sobreesfuerzo"

Autores: M@ Belén Lara Guillén, Angel Martinez Garcia y Diego Veera Moreno

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral. Area de Ergonomia y Psicosociologia. Febrero de 2013

Resumen

En esta Monografia Técnica se recogen los resultados del Proyecto 410 que de forma
anual se realiza con el objetivo general de efectuar el seguimiento de la investigacion
de los AS y de las EP causadas por trastornos musculo esqueléticos, y de forma
particular conocer las causas de la no investigacion y la adecuacion técnica de los
informes de investigacion al tipo y circunstancias de los dafios a la salud.

Las conclusiones que se obtuvieron manifiestan una mayoria de la investigacion de
los TME (un 80%) sobre la no investigacion de los mismos. Si bien solamente en la
mitad de éstos se identifican causas y proponen medidas apropiadas al tipo de AS
o EP, en lo que se consideran investigaciones adecuadas.

Junto a esto, se analiza el sistema preventivo de la empresa en relacién con el dafo
a la salud investigado, en aspectos como la metodologia de evaluacion ergondmica,
la formacién de trabajadores, vigilancia de salud, autores de la investigacion, etc.
Todo ello con el fin de vincular la eficacia de una adecuada investigacion de dafos
a la salud en su mision de determinar el origen del riesgo y evitar su repeticion, con

el tipo de gestion preventivo existente en la empresa.

MN-75 "Estudio de condiciones ergonémicas mediante herramienta de andlisis de disefio asistido HADA"

Autores: M@ Belén Lara Guillén, Angel Martinez Garcia y Diego Vera Moreno

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral. Area de Ergonomia y Psicosociologia. Febrero de 2013

Resumen

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia dispone de una de
las herramientas mas modernas para la evaluacion de la carga fisica en el trabajo
derivada del manejo manual de cargas, los movimientos repetitivos y las posturas
forzadas: la Herramienta de Analisis y Disefio Asistido HADA.

El sistema HADA incorpora la mas reciente innovacion tecnoldgica en la metodologia
de captacion, reproduccién y evaluacion de posturas y movimientos, pues esta basado
en un sistema de captura y analisis tridimensional del movimiento humano por medio
de sensores inerciales de movimiento y simulaciéon 3D con modelos biomecanicos.
El objeto del Proyecto desarrollado fue analizar mediante el sistema HADA el nivel
de riesgo por carga fisica existente en ciertos puestos de trabajo de los sectores de
la industria carnica e industria hortofruticola, los cuales registran de forma reiterada
altos niveles de trastornos musculo-esqueléticos,para posteriormente realizar un
redisefio de dichos puestos mediante medidas preventivas que permiten el equipo HADA.
En esta Monografia Técnica se recoge la descripcion del equipo HADA y su metodologia
de captacion, el uso de métodos ergondémicos de evaluacion, y los resultados obtenidos

segun la presentacion grafica y documental que esta herramienta proporciona.
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