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Presentacion

L_a Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2007/2012, cuya
vigencia finalizé el afio 2012, constituyo
el marco de referencia de las politicas
publicas en materia de prevencion de
riesgos laborales durante ese periodo,
siendo una de sus principales
fortalezas el hecho de haber sido
consensuada por todas las partes
implicadas: Administracion Central,
Agentes Sociales y Comunidades
Auténomas. Esta Estrategia se orientd
para conseguir dos objetivos
generales: por un lado, reducir de
manera constante y significativa la
siniestralidad laboral y acercarnos con
ello a los valores medios de la Unién
Europea, y por otro mejorar de forma
continua y progresiva los niveles de
seguridad y salud en el trabajo. En
este sentido, los principios y criterios
contenidos en la EESST inspiraron
las politicas autondmicas en
prevencion de riesgos laborales, que
se materializaron en la elaboracion
del IV Plan Regional de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Region
de Murcia 2008/2012, ampliado a
2013.

Actualmente el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
esta impulsando una nueva Estrategia
Espafiola, que estara en consonancia
con los objetivos y las lineas de
actuacion de la proxima Estrategia
Comunitaria que se esta consensuando
en el seno de la Union Europea. Esta
estrategia europea, en su borrador
incluye lineas de trabajo dirigidas hacia
la mejora de la calidad de vida laboral,
propiciando puestos de trabajo mas

Region de Murcia
) de Segundad

seguros, mas saludables y mas
productivos. Se centrara en aspectos
como la reduccion global de los
accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, en
especial los trastornos musculo-
esqueléticos, las patologias
relacionadas con los riesgos
psicosociales y los canceres de origen
laboral, la atencion especifica a los
riesgos emergentes, impulsando la
generacion del conocimiento preventivo
necesario para gestionarlos, a la
conciliacién de la vida laboral y familiar,
a la inclusividad en el empleo
(discapacitados) y a los aspectos de
genero. En definitiva la importacia de
estas estrategias reside en la
aproximacion conjunta de los distintos
interlocutores sobre las politicas en
materia preventiva, posibilitando
establecer objetivos comunes para
lograr la mejora continua de las
condiciones laborales y el avance
hacia la excelencia preventiva, y por
tanto esperamos que continue el
progreso de los trabajos para su
elaboracion y materializacion.

M2 Angeles Villanueva Rio
Directora del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral
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ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN
TRABAJADORES
AUTONOMOS DE LA
REGION DE MURCIA

Gloria Maria Gil Carcelén
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Instituto de Seguridad y Salud Laboral
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En el sistema espafiol de la Seguridad Social
tiene particular importancia el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (RETA, en adelante), ya
que supone aproximadamente tres millones
y medio de cotizantes, lo que en términos
porcentuales supera el 16% del total del
sistema1. En Espafia, en el afio 2007 el
porcentaje de trabajadores afiliados al RETA
con las contingencias profesionales cubiertas
(accidente de trabajo y enfermedad profesional)
era de solo el 11% de los autébnomos, sin
embargo este porcentaje aumento a partir de
2008, debido especialmente a la inclusion
obligatoria dentro de este régimen de los
trabajadores hasta entonces afiliados al
Régimen Especial Agrario por Cuenta Propia,
que desaparecio6 a partir del 1 de enero de
2008.

En la actualidad, esta en vigor la Ley
20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo,
en cuyo articulo 1 se dispone que la misma
sera de aplicacion “a las personas fisicas que
realicen de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores
por cuenta ajena”. Los supuestos que quedan
excluidos de la definicién de trabajador
auténomo son los siguientes:

- Las relaciones de trabajo por cuenta ajena.
- La actividad que se limita pura y simplemente
al mero desempeno del cargo de consejero

o miembro de los 6rganos de administracion
en las empresas que revistan la forma juridica
de la sociedad.

- Las relaciones laborales de caracter especial
(por ejemplo: deportistas profesionales, artistas
en espectaculos publicos o trabajadores
minusvalidos que presten sus servicios en
centros especiales de empleo).

En Espafia, la normativa principal del
trabajador auténomo es el Real Decreto 1/1995
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (uUltima
actualizacién en julio de 2012), y la mencionada
Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Asi como, en materia de Seguridad
Social, el Decreto 2530/1970 que regula el
RETAy, en materia de Riesgos Laborales, la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, que en su articulo 3, referente al
ambito de aplicacidn, incluye a los trabajadores
auténomos, aunque de manera insuficiente.

Los derechos y deberes en materia
preventiva de los trabajadores auténomos se
regulan de forma mas precisa en el articulo
24.5 de la Ley 31/1995, relativo a la
coordinacién de actividades empresariales,
donde se establece la obligacién de cooperar
en materia preventiva siempre que preste sus
servicios en centros de trabajo donde pueda
coincidir con trabajadores de otras empresas.

En el Real Decreto 1273/2003 se regula
la cobertura de las contingencias
profesionales en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos o por
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Cuenta Propia de la Seguridad Social, y la
ampliacion de la  prestacion  por
incapacidad temporal para los
trabajadores por cuenta propia. El citado
desarrollo

Real Decreto supone el

reglamentario  necesario para  dar
cumplimiento tanto a la Ley 53/2002 como
a la Ley 2/2003, dirigidas ambas a la
extension de la proteccion social de los
trabajadores autébnomos y a la asimilacion
de dicha proteccioén con la recibida por los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en
el Régimen General.

Segun el Real Decreto 1273/2003, se
entendera como enfermedad profesional
auténomos

de los trabajadores

(trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario, del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar y del
Régimen

Especial de Trabajadores

Auténomos), la contraida como
consecuencia del trabajo efectuado por
cuenta propia, en la actividad en virtud de
la cual el trabajador esta incluido en el
campo de aplicacién del régimen especial,
que esté provocada por la accién de los
elementos y sustancias y en las
actividades contenidas en la lista de
enfermedades profesionales con las
relaciones de las principales actividades
capaces de producirlas, anexa al Real
Decreto 1299/2006 por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social.

La cobertura de las contingencias
profesionales en el RETA tendra “caracter
voluntario”, excepto para los trabajadores

auténomos econémicamente
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dependientes (TRADE) y para aquellos
que estén obligados a formalizar dicha
proteccion por desempefiar una actividad
profesional con un elevado riesgo de
siniestralidad. Dicha cobertura se llevara a
cabo con la misma Entidad Gestora o
Colaboradora, con la que se haya
formalizado la cobertura de la Incapacidad
Temporal.

En el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de Murcia se ha realizado en
2013

profesionales en trabajadores autdbnomos

un estudio de “Enfermedades
de la Region de Murcia durante el periodo
2009- 2011”. Las fuentes utilizadas para la
obtencién de los datos han sido: Tesoreria
General de la Seguridad Social, Ministerio
de Trabajo e Inmigracién, para los datos
de afiliacién, y la Base de Datos de
Enfermedades Profesionales del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) para
los datos de enfermedades profesionales
en la Region de Murcia. Los resultados
obtenidos de dicha investigacion se
exponen a continuacion.

Se ha confirmado que en cada afo
transcurrido del periodo analizado ha ido
aumentando de forma similar el
porcentaje de trabajadores autonomos
que tenia cubiertas las contingencias
profesionales tanto en Espafia como en la
Regién de Murcia. Esto puede observarse
en el grafico siguiente donde se
representa el porcentaje de trabajadores
auténomos con las  contingencias
profesionales cubiertas en Espafia y en la
Regién de Murcia durante el periodo

considerado 2V 3.

Fuentes:

Observatorio Estatal Condiciones de Trabajo OECT?

Tesoreria General Seguridad Social. MTIN?
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En la Tabla | se expone la distribucion
anual en valor absoluto y porcentual de las
enfermedades profesionales (EE.PP)
notificadas en trabajadores afiliados al
Régimen Especial de Autonomos (RETA)
con las contingencias profesionales cubiertas
de la Region de Murcia durante el periodo
2009-2011 en relacién con el nimero total
de enfermedades profesionales®.

Las enfermedades profesionales totales
(con y sin baja médica) notificadas en el
colectivo de los trabajadores autbnomos con
las contingencias profesionales cubiertas
durante el periodo estudiado han sido 20,
representando el 1,6% del total de las
enfermedades profesionales notificadas en
dicho periodo. Por tanto, en la Region de
Murcia durante el periodo 2009-2011, el
98,4% de las enfermedades profesionales
han sido notificadas en trabajadores
asalariados y el 1,6% en trabajadores
autébnomos con las contingencias
profesionales cubiertas.

En la tabla se aprecia como cada afio del
periodo considerado va aumentando el
porcentaje de notificacion de enfermedades
profesionales totales en trabajadores
auténomos debido a que se ha constatado
que cada afio son mas numerosos los

Fuente: Estadisticas Siniestralidad Laboral Region Murcia ISSL carm.es*
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auténomos que optan por dar cobertura a
los accidentes de trabajo y a las
enfermedades profesionales a las que estan
expuestos. Asi, es en el ultimo afio 2011 en
el que se han notificado mas casos, 13,
representado el 65% de las estudiadas
durante los tres afios analizados.

En la Tabla Il se muestra la evolucion del
indice de Incidencia Anual (lIA) de las
enfermedades profesionales notificadas con
baja médica en el colectivo de los trabajadores
autébnomos con las contingencias
profesionales cubiertas durante el periodo
analizado

Como puede apreciarse la tabla durante
los tres afos del periodo estimado también
han ido aumentando los indices de Incidencia
Anuales de las EE.PP en trabajadores
autébnomos con las contingencias
profesionales cubiertas en la Region de
Murcia, desde el 0,22 en el primer afio, hasta
el 1,85 en el tercer afno del periodo
considerado.

En el periodo 2009-2011, de las veinte
enfermedades profesionales en el colectivo
de trabajadores auténomos con contingencias
profesionales cubiertas notificadas en la
Regién de Murcia al sistema de comunicacién
electronico de partes de enfermedades
profesionales a la Seguridad Social
(CEPROSS), catorce han cursado con baja
médica, lo que equivale al 70% y han sido
mas frecuentes en hombres, frente a seis
sin baja médica, que ha representando el
30% de los casos y se han repartido al 50%
entre hombres y mujeres. Los catorce casos
que han cursado con baja médica han sido
mas frecuentes en hombres, 8 casos, frente
a 6 en mujeres.

A partir de este punto sdlo se hara
referencia a las enfermedades profesionales
que han cursado “con baja médica” en el
colectivo de trabajadores auténomos con las
contingencias profesionales cubiertas:
Atendiendo a la nacionalidad todas han
acaecido en trabajadores autébnomos de
nacionalidad espafola, excepto una
comunicada en 2009 que concurrié en una
trabajadora auténoma de nacionalidad
boliviana en la actividad econémica de
limpieza general de edificios.

Respecto a la etiologia de las
enfermedades profesionales con baja médica
en dicho colectivo de trabajadores puede
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decirse que en la mayoria de los casos ha
sido por exposicién a Agentes Fisicos (Grupo
2 de la clasificacion de enfermedades
profesionales), especificamente por posturas
forzadas (PF) y movimientos repetitivos (MR)
a nivel de vainas tendinosas, de distintas
articulaciones o de nervios periféricos
principalmente el nervio mediano, el resto
de este Grupo 2 se ha debido a nédulos de
las cuerdas vocales que han dado lugar a
afonia. En un caso, la etiologia se ha debido
a inhalacion de sustancias o agentes no
comprendidos en otros apartados (Grupo 4
de EE.PP) con el diagnéstico de asma
alérgico.

En cuanto al codigo nacional de ocupacion®,
en hombres las dos ocupaciones mas
frecuentes, ambas con un 25% de los casos,
han estado relacionadas con las obras de
construccién propiamente dichas (C.N.O
7121) y con su terminacion (C.N.O 7132), y
en mujeres, la ocupacion mas frecuente ha
sido la correspondiente al (C.N.O 5199),
ambas limpiadoras de locales representando
el 33% de los casos.

Segun la antigliedad en meses en el puesto
de trabajo, las enfermedades profesionales
con baja médica en trabajadores autébnomos
con las contingencias profesionales cubiertas
notificadas en ambos sexos han sido mas
frecuentes en los trabajadores que tenian
una mayor antigiiedad en el puesto de trabajo,
de mas de 61 meses, representando
aproximadamente el 43%.

Respecto al sector de actividad
econdémica®, mas de la cuarta parte,
concretamente el 29% de las enfermedades
profesionales con baja médica notificadas
en trabajadores autbnomos de ambos sexos,
han estado relacionados con las obras de
construccion: construccion de edificios
residenciales (C.N.A.E.4121), oftras
actividades de construccion (C.N.A.E.4399)
y otras instalaciones en obras de construccién
(C.N.A.E 4329). Seguido de los dos sectores
de actividad econdmica siguientes: cultivo
de frutos con hueso y pepitas (C.N.A.E 0124)
y fabricacion de estructuras metalicas
(C.N.A.E.2511).

Respecto al diagnéstico clinico segun
cédigo CIE-107 el mas frecuente en cinco
de los casos, ha sido el de sindrome del
Tunel del Carpo por compresion del nervio
mediano a nivel de la mufieca (G560), que
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ha representado el 36%. Seguido de tres
casos, dos de epicondilitis medial y uno de
epicondilitis lateral del codo (M770y 771).
El resto de diagnosticos clinicos (tendinitis
calcificante del hombro, tenosinovitis de De
Quervain, lesiones degenerativas del menisco,
sindrome del manguito rotador del hombro,
asma alérgico y afonia) sélo ha originado un
caso cada uno de ellos.

En relacién a las jornadas perdidas por
baja médica debido a enfermedades
profesionales en trabajadores auténomos
han sido 978 jornadas, esto representa una
media anual de 27 dias de baja laboral
durante los tres afios del periodo estimado.
Distribuyendo las jornadas perdidas por
EE.PP en autbnomos segun género, el
porcentaje de jornadas perdidas ha sido
mayor en mujeres con el 54% y 527 dias de
baja médica, mientras que en los hombres
ha representado el 46% y 451 jornadas
perdidas.

Debido a que las enfermedades
profesionales con baja médica en trabajadores
auténomos pueden tener diagnosticos clinicos
muy variados, en este estudio so6lo se han
analizado, en cuanto a la duracién de la
Incapacidad Temporal, los casos
diagnosticados de Sindrome del Tunel del
Carpo (STC) (G560), que ha sido la patologia
ocupacional mas frecuente en este colectivo
de trabajadores.

Las causas del cierre de estos cinco partes
de notificacion de enfermedad profesional
debidos a Sindrome del Tunel del Carpo,
que representan el 36% de las causas del
cierre de todos los partes de notificacion con
baja médica en el colectivo analizado, ha
sido el alta por curacion. Por tanto, ninguno
de ellos ha derivado a alta médica por
propuesta de incapacidad permanente, o a
cierre por otras causas.

Bibliografia:

1. La prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores auténomos. Servicio técnico de
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OECT

3. Tesoreria General Seguridad Social (TGSS).
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4 Estadisticas de Siniestralidad Laboral de la Region
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5 Real Decreto 917/1994 por el que se aprueba la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O-
94). BOE nim.126, 27/05/1994.

6. Real Decreto 475/2007 por el que se aprueba
la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE-2009). BOE num.102, 28/04/2007.

7. Clasificacion Estadistica Internacional de
enfermedades y problemas relacionados con la
salud. CIE-10: ST 554-08. 102 Rev. Ed. en espafiol:
Organizaciéon Panamericana de la Salud.
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| OPINION

CROEM publica una
Guia para Gestionar la
PRL en el Proceso de
Internacionalizacion de
las Empresas

"La edicion de esta Guia ha sido posible
gracias a la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo y al Instituto de

Banco de imagenes del Instituto nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profsorado

Pedro Guerrero Rubio
Director del Area de PRL de

CROEM

‘ 8
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Desde Ia crisis financiera desencadenada en
2008, las empresas han tenido que buscar
férmulas que permitan su supervivencia en un
mercado cada vez mas competitivo. La
internacionalizacién, aunque en si misma no
constituya garantia de éxito, se ha planteado
como la solucién para muchas de ellas.

Este fendmeno ha traido un incremento en
el nimero de personas enviadas por sus
empresas a trabajar en filiales en otros paises.
La movilidad internacional de los empleados
presenta un reto para las empresas inmersas
en procesos de internacionalizaciéon que deben
enviar a sus trabajadores a paises extranjeros.

Para que el delicado proceso de movilidad
internacional de trabajadores se lleve a cabo
con éxito y resulte provechoso para las
empresas que expatrian a sus trabajadores,
es fundamental establecer politicas y practicas
que alineen los intereses de la empresa y del
trabajador e integrar complejas variables de
muy distinta naturaleza.

La movilidad internacional implica para el
trabajador un riesgo de exposicion a
determinados riesgos asociados a situaciones

Seguridad y Salud Laboral"

de inestabilidad politica o social en los paises
a los que son desplazados, y también a algunas
enfermedades endémicas o fendmenos naturales
extremos. Estos escenarios de alto riesgo
requieren que las organizaciones se encuentren
preparadas para poder reaccionar a tiempo
con la eficacia, seguridad y urgencia que se
requiera.

Desde la optica preventiva, resulta fundamental
el papel del Técnico de Prevencién para
identificar, analizar y prevenir dichas situaciones,
asi como para disefar los procedimientos de
actuacion ante las mismas.

Por esto, la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia
-CROEM-gracias al apoyo de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo de la
Regién de Murcia y del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral, pretende que esta Guia sirva
como herramienta util y de aplicacion practica
para aquellas empresas de la Region de Murcia
que se encuentran en proceso de
internacionalizacion y desconocen los principales
aspectos a tener en cuenta en la gestion
preventiva.
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Los requisitos que en ella se contemplan no
son sélo los normativos, sino los que desde
el punto de vista de la aplicacién practica se
estiman deseables para garantizar unos
niveles de seguridad y salud para los
trabajadores desplazados. En este sentido,
se recoge la informacion de caracter
administrativo, juridico y técnico,
estableciendo las directrices necesarias
previas al desplazamiento del trabajador y
durante la ejecucion del servicio.

A quién va dirigida

La presente Guia esta dirigida principalmente
a los Técnicos de Prevencion, pero también
a los responsables de Recursos Humanos
y al propio empresario, ya que analiza el
proceso de internacionalizacion desde una
perspectiva global, en la que se integran
diferentes disciplinas y contiene orientaciones
para practicamente la totalidad de los
responsables de la organizacion que
intervengan en el proceso de
internacionalizacion.

Estructura de la Guia

La Guia aborda el fendmeno de la movilidad
internacional centrandose en las empresas
establecidas en Espafia que desplazan
trabajadores al extranjero.

Su contenido analiza de manera
pormenorizada el papel del técnico de
prevencioén, asi como de otras areas de
gestion de la empresa como recursos
humanos, administracion, etc. durante el
proceso de desplazamiento de trabajadores
espafnoles al extranjero, detallando las
actividades a realizar en la fase previa al
desplazamiento, durante, y después del
mismo, de forma que quede garantizado un
nivel maximo de proteccion del trabajador
frente a los riesgos a los que deba enfrentarse
a causa del desplazamiento.

La Guia consta de una parte general, en
la que se analiza el proceso de
desplazamiento de trabajadores al extranjero
de forma genérica, describiendo los requisitos
comunes independientemente de cual sea
el pais de destino.

A continuacion, se han seleccionado siete
destinos, Brasil, Chile, China, Estados Unidos,
Marruecos, Turquia y Union Europea, para
cada uno de los cuales se desarrolla el mismo
esquema de asesoramiento. Teniendo en
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cuenta las diferentes etapas del proceso de
internacionalizacién se analiza la posible
incidencia sobre la gestion preventiva en
cada una de ellas.

La citada Guia se encuentra disponible
en la web del Departamento de Prevencion
de Riesgos Laborales de la confederacion
www.croem.es/prevencion apartado Biblioteca
Virtual - Guias y Manuales.

"El documento incluye informacién practica

para el desplazamiento a Brasil, Chile,

China, Estados Unidos, Marruecos,

Turquia y Unién Europea"
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OPINION

En el 2013 preocupacion.
IEn el 2014 mas!

Julio Lopez Pujalte
Secretario de Salud Laboral
CCOO Region de Murcia

Entre las principales conclusiones de este afio que
acabo, destaca el hecho de que la siniestralidad
respecto a accidentes en jornada de trabajo con baja
en la Regioén, conocida hasta noviembre 2013, ha
subido en términos absolutos respecto al mismo
periodo del afio pasado, a pesar que los datos de
afiliacion a la Seguridad Social indican que hay
menos gente trabajando. Esa subida no es uniforme
ya que se produce de forma muy importante en
accidentes mortales, suben un poco los leves y bajan
los graves. Esto ultimo no parece muy coherente,
mas aun cuando a nivel nacional el indice medio
mensual de accidentes graves es bastante superior
al de nuestra region.

"lo que pasa en Murcia también pasa
a nivel nacional y es que se trunca
una tendencia de descenso, de los

ultimos 15 afos, de las cifras de
siniestralidad"

Banco de imagenes del Instituto Nacional de Técnologias Educativas y de Formacién del Profesorado.
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La mayor de las preocupaciones es por cada una
de las victimas mortales y, por desgracia, han
aumentado significativamente. Esto nos produce
gran frustracién y tristeza pero también nos pone en
guardia, ni un minuto de relajacién, ni un euro menos
de inversidon en prevencion. Animamos a las
trabajadoras y trabajadores a seguir luchando para
defender sus derechos en salud laboral y a las
empresas para que aumenten la inversion en
seguridad y salud laboral y conseguir llevar a cero
esta cifra. Aunque ahora parece mas una utopia que
una realidad también es una realidad que hoy mas
que nunca necesitamos caminar hacia ella,
jocupémonos en avanzar hacia cero!

Estamos muy preocupados por si la bajada de los
graves no fuera una afortunada realidad, sino fruto
de que algunos empresarios, y mutuas quizas estén
procurando convertir algunos accidentes graves en
leves para evitar la intervencion de la administracion
y los agentes sociales.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



Segun Pedro Linares, Secretario Confederal
de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO,
que lo que pasa en Murcia también pasa a
nivel nacional y es que se trunca una
tendencia de descenso, de los ultimos 15
afos, de las cifras de siniestralidad y esto
viene motivado por un descenso importante
de la presién de las administraciones hacia
las empresas, en cuanto al cumplimiento de
sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, y a un descenso
sistematico de las inversiones empresariales
en materia de prevencion. Esto se refleja en
las estadisticas, ya que por primera vez
desde hace dos afios, se han incrementado
los accidentes mortales. Este afio, a nivel
nacional, el indice de accidentes mortales
en el periodo de enero a octubre de 2013
crece un 3,7 % y en algunos sectores como
el de servicios se ha incrementado un 11,1%.
Es significativo que en Murcia el indice de
mortales en jornada de trabajo tiene un
incremento del 34% y del 50% si
consideramos los accidentes in-itinere.
Podemos afirmar con estos datos que la
prevencion pasa a segundo plano y que esta
teniendo consecuencias sobre la salud de
la poblacién trabajadora. Estamos asistiendo
a un cambio de tendencia. Con respecto a
la inadecuada declaracion de los accidentes
hay una voluntad sistematica, a nivel nacional,
por parte de las empresas como por parte
de las mutuas, de modificar la calificacion
de los accidentes graves como leves. Pero
ademas hay una clara tendencia que no
aparece en los datos estadisticos, algunas
empresas prefieren derivar periodos
preventivos de no asistencia al trabajo, sin
ningun tipo de declaracion, antes que declarar
los accidentes. Esta mala practica también
redunda en la no declaracién de
enfermedades profesionales.

Gran preocupacion tenemos también sobre
la no declaracion de Enfermedades
Profesionales. Seguimos con un pequefiisimo
porcentaje de reconocimiento de esas
enfermedades. La administracion lo reconoce
y a pesar de ello y aun siendo contradictorio
se esta legislando para dotar de mas
competencias a las Mutuas, cuando es
manifiesta la infra-declaracion de EEPP,
siendo estas las responsables de su
declaracion y notificacion. La legislaciéon que
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prepara el gobierno, a su estilo: sin
participacion y con interés en seguir
privatizando lo publico, nos hara retroceder
largos afos hacia la prehistoria de la salud
laboral cuando se percibia la prevencion
como un gasto y no como una inversion. La
nueva ley dara aun mas poder a los
empresarios a través de las Mutuas.

Otra cuestion que preocupa a CCOO es
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, al
que el gobierno actual ha descendido
administrativamente de “categoria” y mucho
nos tememos que vistos sus hechos
consumados no sea un sintoma que se quede
ahi. Hasta ahora creemos que ha hecho un
buen papel y apostamos por que lo siga
haciendo en el futuro.

Todas estas preocupaciones totalmente
fundadas, ya sea por las estadisticas de
siniestralidad, ya sea por los continuos
ataques legislativos del actual gobierno a la
clase trabajadora, ya sea por la invasion neo
liberal empresarial y politica que estamos
sufriendo, no pretenden otra cosa que
hacernos caer al fondo del pozo del que
tantos afios, luchas y victimas nos costo salir
a la clase trabajadora de este pais. Esto
pasara siempre que no nos ocupemos, aun
con mas ahinco, en revertir esas
preocupaciones, en presionar, en levantar
la voz, en destapar los burdos intereses, en

hacer lo que sabemos: unirnos soélidamente
para que los intentos de disgregarnos con
“facilonas” ideologias que acentuan el
egoismo no consigan amilanarnos. Depende
de las trabajadoras y trabajadores que
deshagamos los recortes en sanidad y
educacion, que recuperemos la negociacion
colectiva, que nuestros mayores puedan ser
mas independientes, que no nos coarten
nuestra libertad a manifestarnos, a litigar, a
decidir, que la proteccién de nuestra salud
en el trabajo siga mereciendo una dignisima
inversion tanto en buenos como en malos
tiempos, que no seamos un gasto en lugar
de personas.

"Animamos a las trabajadoras y
trabajadores a seguir luchando para
defender sus derechos en salud
laboral y a las empresas para que
aumenten la inversién en seguridad
y salud laboral "
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Actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social

Diego Martinez Rafecas
Director Territorial de la Inspecciéon de
Trabajo de Murcia

El 04 de noviembre de 2013, bajo la
presidencia del Consejero de Educacion,
Universidades y Empleo, se celebré la
Comision Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, foro en el que
se acuerdan las actuaciones a realizar tanto
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social como por los técnicos habilitados del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral para
actuar en colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Dicha comisién
es un organo que integrado por
representantes de la Administracion Central
del Estado y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, aprueba la propuesta
de actividades de ambos organismos, las
cuales previamente han sido debatidas con
los representantes de las organizaciones
sociales mas representativas de la Regién.

En relacion con las actuaciones a realizar
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, se han incrementado las érdenes de
servicio previstas pasando de 17.853 en el
ano 2013 a 19.254 en el ano 2014. La
actividad programada en las materias de
prevencion de riesgos laborales y empleo y
relaciones laborales se mantiene
practicamente en las mismas cifras que el
afio 2013 (PRL 1713 y EyRL 1696).

La programacién de las actuaciones queda
de la siguiente manera:

Dentro de cada una de las materias, cabe
destacar los siguientes aspectos:
a. En prevencion de riesgos laborales: se
mantienen las actuaciones en materia de
integracion de la prevencion (300
actuaciones), en empresas de mayor
siniestralidad (100) y las relativas a riesgos
musculo-esqueléticos con la introduccion
del sector socio sanitario; se incrementan
las actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales con enfoque de género
(50); se reactiva la campana de la silice
cristalina (10) centrada en el examen médico
de vigilancia de la salud, y por ultimo, se
realizard una campafa europea (de las
programadas e instadas por el SLIC) sobre
caidas al mismo nivel (10) y la campana
INSPECMAR (buques mercantes de bandera
espafiola) con 5 actuaciones.
b. En empleo y relaciones laborales: se
sustituye la campafa de contratos temporales
sin causa (que pueden englobarse en la de
fraude en la contratacion cuyo cifra total de
actuaciones se incrementa sobre la del afio
anterior) por la de encadenamiento de
contratos (40); se mantienen la preocupacién
por el control de la integracion laboral de los
discapacitados (150) y las actuaciones sobre
el control de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres; se incrementan
ligeramente las actuaciones sobre control
de tiempo de trabajo (85).
c. En Seguridad Social: se ha producido una

reduccién importante en las actuaciones
sobre derivaciones de responsabilidad (de
365 en el ano anterior a 220) al haber
disminuido los expedientes remitidos por la
TGSS. En materia de empresas ficticias, a
diferencia del afio anterior, se distingue con
una campania a los trabajadores afectados
y con otra a las empresas.
d. En economia irregular y trabajo de
extranjeros: se prevé la aportacion de datos
derivados de la participacion de los
Ayuntamientos en el marco de los Convenios
que se estan firmando entre estos y la CARM
asi como del buzén del fraude puesto en
marcha por el MEYSS. En relacion a las
campanas, se ha reducido el nimero de
ordenes de servicio de las empresas de
construccion (el objetivo sefalado para el
2013 no se va a poder cumplir
previsiblemente); se incrementan las
actuaciones en el sector del transporte y las
actuaciones en la planificacion intersectorial
en algunos parametros concretos que la
experiencia ha demostrado como necesarios:
contratos a tiempo parcial, falsos auténomos,
control de ERE’s, y se incluye una campafa
nueva: actividades econoémicas on line.
Durante el presente afio 2014, se van a
realizar por parte de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social mas 19.200 actuaciones,
que van a lograr que las relaciones laborales
en la region sean seguras, justas y a la vez
eficientes.

MATERIA PROGRAMADA NO PROGRAMADA | TOTAL
Prevencion riesgos laborales 1715 832 2547
Empleo y relaciones laborales 1696 885 2581
Seguridad social 3163 1422 4585
Economia irregular y trabajo de extranjeros | 7742 1799 9541
TOTAL: 14.316 4,938 19.254
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El Consejero de Educacion, Universidades y Empleo junto a los alumnos premiados y los representantes de los Ayuntamientos y centros educativos

Entrega de los premios de la camparia “Crece
en Seguridad”. Curso escolar 2012/2013.

A través de esta campana los alumnos desarrollan habitos de conductas seguras y saludables desde edades

muy tempranas

=1 dia 23 de octubre de 2013 en el salén
de actos de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, se celebrod la
entrega de premios de la camparia “Crece
en Seguridad” correspondiente al curso
escolar 2012/2013. El acto estuvo presidido
por el Consejero, Pedro Antonio Sanchez,
que estuvo acompanado por el Secretario
General de la Federacion de Municipios,
Manuel Duran Garcia, el Director General
de Trabajo Fernando Jose Vélez y la
Directora del ISSL, M? Angeles Villanueva
y los Concejales de Educacién de los
municipios premiados.

Este curso la campafa ha sido realizada
desde el departamento de Formacion del
ISSL y se ha extendido a 300 centros
educativos, llegando a mas de 10.000
alumnos de quinto curso de Primaria de
colegios publicos y concertados de la region.
Desde que se inici6 la campana en el afio
2004, son ya mas de 85.000 los estudiantes
que han participado en ella.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

A través de esta iniciativa se trata de
mostrar a los escolares los conceptos
fundamentales en materia de prevencién de
riesgos laborales, de una forma ludica y
adecuada a su nivel de conocimientos. El
objetivo de estas acciones de promocion y
difusion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito educativo es conseguir
que desde las edades mas tempranas se
desarrollen habitos de conductas seguras y
saludables.

La campafa incluye un concurso de
dibujos, en el que los alumnos participantes
muestran de forma grafica su percepcién de
los riesgos a los que estan expuestos en el
entorno donde ellos se desenvuelven (hogar,
colegio y calle), asi como las medidas para
evitarlos.

En esta ocasién los 10 alumnos premiados
pertenecian a colegios de las localidades
de Albudeite, Bullas, Cartagena, Cieza,
Jumilla, Lorca, Molina de Segura, Mula,
Murcia y Puerto Lumbreras.

Exposicién de algunos de los
trabajos realizados en el concurso
de dibujo
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Las actividades del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral durante el ano 2014

El pasado 22 de enero, en el seno de la
Comisién Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se aprobaron las actuaciones a
desarrollar por el Instituto de Seguridad y
salud Laboral de la Regién de Murcia, durante
el ano 2014.

El conjunto de proyectos que se recogen
en el Plan de Actividades estéa orientado al
cumplimiento de los objetivos del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral en lo referente
a la mejora de las condiciones de trabajo, la
reduccion de la siniestralidad y la promocion
de la cultura preventiva, a la espera de que
se lleve a cabo la estrategia espafiola
2014/2020, en cuya elaboracion y aprobacion
estamos participando las Comunidades
Auténomas y los Agentes Sociales.

El Plan se compone de 67 proyectos de
actuacion, que se llevaran a cabo por el ISSL
durante el afno 2014 y algunas de las
novedades incluidas son las siguientes:

- El proyecto de investigacion de dafios a la
salud, se ha implementado en dos aspectos:
por un lado, la investigacion de los accidentes
en mision o desplazamiento con el objetivo
de determinar si las causas del accidente
estan relacionadas con las condiciones del
vehiculo utilizado por los accidentados y por
otro lado el seguimiento de las enfermedades
profesionales notificadas con baja médica
de los grupos 1, 3, 4 y 5 del cuadro de
enfermedades profesionales.

- Las actividades de los técnicos habilitados
que realizan actuaciones comprobatorias en
colaboracion con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, sera una de las
principales acciones del afio 2014, puesto
que la experiencia de afos anteriores
confirma la efectividad de este tipo de
acciones. Se han programado 300
actuaciones y se ha habilitado a un total de
17 técnicos, que realizaran acciones en
relacion a la exposicién a ruido, humos de
soldadura, vapores organicos, silice, vigilancia
de la salud, maquinas, lugares de trabajo,
riesgos ergonémicos y construccion, en
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Una de las actividades formativas que se realizan en el ISSL.

empresas de todos los sectores de actividad.
- Se presta especial atencion al programa
de asesoramiento a pequefias y medianas
empresas con el fin de informar a estas,
especificamente sobre aspectos relativos a
la gestién de la prevencion y su situacion en
el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.
Alguno de los tipos de empresa donde se
tiene previsto llevar a cabo esta campana
en 2014 son: tintorerias, peluquerias,
carnicerias, fabricacion de muebles de cocina,
reparacion de vehiculos a motor, restaurantes
etc.

- El uso de productos quimicos esta muy
extendido en casi todos lo sectores de
actividad. En general las sustancias quimicas
son téxicas y nocivas para el ser humano y
una parte de ellas estan clasificadas como
cancerigenas, mutagénicas y toxicas para la
reproduccion (CMR) por ello es fundamental
que tanto la evaluacion de la exposicion a
estos agentes como la adopcién de medidas
preventivas sean adecuadas. Este proyecto
se programa con la finalidad de comprobar
la idoneidad de dichas evaluaciones y asesorar
a los empresarios.

- La exposicién a estrés térmico normalmente
se produce en actividades al aire libre,
durante los meses estivales (construccion,

agricultura ,etc.) y en trabajos donde existen

fuentes de calor (cocinas, lavanderias,
fabricacion de plasticos etc.). Es un tipo de
riesgo laboral que puede tener unas
consecuencias muy graves para la salud de
los trabajadores y con este proyecto
pretendemos valorar el riesgo existente en
diferentes sectores de actividad y programar
medidas tendentes a su control.

- Cada dia con mas frecuencia, las empresas
diseflan medidas preventivas de tipo
ergonomico, eficaces frente a los riesgos
derivados de la carga fisica de trabajo
(posturas forzadas, manejo manual de cargas
y movimientos repetidos); con este proyecto
se pretende difundir aquellas medidas que
se consideren adecuadas, eficaces, novedosas
y/o con gran alcance practico para el control
de los riesgos biomecanicos a través de la
elaboracion de fichas que se publicaran en
la pagina web del ISSL.

- El conocimiento de las caracteristicas que
presentan las enfermedades profesionales
notificadas en la Region de Murcia permite
programar proyectos especificos con la
finalidad de conocer en profundidad los
factores de riesgo asociados al origen de las
mismas y disefiar medidas encaminadas a
su control. En el afio 2014 de llevara a cabo
un estudio de las enfermedades profesionales
del grupo 4 notificadas en el periodo
2010/2013.
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-La deteccion de las enfermedades
profesionales ocultas es quiza uno de los
mayores retos a los que nos enfrentamos
los que nos dedicamos al mundo de la
prevencion de riesgos laborales. Con la
finalidad de contribuir a la emergencia de
estos dafios a la salud se va a continuar con
las actividades de revision de los partes de
accidentes de trabajo por sobreesfuerzo, de
cuya descripcion se pudiera pensar que se
trata de una enfermedad profesional,
devolviéndolos a la entidad gestora para su
investigacion, y la emision de informes
técnicos a solicitud de la Inspecciéon médica
y el Equipo de valoracion de incapacidades.
- El uso de escaleras portatiles esta muy
extendido en el mundo laboral por ser un
medio auxiliar muy util pero su utilizacion
también entraia riesgos y el nimero de
accidentes ocurridos es elevado aunque
muchos de ellos se podrian haber evitado
utilizando la escalera en las condiciones que
marque el fabricante. El objetivo de este
proyecto es analizar las condiciones de uso,
mantenimiento y revisiones de un nimero
representativo de escaleras y difundir los
resultados de dicho estudio.

- Las operaciones realizadas en las zonas
de expedicion de mercancias han provocado
en nuestra regién un importante nimero de
accidentes con consecuencias mortales en
algunos casos. Desde el ISSL se ha estimado
muy conveniente programar un proyecto con
el fin de comprobar las condiciones de
seguridad y salud en las que se realizan
estas tareas, efectuar un seguimiento de las
evaluaciones de riesgos y asesorar a las
empresas.

- Una de las funciones del ISSL es la difusion
de la cultura preventiva en distintos ambitos.
Conscientes de la importancia de inculcar
habitos de conducta segura desde las edades
mas tempranas, vamos a continuar con la
campanfia “Crece en seguridad” destinada a
los alumnos de 5° de primaria, con edades
comprendidas entre los10 y los 11 afios, de
los centros educativos publicos y privados
concertados de la Comunidad Auténoma.

- Un trabajo de investigacion que se va a
llevar a cabo es el analisis de las
incapacidades permanentes de origen laboral
y su relacion con el accidente que dio lugar
a tal situacion; se trata de conocer las
consecuencias que, en términos de salud,
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se derivan de los accidentes de trabajo
ocurridos en la Region de Murcia atendiendo
a los casos que devienen en incapacidades
permanentes.

- Continuamos con el analisis cientifico-
técnico de los contenidos de las publicaciones
periddicas, nacionales y extranjeras, que
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, se
reciben anualmente en el ISSL. Este analisis
incluye la traduccién de textos y la elaboracién
periddica de un boletin de sumarios donde
se recogen las referencias bibliograficas de
los contenidos.

- Se mantiene la prestacion de servicios
analiticos de muestras de contaminantes
quimicos en ambientes laborales, con una
continua actualizacion de los métodos de
analisis.

- Con la creacion de la marca “Empresa
comprometida con la seguridad y salud
laboral” se pretende fomentar la integracion
de la prevencién de riesgos laborales en los
sistemas generales de gestion de las
empresas, puesto que esta actividad
preventiva es imprescindible no solo para
proteger la seguridad y salud de los
trabajadores que prestan sus servicios en
las empresas de la regidn sino que también
tiene un efecto relevante en la productividad
y competitividad de las organizaciones.

- Por ultimo, el plan de formacion elaborado
para el presente afio se caracteriza porque
ademas de los seminarios técnicos
relacionados con todas las especialidades
preventivas y cuya finalidad es la actualizacién
permanente de los profesionales dedicados
a la prevencion de riesgos laborales, y las
jornadas divulgativas correspondientes al
Dia internacional de la SSL y a la Semana
europea de la SSL, también se han
programado dos jornadas técnicas con la
finalidad de difundir los resultados obtenidos
en los estudios técnicos realizados por el
ISSL durante el afio 2013 y una jornada
destinada a los trabajadores auténomos.
Para mayor informacién sobre el Plan de
Actividades y el de Formacién del ISSL,
pueden consultar en nuestra pagina web,
seccion de Destacados.
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La Hemeroteca del ISSL de la Region de Murcia dispone de un amplio nimero de publicaciones
especializadas en prevencion de riesgos laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro.

En este nimero presentamos:

“Journal of Chromatographic Science

Para saber mas, los interesados
pueden acceder a nuestra
hemeroteca.

Consulte las condiciones de uso en:
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“Journal of Chromatographic Science es una revista
cientifica internacional que presenta las informaciones
mas recientes relativas a la practica y a la teoria de
la cromatografia. La revista se centra en articulos
de investigacion que describen aplicaciones practicas
y separativas y métodos analiticos correspondientes
a un amplio rango de trabajos de laboratorio”. Asi
reza la descripcion que de la revista hace su propia
editorial.

Journal of Chromatographic Science es editada
por Oxford Journals, una divisién de Oxford University
Press (OUP), la editorial de la Universidad de Oxford.
Oxford Journals declara su compromiso de trabajo
con la comunidad global para proporcionar las
investigaciones de mas alta calidad a la audiencia
mas amplia posible.

El responsable de la publicacion es Jeremy Lewis,
quien esta asistido por un completo equipo de
redaccion en el que se incluye una veintena larga
de asesores editoriales de diferentes nacionalidades.
El objeto de la revista, como ya se ha sefalado, es
la difusién de investigaciones y novedades en la
Cromatografia. El nombre de esta técnica,
esencialmente separativa, o sea que tiene por objeto
separar los componentes de mezclas, viene de sus
origenes en el que el resultado de la separacion de
sustancias se revelaba mediante el color. En la
higiene industrial la uso de la cromatografia es para
analisis y pueden ser utilizadas diferentes clases
de cromatografia. Las mas recogidas en los articulos
de Journal of Chromatographic Science son la
cromatografia de capa fina (TLC), la cromatografia
de gases (GC) y la cromatografia de fase liquida
(LC). Existen diversas variantes dentro de cada una
de estas técnicas que, en muchas ocasiones, estan
asociadas a otras técnicas diferentes que completan
la capacidad analitica de la cromatografia.

Las paginas de Journal of Chromatographic
Science estan abiertas a investigadores o equipos
de investigacién de todo el mundo y su ambito es
el mismo de la investigacion y uso de las técnicas
cromatograficas. No se trata, por tanto, de una
revista especializada en prevencion de riesgos
laborales, aunque los investigadores de la higiene
tedrica y los técnicos de higiene analitica encuentran
esta revista de enorme utilidad para seguir estando
al dia en los avances y novedades de la
cromatografia. Al mismo tiempo encuentran la

posibilidad de publicar sus propias colaboraciones.
Journal of Chromatographic Science forma parte
de una amplisima familia de varios centenares de
publicaciones de OUP que se clasifican en los
campos de la investigacion y divulgacion cientifica
siguientes: economia, humanidades, derecho,
ciencias bioldgicas, ciencias exactas y fisicas,
medicina y ciencias sociales.

Quienes estén interesados en conocer mejor esta
revista pueden dirigirse al sitio web
http://chromsci.oxfordjournals.org/ y navegar a través
de los accesibles enlaces que aparecen bajo el titulo.
Informacién de contacto y departamento de servicio
al cliente: Oxford Journals, Great Clarendon Street,
Oxford OX2 6DP, UK. E-mail: jnls.cust.serv@oup.com.

Tel: p44 (0)1865 353907. Fax: p44 (0)1865 353485

A DESTACAR:

La disponibilidad de la informacion es una de las
principales caracteristicas de la Editorial OUP y de
la misma revista Journal of Chromatographic Science.
Iniciada en 2004 “Oxford Open” proporciona a los
autores acceso abierto a 250 de las publicaciones
cientificas de OUP, comprendiendo una gran variedad
de materias cientificas. Ademas ofrece un profundo
histérico de investigaciones, abarcando 140 anos;
en palabras traducidas de la editorial: “Desenterrando
los cimientos de las actuales investigaciones
cientificas, el Oxford Journal Archive, permite a los
autores explorar los cambios de opinion a través
de los pasados 140 afios y pone el conocimiento
presente dentro de su contexto”. En la mayoria de
los casos, los suscriptores tienen acceso en linea
a los contenidos posteriores a 1996, libre de cargo.
En determinados casos, especialmente en las
consultas de archivo se requiere el acceso a través
de un convenio con alguna institucion.

En su web, la revista ofrece la consulta y busqueda
en su archivo. Se puede consultar el current issue
(Gltimo numero) o el archive (archivo). También
existe un medio de busqueda (search) que permite,
de una manera practica, indagar a través de
diferentes campos de informacién sobre lo que se
busca.

Oxford University Press y la propia revista disponen
de una politica de ética y de defensa del medio
ambiente.
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El ISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacion cientifica y técnica. En esta pagina se
ofrece una muestra de los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en

nuestrapagina web un boletin en el que se recojen las Gltimas referencias incorporadas.
Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Seleccion de articulos

Shoulder Joint Loading and Posture During
Medicine Cart Pushing Task.

Carga en la articulacion del hombro y postura
durante la tarea de empujar un carro de
medicamentos.

Journal of Occupational and Environmental
Hygienel.

Autores: Xu Xu, Jia-Hua Lin & Jon Boyer.
Claves: handle, health care, medicine cart,
pushing, shoulder
DOI:10.1080/15459624.2013.803417 J Occup
Environ Hyg. Vol 10, n. 8, 446-454, 2013

Clasico estudio de ergonomia en el que se
analiza la tarea de trasladar carritos de
medicamentos y material sanitario en los
hospitales y centros de asistencia. Se centra
en la excesiva carga fisica y en las posturas
forzadas.

Occupational lifting during pregnancy and
risk of fetal death in a large national cohort
study.

Manipulacién de cargas durante el embarazo
y riesgo de muerte fetal en un amplio estudio
nacional de cohorte.

Scandinavian Journal of Work, Environment &
Health.

Autores: Juhl M, Strandberg-Larsen K,
Larsen PS, Andersen PK, Svendsen SW,
Bonde JP, Nybo Andersen A-M

Claves: antenatal guideline; cohort study;
Denmark; fetal death; miscarriage; occupational
lifting; physical activity; pregnancy; stillbirth;
work environment

DOI:10.5271/sjweh.3335 Scand J Work
Environ Health 2013;39(4):335-342

Se examina la relacion entre la elevaciéon de
cargas en el trabajo y el riesgo de muerte fetal
en concordancia con la edad fetal. Se ha hecho
usando datos de la cohorte danesa de
nacimientos (1996-2002).

Por Fernando de la Hera Oca

A More Generalizable Method to Evaluate
the Association Between Commonly Reported
Health Risks and Health Care Expenditures
Among Employers of All Sizes.

Un método mas generalizable para evaluar la
relacion entre los riesgos para la salud
comunmente informados y los gastos de atencién
sanitaria entre los empresarios de todo tamafio
de empresas.

Journal of Occupational and Environmental
Medicine

Autores: White, John; Hartley, Stephen K_;
Musich, Shirley; Hawkins, Kevin; Ozminkowski,
Ronald J.

Claves: Method Reported Health Risks and
Health Care, Expenditures
DOI:10.1097/JOM.0b013e31829b2833 J.
Occup. Environ. Med. Vol. 55, n. 10,
1179-1185, 2013

Se trata de una revision retrospectiva de datos
de archivo.

Determinants of Exposure to Dust and Dust Constituents in the Norwegian
Silicon Carbide Industry.

Determinantes de la exposicion al polvo y a los constituyentes del polvo en
la industria noruega del carburo de silicio.

The Annals of Occupational Hygienel.

Autores: Solveig Fereland, Berit Bakke, Roel Vermeulen, Erik Bye, Wijnand
Eduard.

Claves: crystalline silica determinants of exposure fiber respirable dust silicon
carbide production

DOI: 10.1093/annhyg/mes086 Ann Occup Hyg (2013) 57 (4): 417-431

El objeto de este estudio ha sido identificar importantes determinantes de
la exposicion al polvo en la industria noruega del carburo de silicio y sugerir
posibles medidas de control. Se ha hecho en tres plantas noruegas con
informacion sobre potenciales determinantes de la exposicion. Se construyeron
modelos de efecto mixto con la exposicion logaritmico-normal transformada
como variable.
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Ethylbenzene-Induced Hearing Loss, Neurobehavioral Function,
and Neurotransmitter Alterations in Petrochemical Workers.
Pérdida de audicion inducida por el etil benceno, funcion
neuroconductual y alteracion de los neurotransmisores en trabajadores
del sector petroquimico.

Journal of Occupational and Environmental Medicine

Autores: Zhang, Ming MD; Wang, Yanrang MD; Wang, Qian MD;
Yang, Deyi MD; Zhang, Jingshu MD; Wang, Fengshan MD; Gu, Qing
MD

Claves: Ethylbenzene, Hearing Loss, Neurobehavioral Function,
Neurotransmitter Alterations, Petrochemical Workers
DOI:10.1097/JOM.0b013e31829f3142 J. Occup. Environ. Med. Vol.
55,n. 9, 1001-1006, 2013

Estudio realizado en dos plantas petroquimicas sobre dos trabajadores,
unos expuestos al ruido y al etilbenceno y otros sélo al ruido. Se
evallan las funciones auditivas y neuro-conductual. Se hace tomando
como referencia un grupo de controles.
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Entrega de los IV Premios 'Antonio Ruiz Gimenez a las
Buenas Practicas en Prevencion de Riesgos Laborales'

Pedro Antonio Sanchez preside la entrega de los galardones que este afio han recaido en la Hermandad
Farmacéutica del Mediterraneo, Elena Carrion, Maria Villaplana y Onda Regional

E pasado mes de noviembre tuvo lugar el
acto de entrega de los IV Premios ‘Antonio
Ruiz Gimenez a las Buenas Practicas en
Prevencion de Riesgos Laborales que
concede la Consejeria Educacion,
Universidades y Empleo. El acto estuvo
presidido por el Consejero, D. Pedro Antonio
Sanchez, y participaron en el mismo, el
presidente de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), D. Miguel del Toro, el secretario
general de CC.OOQ., D. Daniel Bueno, y la
secretaria ejecutiva y de apoyo a personas
desempleadas D? M2 Salud Marin de UGT.

Los citados subrayaron la importancia que
tiene la prevencion de riesgos laborales para
garantizar la integridad fisica de los
trabajadores y la competitividad de las
empresas. D. Pedro Antonio Sanchez sefialo
que “en estos momentos la Regién registra
el nivel mas bajo de incidencia de
siniestralidad laboral de su historia y por
debajo de la media nacional, aunque queda
mucho trabajo por hacer. Entre todos,
administracion, empresarios, trabajadores y
agentes sociales tenemos que seguir
luchando para evitar la tragedia que supone
cada accidente laboral, especialmente
aquellos mas graves y que producen
muertes".

Todos ellos destacaron el valor de las
actuaciones que D. Antonio Ruiz Giménez,

en cuya memoria se entregan estos premios,
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Los premiados junto al Consejero de Educacion, Universidades y Empleo y los Agentes Sociales.

realizé en pos de la seguridad y salud laboral.

Estos galardones, previstos en el IV Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Regién de Murcia y promovidos por el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia, estan destinados a
reconocer publicamente a aquellas personas
e instituciones que hayan destacado por la
eficacia y operatividad de sus actuaciones
en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales, y que hayan contribuido de manera
notable a la implantacion de sistemas
preventivos efectivos, y a la promocién y

consolidacién de la cultura preventiva en la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
durante el afio 2012.

El acto, que se desarrollé en el salon
principal del Museo Arqueoldgico de la ciudad
de Murcia, congreg6 a organizaciones,
instituciones, empresarios, trabajadores y
técnicos de prevencion que con su esfuerzo,
hacen que los centros de trabajo de nuestra
Comunidad Auténoma, sean cada vez mas
seguros y saludables.

La evaluacion y examen de las candidaturas
presentadas a los premios, correspondio a
un jurado formado por 4 representantes de
la Administracion Autondmica, 2
representantes de CROEM, 1 representante
de UGT y 1 representante de CCOO.

Los Premios se convocan en dos categorias:
“a las buenas practicas en prevencion de
riesgos laborales” y “a la innovacién y fomento
de la cultura preventiva”, con dos modalidades
cada una, y estan representados por una
figura disefiada por el que fuera Subdirector
General Técnico del ISSL, D. Juan Francisco
Periago Jiménez.
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En la primera categoria, en la modalidad
de trabajadores y trabajadoras por cuenta
propia o ajena la premiada fue D2 Elena
Carriéon Jackson, Jefe del servicio de
prevenciéon de Dragados S. A. en su
delegacion de Murcia. Inicio su experiencia
profesional en el afio 1999 como técnico de
prevencién y desde entonces ha participado
como ponente en NUMerosos congresos,
seminarios, cursos y jornadas sobre seguridad
en obras de construccién, tiene publicados
diversos manuales sobre sistemas de
proteccion en edificacion, es miembro de
grupos de trabajo de AENOR para la
elaboracion de las normas UNE “Redes de
huecos menores de 32 m2” y “Redes de
seguridad bajo forjado”. Por ultimo, ha
recibido diversos premios por sus trabajos
en prevencion de riesgos laborales en
construccion.

Entrego el premio Dfia. Maria Salud Marin
Torrecilla, Secretaria Ejecutiva y de Apoyo
a Personas Desempleadas del sindicato UGT.

En la modalidad de empresas, el jurado
concedié el premio al Grupo HEFAME
(Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo).
Entre los méritos de esta empresa destaca
el uso intensivo de la radiofrecuencia en la
gestién de todas las operaciones logisticas,
logrando la reduccion de movimientos
mecanicos de materiales y movimientos de
deambulacion. Tiene automatizada la
preparacion de pedidos, ha puesto en marcha
un clasificador de cajas automaticos, con lo
que se minimiza el numero de movimientos
y peso desplazado por los trabajadores. Ha
creado la figura de agente de igualdad, para
impulsar la puesta en marcha de medidas
de conciliacion de la vida laboral y familiar,
asi como para prevenir el acoso por razén
de género en el trabajo.

Hizo entrega del premio D. Miguel del Toro
Soto, presidente de la CROEM y lo recibié
D. Carlos Coves Loépez, presidente del Grupo
Hefame.

En la segunda categoria, en la
modalidad de investigadores o equipos
de investigacion, y profesionales de la
prevencion de riesgos laborales, la
galardonada fue D? Maria Villaplana Garcia.
Responsable Interprovincial de la Gestion
de la Siniestralidad (Alicante y Murcia) de la
Mutua Universal y profesora asociada de la
Universidad de Murcia. Inici6 su trayectoria
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profesional en 1994 como Directora de la
empresa Nexgrup. Es miembro de los grupos
EGIPTO y GIPSA de investigacion cientifica
de la Universidad de Murcia. Ha participado
como ponente en diferentes congresos
nacionales e internacionales y profesora en
masters sobre prevencion de riesgos
laborales. Para finalizar, ha realizado su tesis
doctoral sobre “El absentismo laboral por
incapacidad temporal” que ha tenido amplia
repercusion en diferentes medios de
comunicacion.

Entregd el premio el Secretario General
del sindicato CC.OO. D. Daniel Bueno
Valencia.

En la modalidad de entidades publicas
o privadas sin animo de lucro y medios
de comunicacion, el jurado concedio el
premio a Onda Regional de Murcia. De esta
entidad se ha querido distinguir su destacada
labor de difusion y apoyo sonoro a las
iniciativas que se han ido materializando en
la prevencion de accidentes laborales, y a
favor de las buenas practicas del mundo
laboral asi como su implicacién y colaboracién
con los agentes sociales mas representativos
de la Region, en la difusion de la prevencion
de los riesgos laborales.

Hizo entrega del premio el Consejero de
Educacion, Universidades y Empleo, D.
Pedro Antonio Sanchez Lépez y lo recogio
D. Joaquin Azparren Irigoyen, Director de
Onda Regional.

La tradicional foto de familia, puso punto
y final a la fiesta del mundo de la prevencién
de riesgos laborales regional, que supone
este acto de entrega de premios.

Finalmente, les recordamos que el préximo
afo, se celebrara la quinta edicion de estos
premios y desde estas lineas queremos
animar a empresarios, trabajadores, técnicos
e investigadores del mundo de la prevencion,
entidades y medios de comunicacién, a que
concurran a los mismos, ya que de esta
manera, todos colaboraremos para
engrandecer aun mas la relevancia de estos
galardones.

"Estos galardones estan destinados
a reconocer publicamente a aquellas
personas e instituciones que hayan
destacado por la

eficacia y operatividad de sus
actuaciones en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales”

Asistentes al acto de premios
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NOTICIAS

Jornadas sobre PRL en el sector de la
ensefnanza

Organizada por el sindicato UGT de la Regién de Murcia, en
colaboracién con el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, el
pasado mes de noviembre (dias 21 y 22) tuvo lugar en la sede
del sindicato citado, una jornada sobre Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector de la Ensefianza, en la cual participd D.
Gloria Gil, Técnico Responsable de Medicina Laboral del ISSL
con la ponencia Enfermedades Profesionales en el sector de la
Ensefanza.

La jornada fue inaugurada por el Secretario General de UGT, D.

ACTUALIDAD

Jornada técnica sobre prevencion de riesgos
eléctricos

El pasado 28 de noviembre tuvo lugar, una jornada técnica
organizada por Iberdrola Distribucion Eléctrica, en colaboracion
con el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, sobre Prevencion
de Riesgos Laborales en labores de mantenimiento de Centros
de Transformacién de Cliente. La jornada se desarroll6 en el
auditorio de la FREMM y el ISSL aporté su experiencia con la
ponencia Analisis de accidentes de trabajo en labores de
mantenimiento de CTC's, que desarroll6 D. Juan Bernal, Inspector
Técnico del ISSL.

Antonio Jiménez y por el Consejero de Educacion, Universidades
y Empleo, D. Pedro Antonio Sanchez

El ISSL participa en la V Semana de
la Seguridad y Salud Laboral en la
Construccion

E| 27 de noviembre del 2013 se inici6 la V Semana de la Seguridad y Salud Laboral en la Construccion, organizada por la Mesa Técnica
de Seguridad Laboral en la Construccion. La inauguracion corrié a cargo de D. Antonio Marmol, Presidente de la Mesa Técnica, D? M@
Angeles Villanueva, Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, D. Fernando J. Vélez, Director General de Trabajo y D? Isabel M?
Sanchez, Alcaldesa de Sotana.

El Presidente de la Mesa Técnica en su intervencion sefald que “en esta época de grandes cambios, mas que nunca, es necesaria la
sinergia y puesta en comun del conocimiento entre los distintos actores que intervienen en el proceso constructivo para conseguir el objetivo
que nos proponemos. Consideramos que las jornadas que ahora presentamos van a ser el foro adecuado para poner en comun el buen
hacer y la experiencia acumulada.”

Los actos de la semana contaron con ponentes de una elevada calidad técnica y se abordaron temas punteros como por ejemplo las
caracteristicas de la Norma UNE 81652:2013. Redes horizontales bajo forjado, la figura del Coordinador de SS en fase de proyecto, las
responsabilidades en materia preventiva, se presentaron experiencias de diferentes empresas, novedades legislativas y la evolucion de las
sentencias por accidentes laborales en la construccion en la Region de Murcia.

Por su parte el Instituto de Seguridad y Salud Laboral aporté su experiencia a través de la exposicion que realizé el Inspector Técnico del
ISSL, D. Angel Mota sobre las Condiciones de seguridad de las plataformas de trabajo sobre mastil.

La V Semana de la Seguridad y Salud Laboral en la Construccion fue clausurada por el Director General de Trabajo, D. Fernando J. Vélez.
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ACTUALIDAD

JORNADA SEMANA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

Trabajando juntos para la prevencion de riesgos laborales

E| dia 22 de octubre de 2013, en el sal6 de actos del ISSL se celebrd
una jornada técnica con motivo de la Semana Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo, acto que fue presidido por el Consejero de
Educacién, Universidades y Empleo, D. Pedro Antonio Sanchez.

La jornada se enmarcaba dentro de las actividades promovidas por la
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la
campafia “Trabajos saludables 2012/2013”, Trabajando juntos para la
prevencion de riesgos laborales: Buenas practicas en liderazgo y
participacion.

La participacion de los trabajadores es un elemento imprescindible
en la mejora de las condiciones de trabajo, que no debe limitarse a la
consulta sino que debe incluir la intervencion de estos en la toma de
decisiones. Ademas, para que la gestion de la prevencion de riesgos
laborales sea eficaz debe darse un efectivo liderazgo de la direccion,
sin el cual es dificil lograr la mejora permanente de la salud y seguridad
en el trabajo. En definitiva, es necesaria una estrecha colaboracién
entre los trabajadores y la direccion para encontrar soluciones conjuntas
a problemas comunes.

Asi lo manifesté el Consejero en la inauguracién del acto, quien hizo
hincapié en que “la cooperacion entre empresarios y trabajadores solo
puede ser efectiva a través de la participacion de los trabajadores y el
compromiso de la direccion”.

El objetivo de la jornada era dar a conocer a los asistentes Buenas
Practicas llevadas a cabo por empresas y trabajadores de la Region
de Murcia. Esta se desarroll a través de cuatro mesas técnicas, cuyos
contenidos fueron los siguientes:

- En la primera mesa se presenté la ponencia: Espacios confinados.
Integracion de la prevencion mediante la formacion y aplicaciones
practicas, que corrié a cargo de D. Felipe Martinez Responsable de
Prevencion de la empresa SERVICIOS COMUNITARIOS DE MOLINA
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(SERCOMOSA). También particip6 el Delegado de prevencion, D.
Bonifacio Vidal. Fue moderada por D?. Encarna del Bafio, Secretaria
de empleo, accidn sindical y salud laboral del sindicato UGT.

-En la segunda mesa se presenté la ponencia: “Circulos seguros: una
forma diferente de hablar en seguridad”, por parte de D. Enrique Soler,
Jefe de calidad, formacion e 1+D de la empresa AZOR AMBIENTAL.
También participaron D. Jests Angel Artes, Director de produccién y
Director de seguridad y salud y D. Santiago Conesa, Presidente del
comité de empresa. El moderador fue D. Julio Lopez, Secretario de
salud laboral y medio ambiente del sindicato CCOO.

- El titulo de la exposicién de la tercera mesa fue: El desarrollo del
protocolo de adaptacion del puesto en situaciones de embarazo,
maternidad y lactancia. El ponente fue D. Daniel Correa, Coordinador
del servicio de prevencion de HEFAME. Fue moderada por D. Pedro
Guerrero, Responsable del departamento de asistencia técnica en
prevencion de la organizacion CROEM.

- Por ultimo, en la cuarta mesa se presenté el tema: Formacion de
trabajadores con discapacidad psiquica, a cargo de D. Jesus Caparros,
Responsable de prevencién de la empresa FRANCISCO ARAGON
SL. También participaron D. Francisco Tarrasa, Jefe de recursos
humanos y D2. Isabel Campillo, trabajadora. Fue moderada por M?
Angeles Villanueva, Directora del ISSL.

Después de cada mesa se programo un tiempo para el coloquio,
durante el cual los asistentes pudieron plantear cuestiones y comentar
las exposiciones, lo cual enriquecié de forma notable el desarrollo de
la jornada.

Para finalizar, la clausura de este evento corri6 a cargo del Director
General de Trabajo, D. Fernando J. Vélez quien emplazé a los asistentes
a la Jornada Europea de 2014.
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

Legislacion autonémica ( Region de Murcia )

ORDEN de 4 de noviembre de 2013 del
titular de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se

Legislacion nacional

ORDEN FOM/1635/2013, de 10 de
septiembre, por la que se actualiza el
Documento Basico DB-HE "Ahorro de
Energia", del Cdédigo Técnico de la
Edificacion, aprobado por Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo.
Departamento: Ministerio de Fomento
Referencia: BOE-A-2013-9511

«BOE» num. 219, de 12 de septiembre de
2013, paginas 67137 a 67209

ORDEN PRE/1691/2013, de 17 de
septiembre, por la que se incluyen las
sustancias activas cis-Tricos-9-eno

Legislacion europea

REGLAMENTO (UE) n° 758/2013 de la
Comision, de 7 de agosto de 2013, que
corrige el anexo VI del Reglamento (CE) n°
1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas.

Unién Europea

MN-71

modifica la Orden de la Consejeria de
Educacioén, Formacion y Empleo, de 11 de
junio de 2013, por la que se crea la marca

y cianuro de hidrégeno y se amplia la
inclusion del acido nonanoico al tipo de
producto 2 en el anexo | del Real Decreto
1054/2002, de 11 de octubre, por el que se
regula el proceso de evaluacién para el
registro, autorizacion y comercializacion de
biocidas.

Ministerio de la Presidencia

«BOE» num. 228, de 23 de septiembre de
2013, paginas 76148 a 76153

Ref BOE-A-2013-9814

REAL DECRETO 742/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los

«DOUE» num. 216, de 10 de agosto de
2013, paginas 1 a 58

Ref: DOUE-L-2013-81639
REGLAMENTO (UE) n°® 944/2013 de la
Comision, de 2 de octubre de 2013, que
modifica, a efectos de su adaptacion al
progreso cientifico y técnico, el Reglamento

PUBLICACIONES

distintiva "Empresa Segura de la Region de
Murcia".
«BORM» n° 259, 8/11/2013

criterios técnico-sanitarios de las piscinas.
«BOE» nim. 244, de 11 de octubre de 2013,
paginas 83123 a 83135

Departamento: Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad

Referencia: BOE-A-2013-10580

LEY 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo
a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Fecha de aprobacion: 27/09/2013
Modifica a la LEY 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

(CE) n°® 1272/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo, sobre clasificacién, etiquetado
y envasado de sustancias y mezclas.
«DOUE» nim. 261, de 3 de octubre de 2013,
paginas 5 a 22

Departamento: Unién Europea

Ref: DOUE-L-2013-82005

"Condiciones de seguridad de las
plataformas de trabajo sobre mastil"
Antonio Morente Sanchez, Angel Mota
Lépez, Rafael Pérez Sedano y Domingo
Luis Caravaca Rueda
Servicio de Seguridad y Formacion. Area
de Seguridad. Diciembre 2012

Ficha divulgativa
FD-07/2012
"Maternidad y ergonomia:
medidas preventivas"

Ficha divulgativa
FD-09/2012
"Riesgos de electrocucion
en baja tension”

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/issl Tema: "Publicaciones’

‘ ENERO 2014 PREVENCION Y SALUD LABORAL



http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=721&IDTIPO=140&RASTRO=c160$m

La Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo ha editado los ‘Manuales basicos
de prevencién de riesgos laborales’ dirigidos
a los alumnos de Formacién Profesional de
la Regioén de Murcia, con los que se pretende
concienciar a los alumnos de los ciclos
formativos de grado medio y grado superior
de FP de la necesidad de adoptar medidas
para prevenir accidentes en los centros de
trabajo.

Los manuales, elaborados por técnicos
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
(ISSL) en colaboracion con la Direccion
General de Formacién Profesional y
Educacion de Personas Adultas, estan
destinados a los alumnos de cada una de
las familias profesionales que integran la
oferta formativa regional y expresamente
adaptados a las situaciones de riesgo que
en cada una de ellas se pueda presentar.

La intencién es “concienciar a los alumnos
sobre las ventajas de la prevencién no sélo
en el puesto de trabajo sino ya desde el aula
o taller de formacioén”.

Con la edicion de estas guias se aborda
de forma sencilla los riesgos existentes en
las profesiones propias de cada familia
profesional, las medidas de prevencién y
proteccién especificas para cada una de
ellas, las recomendaciones para actuar en
caso de accidente y las normas en materia
de prevencion vigentes en el ambito de cada
familia profesional.
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Se incluye la descripcién de riesgos como
cortes, quemaduras o exposicion al ruido,
en el caso de la hosteleria; caidas,
atrapamientos o atropello con vehiculos, en
el caso de la familia Agraria, o fatiga visual,
trastornos musculo esqueléticos o riesgo por
contacto eléctrico, en el caso de Informatica
y Comunicaciones, entre otros ejemplos.

Los manuales vienen acompafiados de
una tabla en la que se recogen las principales
sefiales de advertencia, prohibicién, obligacion
salvamento y socorro y lucha contra
incendios, con el fin de que puedan colocarla
a la vista en el lugar de estudio y facilitar asi
su aprendizaje.

Se ha elaborado un manual por cada
familia profesional con las medidas de
prevencion que deberan adoptar los futuros
trabajadores, disponibles en formato digital
en la pagina del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral.

Los manuales publicados son los siguientes:
. Actividades Fisicas y Deportivas.

. Administracion y Gestion.

. Agraria.

. Artes Gréficas.

. Artes y Artesanias.

. Comercio y Marketing.

. Edificacién y Obra Civil.

. Electricidad y Electrénica.
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. Fabricacion Mecénica.
10. Hosteleria y Turismo.
11. Imagen y Sonido.
12. Imagen Personal.

El Consejero de Educacion, Universidades y
Empleo, D. Pedro A. Sdnchez Lépez, junto
al Director General de Trabajo, D. Fernando
Vélez, el dia de la presentacion de los
manuales.

13. Industrias Alimentarias.

14. Informatica y Comunicaciones.

15. Instalacion y Mantenimiento.

16. Madera, Mueble y Corcho.

17. Maritimo Pesquera.

18. Quimica.

19. Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

20. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
21.Textil, Confeccién y Piel.

22. Sanidad.

ENERO 2014



http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=46973&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m38945

6 | REGION |

REMIOSALA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

n He' lena
rrion Jackson, Marfa vVillaptana

Garciay onda Regional. N. GARCIA / AGM

PREV .
ENCION Y SALUD LABORAL



ACTUALIDAD

NOTICIAS

Seminarios programados por el 1SSL

Ei plan de formacién del ISSL tiene como
objetivo la profundizacion en el conocimiento
de los procedimientos de evaluacion y en el
control de los riesgos laborales, y las
actividades previstas estan dirigidas a
profesionales de la prevencion de riesgos
laborales, con responsabilidades en las
distintas disciplinas preventivas. Los
seminarios previstos para el proximo trimestre
son:

Seminario Técnico "Condiciones de seguridad
en PEMP, PTDM y andamios colgados.
Normativa".

La utilizacion frecuente de este tipo de
plataformas de trabajo, asi como la
importancia de los riesgos asociados a su
utilizacion y a la realizacion de trabajos en
altura, hacen necesaria la adopcion de
estrictas medidas de seguridad para evitar
unos accidentes que suelen tener
consecuencias importantes.

Mediante esta accién formativa, el ISSL
pretende dar a conocer a los usuarios de
estos equipos la normativa en materia
preventiva que les afecta, asi como las
medidas de seguridad y los procedimientos
que se deben seguir para hacer segura su
utilizacion.

Seminario Técnico “Riesgos especificos en
trabajadoras en situacién de embarazo y
lactancia”

La proteccion de la maternidad, la lactancia
y la salud reproductiva en el trabajo son
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objeto de tutela general en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales (arts.25.2 y 26) y en el RD 39/1997
de 17 de enero, modificado por el RD
298/2009 de 6 de marzo. Su efectivo ejercicio
conlleva la aplicacion de un procedimiento
establecido en dicha normativa que, sefala
las condiciones laborales que constituyen un
riesgo de exposiciéon durante el embarazo o
la lactancia y las técnicas de actuacion sobre
el puesto de trabajo para evitar la exposicion
a dichos riesgos. Asi mismo se contempla
que en caso de agotarse las posibilidades
previstas podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo y/o lactancia mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su
estado. EIlISSL, recogiendo las Directrices
para la evaluacion de riesgos y proteccion
de la maternidad en el trabajo, recientemente
publicadas por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo ha
organizado la primera edicion de éste
seminario cuyo objetivo es contribuir a la
difusién de dichos criterios y todos aquellos
que sean de aplicacion para la efectiva
proteccion de la salud reproductora, la
maternidad y la lactancia en el trabajo.

Seminario Técnico “Maquinas. Riesgos y
normativa aplicable”

El continuo cambio en los procesos
productivos de las empresas lleva aparejada
la utilizacion de nuevas tecnologias y

consecuentemente la aparicion de nuevas
maquinas mas sofisticadas. Ademas, se
emplean elementos de control y proteccion
de caracter mas complejo que muchas veces
son desconocidos por los encargados de
realizar las evaluaciones de riesgos. Por otro
lado a finales del 2009 entré en vigor una
nueva legislacion sobre las maquinas, el Real
Decreto 1644/2008, que deja sin efecto la
anterior e introduce una serie de cambios y
novedades importantes que se deben conocer.
De igual forma la paulatina evolucién en las
normas armonizadas que son de aplicacion
sobre las maquinas aumentan
considerablemente el volumen de informacion
a manejar por el personal técnico que se
dedica a detectar posibles deficiencias. Con
esta actividad se pretende que los asistentes
conozcan la legislacion aplicable a las
maquinas y algunas de las normas
armonizadas que facilitan el proceso de
evaluacion de riesgos y presentar algunos de
los dispositivos de seguridad relacionados
con éstas.

Seminario Técnico “Planes de desamiantado
y evaluacion de la exposicion”

En el seminario se revisaran los aspectos que
deben recoger los planes de trabajo previos
a las actividades con materiales que contienen
amianto, haciendo hincapié en la evaluacion
del riesgo por exposicidon a amianto. El
objetivo fundamental es aclarar cual debe ser
el contenido del plan de trabajo de forma que
se logre una agilizacion de su tramitacion.

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formacion
2014
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Programa de
intervencion para la
mejora del clima laboral
en las unidades
administrativas de la
Administracion Regional
de Murcia

Maria del Carmen Marin Sanchez

Jefa de Servicio del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales Coordinador.

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios.

ENERO 2014

Ei Programa de intervencion para la mejora
del clima laboral disefiado por el Servicio de
Prevencion va dirigido a aquellas unidades
administrativas en las que se ha detectado un
clima laboral desfavorable para el bienestar
de los empleados, ya tenga su origen en el
estilo de liderazgo del responsable de la unidad,
en un patrén de relaciones conflictivas o en
determinadas conductas disfuncionales de
algun empleado.

El programa consiste en la puesta en marcha
de un taller o grupo de trabajo con todos los
empleados de la unidad y psicélogos del
Servicio de Prevencion Coordinador, con el
objetivo de analizar los factores de riesgo
psicosocial que estan incidiendo negativamente
en la unidad y en cémo les afecta en su
comportamiento individual y en la comunicacién
con los demas. La finalidad es motivar el
compromiso personal y activo para un cambio
en las relaciones de trabajo.

Antes de iniciar este tipo de intervencion,
tanto las personas que participan directamente
en el programa como el érgano directivo del
que depende launidad, deben comprometerse
de forma expresa a respetar las reglas de
funcionamiento establecidas en el programa,
asi como las propuestas efectuadas por el
Servicio de Prevencion a su finalizacion.
También se informa del inicio del mismo a los
delegados de prevencion, a los que se les
solicita su apoyo para conseguir el objetivo
deseado.

Las sesiones se realizan en el horario
propuesto por la propia unidad, siendo la
asistencia a la misma obligatoria y computando
como tiempo de trabajo. El niumero de sesiones
programado inicialmente es de doce, celebradas
cada semana o quince dias, siendo su duracién
maxima de un afo.

El programa se estructura en cinco fases:

|. Evaluacion inicial.Los instrumentos de
estudio que se utilizan comprenden un
cuestionario elaborado por los técnicos del
Servicio de Prevencion, con el que se pretende
evaluar elementos de la organizacién del
trabajo que afectan al clima laboraly el
Cuestionario de Clima Laboral CLA, de Sara
Corral y Jaime Perefia, editado por TEA (2002).
Ademas se realiza una entrevista
semiestructurada con todo el personal de la
unidad para complementar la recogida de datos.

Il. Concrecidn del programa de intervencion:

Con los resultados de la evaluacion inicial y
la valoracion de las propuestas del personal
implicado, en una segunda sesion se planteaa
todos los participantes una propuesta inicial
de objetivos y temas a trabajar, calendario de
reuniones, tareas para desarrollar, etc.

IIl. Implementacién del programa: En esta
fase tiene lugar el desarrollo de las sesiones
del taller a nivel individual, con el responsable
de la unidad, y a nivel grupal con el resto del
personal integrante de la misma, de forma que
los temas tratados se aborden de manera
paralela y complementaria. Excepcionalmente,
se puede extender la aplicacion individual a
algun otro miembro de la unidad, si a lo largo
del programa asi se determina.

Los contenidos del programa se adaptan
tanto a los objetivos que se pretenden obtener,
como a las necesidades y caracteristicas de
los empleados y a las del responsable de la
unidad.

Como norma general, con el responsable
de la unidad se trabajan las areas de
comunicacion, gestion de emociones y direccion
de personas, y con el resto de personal se
trabajan las areas de comunicacion,
procesamiento de la informacién, manejo de
las emociones y la claridad y conflicto de rol.

También se realizan sesiones conjuntas en
las que, a partir del planteamiento de
situaciones ficticias, los participantes ponen
en practica los conocimientos teodricos
trabajados.

IV.- Evaluacion final. Se realiza una
evaluacion post intervencion con los mismos
cuestionarios que se aplicaron en la evaluacion
inicial, lo que permite comparar resultados y
realizar asi un analisis de la efectividad del
programa.

V.- Finalizacion del programa y seguimiento.
El programa de mejora del clima laboral se da
por concluido una vez que se han conseguido
los objetivos planteados. No obstante lo
anterior, también se puede concluir de forma
anticipada por falta de motivacion e implicacion
del personal perteneciente a la unidad.

El seguimiento del programa se realiza por
parte del 6rgano directivo al que pertenece la
unidad, mediante un analisis periédico de las
condiciones referidas a la organizacion del
trabajo y al clima laboral de la unidad en la
que se ha efectuado la intervencién, debiendo
informar de los resultados al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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SINIESTRALIDAD LABORAL EN JOVENES MENORES
DE 30 ANOS. 2007-2012: EFECTOS DE LA CRISIS

RL .
murcia_
Observatorio

www.carm.es/observatorioprl

Segun todas las estadisticas, espafiolas y
europeas, los trabajadores jovenes tiene una
probabilidad mayor de sufrir accidentes de
trabajo que el resto de edades: en 2007 en la
Regién de Murcia la probabilidad era un 51%
mas elevado que la de los trabajadores con
30 y mas anos. El objetivo de este articulo es
hacer un analisis de la siniestralidad laboral
en Espafa entre 2007 y 2012 desde la
perspectiva de la edad, centrando la atencion
en los trabajadores de entre 16 y 30 afios,
comparando los indicadores con el resto de
grupos de edad. La eleccién de estas dos
fechas nos permite visualizar los efectos de
la crisis econdémica de los ultimos 5 afios sobre
este colectivo joven.

Para la realizacion de este estudio descriptivo
se han explotado los datos de los ficheros de
declaracion electrénica de accidentes de trabajo
Delt@ del ISSL y como base de poblacion, los
datos de afiliacion de trabajadores a la
Seguridad segun el anuario del MEYSS. En
las estadisticas oficiales para el calculo de
indices de incidencia se utiliza como
denominador el nimero trabajadores afiliados
con las contingencias profesionales cubiertas,
pero estos datos no se encuentra disponibles
desagregados por grupos de edad, por lo tanto
ha sido preciso utilizar la base indicada, y
calcular de nuevo todos los indices de
incidencia para analizar su evolucién y
establecer comparaciones. Estos indices
necesariamente no pueden coincidir con los
reflejados en las memorias anuales.

Los efectos de la crisis se han hecho sentir
con mayor agudeza en los trabajadores mas
jovenes y los datos asi lo atestiguan, como la
tasa de paro de la EPA o la afiliacion a la
Seguridad Social. En concreto en la Regién
de Murcia en 2007 el numero de afiliados entre
16 y 29 afios fue de 161.654, mientras que en
2012 ha sido de 84.312, lo que representa una
bajada del 47,8%, mientras que en el resto
de edades la bajada de afiliacién ha sido del
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4%. Esta expulsién de jovenes del mercado
de trabajo, ha tenido su repercusioén directa
en la bajada del numero de accidentes de
trabajo con baja dentro del colectivo.

A mismo tiempo el niUmero de accidentes
en la Region ha pasado de los 9.983 casos
en 2007 a los 2.278 casos en 2012, nada
menos que una variacion del -77,4%; la bajada
se ha producido en los tres grupos de edad
considerada, siendo mucho mayor en el grupo
de menores de 20 afios cuya variacion ha sido
del -92%. (Grafico 1). En el mismo periodo la
bajada de los A.T. del resto de grupos de edad,
desde 30 a 64 y mas afos, ha sido del -47,5%.

Estas variaciones de datos tienen causas
que lo explican: por un lado los jévenes al ser
nuevos en el lugar de trabajo, carecen de
experiencia y no son conscientes de los riesgos
que corren. Ademas pueden carecer de
cualificacién y formacién en prevencion de
riesgos laborales, desconocer sus propios
derechos y las obligaciones del empresario.
Aun asi en 2007 todo aquel que deseaba
trabajar encontraba donde hacerlo pues habian
puestos de trabajo para los que no se exigia
formacion ni experiencia. Con la llegada de la
crisis los primeros en salir, fueron los Ultimos
en llegar: salieron los trabajadores con menos
experiencia y/o cualificacion; de ahi, la bajada
tan importante de la actividad en los jévenes.

Pero el mejor indicador de la evolucion de
la siniestralidad es el indice de incidencia que
pone en relacion el nimero de A.T. con baja,
con los afiliados a la S.S. También este indice

*I. de Incidencia: n° de
A.T. con baja por 100.000
trabajadores afiliados a la
Seg.Social

Fuente: A.T. Estadisticas
siniestralidad laboral
Region de Murcia 2007 y
2012 y afiliados: Anuarios
Meyss

ha tenido una importante bajada. En el grafico
2 se recoge la evolucion del indice de Incidencia
segun grupo de edad entre 16 y 29 afios, en
los afios 2007 y 2012: entre las dos fechas el
indice ha disminuido en un 56,25% siendo la
bajada mayor en el grupo de 16-20 afios, una
bajada mucho mayor que del resto de edades,
30 y mas afos, cuyo indice ha tenido una
variacion del -45,4%.

El indice de los jévenes ha tenido una bajada
espectacular, aunque ya se han explicitado
las posibles influencias, y por tales motivos no
debemos bajar la guardia en la prevencion de
riesgos de los trabajadores jovenes, pues aun
siguen teniendo una probabilidad de riesgo un
21% mas elevada que los trabajadores con
mas edad.

A modo de conclusioén, la edad tiene cierta
influencia sobre la siniestralidad laboral, pues
segun las sucesivas encuestas de condiciones
de trabajo, los trabajadores jovenes tienen
menor percepcion del riesgo: consideran que
no tienen riesgos o no contestan en su mayoria.
Y por el contrario segun los datos estadisticos,
los trabajadores jovenes entre 16 y 30 afios,
se accidentan mas, eso si, las lesiones son
mas leves, mientras que en los trabajadores
con mas edad las consecuencias suelen ser
mas graves. En estas consecuencias tienen
mucho que ver las ocupaciones de ambos
colectivos que son distintas en cuanto a
experiencia y peligrosidad del puesto de
trabajo. La prevencion sigue siendo la solucién.

Fuente: Estadisticas
siniestralidad laboral Region
de Murcia 2007 y 2012
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Actualizacion de la
guia técnica para la
evaluacion y
prevencion de los
riesgos relacionados
con los agentes
quimicos presentes
en los lugares de
trabajo

El INSHT ha publicado, en octubre de 2013, una edicidn revisada de la guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con agentes quimicos.

Desde el afio 2003, fecha en la que se publico la primera edicién de esta guia, ha habido diversos cambios normativos, tales como la
modificacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y del Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997) -especialmente en lo que se refiere a la proteccion de la maternidad- o la publicacion del Reglamento REACH (Reglamento CE
1907/2006), entre otros.

A estas modificaciones legislativas hay que anadir las novedades que, desde el punto de vista técnico, han aparecido Entre ellas puede
mencionarse el desarrollo de nuevas herramientas que facilitan la evaluacién del riesgo y la aparicion de riesgos asociados al desarrollo de
nuevas tecnologias. Todo ello ha hecho necesaria la actualizacion de la guia.

Las novedades se centran, fundamentalmente, en los apéndices. Todos ellos han sido actualizados y se ha afiadido bibliografia y enlaces
a paginas web donde ampliar la informacién relativa a los diferentes temas que se tratan. Hay que resaltar la recopilaciéon de herramientas
y fuentes de informacién acerca de la sustitucion de agentes quimicos peligrosos, medida de prevencion que el RD 374/2001 fija como
prioritaria. Asimismo, y en relacién con los métodos de evaluacion de la exposicién a agentes quimicos, se introduce el uso de los modelos
cualitativos o simplificados de evaluacion.

Finalmente, se han incorporado cuatro nuevos apéndices sobre la valoracion de la exposicion por via dérmica, el control biolégico de la
exposicion a agentes quimicos, la relacion de los reglamentos REACH y CLP con la prevencion de riesgos laborales y, el tltimo de ellos,

acerca de consideraciones especificas para la pequefia empresa.

Pueden consultar los textos en www.carm.es/iss| Tema: ‘Publicaciones’- Fichas de toma de muestra
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g_AQ.pdf

|
FICHAS PRACTICAS

Pueden consultar la coleccion completa en
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Tema:

apartado
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