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Presentacion

En aras de la declaracion de todos los casos de enfermedad
profesional, asi como de facilitar su notificacion y comunicacion,
se considerd necesario maodificar los mecanismos, proponiendo
a nuestros profesionales que diagnostican la enfermedad
profesional la puesta en marcha de un protocolo, con lo cual se
agilizarian y se simplificarian los tramites.

La no prevencién no sélo tiene como consecuencia una mayor
siniestralidad laboral, sino que acarrea otro problema, que por
silencioso no se ha tenido en cuenta que es la Enfermedad
Profesional. Las principales causas de muerte por causa del
trabajo segun la OIT (accidentes laborales y enfermedades
profesionales) en el mundo son el cancer (un 32% aproximado
de todas las muertes relacionadas con el trabajo), las enfermedades
circulatorias (23%), los accidentes (19%) y las enfermedades
transmisibles (17%). Esta claro que la mayoria de estas muertes
se pueden prevenir con una adecuada gestion de la prevencion
de las empresas, integrando la prevencién en la organizaciéon
empresarial.

La sociedad debe hacer frente a diversos gastos debidos en
parte a las enfermedades profesionales y a los accidentes
relacionados con el trabajo, como son: El descenso de la
competitividad ya que existe un estrecho vinculo entre el aumento
de la seguridad y el de la competitividad; la jubilacién anticipada,
ya que las discapacidades son la causa de cerca del 40% de las
jubilaciones anticipadas; son las enfermedades derivadas del
trabajo las que reducen la vida laboral en unos cinco afos; el
absentismo, ya que un tercio de los desempleados tiene una
incapacidad para trabajar que no es lo suficientemente grave
como para tener derecho a cobrar una indemnizacién o pension,
pero que reduce sus posibilidades de trabajar.

También, la informacién disponible indica que las deficiencias de
proteccion a los trabajadores afectados por esta contingencia
profesional se derivan, en gran medida, no sélo de la falta de
actualizacion de la lista de enfermedades profesionales sino muy
especialmente de las deficiencias de su notificacién, producidas
por un procedimiento que se ha demostrado ineficiente, sin una
vinculacién suficiente con el profesional médico que tiene la
competencia para calificar la contingencia o con aquel otro que
pueda emitir un diagndstico de sospecha. En consecuencia, al
tratarse de elementos que se consideran decisivos para la
configuracion de un sistema eficaz de notificacion y registro,
parecia oportuno realizar un protocolo en la CARM.

Entiendo que para planificar adecuadamente las actividades
sanitarias de prevencion, asistencia y rehabilitacién destinadas
a los trabajadores, es imprescindible conocer el dafo para la
salud de origen laboral, conocimiento que en nuestro pais ha
encontrado el obstaculo de la notificacion de las enfermedades
profesionales.

El reconocimiento de una enfermedad como profesional supone
una serie de derechos del trabajador, entre los que destacamos
los siguientes: proteccion no condicionada a un periodo de
carencia previo; calculo de las prestaciones sobre bases
reguladoras mas elevadas; alta de pleno derecho y principio de
automaticidad absoluta; indemnizaciones especificas en los casos
de muerte y supervivencia; recargo de prestaciones por infraccion
de medidas preventivas; reconocimiento de lesiones permanentes
no invalidantes; tratamiento preventivo especifico: posibilidad de
colocar al trabajador en periodo de observacion con el fin de
confirmar el diagnostico de la enfermedad, reconocimientos
obligatorios previos a la contratacion, o el traslado de puesto de
trabajo a otro exente de riesgo.

Asi, el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba un nuevo cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacion y registro, fij6 un nuevo e importante papel para
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los facultativos del Sistema Nacional de Salud y de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales. El articulo 5 establece que
cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud tuvieran
conocimiento de la existencia de una enfermedad que podria ser
calificada como profesional lo comunicaran a los oportunos
efectos, a través del organismo competente de cada comunidad
auténoma y de las ciudades con Estatuto de Autonomia, a la
entidad gestora, y en su caso, a la entidad colaboradora de la
Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias
profesionales. Igual comunicacion deberan realizar los facultativos
del servicio de prevencion, en su caso.

En consecuencia, el 19 de noviembre del 2010 se consensuo la
aprobacion del Protocolo de Actuacién para la Comunicacién de
Diagnosticos de Sospecha de Enfermedades Profesionales por
parte de los Profesionales Sanitarios del Sistema Sanitario Publico
de la Regioén de Murcia. La elaboracion y aprobacion del presente
protocolo de actuacién ha requerido la participacion e implicacion
de la Administracion Sanitaria (Servicio Murciano de Salud -
Consejeria de Sanidad y Politica Social), del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral, de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, del Instituto
Nacional de Seguridad Social, asi como de los Agentes Sociales.
Durante el afio 2011 fueron efectuadas mejoras en los sistemas
de informacién del Servicio Murciano de Salud y del la Consejeria
de Sanidad y Politica Social, asi como la creacién de buzones
corporativos especificos para garantizar entre las entidades
implicadas el flujo de datos e informacion. En el afio 2012 comenzé
la fase de prueba y una vez superada dicha fase, se esta
pilotando desde noviembre 2012 en los dos Centros de Salud
de Torre Pacheco. Este protocolo permitira garantizar la
comunicacioén de diagnoésticos de sospecha de enfermedades
profesionales por los facultativos del Servicio Murciano de Salud
a la Inspeccion de Servicios Sanitarios, siendo el Servicio de
Incapacidad Temporal y Salud Laboral adscrito a la Direccién
General de Atencion al Ciudadano y Drogodependencias la unidad
basica de intercomunicacién en la Regién de Murcia. En él se
recepciona, valora y canaliza los diagnésticos de sospecha desde
Atencién Primaria y Especializada hacia las Entidades
Colaboradoras y, cuando sea preciso iniciara el procedimiento
de determinacion de contingencia ante la Entidad Gestora. El
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, continuara prestando el
asesoramiento y apoyo técnico cuando le sea solicitado, realizando
una encomiable labor.

Es importante destacar que una parte del procedimiento podra
ser utilizado por los facultativos de los Servicios de Vigilancia de
la Salud. ElI conocimiento y aplicacion a partir del 2013, debe
favorecer la declaracién y comunicacion de las enfermedades
profesionales al Sistema CEPROSS, ayudando a mejorar la
salud laboral de la Region de Murcia.

Quiero recordar que este protocolo es fruto de los profesionales
y requiere que presten una maxima colaboracién en la implantacion
de los contenidos del protocolo. Insiste en la necesidad de cumplir
con las obligaciones establecidas en la normativa, y resalta la
importancia de las comunicaciones de las posibles enfermedades
profesionales, para la prevencion laboral, pero también en forma
de compensaciones econdmicas para los trabajadores afectados
y para el sistema sanitario de la Region de Murcia.

En conclusién, hemos redisefiado adaptandonos a la normativa
sobre enfermedades profesionales los procedimientos, y con las
aplicaciones informaticas, estoy seguro que habra una mayor
agilizacion.

Juan Manuel Ruiz Ros
Director General de Atencion al Ciudadano
y Drogodependencias
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a utilizacion del marmol y la piedra en las
edificaciones ha sido una constante desde
tiempos remotos.

En la actualidad Espafia ocupa la séptima
posicién de productores a nivel mundial. En
este escenario Murcia, donde el conjunto de
empresas dedicadas a la extraccion y
transformaciéon de marmol y piedra se
encuentra concentrado en la Comarca del
Noroeste y en otras zonas del interior, e
inmersa mayoritariamente en el mercado del
recubrimiento de suelos y paredes, aporta
una proporcién muy significativa (10%).

Segun Porter, un Cluster se puede definir
como un grupo de empresas, organismos y
asociaciones interconectadas, las cuales se
encuentran geograficamente cerca, pertenecen
a un sector empresarial similar, y estan unidas
por una serie de caracteristicas comunes y
complementarias, que les permiten, cooperando
y compitiendo a la vez con empresas de su
entorno cercano, mejorar la competitividad
en el mercado lejano.

Nos consta que desde la Administracion
Regional se potencian los clusters y en ello
se encuentra también el ISSL, promoviendo
estudios cuyo objetivo, es poner en marcha
actuaciones en su ambito competencial,
entendiendo que la integracién de la gestion
de los riesgos laborales en todas las areas
de un segmento productivo, es un factor mas
de los que contribuyen al éxito del sector.

De esta forma, desde el Servicio de
Seguridad y Formacion del ISSL, se han
realizado intervenciones en aras a determinar
las condiciones de seguridad de los equipos,
y en general el estado de la gestion preventiva
de las empresas de diversos sectores
estratégicos, presentando en esta ocasion
los resultados obtenidos en el del marmol .

Considerando las actividades de extraccién,
elaboracion de material para construccion,

ElL. MARMOL

talleres marmolistas y empresas auxiliares,
existen en la Region aproximadamente 200
empresas dedicadas al marmol , de las que
se estima que unas 100 corresponden a
actividades extractivas directamente.

Sin embargo, pese a la representatividad
del sector en la Regién se observo que, si
bien se habian realizado estudios relacionados
con la Prevencion de Riesgos Laborales, estos
no habian abordado los aspectos relativos a
la seguridad de los equipos con la profundidad
con la cual se ha realizado en otros sectores
por el ISSL y que ha quedado plasmada en
monografias para su consulta.

Por ello, se planted la necesidad de llevar a
cabo un estudio sobre la seguridad de las
maquinas de corte mas representativas de
las industrias de transformacién del marmol.

A diferencia de otros tratados realizados
con anterioridad, en el que los requisitos de
seguridad se hallaban definidos en normas
armonizadas, los trabajos previos encaminados
a la determinacion del alcance del estudio,
dieron como resultado la ausencia de normas
técnicas de referencia en determinados
equipos.

Asi el trabajo se llevé a cabo, por un lado,
comparando éstos con los estandares técnicos
especificos existentes (normas armonizadas
de tipo C ) para aquellos casos en los que
existan, y por otro, confrontando las soluciones
que los fabricantes han adoptado en ausencia
de normas o en aplicacion de los preceptos
de las normas de tipo Ay B (ver nota al pie).

Como en ocasiones anteriores, se aprovechd
la oportunidad incorporando al trabajo de
campo la revision del grado de implantacion,
a nivel general, de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales y de forma
particular, el desarrollo reglamentario de dicha
Ley, relativo a la organizacion de la actividad
preventiva.
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Equipos elegidos para el estudio pormenorizado TELAR

Los equipos se eligieron atendiendo a tres criterios:

en primer lugar por su especificidad con respecto a

la actividad, en segundo lugar por lo comun de su

presencia en las empresas del sector, y en tercer

lugar por presentar elementos de corte de tipo sierra

similares a otras maquinas de las consideradas

peligrosas por la normativa vigente

Tabla 1. Equipos

Cuestionario

No siendo el alcance del trabajo realizado
una Evaluacion de Riesgos tal como se
entiende en la legislacién laboral, se partio
para el desarrollo del trabajo de campo de
4 modelos de cuestionario que constituyeron
la base para la revision de los equipos
seleccionados, a través de los cuales se
analizaron los apartados expresados en la
tabla 2:

Cuestionario para telares, en cuya
elaboracion se atendieron los principios

PREVENCION Y SALUD LABORAL

CORTADORA TIPO PUENTE

técnicos correspondientes a la norma UNE
— EN 15162 (Maquinas e instalaciones para
la extraccién y transformacion de la piedra
natural. Requisitos de seguridad para los
telares)

Cuestionario para cortabloques, con o sin
descargador, para el cual se acudio a
manuales de instrucciones de fabricantes a
nivel europeo, principalmente, en ausencia
de estandares técnicos europeos o
nacionales.

Cuestionario para cortadoras de puente. Su

CORTABLOQUES

ENCABEZADORA / CORTE LONGITUDINAL

redaccién final fue el resultado de los criterios
extraidos de manuales de instrucciones de
fabricantes y de las entrevistas con los
departamentos técnicos de éstos.
Cuestionario para encabezadoras y
cortadoras longitudinales, comun para ambas
maquinas. Se obtuvo tanto de las fuentes
mencionadas con anterioridad, como por
comparacion con otro tipo de sierras
circulares similares, pero empleadas para
otros materiales.
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El grafico 1 muestra la distribucion de
maquinas estudiadas por tipo en valores
porcentuales.

Gréfico 1

Las 144 maquinas examinadas se
distribuyeron por empresa de la forma que
ilustra el grafico 2. Es de destacar que la
cortadora de puente se hall6é en todas las
visitadas, reflejando este hecho la versatilidad
de este tipo de maquinaria a la hora de
trabajar con piedra natural.

Gréfico 2

Telar

El marmol y el granito entran en el taller
como materia prima en forma de bloques
mas o0 menos paralelepipédicos, y, una vez
alli, existen dos formas de subdividirlos:
mediante telares, compuestos por flejes de
acero, y mediante cortablogques, constituidos
por discos diamantados.

Imagen 1. Resultado de las operaciones en
telar
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Actualmente, los telares multifleje siguen
siendo el medio de corte mas ampliamente
utilizado, debido fundamentalmente a su
mayor rendimiento y menor coste de
produccion.

Los datos del estudio arrojaron como
resultado una menor representacion, en la
muestra elegida, de este tipo de equipos
frente a los cortabloques (7% frente al 28%),
siendo ambos equipos de corte primario. Asi
mismo, se ha tenido ocasion de acceder a
las dos tecnologias existentes en este tipo
de equipos con respecto al movimiento
vertical: la maquina o el bloque, en la misma
proporcion.

Imagen 2. Tipos de telares

50 % estructura cerrada y carro fijo

50 % estructura cerrada y carro movil

El grafico 3 pone de manifiesto que sélo
al 40% de los equipos estudiados le eran
exigibles los requisitos de seguridad de las
directivas de maquinas vinculadas al

Como resumen de los resultados, la tabla
3 proporciona un esquema del grado de
cumplimiento de los requisitos analizados.

Se puede observar que éstos distan mucho
de una situacién correcta desde el punto de
vista de la seguridad:

Cortabloques

Las sierras cortablogues se encuentran a
la cabeza de la fabricacién en grandes series
de productos terminados cuadrados y
rectangulares.

También se utilizan cuando el bloque es
muy irregular y es desaconsejable su corte
con telar debido al bajo rendimiento obtenido.

De las diversas tecnologias disponibles,
todos los equipos revisados fueron del mismo
tipo: dotados de disco horizontal acoplado
al vertical (imagen 3), si bien, no todos
disponian de descargador.

Imagen 3. Cortabloques de 4 columnas dotado
de descargador automatico

Los descargadores de placas son equipos
auxiliares que cumplen dos funciones desde
el punto de vista de la salud laboral, por un
lado, disminuyen significativamente los
riesgos asociados a los esfuerzos
dorsolumbares derivados de la descarga de
piezas a mano, y por otro, contribuyen al
alejamiento de la zona de corte, sobre todo
en aquellos equipos en los que no se ha
previsto otro sistema de proteccién.

Imagen 4. Trabajo sin descargador de placas, ni
medidas de proteccién ante el acceso
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|
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Las imagenes 5 y 6 muestran ejemplos de
las caracteristicas de la proteccién perimetral
relativa a la zona de trabajo, en los casos
en los que se encontro, y el porqué de los
resultados desfavorables en este sentido.

El objetivo del analisis de estos aspectos
fue determinar si los cortabloques estaban
protegidos ante los riesgos derivados de la
ejecucion de las operaciones en modo
automatico, en relacion al movimiento de
todos y cualesquiera de los subsistemas que
forman un equipo complejo como éste.

Imagen 5. Ejemplo de cierre perimetral
(incorrecto)

Imagen 6. Cierre perimetral mediante cadenas
(incorrecto)

En concreto (grafico 4), el 60,71% de los
equipos no disponia de sistema alguno de pro
teccién perimetral. Ademas, ninguno de los
revisados abarcaba completamente el
perimetro, por lo que la conclusion final es
que todos los cortabloques adolecen de esta
deficiencia.

Gréfico 4. Cortabloques. Existencia de
proteccion perimetral adecuada
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Con respecto a la antigledad de los
equipos, el grafico 5 pone de manifiesto que
el 49,98% de las maquinas revisadas eran
de fecha posterior al 01/01/95.

Gréfico 5. Cortabloques. Distribucion por fecha

Discopuente.

En el proceso de elaboracion, las siguientes
operaciones a realizar son el desbaste, pulido
y abrillantado de las planchas.

Tras éstas, las planchas obtenidas han de
ser finalmente cortadas, longitudinal y
transversalmente, a las medidas exactas
requeridas para la colocacién en su destino.

En las sierras puente, o disco puente, como
se las conoce en el sector regional, el
portadiscos se desliza a lo largo de una viga
cuya longitud varia entre los 3.5y 5.5 m,
segun el modelo. El banco es giratorio,
permitiendo el cambio de posicion de la
plancha.

Durante el estudio se ha tenido ocasion
de acceder a la tecnologia relativa a los tres
tipos mas relevantes de cortadoras, de mesa
fija, mesa mavil y CN, en un ambito de
maquinaria relativamente moderna acorde
con las necesidades del mercado.

Con respecto a la fecha de fabricacion es
de resefiar que el 63,89% de los equipos
examinados tienen una antigiiedad inferior
a 10 anos, doblando casi los resultados
obtenidos para los cortabloques.

Grafico 6. Cortadora de puente. Distribucion por
fecha

Para las consideraciones sobre la proteccion
contra los riesgos generados por las
operaciones de corte, la imagen 7 muestra
una de las soluciones mas completas
existentes en este tipo de equipos, desde el
punto de vista de la proteccion directa de los
discos.

Por una parte aparece la proteccion del
hemisferio superior, y por otra la proteccion
ante proximidad al hemisferio de corte
propiamente dicho.

Imagen 7. Elemento de corte

Una aplicaciéon como ésta, similar, o que
proporcionara soluciones empleando principios
diferentes, pero siempre referidos al elemento
de corte en si, es lo que se buscaba cuando
se tomd en consideracion abordar este item
en el estudio.

En este caso, el hecho de que no exista
una norma armonizada especifica para estas
magquinas, se refleja claramente en los
desfavorables resultados obtenidos, en
realidad solo en un 16,67% de los casos se
encontraron soluciones aceptables, y de
ellas, solo la mitad, se calificaron como
adecuadas (valorando disefio y correcto
funcionamiento).

Imagen 8. Trabajo con disco puente, sin
restriccién de acceso

Los riesgos en la zona de trabajo no sélo
son los correspondientes al corte en si, sino
que, existiendo elementos en movimiento
de forma automatica en una franja espacial
accesible, existen mas riesgos de origen
mecanico (imagen 9).
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La tabla 4 proporciona un esquema del
grado de cumplimiento de los requisitos
analizados. Se puede observar que los
resultados finales son muy desfavorables.

Cortadoras longitudinales y transversales
Las cortadoras longitudinales y transversales
son los ultimos eslabones en la cadena de
corte de las piezas, ya que con ellas se
obtienen los elementos de menor tamafio.

A efectos del trabajo realizado sdlo se
tuvieron en consideracion las maquinas
similares a las representadas en la tabla 5,
es decir, cortadoras longitudinales de un solo
cabezal con avance manual o motorizado y
cortadoras transversales de un solo cabezal
y mesa fija.

Las cortadoras transversales siempre las
hemos visto en cola de una linea mas o
menos automatizada que se inicia con el
cortabloques. Las longitudinales siempre
solas para hacer trabajos especificos. Y sin
embargo, ambas con el elemento de corte
muy préximo al operador y trabajando en un
rango de medidas similar.

Cortadora
Transversal

\ ENERO 2013

La imagen 9 muestra un ejemplo de una
de las soluciones mas completas en
encabezadoras, encontradas durante la
elaboracion del estudio.

Se pueden observar los siguientes
elementos relacionados con la seguridad:
proteccién en el hemisferio superior del disco,
doble mando de accionamiento y pantalla
de proteccion frente a la trayectoria de
movimiento transversal del corte.

Imagen 9. Encabezadora con doble mando

Tabla 5. Imagenes de maquinas

Cortadora
longitudinal
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De estos tres elementos, el doble mando
no se ha hallado en ninguna de las maquinas
inspeccionadas, la pantalla en algunos casos
y la proteccion en el hemisferio superior del
disco en casi todos.

Los datos finalmente dieron como resultado
que el 13,51% de las cortadoras longitudinales
estudiadas se hallaban sin ningun tipo de
proteccion en el elemento de corte,
encontrandose solo un caso en el que el
hemisferio inferior estuviera dotado de algun
sistema al respecto.

Por el contrario, el 100% de las
encabezadoras disponian de proteccion en
el hemisferio superior del disco, sin embargo,
solo se verificd la existencia de sistemas de
restriccion ante el acceso o proximidad en
una de las encabezadoras examinadas
(3,03%), representando la que aparece en

la imagen 10 el tipo mas comun encontrado

. Imagen 10. Encabezadora (afio 2005) con menos sistemas de seguridad
a lo largo del estudio.

Con respecto a la fecha de fabricacion, el
72.97% de las cortadoras longitudinales se

hallaron sin esta informacion, reflejando asi

. . . Por otro lado, los organismos encargados
la tradicional presencia de este tipo de N .
I de la gestidon de la prevenciéon en las
maquinas en las empresas del sector. ] )
-, empresas deberian evaluar los riesgos
En relacion a las encabezadoras fue

e . S asociados a los equipos, en caso de
significativo el porcentaje de maquinas de

inexistencia de otras opciones mas directas,
menos de 10 afios (42,42%). P

por comparacion con otros similares, ya que

) determinados fabricantes pueden tener
Conclusiones g ada inercia al bio de los si
o emasiada inercia al cambio de los sistemas
Los resultados del estudio, individualizados ) o

. ) constructivos tradicionales, y por ende a la

para cada uno de los equipos, no han arrojado L ) )
) aplicacion de determinados niveles de

buenos resultados desde el punto de vista

de la seguridad laboral. seguridad; no hay que olvidar que en la

evaluacion de riesgos siempre ha e ser
La ambigiedad que albergan los valuact %59 lemp yau

. . . . sensible al estado de la técnica del momento.
mencionados requisitos sin el auxilio de B i
. . . La renovacion de estos equipos, por su
normas técnicas, armonizadas o no, junto ) y ) o i
. ) y . vinculacién al ciclo econémico, no tendra la
con la diferente interpretacion de los riesgos N o
. . . agilidad deseada, a menos que las actividades
asociados a los equipos analizados, han

. . ) se dirijan hacia otros mercados emergentes,
originado divergentes soluciones propuestas

. por ello, se considera, si cabe, mas necesario
por los fabricantes que, como se ha ) N L
) realizar actividades pensando en el ambito
demostrado a lo largo del estudio, no son

- . . . del uso.
suficientes para cubrir las exigencias de las .
. . Desde el ISSL deseamos que este articulo,
normas relativas a la seguridad y salud

y la monografia técnica que lo sustenta, sirva
laboral. ) - ]
. . de orientacion a los agentes involucrados

La soluciéon a estos problemas tiene

. . . en la prevencion de riesgos en el sector de
diferentes vias, pero ninguna a corto plazo.

; . la transformacién de la piedra natural.
Por un lado, seria necesario un mayor i B i
L, Con esta intencién, para éste y otros
esfuerzo de los entes de normalizacion para

) ) sectores, desarrollamos dia a dia nuestra
desarrollar normas de tipo C (de los equipos

. . . labor.
estudiados, solo existe para los telares); esta
medida tendria resultados para las nuevas

puestas a disposicion en el mercado.
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OPINION

La patronal CROEM intensifica su
compromiso con la seguridad y la salud
en el trabajo

Pedro Guerrero Rubio
Departamento de Asistencia
Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales de
CROEM

"El Brochure Corporativo
integra todos los servicios
de CROEM en materia
preventiva. Es un referente
para las empresas que
necesiten asistencia

‘10

técnica".
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En el afio que acaba de comenzar el Departamento
de Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, CROEM,
cumplira doce afos al servicio de los empresarios
de esta regioén en lo que respecta a un tema tan
importante como es el de la seguridad y salud laboral.

Bajo el auspicio de la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales y paralelamente con el apoyo
recibido por parte de la Direccion General de Trabajo
y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia, este departamento ha podido
desarrollar durante ese periodo multitud de acciones
informativas y de asistencia técnica, de promocion
del cumplimiento de la normativa preventiva, y de
elaboracion de proyectos y aplicaciones informaticas
de gran utilidad.

Estas acciones han sido dirigidas a asociaciones
empresariales, empresarios, trabajadores designados,
responsables, delegados y técnicos de prevencion,
servicios de prevencion, trabajadores autonomos,
asi como a la sociedad en general y siempre con
caracter gratuito.

En la actualidad, el compromiso de las pequefias
y medianas empresas murcianas con la prevencion
de riesgos laborales, constatado por las cifras de
siniestralidad laboral, incentiva a este departamento
para seguir trabajando y poderles ofrecer las
herramientas necesarias para reducir los riesgos en
el desempeiio del puesto y conseguir asi entornos
de trabajo mas seguros y saludables.

A pesar de la dificil situacion socio-econémica,
nuestras empresas han de seguir trabajando, como
lo llevan haciendo desde hace muchos afios, para
continuar reduciendo la siniestralidad laboral. Para
ello, el Departamento de Asistencia Técnica en
Prevencién de Riesgos Laborales de CROEM ha
considerado oportuno elaborar y difundir un “Brochure
Corporativo” en el que se integran los servicios que
presta tanto a nivel de asistencia técnica
personalizada, como a través de su web, incluyendo
también informacion sobre el programa gratuito de

visitas de asesoramiento a empresas que tan buenos
resultados esta proporcionando desde hace muchos
afos y en el que se hace hincapié en la gestiéon e
integracion de la prevencion en todos los niveles de
la empresa.

El citado Brochure, que estéa disponible en la web
www.croem.es/prevencion, ha sido remitido a mas
de mil pymes de nuestra comunidad auténoma para
su puesta en conocimiento y que puedan de este
modo tener una referencia para todas aquellas
cuestiones que se les planteen o necesiten en materia

de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos del Brochure Corporativo
Presentacion

El Departamento de Asistencia Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales de CROEM se
cred en el afo 2001 por acuerdo del Patronato de
la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales.
Su finalidad es promover la mejora de las condiciones
de seguridad y salud laboral en los lugares de trabajo,
especialmente en las pequefas y medianas empresas
de la Regién de Murcia.
Servicios
Consultoria

Asesoramiento gratuito tanto a los asociados como
a cualquier pequefia y mediana empresa de la Regién
de Murcia.

Asistencia técnica a los empresarios que asuman
directamente la gestion de la actividad preventiva
en sus empresas, como a aquellos que hayan optado
por otra modalidad preventiva.

Asistencia técnica a los trabajadores que hubiesen
sido designados en las empresas para asumir la
gestion de la actividad preventiva.

Informacion acerca de la normativa preventiva
que resulte de aplicacion.

Estudios e informes

Andlisis de la normativa publicada sobre seguridad
y salud laboral que pueda resultar de interés para
las empresas, elaboracién de informes y estudios
sobre proyectos normativos en esta materia.
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Elaboracion de Planes de Implantacion
Sectoriales a través de convenios de
colaboracion con las asociaciones
empresariales al objeto de definir la situacion
de los diferentes sectores en materia de
seguridad y salud laboral.

Realizacién de estudios e informes sobre
temas concretos o riesgos especificos
relacionados con la siniestralidad laboral que
puedan afectar a todas las empresas o a
sectores de actividad concretos.
Recopilacion y difusion de informa

Difusién de la normativa preventiva y sus
posibles reformas, asi como asistencia técnica
a pymes para el buen entendimiento de la
misma.

Recopilacion de informacion para su
posterior difusion a asociaciones
empresariales y empresas acerca de las
ayudas y subvenciones existentes para la
realizacion de actuaciones preventivas
Informacién sobre servicios de prevenciéon
acreditados por la autoridad competente,
entidades autorizadas para impartir formacion
en materia preventiva, empresas auditoras,
etc.

Proyectos en materia de seguridad y salud
laboral

Campanas publicitarias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Edicién de guias, tripticos, manuales y
folletos de seguridad y salud laboral.

Herramientas multimedia y aplicaciones
informaticas para facilitar la gestion

preventiva.

Se desglosa informacion sobre todos los
apartados disponibles en la web del
Departamento de Asistencia Técnica en
Prevencién de Riesgos Laborales de CROEM,
entre ellos los correspondientes a noticias,
legislacion, biblioteca virtual, eventos,
semanario virtual de prevencion, enlaces de

interés, linea de consulta y CEOE-Prevencién.

Esta seccion recoge informacion sobre el
Programa gratuito de asesoramiento a
empresas que surge del continuo compromiso
de CROEM con la promocioén de la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, especialmente en las
pequefas y medianas empresas de la Region
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de Murcia, asi como las formas de adhesion al mismo.

Para contactar o ampliar informacion sobre este tema o cualquier otro pueden hacerlo a
través de la Linea de Consulta alojada en www.croem.es/prevencion, llamando al teléfono
968293800 o en la direccion de correo electrénico prevencién@croem.es

Portada del Brochure Corporativo.

"Todos los servicios son
gratuitos y estan
disponibles en
www.croem.es/prevencion.
De especial relevancia es el
Programa Gratuito de
Visitas de Asesoramiento a
Empresas”
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OPINION

LA LUCHA POR EL BIENESTAR EN EL TRABAJO MEDIANTE
LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y EL
DIALOGO SOCIAL : UNA PRIORIDAD SINDICAL

M? Salud Marin Torrecillas

Secretaria de Salud
Laboral,Medio Ambi
Cambio Climatico

12

ente, y
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Las politicas de desregulacion y, consiguientemente
de recortes, que se estan produciendo en toda
Europa, amenazan gravemente los niveles de
bienestar logrados con mucha dificultad a lo largo
de mas de medio siglo. Entre los imperativos de todo
Estado de Bienestar que mas se ven afectados estan,
aunque sea paraddjico, la salud de los trabajadores,
pues son las partidas dedicadas a cumplir con estos
deberes de proteccion las que primero se congelan,
o se reducen, para hacer frente a la sangrante crisis
financiera y de empleo que afecta al mundo, pero
sobre todo a los paises europeos.

El error de perspectiva no puede ser mayor. Varios
afios de lucha institucional y sindical, asi como la
elaboraciéon de unos cuantos informes por las
organizaciones internacionales mas prestigiosas en
esta materia OIT, OMS, habrian evidenciado a los
responsables de las politicas de prevencion de
riesgos laborales que "prevenir los riesgos en las

empresas no es un gasto social, sino una inversion
productiva".

Esas mismas luchas y esas mismas organizaciones
llevan ahora a afiadir que, "sin la prevencion de los
riesgos a la salud mental, tampoco puede haber
salud, y sin salud no puede haber productividad.

El Anuario Internacional de Riesgos Psicosociales
que la Unién General de Trabajadores ha elaborado,
nos ha parecido especialmente relevante para dar
cuenta de estos compromisos de los interlocutores
sociales a favor de un modelo avanzado de la
proteccion seguridad y salud en el trabajo,
contribuyendo, a su vez, a lograr ese nuevo modelo
productivo mas sostenible, social e incluso
econémicamente.

El enfoque que desde el inicio de esta obra editorial
pionera en el mundo que hemos asumido es, ademas
de favorecer el analisis riguroso y probado
cientificamente, el considerar los riesgos psicosociales
como un desafio mundial y, en consecuencia, solo
con acciones globales, con acciones mundiales, por
tanto no unilaterales, ni tampoco individuales o
egoistas, sino solidarias, sera posible avanzar
seriamente por la senda de la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo de todas las
personas.

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo lanzé una campafia de concienciacion
sobre los riesgos psicosociales bajo el eslogan
"Trabajemos contra el estrés". La Agencia comunicaba
entonces que el estrés provoca la pérdida de millones
de jornadas laborales cada afo. Las cifras son
elocuentes, pero son demasiadas las victimas que
sufren sin decir nada y demasiadas también las
empresas que no se dan cuenta de que el estrés
puede incidir en gran medida en su rendimiento
comercial. Una década después, podemos decir que
existe mayor concienciacién en cuanto a las causas
de los riesgos psicosociales, pero no se puede afirmar
que hayan mejorado las cifras ni que haya una mejor
comprensién de sus consecuencias, sea a nivel de
salud organizacional o de salud individual (Agencia
2011).
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Los datos de la encuesta pan-europea
ESENER indican que los accidentes, los
trastornos musculoesqueléticos y el estrés
laboral son las cuestiones de seguridad y
salud en el trabajo que mas preocupan en
los lugares de trabajo europeos (ESENER
incluye datos del sector publico y privado,
en establecimientos de 10 o mas empleados).
La violencia y, especialmente, el acoso moral
y el hostigamiento, parecen generar una gran
preocupacion en numerosos lugares de
trabajo, tanto en el sector publico como en
el privado.

Recientemente, la Agencia Europea ha
comunicado que la mayoria de las empresas
europeas aun no disponen de procedimientos
para hacer frente al estrés y a otros riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, a pesar
de que éstos planteen una amenaza cada
vez mayor para los trabajadores europeos.
La Agencia estudia esta situacion en dos
nuevos informes, en los que se analizan las
razones por las que, pese a que un 79% de
los directivos de la UE se muestren
preocupados por el estrés en el trabajo, y
otro 40%, por la violencia y el acoso en este
mismo entorno, ain se registra un 74% de
empresas europeas que no aplican
procedimientos para hacer frente a estos
problemas.

En un momento en el que cada vez mas
trabajadores europeos afirman tener
problemas de estrés, y con un sondeo de
opinion reciente que revela que el 80% de
los trabajadores de la UE prevé que los
niveles de estrés aumentaran en los préximos
cinco anos. En los informes citados se
estudiaron los factores que permiten que las
empresas tengan mas posibilidades de
abordar estos problemas con éxito, como
por ejemplo, las preocupaciones manifestadas
directamente por los empleados y la
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sensibilizacion sobre el argumento comercial
para abordar estas cuestiones con seriedad:
actualmente, se piensa que los riesgos
psicosociales son la causa de entre un 50 y
un 60% de todas las jornadas de trabajo
perdidas, mientras que se estima que los
trastornos de salud mental costaran a la UE
240 mil millones de euros al afo. Las
empresas que son conscientes de la estrecha
relacion existente entre los riesgos
psicosociales y las elevadas tasas de
absentismo son mucho mas propensas a
realizar importantes esfuerzos para abordar
estos riesgos.

Los accidentes y enfermedades derivados
del trabajo repercuten directamente en los
trabajadores y sus familias, pero también
sobre el conjunto de la sociedad. La carga
que se deriva de estos problemas de salud
no es Unicamente una cuestion de indole
econdémica, pero es habitual expresarla en
unidades monetarias, al menos en los
componentes que son mas facilmente
cuantificables.

Esta constatacion es una conviccion
irrenunciable del mundo sindical, y también
del orden de valores, humanitarios que deben
presidirlo, frente al predominio de los vientos
neoliberales de arrumbamiento de los mismos,
pero, por lo indicado, es también una "verdad
econdémica". Sea como fuere, sélo desde un
reencuentro entre sindicatos y empresarios,
a través de los diferentes espacios de Dialogo
Social, Concertacion y Negociacién Colectiva,
en todos los niveles, mundial, europeo y
nacional, incluso regional, sera posible
convertir en practicas ordinarias, en normas
de vida, esos grandes valores sociales.

“la mayoria de las empresas
europeas aun no disponen de
procedimientos para hacer
frente al estrés y a otros
riesgos psicosociales en el
lugar de trabajo’
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PARTICIPACION DEL ISSL EN GRUPOS DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Desde su creacion en el afio 2000, el ISSL
viene participando en distintos Grupos de
Trabajo a nivel nacional creados bien en el
seno de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CNSST), constituida por
la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas (CCAA), las
Organizaciones Empresariales y las
Organizaciones Sindicales mas representativas,
bien en el del Comité Técnico Mixto compuesto
por técnicos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y de las CCAA. Los Grupos
de Trabajo (GT) en los que esta participando
activamente el ISSL en la actualidad, son:

GT “Amianto”: grupo del Comité Técnico
Mixto. Formado anteriormente, reanuda sus
reuniones en junio de 2011, con objeto de
tratar las dificultades de aplicacion del RD
396/2006 buscando soluciones conjuntas y
unificar criterios en la interpretacion y aplicacion
del Real Decreto. El objetivo final es proponer
modificaciones a la legislacion para que las
soluciones y criterios adoptados puedan tener
continuidad.

GT “Trastornos musculoesqueléticos” (TME):
este grupo se cre6 como consecuencia del
mandato de la CNSST, con la finalidad de
desarrollar un Plan de accion que permita
reducir los TME derivados del trabajo. Para
cumplir este objetivo, los trabajos del grupo
se estan orientando hacia el analisis de los
estudios que, sobre accidentes de trabajo por
sobreesfuerzos, disponen las Administraciones
Publicas y al analisis de los métodos,
herramientas, estudios técnicos y material de
difusién que sobre los TME se han elaborado
por parte de los distintos agentes y
administraciones dedicados a la prevencion
de riesgos laborales. Hasta el 31 de diciembre
de 2012 el grupo ha mantenido distintas
reuniones en Madrid y las actividades realizadas
se han centrado en el analisis del borrador del
Plan integral de prevenciéon de TME de origen
laboral, documento elaborado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

GT “Situaciones de trabajo con exposicion
potencial a agentes quimicos peligrosos
(BASEQUIM)’: grupo del Comité Técnico Mixto.
Su objetivo es la creacién de una base de
datos para facilitar la actividad preventiva de
PYMES y microempresas, orientada a ofrecer
informacion util desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales que facilite la
definicion de las medidas preventivas
adecuadas en diferentes situaciones de posible
exposicién a agentes quimicos. Con este fin,
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para cada situacion de trabajo o tarea descrita,
se proporcionan fichas con informacién sobre
los agentes quimicos que pueden estar
presentes en su realizacion, los dafios para la
salud derivados de la exposicion a los agentes
quimicos considerados, los factores de riesgo,
las medidas preventivas, la evaluacion de la
exposicion, formacion e informacién y vigilancia
de la salud.

Esta base de datos es de acceso publico a
través del portal
http://stp.insht.es:86/stp/content/bienvenidos-
basequim, al que hay también un vinculo desde
la pagina del ISSL.

GT “para el establecimiento de los Valores

Limite de Exposicion Profesional Espafioles
(GT/LEP)”: Tiene como objetivo la revision y
actualizacion anual del documento “Limites
de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espafia”, cumpliendo con las
obligaciones y compromisos adquiridos con
la Directiva 98/24/CE y la CNSST. Desde la
publicacién del RD 374/2001, estos valores
limite publicados por el INSHT tienen valor legal.
Los Limites de Exposicion Profesional son
valores de referencia para la evaluacion y
control de los riesgos inherentes a la exposicion,
principalmente por inhalacion, a los agentes
quimicos presentes en los puestos de trabajo
y, por lo tanto, para proteger la salud de los
trabajadores. Para su establecimiento se siguen
una serie de etapas: se recopila la informacion
cientifica del agente quimico para su estudio
y revision, se hace una propuesta y
recomendacion para el establecimiento del
limite de exposicion profesional, se ofrece a
consulta a través de dos vias: directamente
al Grupo Técnico de Valores Limite de
exposicion a agentes quimicos, de la CNSST
y consulta publica manifestada a través de los
apartados de "Propuestas de Modificacion"
del documento de los Limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espafia
(LEP).
Finalmente, una vez aprobada la propuesta
se publica, en el caso de los valores limite
indicativos europeos (VLI), en las directivas
que correspondan y, en el de los valores limite
espafnoles, en el documento Limites de
Exposicion Profesional para Agentes Quimicos
en Espana (LEP), actualizado para el afio en
curso.

GT “Construccién”: este grupo se creé por
mandato de la CNSST. Las ultimas actividades
realizadas han sido la elaboracién de dos
documentos técnicos: Trabajos verticales y

Estudios y Planes de Seguridad y Salud en
construccion. Estos trabajos fueron aprobados
por el pleno de la citada Comision Nacional.

GT “Sector Agrario”: este grupo se cre6 por
mandato de la CNSST. Se han presentado un
elevado numero de documentos, ya aprobados
por la Comision Nacional, referentes a
productos fitosanitarios, maquinaria agricola,
vigilancia de la salud, trabajos en invernaderos,
etc. Actualmente siguen en funcionamiento los
subgrupos de trabajo de “Vigilancia de la Salud”
y “Maquinas”, habiéndose presentado por parte
de este Ultimo a la Comision Nacional para su
aprobacién, un documento proponiendo
modificaciones legislativas a nivel nacional y
comunitario, referentes a la necesidad de que
las protecciones antivuelco tipo arco de los
tractores agricolas dispongan de sistemas de
elevacioén y bajada que permitan accionarlos
desde al puesto de conduccion, asi como
sistemas que accionen de forma automatica
dicho arco en funcién del grado de inclinacion
del mismo. También se ha presentado un
documento proponiendo el cambio de la sefal
de trafico “R 111” (entrada prohibida a vehiculos
agricolas de motor), donde figura un tractor
sin proteccion antivuelco, por otra donde el
tractor disponga de dicha proteccion.

GT “Analisis de Mortalidad por Accidente
Laboral en Espafia”: grupo del Comité Técnico
Mixto. Las actividades realizadas se centran
en el registro de todos los accidentes de trabajo
mortales ocurridos en Espaia, con inclusion
de las causas codificadas que los produjeron,
con la finalidad de elaborar estadisticas a nivel
nacional. En la actualidad se esta en fase de
ampliacion a los accidentes de trabajo de
caracter grave.

GT “Accidentes de Trabajo Investigados
(BINVAC)”: grupo del Comité Técnico Mixto.
Su objetivo es la creacion de una base de
datos para facilitar la actividad preventiva de
PYMES y microempresas, orientada a ofrecer
informacion util desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales. En la misma
se describen situaciones de trabajo reales en
las que se han producido dafios a la salud de
los trabajadores, identificando los elementos
mas relevantes para su prevencion asi como
las medidas de correccién mas adecuadas.
Actualmente hay 46 fichas publicadas con
informacion grafica y técnica. Esta base de
datos es de acceso publico a través del portal
http://stp.insht.es:86/stp/listado-binvac, al que
hay también un vinculo desde la pagina del
ISSL.
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REPORTAJE

Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social durante el afio 2013

Diego Martinez Rafecas
Director Territorial de la Inspeccidn de
Trabajo de Murcia

EI 11 de diciembre de 2012, se celebro la
comision territorial de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, foro en el que se acuerdan
las actuaciones a realizar tanto por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
como por los técnicos habilitados del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, para actuar
en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. Dicha comisién es un
6rgano que integrado por representantes de
la Administracion Central del Estado y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma,
aprueba la propuesta de actividades de ambos
organismos, las cuales previamente han sido
debatidas con los representantes de las
organizaciones sociales mas representativas
de la Regiodn, en distintos grupos de trabajo.

Bajo la presidencia del Excmo. Sr. Consejero
de Educacién Formacion y Empleo, la comision
acordo las actuaciones, a realizar por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En relacion con las mismas es necesario
indicar que se reducen en mas del 9% las
ordenes de servicio previstas, pasando de
las 19.697 del afio 2012 a las 17.853 del afio
2013. Tal reduccién a igual nimero de efectivos
responde al objetivo de lograr una mayor
eficacia en la actividad inspectora, evitando
que la carga excesiva de expedientes
programados impida profundizar en los
mismos.

A pesar de la reduccion operada en cuanto
al numero total de 6rdenes de servicio, debe
sefalarse que la actividad programada en las
materias de prevencion de riesgos laborales
y empleo y relaciones laborales se mantiene
practicamente en las mismas cifras (PRL 1713
frente 1736 y EyRL 1696 frente a 1675).

Se incrementa la actividad en las materias
de Seguridad Social y Economia irregular y
trabajo de extranjeros. En dichos incrementos
de actividad han sido aprobadas las propuestas
realizadas tanto por la autoridad laboral como
por los agentes sociales, las cuales, sin
suponer incremento sobre el nimero final de
las 6rdenes de servicio, han solicitado la
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reduccién sobre algun sector (construccion)
para incrementar otros como la hosteleria o
el transporte.

Asi el detalle de la programacion queda de
la siguiente manera:

Cabe destacar dentro de cada una de las
materias los siguientes aspectos:
En prevencion de riesgos laborales: Se
incrementa notablemente la actividad en
materia de integracion de la prevencion (300
actuaciones) asi como en materia de
investigacion de enfermedades profesionales
(100 actuaciones), esta ultima en relacion
con la puesta en marcha del programa para
el afloramiento de enfermedades profesionales,
puesto en marcha por la administracion
sanitaria regional.
En empleo y relaciones laborales: Se dedica
una especial atencion a la revision de contratos
en general y de los formativos en especial
(75 actuaciones) por ser estos ultimos junto
con los de minusvalidos los unicos que
mantienen bonificaciones en materia de
cotizacion a la Seguridad Social. Se mantiene
también la preocupacion sobre la integracion
laboral del discapacitado (150 actuaciones)

y se reducen levemente las actuaciones en
materia de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres (350 actuaciones).

En Seguridad Social: Destacar en esta

materia la inclusién de una nueva campafia

incluida en el Plan nacional de lucha contra
el fraude (control integral de subcontratistas:
75 actuaciones), asi como un notable
incremento en cuanto a las érdenes de servicio
relacionadas con las empresas ficticias (1700).
En economia irregular y trabajo de
extranjeros: destacar el incremento en todos
los sectores excepto en construccién. Se han
previsto también campafas conjuntas con la
AEAT (50 actuaciones), el control de ERE’s
(70 actuaciones) que se va a centrar en los
relativos a reduccion de jornada y suspension
del contrato de trabajo, asi como el control
de bajas indebidas en vacaciones y otros
(300 actuaciones).

Durante el presente afo 2013, se van a
realizar por parte de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social casi 18.000 actuaciones,
que van a lograr que las relaciones laborales
en la region sean seguras, justas y a la vez
eficientes.
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Fiesta de la Prevencion en el acto de
entrega de los III Premios 'Antonio Ruiz

Giménez’

La Consejeria premia a Francisco Hita, Damian Esquembre, Hero Espania, y al
CIFEA de Molina de Segura, por las "buenas practicas en prevencién de riesgos

laborales"

EI pasado mes de noviembre el Consejero
de Educacion, Formacion y Empleo, D.
Constantino Sotoca, el presidente de la
Confederaciéon Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), D. Miguel
del Toro y los secretarios generales de UGT,
D. Antonio Jiménez, y de CC.0O., D. Daniel
Bueno, entregaron los Ill Premios
Autondmicos a las Buenas Practicas en
Prevencioén de Riesgos Laborales ‘Antonio
Ruiz Giménez’ que impulsa el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia.

El consejero recordé “la importancia de
seguir apostando por la prevencion de riesgos
laborales como un elemento estratégico mas,
y no sélo porque lo exija el cumplimiento de
la normativa sino porque esa prevencion es
también motor de competitividad y
productividad para nuestras empresas”.

En este sentido, subray6 que “es un
mensaje que debemos seguir trasladando
a la sociedad con mas fuerza, si cabe, en
estos momentos de dificultad econémica, y
en los que podemos correr el riesgo de
relegar la gestion preventiva a un segundo
plano de la estrategia empresarial”.

Estos premios, previstos en el IV Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la
Region de Murcia, estan destinados a
reconocer publicamente a aquellas personas
fisicas y juridicas, que hayan destacado por
la eficacia y operatividad de sus actuaciones
en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales, y que hayan contribuido de manera
adecuada a la implantacion de sistemas
preventivos eficaces, y a la promocion y
consolidacion de la cultura preventiva en la
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Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
durante el afio 2011.

El acto que se desarrollé en el salén
principal, del Museo Arqueoldgico, de la
ciudad de Murcia, congreg6, a organizaciones,
instituciones, empresarios, trabajadores y
técnicos de prevencion, que con su esfuerzo,
consiguen que tengamos un entorno laboral
mas seguro.

Los Premios, se convocan en dos
categorias, ‘a las buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales’ y ‘a la
innovacién y fomento de la cultura preventiva’.
Tendiendo a su vez dos modalidades cada
una.

El premio a la innovacion y fomento de la
cultura preventiva, modalidad investigadores
0 equipos de investigacion, y profesionales
de la prevencion de riesgos laborales ha

recaido en la persona de D. Francisco Hita
Lépez, por los proyectos destinados al
fomento de las buenas practicas y de la
cultura preventiva por él desarrollados,
durante el afio 2011. Afio en el que su prolifica
actividad ha dado lugar a 18 proyectos de
investigacion de nivel tanto regional, nacional
como europeo, participando ademas en seis
eventos preventivos de primer nivel.

En la modalidad Premio al trabajador que
se distinga por sus buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales, el
galardonado fue D. DAMIAN ESQUEMBRE
GOMEZ.

Las actividades desarrolladas, desde su
puesto de Técnico de Prevencion, ha
contribuido de manera incontestable a la
mejora de las condiciones de trabajo de los
trabajadores tanto de su empresa, como del

El Consejero de Educacién, Formacion y Empleo, junto con los representantes de CROEM, UGT y CCOO.
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sector agrario, en el que lleva trabajando
desde el afio 2.000.

Ponente en diversas jornadas, Formador,
autor de manuales formativos, ha difundido
la prevencién de riesgos laborales, en
programas radiofénicos y en prensa escrita,
colaborando en las distintas empresas en las
que ha prestado servicios a la reduccion de
la siniestralidad, objetivo prioritario en su
trayectoria laboral

En cuanto a la categoria a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales,
en la modalidad de empresas, fue premiada
HERO ESPANA S.A.

Certificada en sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, segun la
norma internacional OSHAS 18001, por entidad
acreditada por ENAC, viene desarrollando
multiples iniciativas que yendo mas alla de
las obligaciones que establece nuestra
normativa en prevencion de riesgos laborales,
de manera indudable han redundado en
beneficio de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Merece especial mencién, su original sistema
ADAPTRA, Adaptacion al Puesto de Trabajo,
que situa a la formacion en prevencion de
riesgos laborales en objetivo prioritario de la
direccion de la empresa.

El CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
Y EXPERIENCIAS AGRARIAS (CIFEA) DE
MOLINA DE SEGURA, se llevo el Premio a
la innovacion y fomento de la cultura
preventiva, modalidad entidades publicas o
privadas sin animo de lucro y medios de
comunicacién: Con este galardon , se quiso
distinguir la importante labor formativa que
realizan estas entidades en la difusion de la
prevencion de riesgos.

Los cursos de manejo seguro del tractor,
Prevencion de Riesgos laborales en el puesto
de trabajo de carretillero, de capacitacion
para tratamientos con plaguicidas fitosanitarios
de niveles basico y cualificado, de primeros
auxilios o de prevencion de riesgos laborales
en el sector agrario, han contribuido de manera
notable a que tengamos un sector
agroalimentario no solo mas eficiente y
rentable sino también mas saludable.

Ademas el CIFEA, de Molina de Segura,
cuenta con la certificacion de su sistema de
gestion de de seguridad y salud laboral,
conforme a la Norma Internacional OSHAS
18001.
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La tradicional foto de familia, puso punto y
final a la fiesta del mundo de la prevencién
de riesgos laborales regional, que supone
este acto de entrega de premios.

Recordar finalmente, que el proximo afio,
se celebrara la cuarta edicién de estos premios
y desde estas lineas queremos convocar a
empresarios, trabajadores, técnicos e
investigadores del mundo de la prevencion,
entidades y medios de comunicacion, a que
concurran a los mismos, ya que de esta
manera, todos colaboraremos para
engrandecer ain mas la relevancia de estos

galardones.

El acto conté con una gran asistencia de publico

"...la prevencion es motor de
competitividad y productividad
para nuestras empresas"

Al finalizar el acto, los premiados se fotografiaron con los miembros de la mesa
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La Hemeroteca del ISSL de la Region de Murcia dispone de un amplio nidmero de publicaciones
especializadas en prevencion de riesgos laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro.

En este numero presentamos:

"Seguridad y Medio Ambiente’

Para saber mas, los interesados

pueden acceder a nuestra hemeroteca.

Consulte las condiciones de uso en:

ENERO 2013

Seguridad y Medio Ambiente es una revista
técnica con un notable caracter divulgativo
del Instituto de Prevencion, Salud y Medio
Ambiente de la FUNDACION MAPFRE, que
continlia a otra revista anterior de similares
caracteristicas titulada MAPFRE SEGURIDAD.
MAPFRE es una empresa multinacional
espanola dedicada al sector del seguro y
reaseguro, con presencia en 46 paises. La
matriz del arupo es la sociedad holdina
MAPFRE S.A., cuyas acciones cotizan en
las bolsas de Madrid y Barcelona.

Seguridad y Medio Ambiente es una revista
trimestral gratuita que publica articulos
técnicos relacionados con la prevencion de
accidentes, la seguridad contra incendios,
riesgos de la naturaleza y medio ambiente.
Ha alcanzado una vida de 32 afios, con las
dos denominaciones ya referidas.

Junto con los cuatro numeros trimestrales
cada afno Seguridad y Medio Ambiente viene
publicando un numero especial. En los ultimos
cinco anos los especiales han sido sobre:
Prevencion de incendios (2012), medio
ambiente (2011), Prevencién (2010), Medio
Ambiente de nuevo (2009) y otra vez
Prevencion de Incendios (2008). En 2007,
con la anterior denominacion MAPFRE
SEGURIDAD, el especial versé sobre Medio
Ambiente, tal vez anunciando el cambio de
titulo de la revista.

Los contenidos son muy variados, como
no podia ser de otra manera dado el caracter
y el ambito tematico de la revista. El sumario
de Seguridad y Medio Ambiente es sencillo
y equilibrado: un articulo Editorial presenta
el punto de vista de la redaccién sobre
asuntos de interés actual; Nunca faltan las
entrevistas a destacadas personalidades o
profesionales de alto nivel. Los articulos
técnicos y divulgativos estan encuadrados
en secciones como Seguridad, Higiene
Industrial, Ergonomia, Medio Ambiente,
Psicologia Aplicada y otros. También hay un
apartado para Normativa y Legislacion,
Noticias y Agenda. Todo este trabajo de

redaccion y edicion se lleva a cabo por un
eficiente equipo de profesionales constituido
por 13 consejeros de redaccion al frente del
cual hay un coordinador, D. Angel Picazo
Ruiz. El Director de la Revista es D. Antonio
Guzman Cordoba.

Mas informacién puede obtenerse en la
web http://www.fundacionmapfre.org. Una
vez alli se entra en “Prevencién, Salud y
Medio Ambiente” v entonces en “Publicaciones
y Estudios de Investigacion” Quienes lleguen
hasta este lugar podran encontrar también
la revista “Trauma” que incluye articulos
relacionados con la reparacion del dafo de
la persona accidentada: traumatologia, dafio
cerebral y medular, valoracion del dafio
corporal y calidad, gestion sanitaria y
seguridad clinica.

A destacar

En primer lugar parece justo sefalar que es
una revista gratuita que puede ser adquirida
mediante suscripcion o, si se prefiere, en
edicion electronica por consulta directa en la
web o descargando la revista completa en
formato PDF. La presentacion es impecable
y sus contenidos son de un nivel muy alto
incluyendo entrevistas a personalidades de
las areas propias de la revista, articulos de
divulgaciéon o de contenido técnico.
Recientemente hemos visto entrevistas a D.
Luis Jiménez Herrero, director del
Observatorio de la Sostenibilidad en Espana,
a Ms Deborah Boice, Presidenta de la
Sociedad de Ingenieros de Proteccién contra
Incendios (SFPE), a M. Stéphane Pimbert,
Director General del INRS francés, como
exponentes del buen nivel de la revista.
Una amplia variedad de temas son tratados
en la revista, siempre dentro del interés de
los profesionales de las areas de la seguridad,
la prevencion y proteccion de incendios y la
prevencion en general, pero también al
alcance del publico en general y de quienes
estén en procesos de formacion en diferentes
disciplinas de estudio.
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El ISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacioén cientifica y técnica. En esta pagina se
ofrece una muestra de los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en

nuestrapagina web un boletin en el que se recojen las ultimas referencias incorporadas.
Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Seleccion de articulos

Hearing Conservation and Noise Management
Practices in Professional Orchestras.
Conservacion del oido y practicas de gestion
del ruido en las orquestas profesionales.
Journal of Occupational and Environmental
Hygiene  Higiene.

Autores:  lan O’Brien, Tim Driscoll, Bronwen
Ackermann
Claves: conservation, hearing loss,

management, musicians, noise, orchestras
J Occup Environ Hyg. Vol 9, n. 10, 602-608, 2012

Se trata aqui el problema especifico de las
orquestas como productoras de riesgo laboral
por exceso de exposicion a la presion sonora,
cuando precisamente el objeto de la orquesta
es emitir ese nivel de presion sonora en
condiciones donde la proteccion de los musicos
es contraria, tal vez, al objetivo de la produccién
musical. Se han investigado sistematicamente
las practicas de conservacion acustica, la gestion
de la exposicion al ruido y los protocolos de
estudios audiolégicos de los musicos afectados.

Vétements de travail et équipements de
protection individuelle. Propriétés
antistatiques et critéres d'acceptabilité en
zone ATEX. « ND 2358.

Ropas de trabajo y equipos de proteccion
individual. Propiedades antiestaticas y criterios
de aceptabilidad en zona ATEX « ND 2358.
Hygiéne et Sécurité  Seguridad.

Autores: MARC F.,, SALLE B., et col
Claves: Atmosphére explosive, protection
individuelle, électricité statique, essai,
réglementation, normalisation

Hygiene et sécurité du Travail. N. 227, 19-28,
2012

ATEX: atmésferas explosivas. Este articulo
pasa revista a las caracteristicas antiestaticas
de las ropas de trabajo y los EPIs que pueden
ser utilizados en atmosferas explosivas. Se ha
realizado incluyendo ensayos de laboratorio y
teniendo en cuenta las condiciones reales de
uso y conservacion de las prendas y los equipos,
en lo que afecta a sus condiciones de disipacién
de cargas eléctricas. El objetivo final es
establecer un método de valoracion global para
utilizacion en zona ATEX

Développement d'une plate-forme d'évaluation personnalisable et
adaptable pour I'étude du comportement émotionnel en situation de

multisollicitation

Por Fernando de la Hera Oca

Characterization of Endotoxin Collected on
California Dairies Using Personal and Area-
Based Sampling Methods.

Caraterizacion de endotoxina recogida en
establecimientos lecheros de California usando
métodos de muestreos personales y del local.
Journal of Occupational and Environmental
Hygiene  Higiene.

Autores:  John Garcia, Deborah H. Bennett,
Daniel J. Tancredi, Marc B. Schenker, Diane C.
Mitchell, Stephen J. Reynolds, Rona Silva,
Gregory P. Dooley, John Mehaffy, Frank M.
Mitloehner

Claves: 3-OHFA, agriculture, dairy, endotoxin,
particulate matter

J Occup Environ Hyg. Vol 9, n. 10, 580-591, 2012

Estudio descriptivo de riesgos bioldgicos que
se centra en las paredes celulares de los
microorganismos Gram negativos como indicador
de la contaminacion biolégica y de los efectos
previsibles para la salud laboral en los
establecimientos de produccion primaria y
secundaria de lacteos. Se recogen particulas
PM 2,5, y se utiliza el factor de recombinacion
de Cassays para determinar la actividad biolégica
y se hacen analisis de polisacaridos totales
mediante cromatografia y espectrometria
de masas.

(Development of an adaptable and customizable evaluation platform
for the study of emotional behavior).

Desarrollo de una plataforma de evaluacién personalizable para el estudio
del comportamiento emocional en situacién de multisolicitacion.

Le Travail Humain Psicosociologia.

Autores:  R. Mollard, M. Wolff, N. Couture et / and A. Clay

Claves: Test d’usage, multisollicitation, évaluation, comportement
interactif, analyse multivariée, behaviour, use test

Le Travail Humain, vol 75; n°® 3, 253-277, 2012

Estresores y ansiedad de los estudiantes de enfermeria en sus primeras
practicas clinicas.

Ansiedad y Estrés Psicosociologia

Autores:  Ana Isabel Cobo-Cuenca, Concepcion Rodriguez Aguilera,
Asuncion Sanchez Donaire, Inmaculada Vivo Ortega, Raquel Carbonell
Gomez de Zamora, Rosa M2 Castellanos Rainero

Claves: Ansiedad, Estrés, estudiantes, enfermeria, practicas clinicas
Ansiedad y estrés, v 18, n. 2-3; 91-101; 2012

Seccion “Técnicas” - Este articulo presenta una plataforma que permite
evaluar la experiencia del usuario ante conceptos innovadores en los
sistemas sociotécnicos evolutivos. Desarrollar un sistema necesita de
evaluaciones que sean formativas (A lo largo de la fase de disefio) y
recopiladoras (al fin del disefio). Concebir o reconcebir sistemas requiere
crear nuevas interacciones entre seres humanos y los sistemas.

El objetivo principal de este estudio es conocer los estresores percibidos
por los estudiantes de Enfermeria antes y después de las practicas clinicas
(2009/2010). De 398 estudiantes matriculados, 264 contestaron al
inicio y final de las practicas a los cuestionarios STAIl para medir
la ansiedad y KEZKAK para identificar los estresores.
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Mas de 9.000 alumnos de Primaria de la Region
muestran como prevenir los riesgos en el entorno

escolar

Han participado en la campafa mas de 300 centros educativos de todos los

municipios de la Regidn

EI consejero de Educacion, Formacion y
Empleo, Constantino Sotoca, acomparnado
por el presidente de la Federacion de
Municipios de la Regién, Miguel Angel
Céamara, entregé el pasado 17 de octubre,
los premios regionales del concurso escolar
‘Crece en Seguridad’, cuyo objetivo es acercar
la cultura de la prevencion a los centros
escolares y fomentar entre los alumnos
hébitos saludables que les prevengan de los
riesgos mas frecuentes a los que estan
expuestos.

En concreto, se seleccionaron mas de 400
dibujos para la fase regional de este concurso
enmarcado en la campafa 'Crece en
seguridad’, en la que han participado unos
9.000 alumnos de de Primaria. Durante la
campafa, profesionales del ambito de la
prevencion impartieron charlas informativas
a profesores y alumnos explicandoles a qué
riesgos estan expuestos en casa, en la
escuela o en el centro de trabajo.

En la campafia se ha facilitado material
multimedia y en papel para que los propios
alumnos aprendan jugando a reconocer los
peligros y evitarlos. “Caidas, quemaduras,
riesgos eléctricos, cortes, o productos tdxicos
son evitables si se conocen las medidas para

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formacion
2013
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prevenirlos”, aseguro el titular de Empleo.

Para Sotoca, es imprescindible que
“nuestros alumnos, sobre todo los de edades
mas tempranas, crezcan educandose en
aspectos que consideramos muy importantes
en su desarrollo, como es la seguridad y la
salud”.

“Tenemos que aprovechar la capacidad de
los alumnos para inculcar y empezar a
fomentar una cultura preventiva que les vaya
calando a lo largo de su etapa educativa,
pero con el objetivo de que pueda convertirse
en una practica habitual cuando tengan que
enfrentarse al mundo profesional”, concluyé.

El consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca y el presidente de la Federacion
de Municipios de la Region de Murcia, Miguel Angel Camara, junto a los diez alumnos premiados
en la Fase Regional de concurso de dibujo 'Crece en Seguridad'
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Los diez mejores dibujos que han sido
premiados corresponden a los alumnos
Andrea Melgarejo, del Colegio Ntra. Sra. de
la Fuensanta de Murcia, Paula Andrés Zufiga,
del CEIP El Alba de Yecla, Pedro Fernandez
Milén, del colegio Pérez de Hita de Lorca,

Exposiciéon de los diez dibujos
premiados en la campafa Crece en
Seguridad

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Ainhoa Navarro Virtuoso, del CEIP Ntra. Sra.
del Carmen de Alguazas, Nicole Armitos
Quizhpe, del CEIP Cervantes, de las Torres
de Cotillas, José Luis Gonzalez Jiménez,
del colegio Mariano Suérez de Jumilla, Lucia
Guillén Hernandez, del CEIP Ntra. Sra. del

Diferentes momentos del acto de

entrega de premios

Carmen de La Unién, Fernando Domenech
Loépez, del CEIP Ntra. Sra. de Los Dolores
de Aguilas, Isabel Francoso Fernandez, del
colegio Mastia, de Cartagena, y Marta
Montoya Gonzalez, del colegio Ntra. Sra. de
la Consolacion de Caravaca de la Cruz
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ACTUALIDAD

NOTICIAS

Jornada Técnica sobre plataformas
elevadoras moviles de personal

El dia 10 de diciembre de 2012 se celebrd, con gran afluencia
de publico, mas de 150 personas, en los locales del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, la jornada técnica sobre plataformas
elevadoras moviles de personal.

Organizada por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia (ISSL) y con la colaboracién de IPAF (Federacién
Internacional de acceso motorizado), se realizé un analisis agil
y didactico de los distintos tipos de plataformas elevadoras méviles
de personas y su uso, de la normativa aplicable, de sus principales
riesgos y de los requisitos formativos que deben reunir los
operadores de estos equipos de trabajo. conforme a la norma
UNE 59923:2012.

Jornada Técnica "La prevencion de riesgos laborales

en la administracion local*

El pasado dia 15 de noviembre, se celebro en el saldn del actos del
ISSL una jornada técnica que tuvo como objetivo, el desarrollo de
acciones
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Empresas saludables: Trabajadores sanos
y motivados

El 23 de noviembre se celebrd en el ISSL, la Jornada Técnica,
Empresas saludables: Trabajadores sanos y motivados. Conté
con la participacion del eminente endocrino y nutricionista, el
Doctor Juan Madrid, con D. José Maria Galan, Responsable del
Area Multimedia de Informes Formacién, y con D. Tomas Pérez
Fuentes, Director del ISSL. Se informé sobre el convenio suscrito
entre el ISSL, Inforges Formacién y el Doctor Juan Madrid, que
establece entre sus objetivos la difusién de la empresa saludable
en la Region de Murcia.

Durante la misma se puso de manifiesto que las actuaciones de
difusion de habitos saludables, desde el punto de vista: nutricional,
conductual, fisico y de comportamiento, son imprescindibles para
la reduccion del absentismo, incremento de la productividad y
motivacion de los trabajadores.

tendentes a una mejor aplicacion de los principios preventivos y a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en los
centros de trabajo de la administracion local regional.

Fue inaugurada, por el Director del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, Tomas Pérez y por el Jefe de Departamento de Formacion
y Programas de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia
Manuel Pato y clausurada por el Director General de Trabajo Fernando
Vélez. Se pusieron en comuln buenas practicas en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales, que se realizan en los Ayuntamientos
de Lorca y San Javier. Se analizaron los requisitos que tienen que
cumplir las evaluaciones de riesgos psicosociales y como realizar
una adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales, cuando
concurren varias empresas, en un mismo centro de trabajo.

Seminarios Técnicos

Dentro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, dirigidos a expertos en prevencion, se han impartido
los seminarios “Maquinas riesgos y normativa aplicable”, “Métodos
simplificados de evaluacién del riesgo quimico”, “Métodos de
evaluacién de tareas de levantamiento de cargas variables”,
“Primeros auxilios y emergencias medicas en los lugares de

trabajo”,
prevencién de riesgos laborales: métodos y técnicas de formacion”.

Riesgos en espacios confinados” y “Formadores en

El objetivo de los seminarios, a los que asistieron 150 técnicos
con formacion de nivel superior en prevencion de riesgos
laborales, fue la actualizacién de conocimientos en las respectivas
materias.
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La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo anuncia la creacion
el proximo afno, de la marca "Empresa Segura de la Region de Murcia™

| Consejero de Educacion Formacion y
Empleo de la Region de Murcia D.
Constantino Sotoca, anuncié el 7 de
noviembre de 2012, en la Asamblea Regional,
que con el fin de apoyar los esfuerzos que
las empresas regionales estan realizando,
para lograr que los ambientes de trabajo
sean cada vez mas seguros y saludables,
la creacién de la Marca “Empresa Segura
de la Region de Murcia”.

La finalidad de la marca es poner en valor
ante los consumidores, clientes y proveedores
de las empresas que opten a la misma, que
entre sus prioridades en la gestion de su
actividad, se encuentra la prevencion de
riesgos laborales, y que van mas alla del
cumplimiento de la legislacién en la materia.

Para acceder a la misma, informé, que
deberan tener integrada la prevencion de
riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de actividades como en todos sus niveles
jerarquicos. Debiendo ser acreditado,
mediante la certificacién de su sistema de
gestién de seguridad y salud, con arreglo al
estandar OHSAS 18001, por entidad
acreditada por la ENAC, para el sector de
actividad de la empresa. Deberan tener una
tasa de siniestralidad que sea inferior a la
del promedio del sector de actividad, o entre
otros requisitos, la existencia de comité de
seguridad y salud en la empresa y que sus
reuniones se realicen al menos, con caracter
trimestral.

El Consejero Sotoca en la Asamblea Regional

Con esta iniciativa, pionera en nuestra nacion,
se pretende que tanto empresas,
trabajadores como la sociedad en general,
conozcan que empresas, son responsables
con la seguridad y salud de sus trabajadores
y que una adecuada prevencién de riesgos
laborales es sindnimo de calidad del servicio
o del producto realizado.

ISSL patrocinador del Colegio de
Quimicos de Murcia

Un afio mas el Colegio de Quimicos de
Murcia celebré el 17 de noviembre, en
el Hotel Arco de San Juan de Murcia, el
dia de San Alberto Magno, entregando
sus distinciones a colegiados y asociados.
Una fué a parar al Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de Murcia, como
patrocinador del Colegio por su
colaboracion y apoyo al mismo. A la gala
asistié en representacion del ISSL, su
Director D. Tomas Pérez Fuentes.

CONGRESO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PREVEXPO

Fecha: 12 a 14 de marzo de 2013

Lugar:Parque de las Ciencias de Granada (Espafa)

Este Congreso se celebrara de forma conjunta al Ill Congreso Nacional
de Higiene Industrial.
Web:http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionciencia
yempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-
preventiva.html

Organiza: Junta de Andalucia, Instituto Técnico de Prevencion y la
Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos ASPA.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

COMMAIN, mil dias sin accidentes
laborales

El pasado 15 de noviembre la empresa
Cartagenera COMMAIN,S.A., reuni6 en
La Palma, Cartagena, a empleados

y autoridades en una gala para celebrar
sus mil dias sin accidentes laborales.
El acto incluy6 la entrega de tres
galardones a la seguridad 2012.

El evento conto con la presencia de
directivos de las grandes industrias de
la zona, asi como del Director del Instituto
de Seguridad y Salud laboral de Murcia.

ORP 2013 - 11° CONGRESO INTERNACIONAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Fecha: Del 03 de abril al 05 de abril de 2013

Lugar: Santiago de Chile. Chile
Teléfono: 902221616

Email: sicur@ifema.es

Web: http://www.sicur.ifema.es
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

Legislacion autondmica ( Region de Murcia )

Orden de 19 de diciembre de 2012, de la
Consejeria de Educacion, Formaciéon y
Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de los programas de
subvenciones y becas, que se conceden
por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia, en régimen de

Legislacion nacional

Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco
de actuacién para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.
(BOE num. 223, 15/09/2012)

Real Decreto 1696/2012, de 21 de diciembre,
por el que se modifica la definicion contenida
en el apartado 6 del articulo 2 del Real
Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo a bordo
de los buques de pesca.

(BOE n° 307, de 22/12/2012)

Orden PRE/2035/2012, de 24 de septiembre,
por la que se modifica la Orden

Legislacion europea

Directiva 2012/24/UE de la Comision de 8
de octubre de 2012 que modifica, para
adaptar sus disposiciones técnicas, la
Directiva 86/297/CEE del Consejo, sobre
la aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros relativas a las tomas de
fuerza de los tractores y su proteccion.
(D.O.U.E. nim. L 274/24, 09/10/2012)

Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo sobre el tema «Derechos de los
grupos vulnerables en el lugar de trabajo y,
en particular, las cuestiones de discriminacion

\ ENERO 2013

concurrencia competitiva, y que tienen por
finalidad la promocion de la prevencion de
riesgos laborales. (BORM num. 298,
27/12/2012)

Convenio marco de colaboracién, a suscribir
entre la Comunidad Auténoma de la Region

PRE/1263/2009, de 21 de mayo, por la que
se actualizan las instrucciones técnicas
complementarias numeros 2 y 15, del
Reglamento de Explosivos, aprobado por
Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.
(B.O.E. num. 233, 27/09/2012)

Resolucién de 10 de septiembre de 2012,
de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracién
con la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el funcionamiento de la
aplicacion informatica para la gestion de la
informacion de los servicios de prevencion
ajenos acreditados. (BOE num. 233,
27/09/2012)

Resolucion de 5 de septiembre de 2012,

basada en la orientacién sexual» (dictamen
de iniciativa).(D.O.U.E. N° C 351/12,
15/11/2012)

Decision del Comité Mixto del EEE N°
149/2012 de 13 de julio de 2012 por la que
se modifica el anexo XVIII (Salud y seguridad
en el trabajo, derecho laboral e igualdad de
trato para hombres y mujeres) del Acuerdo
EEE. (D.O.U.E. num. L 309/34, 08/11/2012)

Comunicacién de la Comisién en el marco
de la aplicacién de la Directiva 2011/65/UE

de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo, Inforges
Formacién, y Multimedia, S.L., y D. Juan
Madrid Conesa, para la promocién de la
salud en el puesto de trabajo. (BORM num.
260, 09/11/2012)

de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se establecen los criterios
y prioridades a aplicar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social en la
planificacion de sus actividades preventivas
para el afio 2012. (BOE num. 222,
14/09/2012)

Resolucion de 20 de julio de 2012, de la
Universidad de Murcia, por la que se publica
la modificacién del plan de estudios de
Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
(BOE nuim. 239, 04/10/2012)

del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
restricciones a la utilizacién de determinadas
sustancias peligrosas en aparatos eléctricos
y electronicos : (2012/C 363/05).( D.O.U.E.
nam. C 363/6, de 23 /11/ 2012.)

Comunicacién de la Comision en el marco
de la aplicacion de la Directiva 89/686/CEE
del Consejo, de 21 de diciembre de 1989,
sobre aproximacion de las legislaciones de
los Estados Miembros relativas a los equipos
de proteccién individual (D.O.U.E. nim. C
395/1, 20/12/2012)
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Campana Crece en Seguridad

Curso 2012-2013

La Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo a través del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Regién de Murcia y la
Federacion de Municipios de la Region de
Murcia ponen en marcha una nueva edicion
de la Campafia Crece en Seguridad,
permitiendo a los alumnos tomar un primer
contacto con la prevenciéon de riesgos
laborales.

Esta campana va dirigida a los alumnos
de 5° de primaria de todos los centros
educativos publicos y concertados de todos
los municipios de la Region de Murcia,
teniendo por objeto informar a los escolares
de los riesgos que tiene en su entorno: en
el colegio, en sus casas y en los trayectos
de casa al colegio.

A través de esta campafa se pretende que
los alumnos conozcan, que en sus
actividades diarias estan sometidos a
accidentes como consecuencia de posibles
caidas, quemaduras, carga de trabajo,
contacto con productos téxicos, riesgo
eléctrico, golpes y choques, cortes, heridas
y rozaduras, incendios y explosiones, asfixia
y obstrucciones respiratorias.

La imagen de la campana, y los
protagonistas de la misma lo asume una
familia, la familia Lépez Gil y su mascota el
gato prevenix, conscientes que un aspecto
esencial de la formacion y el aprendizaje de
los nifios, son sus familias. Ademas hemos
observado, en otras ediciones de la campaia,
que los nifios, cuando reciben por primera
vez la charla sobre prevencion de riesgos,
la comentan con sus padres y estos a su
vez reflexionan sobre los riesgos, que estos
tienen en sus actividades diarias y esto lo
podemos considerar como una de las causas,
de que en el momento actual tengamos la

PREVENCION Y SALUD LABORAL

tasa de siniestralidad laboral, mas baja de
nuestra historia.

Las charlas informativas tienen una duracién
de 50 minutos y las mismas seran impartidas
por personal técnico del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral. Como material didactico,
ludico y facil de usar, adaptado a los alumnos,
se utilizan comic participativos, en los que
el alumno ademas de observar situaciones
divertidas, podra detectar los peligros que
le rodean en su que hacer diario.

La campafia cuenta con una pagina web,
www.creceenseguidad.com., en la que todos
los seguidores de la campafia podran ademas
de jugar, conocer, tanto los contenidos como
la actualidad de la campafa y con presencia
en facebook, twitter, rss y you tube, desde
donde mantendremos informados a todos
los que les guste la campafia y lo manifiesten
en las redes sociales.

La campaiia finalizara con un concurso de
dibujo que tendra una fase local y otra
regional, y cuyos trabajos seran expuestos
posteriormente para que puedan ser vistos
por la comunidad educativa.

Se destaca la valoracion de la campana
por parte de padres, profesores y alumnos
logrando que la prevencién sea tenida en
cuenta desde edades muy tempranas, lo
que implicara que cada vez tengamos un
mercado de trabajo mucho mas seguro y
saludable.

Esta campafia escolar, en la que han
participado desde su primera edicidon mas
de 100.000 alumnos, es una de las medidas
incluidas en IV Plan Regional de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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ACTUALIDAD]

NOTICIAS

PUESTA EN MARCHA DEL PROTOCOLO DE COMUNICACION
DE SOSPECHA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

| pasado mes de octubre, la Consejeria
de Sanidad y Politica Social en colaboracion
con el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
y el Instituto Nacional de la Seguridad Social
asi como con sindicatos, mutuas y
empresarios, puso en marcha el protocolo
de comunicacién de sospecha de
enfermedades profesionales por parte de
los médicos de Atencion Primaria.

El establecimiento de este protocolo
responde a lo especificado en el articulo 5
del RD 1299/2006 por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y

MN-63
"Trabajo y responsabilidades familares:
mujeres y hombres. Il Encuesta Regional
de Condiciones de Trabajo 2010"
Maria Pilar Garcia Galindo y Georgina
Vidal Madrid
Subdireccion General Técnica. Abril 2012

Ficha divulgativa
FD-21/2011
"BURNOUT 6 “Sindrome de estar quemado™

registro, en el cual se indica que los
facultativos del Sistema Nacional de Salud,
cuando con ocasioén de sus actuaciones
tengan conocimiento de la existencia de una
enfermedad incluida en el cuadro de
enfermedades profesionales o bien en la
lista complementaria de enfermedades cuyo
origen profesional se sospecha, lo
comunicaran a través del organismo
competente de cada comunidad auténoma.

Con este protocolo se pretende concretar
el procedimiento a seguir por los facultativos
del sistema sanitario para comunicar los
supuestos de sospecha y el modo de
actuacion de las Administraciones y entidades
implicadas en el proceso. De este modo se

PUBLICACIONES

MN-64
"Estudio de la negociacion colectiva en la
Region de Murcia 2011"

Antonio Pérez Peregrin, Santiago José
Pujante Sanchez y Laura Sanchez Lopez
Servicio Juridico y de Gestion. Junio
2012

Ficha divulgativa
FD-22/2011
"Equipos de proteccion repiratoria
frente al riesgo quimico”

garantiza la comunicacion de diagnésticos
de sospecha de enfermedades detectadas
por los facultativos del SMS en el desempefio
de sus funciones y que podria dar lugar a
su calificacion como contingencias
profesionales por el INSS. Esto supone
avanzar en la deteccion de enfermedades
profesionales y por tanto en la proteccion de
la salud de los trabajadores de la Region.

En principio esta iniciativa se ha iniciado
como proyecto piloto en dos centros de salud
de la Region de Murcia y, paulatinamente
se ira implementando en los centros de
Atencion Primaria de las nueve areas del
mapa sanitario regional.

MN-65
"Estrés térmico por calor en diversos
sectores de actividad"
Autor: Gabriel Pérez Lopez y Manuel
Hernandez Collados
Servicio de Higiene Industrial. Area de
Higiene Industrial. Marzo 2012

Ficha divulgativa
FD-23/2011

"Exposicién laboral a productos cancerigenos y

mutagenos"

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/issl Tema: "Publicaciones’
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Guia de Contenidos

Recomendables para

la elaboracion de un

Plan de Seguridad y
Salud

Antonio Marmol Ortufio
Presidente de la Mesa Tecnica
Presidente del COAATMU

‘ ENERO 2013

EI pasado dia 4 de diciembre de 2012 se
celebro la IV Jornada de Seguridad y Salud
Laboral en la Construccién de la Region de
Murcia organizada por la Mesa Técnica de
Seguridad. En la misma, se presenté la Guia
de Contenidos Recomendables para la
elaboracion de un Plan de Seguridad y Salud.
Para la apertura de la Jornada contamos
con la presencia Director General de Trabajo,
llmo. SR. D. Fernando Vélez, efectuando la
clausura D. Tomas Pérez Fuentes, Director
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Regién de Murcia. Ambos dirigieron
unas palabras animando a todos los
asistentes, y en particular a los integrantes
de la Mesa Técnica, a seguir trabajando en
la linea que se viene haciendo, para conseguir
el objetivo marcado desde la Consejeria de
reducir los accidentes de trabajo.

Consciente de la importancia que tiene el
Plan de Seguridad para la ejecucion de una
obra, como documento de gestién preventiva
por excelencia, de acuerdo con lo previsto
en el Art. 7 del RD 1627/97, desde que asumi
la presidencia de la Mesa Técnica, planteé
a la misma como principal objetivo, la
elaboracién de un manual o guia que ayudase
a mejorar la elaboracion y contenido de los
Planes de seguridad y Salud.

Esta guia pretende poner de manifiesto
determinados aspectos que el Plan de
Seguridad ha de incluir y tener en cuenta,
que se basan en lo establecido en el RD
1627/97 y en la Guia Técnica que lo
desarrolla publicada en marzo de 2012.

El objetivo de ésta guia, es que sea un
documento de ayuda practico y eficaz que
se adapte a todo tipo de obras, dirigido a
todos los agentes que intervienen en el
proceso constructivo que lo han de elaborar.
Se describen en la misma, los apartados
que se han considerado imprescindibles, asi
como el contenido recomendable en cada
uno de ellos. Se hace especial hincapié en
que su estructura no debe ser la misma que
la de un proyecto o la de un ESS, sino que
ha de responder al sistema preventivo de
cada empresa, que como tal, quiere implantar
e implementar en la obra que ha de ejecutar,
de acuerdo con las prescripciones del
proyecto y la identificacion de los riesgos del
ESS.

Aborda aspectos que van desde preguntas

muy sencillas, pero que han sido planteadas
con cierta frecuencia a la Inspeccion de
Trabajo, como quién elabora el PSS, quién
lo aprueba, cuantos PSS son necesarios en
una obra, si son susceptibles de modificacién,
etc. hasta como deben darse las instrucciones
a los encargados, mediante croquis,
fotografias, etc. que sean facilmente
comprensibles y que faciliten las labores de
implantacion de las medidas preventivas en
la obra. En este sentido se incluye como
ejemplo un procedimiento de montaje de
redes de seguridad, sistema V, en el que
ademas de las explicaciones necesarias, se
incorporan graficos y fotografias que lo
ilustran y lo hacen mas compresible.

Es importante destacar también, la
importancia de describir las medidas
preventivas que se han de implantar para la
ejecucion de los trabajos, haciendo hincapié
en la descripcion de los procedimientos de
trabajo, identificacion de los oficios y los
riesgos de cada uno de ellos, la descripcion
del método de trabajo, los recursos que seran
necesarios, tanto humanos como materiales,
las actuaciones de control que se han de
efectuar durante el desarrollo de los trabajos,
etc.

No menos importante es el planteamiento
que se hace, de como se debe abordar la
valoracion econdmica y la documentacion
grafica que se debe incluir en el PSS.
Respecto a la primero, se debe tener en
cuenta que el presupuesto nunca debe fijarse
en valores porcentuales respecto al de
ejecucion material de la obra, sino que debe
responder a la realidad de la misma y sus
caracteristicas intrinsecas, debiéndose
actualizar en caso necesario, si se producen
cambios en el proyecto, mediante los
correspondientes modificados. Respecto a
la documentacion grafica, se destaca la
importancia de incluir graficos y fotografias
en la propia memoria preventiva, es decir,
en la descripcion de los procedimientos de
trabajo, de modo que éstos se hagan mucho
mas comprensibles, por los encargados que
han de ocuparse de su implementacion.

Por Gltimo indicar, que el Plan de Seguridad
y Salud cuya obligacion de elaboracion
corresponde a cada empresa contratista,
deberia incluir el nombre, DNI, y cargo de
la persona que lo firma en nombre del

contratista.
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http://www.coaatmu.es/noticia.php?id=507

Distancia al trabajo y medios de transporte utilizados

I ERCT 2010

PRL .
murcia
Observatorio

www.carm.es/observatorioprl

En los ultimos tres afios, los accidentes
de trafico en los trayectos de casa al trabajo
u viceversa, los “in itinere” representaron
alrededor del 12% del total de los accidentes
con bajo y entre el 23-30% del total de
mortales. Suponen por tanto un alto coste
socio-laboral, y lo que es mas importante en
vidas humanas y en calidad de vida para
aquellos accidentados que resultaron con
algun tipo de incapacidad permanente.

Conscientes de esta realidad, la Il
Encuesta Regional de Condiciones de
Trabajo, al igual que se hizo en la IERCT,
ha incluido preguntas relativas a la distancia
al trabajo y los medios de transporte
utilizados, que nos acercan al conocimiento
sobre como se desplazan nuestra poblacion
trabajadora.

Distancia de su casa al trabajo

El 43,6% de la poblacién trabajadora de
la Region de Murcia, viven a menos de 5
kildmetros de su lugar de trabajo; el 24% a
entre 5y 10 kilémetros y un 18,10% necesita
desplazarse entre 10-20 kilometros, al menos
dos veces al dia.

Desplazamientos superiores, entre 20 y
50 Km., los realiza un 10% de trabajadores,
y un 1,8% se desplaza a distancias superiores
a los 50 Km.

Fuente: |l ERCT. Cuestionario trabajador
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Los trabajadores de los sectores de
Agricultura y Construccion, son los que en
mayor porcentaje tienen que hacer largos
desplazamientos y tan solo el 40% de estos,
viven a menos de 10 km.

En cuanto al medio de transporte utilizado,
el 60,3% de los trabajadores utiliza el
automovil privado. El uso del automovil es
mas frecuente entre hombres respecto a
mujeres y por sectores, los trabajadores de
industria y construccion.

El transporte publico lo utiliza tan solo un
6,3% del total de trabajadores y de estos el
80% son mujeres, y segun sector el mayor
porcentaje corresponde a servicios (9,5%).
Es un porcentaje muy pequefio de usuarios,
si tenemos en cuenta que afirmar disponer
de este tipo de transporte un 19,1% de los
entrevistados.

En cuando al transporte de la empresa
disponen de este servicio de forma mas
frecuente en el sector de agricultura (18,9%)
y en el sector de construccion (16,1%) y por
sexo, mas del doble de hombres respecto a

mujeres, pues légicamente se corresponde
con un sector masculizado como la
construccion.

Todavia queda un 22,2% de poblaciéon
trabajadora que puede realiza a pie el trayecto
de casa al trabajo, y que se eleva al 31% en
el caso de los trabajadores del sector
servicios. Segun sexo, el 60% de personas
que realizan el trayecto a pie, son mujeres.

Y por ultimo, alrededor del 5% que dicen
utilizar la bicicleta o el ciclomotor, ambos
medios no exentos de peligro.

Asi que podemos estimar, que cada dia
utilizan el coche privado para ir de casa al
trabajo, un promedio de 300.000
trabajadores/as, potencialmente expuesto
por tanto, a sufrir un accidente de trafico y
que son por tanto poblacion objetivo de
medidas y campafias de prevencion de
riesgos de accidentes en los trayectos de
casa el trabajo. Y como no, de fomento de
uso del transporte colectivo, por prevencion,
por economia y por ecologia.

Fuente: Il ERCT. Cuestionario trabajador
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