REVISTA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA REGION DE MURCIA

Dr. Juan Madrid Conesa
" Empresa saludable "

Paginas 12-13

Proyecto de colaboracion
entre CARM y UPCT para
evitar muertes por vuelco de
tractor y accidentes por
manejo de maquinas
accionadas a motor

Paginas 16-17

N° 11 SEPTIEMBRE 2012

Afo europeo del
envejecimiento activo
y de la solidaridad
intergeneracional 2012

Pagina 25



www.carm.es/issl - issl@carm.es
¢/ Lorca, 70. El Palmar - 30120 Murcia
Telf. 968 36 55 00 - Fax 968 36 55 01



EDITA
Instituto de Seguridad y
Salud Laboral
c/ Lorca, 70
30120. El Palmar
(Murcia)
Teléfono 968 36 55 00
Fax 968 365501
www.carm.esl/iss|
issl@carm.es

CONSEJO EDITORIAL

Director General de Trabajo, Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral,
Subdirector General Técnico de Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, CROEM,
UGT, CC OO

CONSEJO DE REDACCION

Antonio Morente Sanchez, Maria Angeles
Villanueva Rio, Maria Jesus Sanchez
Clares, Carmen Caja Romero, César
Lopez Nicolas, Fernando de la Hera Oca,
Guillermo Sanz Valle, Jorge Ginés Medina
Fernandez y M? Pilar Garcia Galindo.

DISENO Y REALIZACION

Instituto de Seguridad y Salud Laboral

de Murcia

DEPOSITO LEGAL
MU-1.495-2009

contenidos

OPINION

CROEM

Contribucién de algunas politicas
publicas en materia de prevencion de
riesgos laborales

Pags.8y9

UGT

Las enfermedades profesionales sin
baja aumentan un 127 % desde 2006
Pags. 10y 11

PUBLICACIONES

REVISTA DE REVISTAS

“Le travail humain "y seleccién de
articulos

Pags. 16y 17

REPORTAJE

La Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia y la UPCT
investigan dispositivos pioneros
para prevenir accidentes laborales
Pags. 18y 19

FORO DE PREVENCION

La importancia de la prevencion
Pag. 26

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Presentacion

a prevencion de riesgos laborales de los
profesionales cualificados del futuro depende de
la integracion de la seguridad y la salud en el
trabajo en su formacion de hoy.

Los jovenes que cursan Formacion Profesional
necesitan aprender acerca de la seguridad y la
salud en su etapa de formacién profesional inicial,
para que en el futuro puedan aplicar estos
conocimientos en su vida laboral.

Llevamos mucho tiempo siendo conscientes que
no podemos permitirnos el lujo de esperar hasta
que estos jévenes se incorporen a la poblacion
activa para recibir la oportuna formacion que los
prevenga de potenciales riesgos en en su puesto
de trabajo.

Por ello, todos y cada uno de los profesionales
que desarrollan su labor docente en cualquiera de
los ciclos presentes en las 26 familias profesionales
en las que se encuentra estructurada la formacién
profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, tienen como factor
fundamental en el aprendizaje de sus alumnos la
prevencion de riesgos laborales. Con ello, tratan
de hacerles conscientes de la importancia del
conocimiento y aplicaciéon de las medidas que
contribuyan a evitar accidentes derivados de la
practica profesional que llevaran a cabo una vez
hayan titulado contribuyendo, de esta manera, a
la difusion de la cultura en materia de prevencion.

Esta importancia de la prevencion de riesgos
laborales se refleja en la normativa que regula
formacion profesional. De esta manera, el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo en su articulo
23, acerca del Médulo profesional de formacién y
orientacion laboral que se encuentra presente en
todos los ciclos formativos desarrollados al amparo
de la Ley Organica de Educacion, sefiala que éste
incorporara la formacién en la prevencion de riesgos
laborales, sin perjuicio de su tratamiento transversal
en otros médulos profesionales, segun lo exija el
perfil profesional. Ademas, la formacion establecida
en este modulo profesional capacita para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalentes
a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Asi mismo, todos los Reales

Decretos de titulos de formacion profesional recogen
igualmente este aspecto, y ya mas concretamente,
en la Region de Murcia los curriculos vigentes en
su ambito cumplen con la duracién especificada
en la normativa estatal para dar cumplimiento a
la capacitacion mencionada en actividades de
nivel basico de prevencién de riesgos laborales.

Pero es responsabilidad de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo el de ir mas alla
de la mera aplicacién de una normativa basica,
es nuestra mision impulsar la prevencién de riesgos
laborales en la Formacién Profesional, y asi es
tenido en cuenta ya en el propio Plan del Sistema
Integrado de Formacion Profesional 2010-13 donde
se incluye como en una de sus lineas estratégicas.
Concretamente las actuaciones en materia de
prevencion se han formalizado en acciones relativas
a la revisién y actualizacion de un manual basico
de prevencion de riesgos para cada una de las
Familias Profesionales presentes en la Region de
Murcia por parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral y donde el Consejo Asesor Regional de
Formacién Profesional de la Regién de Murcia ha
colaborado en la edicién y difusion de mas de
50.000 ejemplares. Recientemente este manual
se ha distribuido todos los alumnos que cursan
ciclos formativos en la Regién, asi como a los
alumnos de Programas de Cualificacion Profesional
Inicial.

Por tanto, esperamos que este trabajo resulte
util en los centros donde se imparte Formacion
Profesional, de forma que los alumnos dispongan
de materiales donde se recojan los principales
riesgos y medidas preventivas de cada una de las
familias profesionales, ademas de riesgos
especificos que afecten a determinadas actividades
en cada una de ellas. Nuestros alumnos que ya
valoran la vida humana como el mejor bien que
posee una sociedad deben concienciarse en la
necesidad de velar por la seguridad y la salud en
su puesto de trabajo, como algo fundamental a
preservar.

Maria Begofia Iniesta Moreno
Directora General de Formacion Profesional
y Educacion de Personas Adultas
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Gestion de la Prevencion en las Empresas.
IT Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo

M? Pilar Garcia Galindo
Sociéloga
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

GRAFICO 1. DELEGADOS DE
PREVENCION

EN EL CENTRO DE TRABAJO
SEGUN TAMANO DE PLANTILLA
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Se acaba de presentar la Encuesta “Gestion
de la Prevencion en las Empresas” y con la
edicién del informe queda completada la Il
Encuesta de Condiciones de Trabajo, que a
partir de esta edicion, se realiza en dos fases:
una dirigida a trabajadores y otra a
empresarios.

La presente Encuesta, dirigida a los
responsables de empresa, tiene como objetivo
obtener informacion fiable y representativa
de la gestiéon de la prevencién de riesgos
laborales en las empresas de la Regién de
Murcia. Sus objetivos especificos son:

Conocer los recursos y la organizacion
preventiva con que cuentan los empresarios
para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Estimar la actividad preventiva de las
empresas a partir de las acciones
desarrolladas.

Conocer la percepcion que la empresa tiene
sobre los riesgos laborales y sobre las
obligaciones que la legislacién establece para
su control.

En esta edicién se obtiene informacion sobre
la organizacién de la prevencion en las
empresas, las actividades preventivas que
realizan, las inversiones en maquinaria y
equipos de trabajo, y otros aspectos de la
gestion empresarial asi como unas preguntas
relativas a la motivacion del empresariado
para invertir en prevencion de riesgos laborales
y la valoracion que hacen de la actual
legislaciéon

Ficha técnica:

Poblacion: 46.946 empresas en la
Regidn de Murcia

Tamafio muestra: 1.911 entrevistas
Nivel de confianza: 95,5%

Margen de error: £2,24 para el
conjunto de la muestra

Afijacion: muestra minima por sector
que garantice un error inferior al £5%
y el resto distribuidas
proporcionalmente.

Seleccion de los centros de trabajo:
aleatoria dentro de los 4 sectores de
actividad a partir del Censo de
cotizacion a la Seguridad Social

La encuesta se realiz6 mediante entrevista
personal en el centro de trabajo, al responsable
de la empresa o persona designada, a los
que previamente se les remitia el cuestionario,
que constaba de 57 preguntas. El trabajo de
campo lo realizé la empresa adjudicataria,
Simple Légica S.A.

RESULTADOS

A modo de resumen, recogemos algunos
de los indicadores mas relevantes en cada
uno de los campos en los que indaga la
encuesta, y que recoge las opiniones y
percepciones de los empresarios.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION
ORGANOS DE PARTICIPACION

La figura del Delegado de prevencion, existe
en un 37,6% de los centros de 6 o mas
trabajadores, siendo mas frecuente en las
empresas medianas y grandes, segun se
recoge en el grafico 1. Del total de personas
que representan la figura del Delegado de
prevencion, el 74% son hombres y el 26%

mujeres.

Base: centros de trabajo son 6 o mas trabajadores
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Esta figura preventiva es mas frecuente
que la del Delegado de personal que
dicen disponerla en un 32,8% de los
centros de trabajo.

Las materias de seguridad y salud objeto
de consulta mas frecuente al Delegado de
prevencion son: la Organizaciéon de la
prevencion de riesgos laborales y la
Organizacion de la formacion, asi como la
Evaluacion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral
se ha constituido en el 75,6% de los
centros con mas de 50 trabajadores y que
tienen nombrado ademas algun Delegado
de Prevencion, siendo mas frecuente en
las grandes empresas.

MODALIDADES PREVENTIVAS

El Servicio de prevencién ajeno es la
modalidad de organizacion preventiva
adoptada mayoritariamente por el 87,2%
de las empresas de la Region,
independientemente del tamafio de la
empresa: cuatro de cada diez empresas
contrata con la Sociedad de prevencion
segregada de la mutua y algo mas de la
mitad con otros Servicios de prevencion.
Un 10% contrata con ambos.

Las actividades preventivas contratadas
mayoritariamente son: la Elaboracion del
Plan de Prevencion, la Evaluacion de
riegos y la Planificacién de la actividad
preventiva.

Estos Servicios de Prevencion tienen
una valoracién  considerada como
satisfactoria para alrededor del 90% del
conjunto de las empresas, en los
aspectos de: facilidad de consulta,
rapidez de respuesta, cumplimiento de
actividades y planificacién, y aplicabilidad
de las soluciones. Por el contrario “el
tiempo de dedicacion” es el aspecto peor
valorado en todos los tramos de plantilla.

El trabajador designado, (como Unica
modalidad o combinada con otras), existe
en una de cada cuatro empresas: en las
medianas de 50 a 250 trabajadores
(29,8%); en las grandes empresas de 250
a 500 (28,6%) y en pequefias de 10 a 49
trabajadores (23,1%). Esta figura la
ostenta un hombre en el 65,65 % de lo
centros.

En cuanto a la formacion, en el
momento de ocupar el cargo de
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trabajador designado, este tenia
formacién y experiencia en el 76,7% de
los centros, y la mayoria ha recibido
formacion posteriormente. Aun quedan
un 18,8% de casos en los que no tenia

formacion ni la habia recibido después.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La ley obliga a las empresas a la
realizacion de una serie de actividades y
a la elaboracion de una serie de
documentos que componen la gestion y la
integracion de la prevencién de riesgos
en el sistema productivo de la empresa,
independientemente de la actividad que
desarrolle.

Las actividades preventivas mas
frecuentemente realizadas en los centros
de trabajo y que superan el 80% son: la
evaluacion de riesgos, (en los tres
sectores excepto Construccion), seguida
de los reconocimientos médicos y la
elaboracion del Plan de prevencion (T.1).
En cuanto a la Evaluacién de riesgos,

Base: total de centros de trabajo. (N=1911)
Pregunta de respuesta muiltiple

queda todavia un 7,9% de centros de los
sectores de  Agricultura, Industria vy
Comercio donde todavia no se ha
realizado. El sector que presenta un
mayor porcentaje de centros en los que si
se ha realizado, es Industria (93,6%)
seguido de Servicios (90,3%), vy
Agricultura (89,8%). (Grafico 2)

La frecuencia de centros en los que se

realiza la Evaluacion de riesgos, es mayor
cuanto mayor es el tamafio de la plantilla.
Los aspectos mas frecuentemente
evaluados son: las posturas de trabajo,
esfuerzos fisicos y movimientos
repetitivos en el 84,6% de los centros de
trabajo; la seguridad de las maquinas y
equipos de trabajo (82,7%) y el disefio del
lugar de trabajo (81,2%).
Se da la circunstancia de que la
realizacion de actividades preventivas es
mas frecuente cuando la empresa cuenta
con Delegado de prevencion que cuando
esta figura no existe

GRAFICO 2. REALIZACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS EN TODO EL CENTRO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Base. Total de centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios (N=1681)
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PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Las caracteristicas especiales que retne
este sector, han obligado al legislador a
elaborar normas particulares para esta
actividad, y en base a ello se han incluido
en el cuestionario preguntas especificas para
este sector.

En el 35,3% de las empresas que actuan
como promotoras, afirman haber elaborado
estudios de Seguridad y salud; y en las
empresas que actuan como contratistas el
62,9% elabora y actualiza el Plan de
seguridad y salud, y el 59,5% solicita a los
subcontratistas la informacién necesaria para
la adaptacién del Plan. Hay que sefalar que
cuatro de cada diez empresas consultadas
no contestan a esta pregunta.

LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los datos de esta Encuesta reflejan que
existe un alto grado de implantacion del
reconocimiento, un 75,3% de los responsables
de empresas afirma que, en el Ultimo afo
les ha ofrecido a los trabajadores la
posibilidad de pasar un reconocimiento
general y un 12,9% lo realizaron con caracter
especifico en funcién de los riesgos laborales.
(G3)

Cuando tienen identificados los riesgos de
accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, se incrementa el porcentaje
de empresas que ofrecen reconocimientos
especificos; en concreto cuando la
identificacion de riesgos es de enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos o
biolégicos, el porcentaje alcanza el 38,7%
de estas empresas.

En cambio cuando la identificacion de
riesgos es de problemas de tipo
musculoesquelético, asociados a posturas,
esfuerzos o movimientos repetitivos, el
porcentaje de centros que ofrecen
reconocimientos especificos es tan solo del
17%.

FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD

Como ultimo aspecto dentro del apartado
de actividades preventivas se pregunta a los
responsables de empresa, si en los dos
ultimos afios se habia realizado en el centro,
alguna actividad formativa sobre seguridad
y salud en el trabajo: un 63,8% han
manifestado que si. Los mayores porcentajes
se dan en el sector de Construccién, siendo
Servicios el sector con mas bajo porcentaje,
con tan solo el 57,5% de centros. (G. 4)

GRAFICO 3. RECONOCIMIENTOS MEDICOS OFRECIDOS A LOS TRABAJADORES EN EL ULTIMO ANO

Base: Total de centros de trabajo

GRAFICO 4.

REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS SEGUN

SECTOR DE ACTIVIDAD

Base: Total de centros de trabajo
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Por ramas de actividad Metal (82,1%) e
Industria quimica (79,1%) tienen los
porcentajes mas elevados. Y segun tamario
de plantilla, como no podia ser de otra
manera, en las microempresas el porcentaje
de centros que realiza actividades formativas
es mas pequefio, el 60,6%, aumentando los
porcentajes conforme aumenta el tamafo
de plantilla. El colectivo mas beneficiado por
estos cursos han sido los trabajadores sin
cargo en la empresa y en menor medida los
mandos superiores e intermedios.

Los motivos mas frecuentes por los que
se ha realizado la actividad formativa sobre
seguridad y salud en las empresas son: la
mejora en general de la formacion sobre el
tema, (67%) y por la contrataciéon de nuevos
trabajadores, en el 32,9% de centros en los
que se han realizado actividades formativas.

GESTION EMPRESARIAL
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
sefala que la actividad de prevencion se
debe integrar en el conjunto de actividades
de la empresa. Dichas actividades estan
guiadas por los objetivos econdmicos
especificos de cada empresa y por la
situacion especifica de la misma.
PRIORIDADES EN LA ESTRATEGIA DE
NEGOCIO Y HERRAMIENTAS DE GESTION
En la encuesta realizada en 2011, después
de mas de tres afios de crisis, los dos
objetivos de estrategia empresarial son en
primer lugar, el aumento de la productividad
(42,8%) y en segundo lugar, el mejorar la
calidad del producto o servicio (27,9%). El
mejorar la gestion de la prevencion de riesgos
laborales, aparece en sexto lugar respecto
a las nueve opciones propuestas y es referido
por tan solo un 3,8% de empresas.

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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DIVULGACION TECNICA

SINIESTRALIDAD:
INVESTIGACION,
CONSECUENCIAS
IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se ha preguntado a los responsables de

ESTIMACION,
CAUSAS Y

empresa sobre la presencia en el centro de
trabajo, de una serie de riesgos, y el 56,8%
identifica uno o mas riesgos en su centro de
trabajo. De forma global los riesgos mas
frecuentemente sefialados son los problemas
musculoesqueléticos asociados a posturas,
esfuerzos o movimientos (41,6%)y los
riesgos de accidente (33,7%).

Destacar, tal y como se refleja en el grafico
5, el alto porcentaje de centros, un 42,9%,
en los que sus responsables afirman que no
existe ningun tipo de riesgo.

Los riesgos para la salud, identificados,
varian segun la actividad de la empresa, por
tanto resulta llamativo al analizar por sectores,
que existe un 44,3% de centros de
Construccion, un 58,8% de Agricultura y un
57,3% de Industria que consideren que en
su centro no tienen riesgos de accidentes
de trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Segun la encuesta, en los dos ultimos afios,
han ocurrido accidentes de trabajo con baja
ylo enfermedades profesionales en el 13,9%
de los centros de trabajo de la muestra. A
estos se les pregunta por la investigacion de
los mismos. A continuaciéon se hace un
resumen de los indicadores.

«Casi el 25% de los accidentes de trabajo
y el 40% de las enfermedades profesionales
ocurridas en los dos ultimos afios en las
empresas de la muestra, no han sido
investigadas.

La actividad investigadora en los casos
de siniestralidad laboral, es mas frecuente
en las empresas grandes que en
microempresas y pequefias empresas, donde
uno de cada tres sucesos queda sin
investigar.

*Cuando se investiga la contingencia,
accidente o enfermedad, la entidad que
realiza la investigaciéon de forma mayoritaria
suele ser el personal de la propia empresa
(34,4% accidentes y el 17,9% enfermedades).

«La interpretaciéon de las causas de las
contingencias que hace el responsable
de empresa es muy limitada y focalizada

PREVENCION Y SALUD LABORAL

GRAFICO 5. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Base: Total de centros de trabajo (N=1911).
Pregunta de respuesta multiple

practicamente en dos causas: por un lado

las distracciones, descuidos, despistes, falta
de atencion (58,8%), es decir esta mas
relacionada con aspectos de la persona
lesionada que con aspectos ligados a las
condiciones de trabajo y por otro, las posturas
forzadas o la realizacién de esfuerzos durante

la tarea, (32% de estos centros de trabajo).

MOTIVACION Y RAZONES PARA PREVENIR
LOS RIESGOS LABORALES

Las razones principales que motivan a las
empresas a poner en marcha acciones para
prevenir los riesgos laborales, son, cumplir
la legislacion vigente (89,3%) y mejorar las
condiciones de trabajo y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores (73,6%).

El aspecto punitivo tiene también una gran
relevancia como motivacion, pues un 63,2%
de los centros de trabajo admiten como
motivacion el evitar las consecuencias legales
(multas y otras sanciones) derivadas de la
falta de actuaciones preventivas.
VALORACION DE LA REGLAMENTACION
ACTUAL SOBRE PRL

Como novedad en esta edicion, se solicitd
a los entrevistados una valoracién de la
reglamentacion actual en materia de
prevencion de riesgos laborales. Las
caracteristicas mejor valoradas son la eficacia
y la aplicabilidad y por el contrario, los
aspectos con peor valoracion son la poca
rentabilidad econémica (48,6%) y que
consideran que esta orientada al sector

industrial y a las grandes empresas (38,3%).
Los centros muy pequefios la consideran

poco rentable y los centros muy grandes, la

consideran excesiva o compleja.

El informe completo de esta encuesta se
encuentra disponible en las paginas Web
del ISSL y en las del Observatorio de
prevencion de riesgos laborales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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| OPINION

Contribucion de algunas politicas publicas en
materia de prevencion de riesgos laborales

Pedro Guerrero Rubio
Responsable del Area de
Prevencion de Riesgos
Laborales

‘ 8

n el marco de las acciones directas de la Fundacion
para la Prevencién de Riesgos Laborales, convocatoria
2011, la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales CEOE, ha elaborado un estudio sobre
la contribucién de algunas politicas publicas en
materia de prevencion, en el marco de la Estrategia
Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2007-
2012, en adelante EESST.

Este estudio, da a conocer la percepcién acerca
de las actuaciones preventivas, tanto de los actores
implicados en su desarrollo, esto es, las entidades
nacionales, las autoridades laborales territoriales y
los agentes sociales, como de quienes estan
directamente involucrados en su aplicacion practica
y material, es decir, las empresas y sus patronales,
y asume como objetivo principal evaluar si el desarrollo
e implementacion de dichas politicas publicas alcanza
la consecucioén de los objetivos operativos marcados
en la EESST a través de sus lineas de actuacion.

Para poder evaluar si las politicas publicas
desarrolladas en el marco de la EESST han tenido
impacto y efectividad preventiva, es decir, si han
cumplido con los propdsitos con los que han sido

"La finalidad del estudio es
conocer la percepcion por
parte de las asociaciones
empresariales y empresas

de las politicas publicas que
mejor han contribuido al
logro de sus objetivos en

prevencion

"

Fases del estudio

SEPTIEMBRE 2012

disefiadas, ha sido necesario trasladar sus objetivos
operativos a cada una de las politicas que se han
analizado en este estudio.

Asi, se han seleccionado de entre las politicas
publicas desarrolladas a nivel estatal y autondmico
en el marco de la EESST, cinco a razén de su alcance
y contribucién al desarrollo de la cultura preventiva
en el tejido empresarial espafiol.

Estas cinco politicas publicas son:

- Plan Prevea.

- Sistema Bonus.

- Politicas de Formacion.

- Planes de Alta Siniestralidad Autonédmicos.

- Evaluacion de los Planes/Estrategias Autonodmicas.

Consecuentemente, el estudio de estas cinco
politicas publicas desarrolladas en materia preventiva
se ha enfocado desde el analisis de la vision que las
empresas y sus organizaciones representativas
tienen acerca de las politicas citadas, asi como la
experiencia sobre su transferencia a la realidad del
tejido empresarial espafiol para contribuir a la mejora
de la gestion preventiva y al logro de la reduccion
de la siniestralidad laboral.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



OPINION

Ademas, se ha procurado el conocimiento
exhaustivo de las debilidades y fortalezas
que se encuentran asociadas a la aplicacion
practica y material de las distintas
actuaciones; dicho conocimiento permitira
proponer, en su caso, mejoras en las
actuaciones publicas desde la perspectiva
de quienes las han de aplicar.

Desde el inicio de este proyecto, a
mediados de julio de 2011, se ha realizado
un analisis documental para recabar
informacion sobre esas politicas publicas,
identificando y localizando las fuentes
documentales. Esta informacién ha sido
tratada y depurada para recopilar los aspectos
mas importantes y que aportan valor al
estudio, y se han analizado teniendo en
cuenta ademas, los datos relacionados con
la puesta en practica de las politicas y la
informacion tratada y obtenida a través de
los comités en los que participa CEOE.

En otra fase, se ha procedido a realizar un
analisis cualitativo a través de entrevistas y
grupos de discusion. Las entrevistas se han
distribuido dependiendo de los diferentes
perfiles (Asociaciones Empresariales,
Administracion General del Estado y de las
Administraciones de las Comunidades
Auténomas, expertos en Prevencion de
Riesgos Laborales y empresas). Los grupos
de discusion se han formado por expertos
en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y teniendo en cuenta, que hubieran
participado en la aplicaciéon de alguna de las
politicas publicas seleccionadas.

La realizacion del estudio tiene una
conexion directa con los objetivos de la
EESST, siguiendo un enfoque de analisis
del conocimiento de las empresas y
organizaciones representativas de las mismas
sobre las politicas y su contribucion a una
mejora de la gestion preventiva y reduccion
de la siniestralidad laboral.

Este estudio se ha enfocado desde la
perspectiva de éstas, por lo que no se incluye
el punto de vista de las organizaciones
sindicales. La combinacion de métodos de
investigacion ha permitido el conocimiento
de las debilidades y fortalezas que se
encuentran asociadas a la aplicacién practica
y material de las distintas actuaciones. Dicho
conocimiento apoya el planteamiento de
propuestas de mejora de dichas politicas,
en su caso, desde las empresas y sus
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organizaciones representativas, que son
mayoritariamente a quienes va dirigida su
aplicacion.

Finalmente, se ha analizado la informacién
recogida a través del trabajo de campo
cualitativo y se ha desarrollado el estudio y
las conclusiones obtenidas de acuerdo a los
objetivos planteados. El estudio se ha editado
en formato papel y electrénico, estando
disponible en la pagina web de Prevencién
de Riesgos Laborales de CEOE
www.prl.ceoe.es.

" El estudio esta disponible en la pagina
web de CEOE www.prl.ceoe.es"

Portada del estudio
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OPINION

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
SIN BAJA AUMENTAN UN 127% DESDE

2006

M? Salud Marin Torrecillas
Secretaria de Salud
Laboral,Medio Ambiente, y
Cambio Climatico

Segt’m datos de siniestralidad laboral cada dia son
victimas de una enfermedad profesional en Espafia
48 personas. En los siete primeros meses de 2012
se han notificado 10.250 enfermedades profesionales
de las que 4.982 han sido con baja, y 5.268 sin baja.
Con respecto a 2011, se ha producido una variacion
de 1.416 enfermedades profesionales declaradas
menos, lo que supone un descenso del 12%. En
cuando a las enfermedades con baja, se observa
un descenso del 14% en la declaracion de las mismas,
806 menos.

Un dato relevante es que durante julio de 2012, se
han producido 610 enfermedades profesionales sin
baja menos que en 2011 y 2.964 mas que en el 2006,
lo que supone un incremento de 127%.

El mayor nimero de enfermedades profesionales,
un 82% estan causadas por agentes fisicos (como
los que causan trastornos musculo esqueléticos).
Desde una perspectiva de género, el 44% se produce
en mujeres, lo que hay que poner en consonancia
con el 48% de presencia femenina en el mercado
de trabajo. Y en relacién con la edad, los trabajadores
que padecen un mayor nimero de enfermedades
profesionales son los que tienen entre 45 y 49 afios.
En cuando a la declaracion realizada por las
Comunidades Auténomas, las que mas han declarado,
en relacion con el nimero de asalariados, han sido
Navarra, Euskadi y Aragon, y las que menos,
Andalucia, Madrid y Canarias.

Autor. Pablo Maria Garcia LLamas
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Desde la Unidn General de Trabajadores
consideramos que el aumento de las declaraciones
de Enfermedades Profesionales sin baja y la
disminucién de las Enfermedades Profesionales con
baja, puede deberse mas al miedo a la pérdida del
puesto de trabajo que tienen los trabajadores y
trabajadoras en la situacion actual, que a la aplicacion
de medidas preventivas en el seno de las empresas.
Como venia reivindicando la Union General de
Trabajadores, se ha aprobado la Ley de Salud Publica,
con apartados concretos de salud laboral que
respetando el espiritu de la Ley General de Sanidad
de 1986, en materia de prevencién de riesgos
laborales, mejoran los mecanismos de defensa de
la salud de los trabajadores.

Ahora nuestra organizacion espera el puntual y
estricto cumplimiento de los mismos no como venia
sucediendo con su antecesora que habia olvidado
el cumplimiento y desarrollo de los apartados
referentes al tratamiento preventivo de las
Enfermedades Profesionales.

Entre otras consideramos de especial importancia
la creacion de Unidades Basicas de Salud, que
tomando como referencia el ejemplo de Navarra,
permitiran dar a conocer la realidad de las
Enfermedades Profesionales.

La formacion de los profesionales médicos de cara
a la deteccion de este tipo de patologias para evitar
que se trate como comun la patologia profesional
también es relevante.

Del mismo modo consideramos imprescindible incluir
en el cuadro de enfermedades espanol, la lista de
Enfermedades Profesionales que el pasado 25 de
marzo de 2010 reviso y aprobd la Organizacion
Internacional del Trabajo O.I.T.

Ademas es necesario tener en cuenta la realidad
productiva actual, asi como a los nuevos procesos
productivos y de organizacién. Para hacer afiorar
enfermedades profesionales ocultas y evitar la
infradeclaracién de tales enfermedades.

Desde U.G.T. queremos hacer hincapié en la
necesidad de mejorar el sistema de Gestion de las
Mutuas, mediante una reforma del Reglamento sobre
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colaboracion de las Mutuas de Accidente
de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre, con
la que se logre transparencia y eficacia,
mayor participacion de los representantes
de los trabajadores, a la postre usuarios
Ultimos de las Mutuas, en la gestion real y
efectiva de las mismas.También demandamos
mas control por parte de la Administracion,
de los Empresarios y de los Sindicatos en
los érganos de direccion de las Mutuas, ya
que no podemos olvidar que gestionan fondos
publicos, provenientes del trabajo y que
deben de hacer un buen uso de los mismos.

Hemos de lograr la plena satisfaccion de
los trabajadores por la gestion de su situacion
de Incapacidad por parte de su Mutua
Aseguradora, para ello es necesario que el
preceptivo informe de los trabajadores ante
la contratacion seran de satisfaccion de los
trabajadores y no de economicidad o de
fiscalizacion de las bajas.

Ademas existe una gran preocupacion por
el descenso que se ha producido en la
declaracion de Enfermedades Profesionales
con baja. Dicha inquietud, nos lleva a pensar
que se estén derivando al Sistema Nacional
de Salud, patologias que se producen dentro
del ambito laboral, y que se estén tratando
como contingencias comunes, con el
consabido perjuicio para todos los
trabajadores y trabajadoras y la sociedad en
su conjunto.

Otro aspecto que queremos destacar desde
la Unién General de Trabajadores es la no
inclusién de los Riesgos Psicosociales en
todo lo relacionado con la Enfermedad
Profesional, ya que muchas dolencias y
aspectos derivados de dichos riesgos, pueden
generar patologias que hagan mas dificil el
desarrollo de la actividad laboral de los
trabajadores y trabajadoras e incluso su
exclusion del entorno laboral.

Por todo ello denunciamos la falta de
aplicacion del Real Decreto de Enfermedades
Profesionales que en lugar de hacer que
salgan a la luz todas las existentes, lo que
esta provocando hasta ahora es una menor
declaracion de las mismas.

La Unién General de Trabajadores ha
apostado por el Didlogo Social como punto
necesario de partida a la hora de encontrar
una via de solucionar el drama de la
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siniestralidad laboral espafiola. Y mas aun
ha puesto el acento en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
el gran acuerdo nacional en esta materia.

Incluir en la Negociacion Colectiva clausulas
tendentes a la mejora de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales,
intentando paliar las negativas consecuencias
de la reforma laboral (absentismo, ETT,
contratos temporales); mejora de la capacidad
de representacion y actuacion (crédito horario,
creacién de 6rganos o comisiones paritarias,
delegados sectoriales y territoriales,
representacion de los trabajadores de
empresas subcontratas, formacion delegados
de prevencion, servicios de prevencion
mancomunados); vigilancia de la salud
(potenciar el complemento de la IT al 100%,
informe vinculante del CSS para la eleccion
de mutuas, identificacion de riesgos por
ocupaciones); riesgos psicosociales (realizar
la evaluacion de riesgos psicosociales,
establecer protocolos de actuacion con la
participacion de los trabajadores, trasladar
los acuerdos marco europeos sobre estrés
y violencia)

A la vista de los datos, tenemos claramente
delimitados a los principales culpables de la
siniestralidad:

La temporalidad laboral,

La precariedad en el empleo,

La subcontratacion,

La falta de formacion de los trabajadores y
empresarios,

La falta de experiencia laboral, y en gran
medida, la ausencia de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en la pequefia
y muy pequefia empresa espafiola.

La Unién General de Trabajadores ha
apostado por el Dialogo Social. La solucion
pasa por un gran compromiso de todos,
Gobierno, Sindicatos y Patronal, que
desarrollando el que es el gran acuerdo
nacional en esta materia: La Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo,
(2007-2012) lleve a la prevencién de riesgos,
la cultura preventiva, a todas y cada una de
las empresas, a todos y cada uno de los
trabajadores y trabajadoras, aunando
esfuerzos para acabar con esta lacra social
que azota el pais, y poner freno a la pérdida
de la integridad fisica, cuando no la vida de
las personas en el desarrollo de su trabajo
diario.

Autor:Pablo Maria Garcia LLamas

"La formacioén de los
profesionales médicos de
cara a la deteccién de
este tipo de patologias,
para evitar que se trate
como comun la patologia
profesional, también es
relevante’
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ENTREVISTA

Juan Madrid Conesa, médico especialista en Endocrinologia y Nutricion

<< Una "empresa saludable"” es aquella que se
preocupa por sus empleados y pone los medios
adecuados para que sus trabajadores sean personas

saludables >>

Juan Madrid Conesa, médico especialista
en Endocrinologia y Nutricién en el Hospital
Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia,
nos explica como la empresa puede ser

fuente generadora de salud.

P: ¢ Cuales son los factores que mas
influyen en la salud de las personas?

JM: En la salud existen dos componentes
fundamentales: la genética y el entorno, es
decir los factores ambientales. Por poner un
ejemplo grafico, tomado del mundo del motor:
la herencia determina que vengamos al
mundo con un “cuerpo SEAT 600" o con un
cuerpo “Mercedes”, y perdon por aludir a
marcas concretas. A igualdad de condiciones,
el segundo nos ofrecera mayores prestaciones
y tendra una vida util mas larga, pero si
cuidamos el “600” bien y el Mercedes lo
maltratamos, las tornas cambiarian,

obviamente.

P: ¢ A qué se refiere concretamente cuando
habla de los factores ambientales?

" que sus empleados estén
sanos y motivados, que sean un
verdadero equipo, es positivo,
en primer lugar, para la propia
empresa, ..... puesto que tendra
una fuerza laboral mas
competitiva, disminuira el
absentismo, habrd menos
rotaciones de personal,..."

JM: A una alimentacion adecuada, a hacer
ejercicio fisico con regularidad, a evitar los
téxicos, a controlar el estrés, a dormir las
horas necesarias,...la observancia de estos
factores no sélo contribuye a mantener en
forma nuestro cuerpo sino que también puede
modificar positivamente nuestra herencia
genética. Esto es importante resefarlo.
Hay que aceptar las posibles limitaciones
que nos imponen nuestros genes pero no
resignarnos a mejorarlos en todo lo posible,
haciendo todo cuanto esté en nuestra mano
para conseguir este objetivo.

P: Todos tenemos claro el concepto de
salud aplicado a las personas, individualmente
hablando, pero, ¢me podria aclarar el
concepto de “empresa saludable”?

JM: De forma sencilla, se podria definir
COMO una empresa que se preocupa por sus
empleados y pone los medios adecuados
para que sus trabajadores sean personas
saludables. En principio puede chocar un
poco que una empresa se pueda convertir
en un foco generador de salud, pero este
concepto esta siendo aplicado por un nimero
creciente de empresas, algunas de ellas
murcianas, con muy buenos resultados.

P: ¢ Me podria concretar un poco mas este
punto?

JM: Por supuesto,...la politica de Prevencion
de Riesgos Laborales (PRL) ha tenido un
gran éxito en las empresas, produciendo
una disminucién drastica de los accidentes

en el trabajo. Ahora se trataria de dar un
paso mas, abundando en el paradigma de
empresa saludable (definido asi por la Unién
Europea), ...sin olvidar que en algunos
accidentes laborales la causa directa no es
el manejo inadecuado de una maquina, o
un descuido involuntario, sino un problema
fisico sobrevenido, como un infarto, ingesta
de alcohol, apnea del suefio, por ejemplo.

\ 12 SEPTIEMBRE 2012
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P: Entonces, los beneficios para las
empresas por convertirse en puntos
generadores de salud parecen evidentes....

JM: Claro, pero no solo para las empresas,
es bueno para todos,... el hecho de que una
empresa “esté en forma” fisica y mentalmente,
esto es, que sus empleados estén sanos y
motivados, que sean un verdadero equipo,
es positivo, en primer lugar, para la propia
empresa, con independencia de la actividad
a la que se dedique, puesto que tendra una
fuerza laboral mas competitiva, disminuira
el absentismo, habra menos rotaciones de

personal,....

P: ¢y por qué dice es bueno para todos?

JM: porque el empleado es el primer
beneficiario, por razones obvias, y sus
familias, porque éste se convierte en un
elemento inductor de habitos saludables, y
para las Administraciones Publicas porque
se reduce la carga sanitaria por tanto los
enormes costes asociados al tratamiento de
enfermedades, eventuales y cronicas,...hay
un dato revelador: aunque la esperanza de
vida en la UE es de unos 76 afios para los
hombres y de 82 afios para las mujeres, sin
embargo, a efectos de salud laboral, los
datos son de 61 y 62 afos,
respectivamente,...quiere esto decir que
millones de europeos no pueden rendir
adecuadamente en su trabajo durante varios
anos, hasta que se jubilan, como
consecuencia de su mala salud.
Con independencia de las connotaciones
humanas del problema, esto tiene unas
consecuencias econémicas insostenibles y
por eso la UE hace hincapié en el concepto
de salud como motor de crecimiento
econdémico. De ahi que sea tan importante
que el ISSL apoye y lidere en la Region la
iniciativa de promover los habitos saludables
en el ambito empresarial, convirtiéndose asi
en una de las primeras instituciones
espafiolas que lo hacen.

P: Los argumentos me parecen
contundentes, pero, ¢qué tiene que hacer
una empresa para que sea considerada
como “saludable™?

JM: los nuevos paradigmas siempre cuesta
implantarlos, aunque los argumentos sean
tan diafanos como los que hemos
expuesto...yo estoy convencido de que en
un futuro proximo este sello de “saludable”
sera no sélo valorado sino hasta impuesto
por las AAPP a las empresas y hasta
autoimpuesto para ellas mismas, por
supuesto, ...

P: Es posible, y parece deseable, pero
insisto, ¢qué debe o puede hacer una
empresa para ser “saludable” y qué relacién
coste/beneficio puede suponerle?

JM: Para nosotros, el conocimiento es
salud. Quiero decir, que considero
fundamental que se divulguen los aspectos
basicos del origen de las enfermedades.
Existe un desconocimiento generalizado de
las causas de las enfermedades, y se podrian
evitar muchisimas de ellas simplemente con
una minima cultura médica. En colaboracién
con Inforges, venimos trabajando desde hace
8 anos en el desarrollo de materiales
divulgativos multimedia de primera calidad
y hemos elaborado una metodologia propia
que tiene a la formacion como piedra angular.
Con respecto a los costes, la FTFE permite
la bonificacion de los mismos, asi que mas
barato imposible,...

P: ¢ Puede explicar un poco mejor la
metodologia?

JM: Mire, hay 4 factores que generan la
mayor parte de las enfermedades: la mala
alimentacion, los toxicos (alcohol, tabaco,
otras drogas,...), el estrés y la falta de
ejercicio fisico. Nuestra metodologia consiste
en formacién sobre estas materias (on line
y presencial), en consultoria personalizada
y en definir proyectos de promocién del
ejercicio fisico entre las empresas.
Paradodjicamente, en Murcia, cuna de la dieta
mediterranea, tenemos las tasas de obesidad
mas altas de Espania...asi que animo a las
empresas a que colaboren con las AAPP en
su lucha contra la obesidad, por su propio
interés, y en ejercicio de su responsabilidad
social corporativa.

"...millones de europeos no
pueden rendir adecuadamente
en su trabajo como consecuencia
de su mala salud..."
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La Hemeroteca del ISSL de la Region de Murcia dispone de un amplio nimero de publicaciones
especializadas en prevencion de riesgos laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro.

En este nimero presentamos:

"Le travail humain

Para saber mas, los interesados

pueden acceder a nuestra hemeroteca.

Consulte las condiciones de uso en:

SEPTIEMBRE 2012

e Travail Humain es una revista cientifica
bilingtie y pluridisciplinar sobre los factores
humanos del trabajo, que publica articulos
originales en francés o en inglés relativos a
la actividad en el trabajo y mas
particularmente en los ambitos siguientes: la
fisiologia y la psico-fisiologia ergondmicas
(comprendiendo las neurociencias, la
antropometria y la biomecanica), la psicologia
ergonomica, la formacién (del estudio de los
mecanismos de aprendizaje a la gestion de
las formaciones y al estudio de las
cualificaciones), la psicosociologia del trabajo
y de las organizaciones, la seguridad y
fiabilidad humana, la psicopatologia del
trabajo, la ergonomia y la metodologia. Publica
igualmente contribuciones de tipo
metodoldgico y trabajos de disciplinas de
base (psicologia, fisiologia, etc.), en la medida
en que tengan relacion con la actividad
laboral. Se trata de una publicacion
trimestral francesa con presencia de al menos
una sociedad cientifica canadiense.

Responsables de la publicacion son la
Directora Ejecutiva, Francoise Darses, y el
Director Adjunto, Dirk Steiner, ambos
profesores de universidad e investigadores.
Completa la cupula directiva la Secretaria de
Redaccion: Marie-Christine Penchenat,
miembro de importantes sociedades
cientificas.

La revista se dirige a investigadores,
docentes, estudiantes y profesionales de los
ambitos anteriormente relacionados. Puede
igualmente dirigirse a lectores de areas
proximas a la ergonomia, especialmente al
campo de la ingenieria. Los editores sugieren
que los articulos sean escritos en un estilo
abierto cuyo vocabulario sea accesible a
todas las especialidades. Los editores se
proponen difundir los resultados de las
investigaciones hacia ambitos diversos y
alientan los debates y los intercambios
interdisciplinares. Le Travail Humain publica
igualmente numeros especiales. Cada articulo,

presentado siguiendo las “instrucciones a los
autores”, es sometido a por lo menos dos
expertos, que dan su opinién sobre la
aceptacion y eventualmente sugieren
revisiones.

La revista esta referenciada en los bases
de datos Current Contents/Social and
Behavioral Sciences y en Social Sciences
Citation Index (Thomsom Reuters) y dispone
de diferentes indicadores que miden su
influencia cientifica (indicadores ISI y SRJ).
Le Travail Humain se difunde electrénicamente
por CAIRN.INFO: www.cairn.info/revue-le-
travail-humain.htm Los interesados en
suscribirse a la edicion en papel pueden
hacerlo desde 63 Euros en la siguiente
direccion:
http://www.letravailhumain.org/abonnement/

A DESTACAR

Se destaca en Le Travail Humain los apoyos
cientifico, institucional y social de que dispone.
Esta revista esta reconocida oficialmente por
el Centre National de La Recherche
Scientifique - CNRS (Centro Nacional de
Investigacion Cientifica, de Francia) y apoyada
por el Centre Nacional du Livre (Centro
Nacional del Libro, de Francia) y por la
Universidad de Picardia — Jules Verne
Cuenta, ademas, con el patrocinio de: IRBA
(Institut De Recherche Biomédicale des
Armées) Instituto de Investigacion Biomédica
de la Fuerzas Armadas; ARPEGE (Association
pour la Recherche en Psychologie
Ergonomique et Ergonomie) Asociacion para
la Investigacion en Psicologia ergonémica y
ergonomia; ACE (Association Canadienne
d’Ergonomie) Asociacion Canadiense de
Ergonomia; EACE (European Association of
Cognitive Ergonomics) Asociacion Europea
de Ergonomia Cognitiva; SELF (Sociéte
d’Ergonomie de langue francaise) Sociedad
de Ergonomia en lengua francesa ; y SFP
(Société Francaise de Psychologie) Sociedad
francesa de Psicologia.
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El ISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacion cientifica y técnica. En esta pagina se
ofrece una muestra de los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en

nuestrapagina web un boletin en el que se recojen las Gltimas referencias incorporadas.
Para acceder: www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Seleccion de articulos

Contribution of a Cyclonic-Based Liquid Air
Collector for Detecting Aspergillus Fumigatus
by QPCR in Air Samples.

Contribucion de un colector de aire en liquido
de tipo ciclon para la deteccion de Aspergillus
Fumigatus mediante QPCR en muestras de aire.
Journal of Occupational and Environmental
Hygiene  Higiene.

Autores:  A. P. Bellangera, G. Rebouxa, E.
Scherera, M. Vacheyroua, L. Millona

Claves:  Cyclonic-Based Liquid Air Collector,
Aspergillus Fumigatus, QPCR Air Samples

J Occup Environ Hyg. Vol 9, n. 1, D7-D11, 2012

Se presenta el aparato de muestreo
Coriolis, que es de tipo ciclon, para tomar
muestras de aire con retencion sobre
medio liquido con objeto de retener ciertos
tipos de microbios. Se describen las
caracteristicas de uso y resultados
obtenidos con diferentes especies
microbianas. El estudio se hace también
en comparacion con oftro aparato

muestreador: el Mas 100 de Merck.

Discomfort and Exertion Associated with
Prolonged Wear of Respiratory Protection in a
Health Care Setting.

Disconfort y esfuerzo fisico relacionado con el
uso prolongado de proteccion respiratoria en
un establecimiento sanitario.

Journal of Occupational and Environmental
Hygiene  Ergonomia.

Autores:  Brian V. Shenal, Lewis J. Radonovich
Jr., Jing Cheng, Michael Hodgson, Bradley S.
Bender

Claves: discomfort, exertion, health care,
respirator, tolerance, workers

J Occup Environ Hyg. Vol 9, n. 1, 59-64, 2012

El propésito de este estudio es determinar
la magnitud del disconfort y el nivel de
esfuerzo fisico experimentados por
trabajadores sanitarios cuando llevan
proteccion respiratoria por periodos de
hasta 8 horas cuando realizan sus tareas
de trabajo tipicas. Se usan una escala
visual analdgica para evaluar el disconfort
y la escala de Borg para el nivel de
esfuerzo fisico.

Por Fernando de la Hera Oca

Accessibilité pour et dans I'usage : concevoir
des situations d’activité adaptées a tous et a
chacun.

Accesibilidad para y en el uso: disefar
situaciones de actividad adaptadas a todos y
cada uno.

Le Travail Humain Ergonomia

Autores:  V Folcher, N. Lompré

Claves: Accessibilité, usage, concevoir,
situations d’activité adaptées

Le Travail Humain, vol 75; n° 1, 89-120, 2012

Se discute el problema de la accesibilidad
en términos de disefio de situaciones
apropiadas para todos, reuniendo criterios
de accesibilidad para el uso y accesibilidad
en el uso. El propésito de los autores esta
basado en las contribuciones histéricas
de los campos de la ergonomia y de la
psicologia.

Development of an analytical methodology for the determination of trace
metal constituents in U-Zr Alloy by ICP-AES.

Desarrollo de una metodologia analitica para la determinacién de trazas de
metales constitutivos en aleaciones de U-Zr mediante ICP-AES.

Atomic Spectroscopy Higiene.

Autores:  Arijit Sengupta y otros

Claves: analytical methodology, determination, trace metal, U, Zr, Alloy,
ICP-AES

At.Spectroscopy, Vol. 33, n. 2, 48-52, 2012

Estudio de quimica analitica e instrumentacién, en el que se
muestran las posibilidades de una técnica. Util para higiene analitica.
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Rapid Determination of Fumonisins B1 and B2 in Corn by Liquid
Chromatography—Tandem Mass Spectrometry with Ultrasonic Extraction.
Determinacion rapida de fumonisinas B1 y B2 en maiz mediante
cromatografia liquida en tdndem con espectrometria de masas con
extraccion ultrasonica.

Journal of Chromatographic Science Higiene.

Autores:  Cun Li, Yin-Liang Wu, Ting Yang, Wei-Guo Huang-Fu
Claves: Fumonisins, Corn, Liquid Mass Spectrometry, Ultrasonic
Extraction

J Chromatographic Science. Vol 50, n. 1, 57-63, 2012

En este articulo se recoge un estudio de investigacion en el que
se muestran las capacidades de las técnicas analiticas. Es util
para la higiene industrial
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REPORTAJE

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y la UPCT investigan dispositivos pioneros para
prevenir accidentes laborales

Se desarrollaran dos proyectos para evitar muertes por vuelco de tractor y accidentes
por manejo de maquinas accionadas a motor

EI dia 24 de julio de 2012, el Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo, Excmo.
Sr. D. Constantino Sotoca y el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena, Excmo.
Sr. D. José Antonio Franco, presentaron en
la sala de prensa de la Consejeria, un
proyecto de colaboracion entre el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Regién
de Murcia y la Universidad nombrada, que
debido a su gran interés, puede suponer un
antes y un después en el mundo de la
prevencion.

Con el mismo se pretenden abordar dos
problemas que aparecen con demasiada
habitualidad en los accidentes de trabajo
sobrevenidos en nuestra Region.

Uno es el de los accidentes por vuelco de
tractor, que se caracterizan por ser
demasiados frecuentes y sus consecuencias
demasiado graves. Asi en el afio 2010, se
produjeron cinco accidentes, tres de ellos
con resultado mortal; en 2011, cinco todos
ellos mortales y en lo que llevamos de 2012,
cinco asimismo todos ellos mortales.

En todas los casos investigados, se aprecio
la ausencia de estructura antivuelco, o estar

esta cuando se trataba de arco de seguridad

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formacion
2012
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abatida. Solo en uno de los casos el tractor
disponia de arco de seguridad y lo llevaba
elevado, siendo las lesiones sufridas por el
tractorista de caracter leve.

La ausencia de la estructura, en la mayoria
de los casos se debe a que la misma se
encuentra abatida, ya que no puede ser
utilizada cuando se trabaja junto a arbolado,
al engancharse con las ramas. Lo que unido
a las dificultades de posicionamiento, hace
que en la practica, siempre estos arcos de

seguridad se encuentren abatidos.

Por ello vamos a desarrollar un arco de
seguridad retractil o abatible que se accione
automaticamente cuando el tractor
experimente un grado de inclinacion
determinada. Que una vez desarrollado sera
puesto a disposicion de los fabricantes de
tractores para su instalacién, de manera
gratuita, consiguiéndose un abaratamiento
del sistema de proteccion, lo que garantizara

su mayor utilizacion.
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El objetivo del segundo es el disefio y
desarrollo de un dispositivo de proteccion
para maquinas herramientas no portatiles
accionadas por motor.

Del total de accidentes graves sobrevenidos
en nuestra region durante los afios 2.010 y
2011, el 25% tuvieron su causa en el uso de
magquinas no portatiles accionadas por motor.
Elevandose este porcentaje en el sector
industrial al 35% y 44% respectivamente.
Durante el periodo transcurrido del afio 2012,
la situacién se mantiene con ligeras
variaciones, teniendo la causa antes
determinada el 18% de los accidentes graves
totales. También estos equipos de trabajo
han sido la causa de entre el 10% y 13 %
del total de siniestros, en los afios 2010 y
2011.

Del analisis de los sistemas de seguridad
existentes en el mercado, desde la
experiencia del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, se ha
observado, que existen una serie de riesgos
que el elenco actual de sistemas de
proteccion, se manifiesta muchas veces
inadecuado para hacer frente a los mismos

Nos referimos a los equipos de trabajo que
en su actuacion precisan la sujecion del
objeto que va a ser sometido a la actuacion
del equipo de trabajo. Trabajos con sierras,
en sus distintas modalidades, prensas,
cizallas, taladros....

Para la prevencion de estos riesgos y
accidentes se pretende desarrollar un sistema
experto que, basada en el empleo de técnicas
termograficas, sea capaz de detectar para
una determinada situacién de proximidad
previamente definida, la presencia de una
extremidad del operario antes de que se
produzca el accidente, y pare automatica-
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mente la maquina.

El estudio habra de incluir una determinacion
adecuada de las distintas regiones de
operacion para cada proceso industrial al
que se quiera adaptar un dispositivo del tipo
descrito, definiéndose lugares en los que no
solo esta permitido sino que es necesaria la
entrada de los operarios, como lugares
seguros y necesarios, un area intermedia en
la que la presencia del operario sea
inadecuada entrafiando un cierto nivel de
riesgo y finalmente, un area prohibida para
el operario en la que la maquina solamente
se mantenga en funcionamiento en presencia
de los materiales sobre los que esté indicado
que opere y se pare en presencia de otros,
especialmente si se trata de las extremidades
del operario. El sistema de deteccion estara
unido a un sistema de bloqueo, que garantice,
el inmediato efecto.

Estos proyectos se enmarcan dentro de
los objetivos establecidos en el IV Plan de
Prevencién de Riesgos laborales de la Regién
de Murcia 2008 — 2012, realizado con el
consenso de los agentes sociales mas
representativos de la Regién. Donde se
establece con caracter prioritario el apoyar
la investigacion, el desarrollo y la innovacion
en materia de prevencion de riesgos
laborales, para que esta sea cada vez de
mas facil y de aplicacion sostenible en las
empresas.

Siendo su fin el facilitar nuevos sistemas
de prevencioén, basados en las ultimas
tecnologias y que ademas de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores,
permitan obtener la maxima productividad.
Ya que productividad y seguridad deben ser
elementos unidos y compatibles.

El consejero de Educacién, Formacion y Empleo,
Constantino Sotoca, junto al rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, José Antonio Franco, en
la presentacion de los dos proyectos.

Sierra de cinta
Foto: Alessandro Quisi

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y
de Formacion
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ACTUALIDAD

NOTICIAS

Seguridad y Salud Laboral entre la
poblacion musulmana durante el
Ramadan

EI pasado 19 de julio se presenté en el Casino de Murcia, el
estudio “Seguridad y Salud Laboral entre la poblaciéon musulmana
durante el Ramadan”.Un informe que analiza los riesgos laborales
del trabajador musulman en la Regién de Murcia durante el
Ramadan.

La Asociacion Empresarial de Servicios de Prevencién Ajenos
de la Region de Murcia (ASPRAMUR), con la colaboracion del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL), ha promovido la
realizacion de este trabajo que analiza las consecuencias y
posibles soluciones para compatibilizar adecuadamente el ayuno
que realizan los musulmanes y el desarrollo de la actividad laboral
en las mejores condiciones posibles de seguridad y salud.

En la presentacion participd Antonio Rosique Nieto, Presidente
de ASPRAMUR Yy Vicepresidente de la Federacion Nacional ASPA
(asociacion patronal de ambito nacional), Javier Sierra Rodriguez,
Gerente de Consultores CSA y Tomas Pérez Fuentes, Director
del ISSL.
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RD 337/2010: Articulo 20. Concierto
Actividad Preventiva RD 39/1997

EI 26 de junio tuvo lugar, en las instalaciones del ISSL, la
Jornada Técnica "RD 337/2010: Articulo 20. Concierto Actividad
Preventiva RD 39/1997"", organizada por la Asociaciéon Murciana
de Prevencionistas, con la colaboracion de la Inspeccion de
trabajo y Seguridad Social y el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de Murcia

Las modificaciones realizadas por esta norma responden al
cumplimiento de los objetivos fijados por la estrategia espafola
de seguridad y salud laboral para el periodo 2007-2012.

El objetivo de esta jornada fue clarificar y profundizar en el
contenido e interpretacion del articulo 20: concierto de la actividad
preventiva del Reglamento de Servicios de Prevencion y su
aplicacion a la realidad actual de las empresas.

La presentacion e introduccion la realizo el Director del ISSL,
D. Tomas Pérez Fuentes junto con el Presidente de la Asociacion
Murciana de Prevencionistas, D. Mariano Iniesta Sanchez.

D. Diego Martinez Rafecas, Jefe Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, analizé el Articulo 20 de Reglamento
de Servicios de Prevencion asi como de las lineas de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el 2012.

Seminarios Técnicos

Dentro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, dirigido a expertos en prevencién, se han impartido
los seminarios “Equipos de proteccion individual para manos y
pies”, “Evaluacion de riesgos en trabajadoras en situacion de
embarazo y lactancia”, “Consecuencias humanas y econémicas
de la no prevencion”, “Equipos de proteccion individual frente
a contaminantes quimicos, “Estrés térmico: indice wbgt y
sobrecarga térmica (une-en iso 7933)” y “Equipos de proteccion
individual frente al riesgo de caidas de altura”. El objetivo de los
seminarios, a los que asistieron 196 técnicos con formacion de
nivel superior en prevencion de riesgos laborales, fue la
actualizacion de conocimientos en las respectivas materias.
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ACTUALIDAD

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral ofrecera pautas
a las empresas de la Region para que promuevan estilos
de vida saludables entre sus trabajadores

En los locales de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, el Consejero
Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca y el
presidente de la Consultoria Murciana Inforges
Formacion, D. José Antonio Planes y el
eminente endocrino y nutricionista Doctor
Juan Madrid, han presentado el Convenio
suscrito, para lograr que las empresas de la
Region de Murcia sean saludables.

Este convenio, que se realiza a través del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, tiene
por objeto el formar e informar a los
trabajadores y empresarios de nuestra
Region, sobre la necesidad de adoptar habitos
saludables, tanto desde el punto de vista
nutricional, fisico, conductual y de
comportamiento. Dar a conocer el valor
nutricional de los distintos alimentos, trucos

para que hagamos ejercicios saludables,

pautas para controlar el estrés y buenas
practicas para la lucha contra el tabaquismo
y otras adiciones.

Vamos a realizar jornadas informativas,
para que todos los técnicos de prevencion,
empresas Yy trabajadores de nuestra region,
conozcan las actuaciones que se pueden
desarrollar para lograr el bienestar fisico y
mental, como elementos imprescindibles
para la lucha contra el absentismo,
incrementar la productividad, lograr una
optima imagen corporativa de las empresas
y como no reducir el gasto sanitario y
asistencial, tan necesario en los tiempos que
nos toca vivir.

La lucha contra obesidad, el sedentarismo,
las enfermedades cardiacas, cerebro-
vasculares o la diabetes, en el seno de las
empresas con habitos saludables, va a tener
efectos multiplicadores, porque nos va a

permitir llegar a las familias de los
trabajadores y a través de éstas a toda la
sociedad.

Firma del convenio en la sede de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo

Estas actuaciones van a constituir un paso
muy importante para lograr el objetivo del
gobierno regional, que no es otro que el
conseguir que los centros de trabajo de la
region sean espacios cada vez mas sanos.

Para mas informacion
http://doctorjuanmadrid.com/, donde podemos

conocer el valor nutritivo de los alimentos.

Jornada Técnica "Trabajamos juntos para la prevencién. Buenas
practicas en la Region de Murcia.

Presentacion de la 22 parte de la Il encuesta de condiciones de trabajo
de la Regién de Murcia"

24-10-2012 Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia

Email: issl@carm.es

Web: www.carm.es/issl

Jornada Técnica "La prevencion de riesgos laborales en la
Administracion Local"

15-11-2012 Instituo de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia

Email: issl@carm.es

Web: www.carm.es/issl|

Jornada Técnica "La prevencion de riesgos laborales en la situacion
actual".

4-12-2012 CCOO Murcia

Email: ccoomurcia@murcia.ccoo.es

Web: www.murcia.ccoo.es
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V Encuentro de salud y trabajo

Fecha: 17 y 18 de octubre de 2012.

Lugar: Valladolid. Espaia.

Organiza: Fundacion Mapfre y la Universidad de Valladolid.
Email: fundacion.prevencion@mapfre.com

Web: www.fundacionmapfre.com/prevencion

XIV Congreso Nacional de la Sociedad Espaiola de Medicina y
Seguridad del Trabajo y Il Congreso Internacional de Prevencién de
Riesgos Laborales

Fecha: 17 al 19 de octubre de 2012.

Lugar: Toledo. Espana.

Organiza: Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo
(SCMST) y Sociedad Espariola de Medicina y Seguridad del Trabajo
(SEMST)

Email: inffo@scmst.es; Ipanizo@drugfarmacongresos.com

Web: congreso2012.semst.org/

Enfermedades profesionales. Marco normativo y prevencién
Fecha: martes, 16 de octubre de 2012

Lugar: Muskiz, Pais Vasco.

Organiza: Fremap

Email: angel_seoane @fremap.es

Web: www.fremap.es
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

Legislacion autondmica ( Region de Murcia )

DECRETO n.° 91/2012, de 28 de junio, de
concesion directa de subvenciones, por
parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, a los
agentes sociales miembros de la Comision
Regional de Seguridad y Salud Laboral,
para la ejecucion de distintas campanas
generales y sectoriales de sensibilizacion
y difusién de la prevenciéon de riesgos
laborales. BORM 151, 02/07/2012

DECRETO n.°92/2012, de 28 de junio, de
concesion directa de una subvencion, por
parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, a la
Fundacién Laboral de la Construccion, para
la divulgacién de la normativa de prevencion

Legislacion nacional

REAL DECRETO 882/2012, de 1 de junio,
por el que se modifica el Real Decreto
1879/1996, de 2 de agosto, por el que se
regula la composicion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para su adaptacion a la nueva estructura
de los departamentos ministeriales de la
Administracién General del Estado. (B.O.E.
n° 136, 07/06/2012) .

Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo,
por el que se establecen las caracteristicas
técnicas, el equipamiento sanitario y la
dotacion de personal de los vehiculos de
transporte sanitario por carretera. (B.O.E.
n® 137, 08/06/2012)

Legislacion europea

Cadigo Internacional para la aplicacion de
procedimientos de ensayo de exposicion al
fuego, 2010 (Codigo PEF 2010) adoptado
el 3 de diciembre de 2010 mediante
Resolucion MSC 307(88). (B.O.E. n°® 134,
02/06/2012).
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de riesgos laborales contenida en el V
Convenio General de la Construccion.
(BORM 151, 02/07/2012).

RESOLUCION del Rector de la Universidad
de Murcia, de 20 de julio de 2012, por la
que se publica la modificacion en el plan
de estudios conducente a la obtencion del
titulo oficial de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales (Master
Universitario conjunto de las universidades
de Murcia y Politécnica de Cartagena).
BORM 174, 28/07/2012.

PRORROGA del convenio marco de
colaboracién suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través

ORDEN ESS/1368/2012, de 25 de junio,
por la que se prorrogan los plazos para la
presentacion de las solicitudes y de remision
de los informes-propuesta de los incentivos
correspondientes al ejercicio 2011, al amparo
del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de
un sistema de reduccion de cotizaciones
por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencion
de la siniestralidad laboral. 8511 (B.O.E. n°
152, 26/06/2012).

ORDEN PRE/1665/2012, de 19 de julio,
por la que se modifica el anexo Il del Real

REGLAMENTO (UE) N° 519/2012 DE LA
COMISION de 19 de junio de 2012 por el
que se modifica el Reglamento (CE) n°
850/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre contaminantes organicos
persistentes, con respecto al anexo I.(
D.O.U.E. n° L 159/1. 20/06/2012).

de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, y el Real Automovil Club de
Espafa para la realizacion de lineas de
actuacion conjunta, en la prevencion de
riesgos laborales de trafico. (BORM 171,
25/07/2012).

INSTRUCCION 1/2012 de fecha 26 de abril
de 2012 de la Direccion Gerencia del
Servicio Murciano de Salud en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales para la
Coordinacion de Actuaciones en caso de
accidente/incidente de Riesgo Bioldgico de
trabajadores de Empresas Externas del
Servicio Murciano de Salud. (BORM 112,
16/05/2012).

Decreto 227/2006, de 24 de febrero, por el
que se complementa el régimen juridico
sobre la limitacidn de las emisiones de
compuestos organicos volatiles en
determinadas pinturas y barnices y en
productos de renovacion del acabado de
vehiculos. (BOE 221, 13/09/2012)

RESOLUCION de 16 de julio de 2012, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se encomienda al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo el desarrollo, durante el afio 2012,
de determinadas actividades de prevencion
correspondientes al ambito de la Seguridad
Social. 9804. (B.O.E. n° 174, 21/07/2012).

REGLAMENTO (UE) N° 528/2012 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 22 de mayo de 2012 relativo a la
comercializacién y el uso de los biocidas.
(D.O.U.E. n° L 167/1, 27/06/2012).
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FORMACION

Cursos basicos en prevencion de riesgos laborales

en centros de formacion profesional

Como “Proyectos formativos en
colaboracién”, se engloban una serie de
actividades formativas desarrolladas por el
Dpto. de Formacion del ISSL, sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo, bajo demanda de
ciertos colectivos y amparados en el art. 4
e) de laley 1/2000 ( Ley de Creacion del
ISSL).

Desde hace ya mas de una década se
vienen impartiendo curso basicos en PRL
en colaboracién con la Direccion General de
Formacion Profesional, en sus centros de
formacién Profesional, actualmente IES
(Institutos de Ensefianza Secundaria).

El proyecto consiste en complementar los
contenidos en Prevencion de Riesgos
Laborales de la asignatura de FOL (Formacién
y Orientacién Laboral) para completar el
“Programa Oficial” de “Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales” 30 horas.

Este proyecto se realiza por demanda de
los profesores de la asignatura de FOL de
los distintos IES (Institutos de Ensefianzas
Secundarias) de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Durante el curso
escolar 2011/2012 el balance de cursos
basicos realizados fueron 27 eventos,
formando un total de 828 alumnos,
desglosados de la siguiente manera:
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Este afo escolar 2011-2012 se han casi
triplicado el numero de alumnos formados
en comparacion con afos pasados, a pesar
del ajuste de personal del Dpto. de Formacién
del ISSL a consecuencia de los planes de
reequilibrio de la Administracion Regional.

Para el proximo curso escolar 2012-2013
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
seguira realizando dichos cursos basicos,
ya que creemos que no hay mejor forma
para prevenir los accidentes laborales que
formando a los futuros trabajadores que en
breve se van a incorporar la mercado laboral.

SEPTIEMBRE 2012
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ACTUALIDAD

NOTICIAS

DESCENSO DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA REGION DE MURCIA

| Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de Murcia ha elaborado y publicado las
estadisticas de siniestralidad laboral 2011 y
se puede acceder a ellas a través de la pagina
Web del ISSL y en la del Observatorio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la
CARM. A modo de resumen del analisis de
los datos, nos complace en resaltar que por
quinto afio consecutivo, disminuyen los
accidentes de trabajo en la Regién de Murcia
tanto en términos absolutos como en términos
relativos. En 2011 se han producido en la
Regidén, 14.490 accidentes con baja en
jornada de trabajo, lo que representa una
disminucion del 47,2% respecto a 2007. En
relacion con el afio 2010 la bajada ha sido
del 6,69%.
Por sectores en 2011 se han producido
2.067 accidentes en Agricultura, 3.280 en
Industria, 1.989 en Construccién y 7.154 en

MN-60
"Evaluacion psicosocial de puestos de
trabajo ocupados por discapacitados
psiquicos"

Candela Arnao Soriano
Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral. Area de Ergonomia y
Psicosociologia. Diciembre 2011

Ficha divulgativa
FD-18/2011
"Seguridad en los espacios confinados"

Servicios. La mayor bajada en el numero de
accidentes se ha producido en Construccion
con un -21,63% seguido de Industria con un
-9.19%.

En cuanto al indice de incidencia de
accidentes con baja en jornada de trabajo,
este se situa en 3.360,7 casos por cada
100.000 trabajadores afiliados a la seguridad
social con las contingencias profesionales
cubiertas, con una bajada del 5,63% respecto
al afo 2010. Diferenciando segun sexo, el
indice en hombres es el doble que en
mujeres: 4.286,6 frente a 2.137,9
respectivamente. Una desproporcién que se
explica por la diferente distribucion de
ocupaciones entre hombres y mujeres.

En el analisis de la variacién entre el
periodo 2007 a 2011 se observa la sustancial
bajada de casi el cuarenta por ciento del
indice de incidencia, en concreto el 39,7%.

PUBLICACIONES

MN-61
"Exposicién laboral a vibraciones de
mano-brazo y de cuerpo entero”
Gabriel Pérez Lopez
Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral. Area de Higiene Industrial.
Diciembre de 2011

Ficha divulgativa
FD-19/2011
"Tornillo sin fin y cinta
transportadora”

En 2007 este indice se situaba en 5.552,2
y ha ido bajando de forma importante y
continuada hasta alcanzar el valor actual.
de 3.360,7 casos.

Esta publicacion resulta de gran interés
para todo el que quiera conocer las causas
de los accidentes laborales.

MN-62
"Exposicion a campos electromagnéticos
de extremadamente baja frecuencia"
Autor: Gabriel Pérez Lépez
Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral. Area de Higiene Industrial.
Diciembre 2011

Ficha divulgativa
FG-20/2011
"Seleccion de guantes de proteccion”

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/issl Tema: "Publicaciones’
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La importancia

de la prevencion

Mariano Iniesta Sanchez .
Presidente de la Asociacion Murciana de
Prevencionistas

La Asociacion Murciana de Prevencionistas
(amp) surgié en la Regién de Murcia hace
ya mas de una década, alentada por un
grupo de prevencionistas con la intenciéon
de convertirla en un lugar de encuentro donde
compartir, debatir y solucionar aquellos
aspectos de la actividad preventiva a la que
este colectivo se enfrenta en su quehacer
diario. Desde su origen, se ha dedicado a la
difusion, asesoramiento, potenciacion y
dignificacién de dicha profesion, orientandose
a todos los profesionales de la prevencion
de riesgos laborales, independientemente
de su procedencia publica o privada.
Proyectos formativos

La amp participa, junto con otras
asociaciones y el colegio oficial de técnicos
Superiores en PRRLL de la Comunidad
Valenciana, en distintas acciones a nivel
nacional encaminadas al reconocimiento de
la profesién que representa. Su principal
objetivo es convertirse en referente en materia
de prevencion de riesgos laborales dentro
de la regién murciana, por lo que mantiene
una constante actividad encaminada a la
organizacién de cursos, seminarios, jornadas
técnicas, etc.

Dentro de los proyectos formativos que se
estan llevando a cabo a través de la
asociacion, destaca especialmente el Curso
de Auditor de OSHAS 18000, que se celebrara
a finales de octubre o principios de noviembre
y que contara con la participacién de auditores
de la entidades certificadora, asi como de
consultores de entidades externas con amplia
experiencia en la realizacion de auditorias
de certificacion. La Asociacion continuara
colaborando asimismo con los organismos
oficiales implicados en la Prevencion de
Riesgos Laborales, organizando seminarios,
jornadas técnicas y reuniones destinados a
tratar aquellos temas o normativa que, por
su relevancia e importancia, deben ser
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analizados para conseguir conocer los
distintos puntos de vista de las partes
implicadas. Asi, al aportar nuestra visiéon
como profesionales de los temas tratados,
facilitaremos a los prevencionistas la
posibilidad de llevar a cabo una adecuada
implementacién de contenidos en su quehacer
diario.
La amp en la Web y las redes sociales

Del mismo modo, la amp pone a disposicion
de los asociados la posibilidad de canalizar
hacia los organismos  oficiales
correspondientes aquellas consultas o dudas
que tuvieran, y que podria requerir alguna
aclaracion por parte de dichos organismos.
Tanto los asociados como aquellas personas
interesadas en la materia, podran acceder,
a través de la pagina web de la Asociacion
(www.amprevencionistas.org) , a un amplio
catalogo documental donde se puede
encontrar informacion sobre normativa en
materia preventiva. Queremos fomentar entre
los asociados la aportacion de documentos,
plantillas, formatos, etc. que por su trabajo
hayan tenido que generar y que quieran
compartir con el resto de prevencionistas.
La documentacién generada se pondra a su
disposicion a través de dicha web.

Actualmente la amp esta presente en la
redes sociales a través de Facebook
(http://facebook.com/AsociacionMurcianaPreve
ncionistas) y twiter (@AMPrev), pudiendo
los asociados participar aportando contenidos
y sugerencias, asi como con la creacion de
foros de debate sobre temas de actualidad,
siendo estas redes un medio de comunicacion
bidireccional entre la asociacion y sus
asociados. Ademas, la asociacion ha puesto
en marcha una bolsa de empleo a la que
pueden acudir aquellas empresas que
demanden prevencionistas.
Alcance del colectivo y convenios de
colaboracion

Otro de los objetivos de la Asociacion es
el de crear un registro de técnicos en
prevencién de riesgos laborales que nos
permita conocer el alcance del colectivo
dentro de la Region de Murcia. Dicho registro
nos ayudara de cara a solicitar la participacion
de los prevencionistas en aquellos foros
donde se traten temas o se establezcan
normativas que afecten directa o
indirectamente al desarrollo de la profesion.
Desde la Asociacion Murciana de

Prevencionistas, se estan estableciendo
ademas convenios de colaboracion con
distintos organismos y empresas en
condiciones ventajosas para sus asociados,
tales como descuentos, preferencia en las
selecciones, etc.

La importancia de la Prevencién

Todo esto solo se puede llevar a cabo
gracias a la ayuda desinteresada de algunos
asociados. Todo lo anteriormente citado
constituye logros que, aunque a primera
vista pudieran parecer poco importantes, no
lo son en absoluto. Alguno de ellos se ha
conseguido con el esfuerzo de muchos afios
y la apuesta personal de algunos de los
implicados, que consideran necesaria la
colaboracién de los profesionales para la
difusién e integracién de la prevencién en
las empresas, sin la cual no se hubieran
podido llevar a cabo. Esto demuestra la
importancia de la Prevencion de Riesgos
Laborales dentro de nuestra sociedad:
organismos publicos como la Inspeccién de
Trabajo, la Direcciéon General de Trabajo, el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, La
Direccién General de Industria entre otros
prestan su colaboracion a la Asociacion
Murciana de Prevencionistas.

Por ello, aprovecho esta oportunidad que
me brinda el Instituto de Seguridad y Salud
de la Region de Murcia, a través de su
Director D. Tomas Pérez, y me dirijo a
vosotros para invitaros a colaborar con la
Asociacién Murciana de Prevencionistas, ya
sea como asociado o como simpatizante,
participando directamente como asociado
activo en las comisiones existentes o a
través de las redes sociales. Tratamos de
cubrir todas las actividades empresariales
desarrolladas, por lo que necesitamos de la
colaboracion de los técnicos implicados para
conocer la problematica a la que se enfrentan.
Para ello podéis aportar ideas, necesidades,
demandas y todo aquello que consideréis
importante para hacer que la profesiéon de
Prevencionista tenga el reconocimiento que
se merece.

De todos estos puntos y otros que pudieran
surgir daremos cuenta a través de nuestra
pagina web. Para contactar con la asociacién,
podéis hacerlo a través de
www.amprevencionistas.org, 0 mediante un
correo electrénico a
info@amprevencionistas.org.
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2012 es el Afio Europeo del Envejecimiento
Activo y de la Solidaridad Intergeneracional,
por decision del Parlamento Europeo y del
Consejo. Una ocasién para todos de
reflexionar sobre el hecho de que los
europeos viven ahora mas y con mas salud
que nunca y de asumir las oportunidades
que eso representa.

La Organizaciéon Mundial de la Salud define
el envejecimiento activo como el proceso en
el que se optimizan las oportunidades de
salud, participacion y seguridad a fin de
mejorar la calidad de vida de las personas
a medida que envejecen.

En Espafa es dificil hablar de aumentar
las condiciones de empleabilidad de las
personas mayores de 60 afios cuando en
2011, quinto afio de la crisis, teniamos una
tasa de empleo de la poblacion de 16 a 64
anos del 58,47% y en la Regién de Murcia
estaba en el 55,26%. Si analizamos por
grupos de edad, entre los de 55 y mas afios,
la tasa de empleo baja hasta el 17,55%,
segun datos EPA.

Por el contrario, el aumento de personas
mayores con relacion al total de poblacion
es una realidad imparable, un cambio positivo
como consecuencia de la mejora de la salud
y la calidad de vida. Es previsible que la
parte de poblacién con mas de 60 afios se
incremente a un ritmo mas rapido en los
proximos afios y como consecuencia ldgica,
el aumentar la vida activa es ya considerado
una necesidad.
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Esto supone, entre otros, adaptar las
condiciones laborales, luchar contra los
estereotipos negativos relacionados con la
edad y contra la discriminacién por razon de
edad, mejorar la higiene y la seguridad en
el trabajo, adaptar los sistemas de
aprendizaje permanente a las necesidades
de una mano de obra de mas edad y
garantizar que los sistemas de proteccién
social sean adecuados y proporcionen
incentivos correctos.

Entre los compromisos que pueden
adquirirse para promover el envejecimiento
activo, esta el incluir debates publicos de
sensibilizacion y luchar contra los estereotipos
negativos, y aqui entra nuestra aportaciéon
en lo relativo a la exposicion al riesgo en el

trabajo de los trabajadores mayores.

Fuente: ISSL y CREM. Elaboracién propia

En el andlisis de los indices de incidencia
de accidentes con baja en jornada de trabajo,
tal y como se observa claramente en el
grafico, el mayor riesgo se concentra en las
edades mas jovenes (3.891,1) mientras que
el mas baja se da en los grupos de mas
edad: el indice de los trabajadores de 55 a
64 afios es un 38,6% inferior a los jévenes de

Con la edad aumenta la experienciay la
percepcion del riesgo y al mismo tiempo se
desempefian trabajos menos peligrosos.

Y aunque ser hecho de ser mayor y seguir
trabajando no implica mas riesgos laborales
segun los datos, el reto para los politicos
sera, mejorar las condiciones de envejecer
activamente al mismo tiempo que se
aumentan las tasas de ocupacion de los mas
jovenes. Todo un reto para nuestro tiempo.
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Toma de muestra para el control ambiental de vapores de mercurio
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia

Toma de muestra para el control biolégico de cobre en orina
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia
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