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PREVENCION Y SALUD LABORAL

de Trabajo,
Director del Instituto de Seguridad
Subdirector
General Técnico de Instituto de
Laboral,

Presentacion

La campafa europea de inspeccién para
el afo 2012, acordada por el SLIC (Comité
de Altos Responsables de las Inspecciones
de Trabajo) de la Unién Europea se va a
centrar en las “Evaluaciones de Riesgos
Psicosociales”.

Dicha campana tiene por objetivo la
implementacion de las evaluaciones de
riesgos psicosociales en los centros de
trabajo. Se va a llevar a cabo en los 27
Estados Miembros de la UE y en tres de los
Estados pertenecientes al AELC (Islandia,
Noruega y Suiza), bajo el disefio y
coordinacion del SLIC de la UE e impulsada
por la Autoridad Sueca de condiciones de
trabajo en el entorno laboral.

El principal objetivo de la campafa es
llamar la atencion, a través de la accion
inspectora, sobre la importancia de los
riesgos psicosociales en el trabajo. El punto
de partida de las inspecciones es conseguir
que las evaluaciones de riesgos
psicosociales se lleven a cabo en todas las
empresas, que se realicen mejoras en la
calidad de dichas evaluaciones asi como
concienciar de esta necesidad a los
empresarios y los trabajadores afectados
durante la visita de inspeccion.

Como en campafas anteriores, uno de
los ejes es la divulgacion y la informacién
entre las empresas de los riesgos laborales
que suponen los riesgos psicosociales. A tal
efecto, la campafa distribuira informacion
de una manera simple y practica, a partir de
folletos especificos y de una pagina web
www.av.se/SLIC2012 con la puesta a
disposicién de utilidades relacionadas con
los riesgos psicosociales, debiendo
subrayar que todos los documentos son
meramente  orientativos 'y que las
aplicaciones en ningun caso sustituyen o
pueden servir como evaluacién efectiva de
los riesgos psicosociales a realizar por las
empresas.

El SLIC ha desarrollado un programa de
concienciacion sobre los riesgos
psicosociales en las empresas y centros de
trabajo integrado por la campana
informativa de comunicaciéon y la campafia
de inspeccidon sobre el terreno. Ambas
fases de la campafa se van a desarrollar
de forma simultinea en los paises
participantes, en esta ocasién los 27
Estados Miembros de la UE y los ftres
Estados pertenecientes al AELC (Islandia,

Noruega y Suiza).

La campafa informativa, en Espana,
comprendera las siguientes actuaciones:
difusién de una nota de prensa informativa
sobre el particular por la Direccion General
de la ITSS; informacion a las
organizaciones empresariales y sindicatos
mas representativos a nivel nacional por
parte de la Direccion General de la ITSS; e
informacién a nivel provincial a las
organizaciones empresariales y sindicatos
mas representativos de forma especifica sin
perjuicio de otros medios de difusién de la
informacién, como la presente revista
especializada.

La campafa de inspecciones sobre el
terreno tiene como fecha de inicio el 24 de
abril y como fecha de finalizacion el 30 de
noviembre. En las visitas los inspectores
deberan entregar a los representantes de
las empresas y de los trabajadores un
diptico/folleto informativo de la campana.
Se cumplimentara por el inspector un
cuestionario que comprende los siguientes
apartados: evaluacion de riesgos
psicosociales (preparacion y desarrollo del
proceso de evaluacién, método escogido
para realizar la evaluacion, analisis del
proceso de evaluacion, riesgos
psicosociales que han sido identificados,
medidas preventivas con determinacién del
tipo de medidas adoptadas), planificacion
de la accién preventiva, revision o control
de la eficacia de los resultados vy
documentacion de la evaluacion.

La actuacion inspectora, en el plazo
sefialado prevé la posibilidad de segundas
visitas de comprobaciéon y aunque, en
principio, la finalidad de la campafia tiene
un marcado enfoque de sensibilizaciéon
primando el interés por la divulgacion antes
que el aspecto coercitivo, no se impide al
inspector actuante la posibilidad de valorar
la procedencia de actuaciones
sancionadoras o de otro tipo en los casos
de mas gravedad de las infracciones

Diego Martinez Rafecas
Director Territorial - Jefe de Inspeccion
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Murcia
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SOLUCIONES ERGONOMICAS FRENTE A LOS TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS

Departamento de Ergonomia.
Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral del ISSL

MAYO 2012

El Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia
desarrolla, en el ambito de la
Ergonomia, diversos programas
anuales de prevencion y control de
los trastornos musculo esqueléticos
derivados de los riesgos
biomecanicos (carga fisica)
presentes en la situacion laboral.

La realizacion de estos
proyectos se inicia con la seleccién
de las empresas que seran objeto
de visita por parte de los técnicos,
siendo  criterio  preferente la
intervencién en aquellas empresas
que presentan mayor
siniestralidad por carga fisica. En
cuanto al tipo de actuacion que se
lleva a cabo, ésta puede ser en
forma de asesoramiento técnico,
principalmente  sobre  aspectos
relativos a la investigacion de los
dafios a la salud producidos
(enfermedades profesionales
musculo-esqueléticas y accidentes
por sobreesfuerzo), o como

una

actuaciones comprobatorias de las
condiciones de seguridad y salud de
tipo ergonémico con requerimiento
de actuacion concreto (art. 9.2 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales).
En el segundo de los casos los
técnicos  habilitados del ISSL
requieren a las empresas la
subsanacion de las deficiencias
observadas en |la que
corresponden a riesgos de tipo
ergonémico, y que en la mayoria de

visita

los casos tienen que ver con
aspectos referidos a la
manipulacion manual de cargas,

los movimientos repetitivos o la
carga postural durante la realizacion
del trabajo. En el requerimiento se
establece un plazo maximo en el
que las empresas deben adoptar las
medidas técnicas u organizativas
adecuadas para eliminar los riesgos
detectados o reducirlos a niveles
tolerables, siempre en base a la

previa evaluacion del riesgo por
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medio de un método que ofrezca
confianza sobre su resultado (art.
5.2 del RD 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion).

Esta evaluacion la lleva a cabo
el Servicio de Prevencion de la
empresa e incluye la realizacién
de mediciones y analisis
ergonémicos especificos, con lo
que se inicia una segunda fase de
actuacion de los  técnicos
habilitados en la que se propone el
redisefio del puesto de trabajo
interviniendo sobre los factores de
riesgo detectados como
determinantes en la consideracién
de una situacién de riesgo como
no tolerable. Entre estos factores
de riesgo, los que se sefialan con
mayor frecuencia son: el peso de
la carga, la frecuencia de
levantamiento y la distancia
vertical de levantamiento en las
tareas de manipulacién manual de

Las medidas implantadas en las
empresas son muy variadas y de
diverso tipo en funcion del riesgo
concreto a combatir, pudiendo
agruparse en general en dos
categorias: medidas de tipo
técnico y medidas organizativas.

En relacion con las medidas de
caracter técnico, estas van desde
la instalacion de medios auxiliares
aplicables a gran variedad de
situaciones (por ejemplo el uso de
rodillos transportadores o]
plataformas adaptadas para tareas
de levantamiento manual de
cargas), hasta soluciones
altamente especializadas y
tecnificadas  para
concretas, como es la adquisicién
de equipos especificamente
disefiados para el manejo de una
determinada carga.

Para solucionar los problemas
derivados del estatismo postural,
se han aplicado medidas técnicas
de redisefio del puesto de trabajo

situaciones

Banco de imagenes del Instituto Nacional de Técnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado Autor: Carlos Martinez Rodriguez

cargas; los periodos de
recuperacion muscular en trabajos
que implican
repetitivos y las zonas de alcance
y la altura del plano de trabajo en

incorporando apoyos o descansos
en extremidad inferior.

En otros casos, para evitar la
adopcion de angulos articulares
maximos de brazos, tronco vy

" para evitar la adopcion de
posturas forzadas se han
introducido modificaciones
en los alcances y altura del
plano de trabajo "

movimientos

la adopcién de posturas forzadas.
Una vez transcurrido el plazo
concedido a las empresas para la

implantacion de las medidas
correctoras, los técnicos
habilitados realizan la
correspondiente visita de

comprobaciéon para verificar la
subsanacion de las deficiencias
requeridas. En este sentido cabe
destacar que la gran mayoria de
las empresas dan cumplida
respuesta a los requerimientos
efectuados y subsanan las
deficiencias dentro del plazo
previsto.
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cuello se han introducido
modificaciones en la altura, en las
zonas de alcance del plano de
trabajo, y en las empufiaduras de
los equipos de trabajo, segun la
configuracion que la normativa
técnica determina para los puestos
de trabajo. En este sentido
algunas de las medidas vy
soluciones de “elaboracion propia”
propuestas por las empresas han
supuesto un auténtico esfuerzo de
ingenio llevado a la practica con
resultados 6ptimos en el rediseno
de los puestos.

MAYO 2012 \




Respecto a las medidas de tipo
organizativo, con el objetivo de
permitr a los trabajadores
expuestos la recuperacion de la
fatiga muscular y mental, estas se

en el numero como en la duracion,
y en el establecimiento de
sistemas de rotacién de puestos
de trabajo.

A continuacién se expone una

algunas de las medidas
implantadas en las empresas a
raiz de las actuaciones

comprobatorias y de seguimiento
realizadas por los técnicos del

han basado en el incremento o

reordenacion de las pausas tanto fotografias,
Cason®1
ADAPTACION DE ZONA DE ALCANCE Y PLANO DE
TRABAJO
Tarea:

Encajado manual de mallas de limones.
Descripcion:
La trabajadora recoge las mallas de limones que llegan a
una mesa circular giratoria y las introduce en una caja.

pequefia muestra,

ilustrada con
representa

Servicio de Ergonomia del ISSL.

Deficiencia:

Adopcion de posturas forzadas de tronco y de brazos
(flexiones que superan los angulos articulares
recomendados) al coger las mallas de la mesa giratoria.
Solucion:

Elevar el plano de trabajo para reducir la inclinacién de
espalda.

Limitar la zona de alcance por medio de la colocacion

de un elemento en la zona central de la mesa.

Cason®2
ELIMINACION DE TAREAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
Tarea:
Encajado manual de citricos.
Descripcion:
La trabajadora recoge los limones de la mesa de trabajo,
los introduce en una caja y una vez llena, la coloca en una
cinta transportadora situada debajo de la mesa de trabajo.

MAYO 2012

Deficiencias:

Levantamiento y empuje de cajas llenas de citricos
para colocarlas en la cinta transportadora
Solucién:

Instalacion de plataformas regulables en altura en cada
puesto de trabajo, dotadas de una palanca que al ser
accionada inclina la plataforma y la caja llena se desliza
por si misma y se deposita en la cinta transportadora.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



|
DIVULGACION TECNICA

Cason®3
SUSTITUCION DE SISTEMA DE DIRECCION DE SIERRA
EN MAQUINA CORTADORA
Tarea:
Cortado de guata
Descripcion:
El trabajador coge la empufiadura de la cortadora de guata y
debe ir cortando la misma segun dibujo predisefiado.

Cason®4
ELEVACION DE LA ZONA DE DEPOSITO DE CARGAS
Tarea:
Paletizado manual de cajas.
Descripcion:
Los trabajadores recogen las bandejas con productos en
conserva de la maquina empaquetadora y van elaborando el

palé.

Deficiencia:

Realizacion de torsiones e inclinaciones de espalda,
abducciones del brazo, pronacién del antebrazo y
desviaciones radiales de mufieca.

Solucion:

Sustituir el sistema de direccién de la sierra de la maquina
(empunadura) por uno de volante mejorando la posicién de
los segmentos corporales.

Deficiencia:
Flexion del tronco al colocar las cajas en la zona baja del
palé.
Solucion:
Uso de mesas elevadoras permitan situar el palé a una
altura tal que se permita la colocacién de las cajas con la
espalda recta.

Cason®5
ELIMINACION DE TAREAS DE MANIPULACION MANUAL DE BOBINAS

Tarea:
paletizado manual de bobinas.
Descripcion:
El trabajador recoge manualmente de la maquina flejadora
cada bobina de tuberia de plastico, de 20 kg de peso y va
elaborando el palé.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Deficiencia:

Peso excesivo en condiciones ergondmicas inadecuadas: carga
voluminosa, dificil de sujetar, depositandola a diferentes alturas
en funcion de las alturas del paletizado y repetidamente a lo
largo de la jornada laboral.

Solucién:

Instalaciéon de un manipulador dotado de un util especifico para
bobinas que elimina la tarea de levantamiento y depdsito de

cargas.

MAYO 2012




CROEM DESARROLLA UNA HERRAMIENTA PARA
DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LAS

EMPRESAS

Las empresas deben realizar una evaluacidn de la seguridad vial que les permita determinar
la situacion en que se encuentran

Pedro Guerrero Rubio
Responsable del Area de
Prevencion de Riesgos
Laborales

"Las empresas
deben realizar una
evaluacion de la
seguridad vial "

MAYO 2012

Los accidentes laborales, junto a los
accidentes de trafico, constituyen una de
las mas importantes lacras de las
sociedades modernas, tanto por su coste
econdémico y social como, especialmente,
por el enorme coste humano que
conllevan: muertes, invalidez, lesiones,
pérdida de salud y calidad de vida, etc.

Los actuales datos estadisticos de
siniestralidad laboral han llevado a cabo
que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS) haya ampliado su area de
actuacion con otra disciplina técnica, "La
Seguridad Vial". Esta nueva accién
aumenta la capacidad inspectora de
vigilancia y control sobre las condiciones
de seguridad en las empresas en un
campo hasta ahora, fiscalizado
principalmente por otras
Administraciones.

Por este motivo, la propia ITSS
desarrolla actuaciones consistentes en
visitas a empresas de todas las
Comunidades Autonomas que hayan
sufrido accidentes laborales de trafico
con caracter mortal o] grave.

El objetivo de las Vvisitas es
prioritariamente preventivo y no deriva en
procedimiento sancionador, salvo en
casos de incumplimiento evidente de la
legislacion. Para el desarrollo de estas
actuaciones, la ITSS ha elaborado una
"Guia para las actuaciones de Ila
Inspecciéon de Trabajo en materia de
seguridad vial en las empresas". La
citada guia, integra cuestionarios de

comprobacién para que los inspectores
de trabajo evaluen la situacion de la
seguridad vial laboral en las empresas.

De esta informacion, se interpreta que
las empresas deben realizar una
evaluacion de la seguridad vial que les
permita determinar la situacion en que se
encuentran y de esta forma poder
establecer las medidas necesarias para
cumplir con los aspectos requeridos por
una posible actuacién inspectora.

Por este motivo, desde CROEM vy
siguiendo la politica emprendida desde
hace afios por la confederacién
empresarial en pro de la seguridad vial
laboral entre otras actuaciones
preventivas, hemos creido necesario,
gracias al apoyo del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién
de Murcia (ISSL), el desarrollo de una
“Herramienta de Diagnostico de Ia
Seguridad Vial Laboral’” disefiada bajo
los requisitos requeridos por la
Inspeccion de Trabajo, que facilita y
orienta a las empresas a realizar dicha
evaluacion, y al mismo tiempo
proporciona informaciéon del tipo de
medidas necesarias a realizar en la
empresa para cumplir dichos requisitos,
evitando de este modo posibles
infracciones laborales. También, genera
un informe en el que se contemplan
aquellos aspectos en los que se deber
mejorar en esta materia, asi como
informacion complementaria para su
cumplimiento.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



OPINION

La Herramienta

Es una aplicacion informatica
facil de utilizar por cualquier
empresario, trabajador designado y
técnico de prevencion de riesgos
laborales. Realiza una
“Autoevaluacién en Seguridad Vial
Laboral” de la propia empresa en
funcion de los aspectos a
comprobar por las actuaciones
inspectoras, mediante la ejecucion
de un check-list, que muestra a la
vez en pantalla la informacion
necesaria para su cumplimiento.

Se puede solicitar desde la web
de CROEM a travées de
www.croem.es/prevencion  dentro
de la biblioteca virtual apartado
aplicaciones informaticas. Para
mas informacién también esta
disponible una Linea de Consulta
ubicada en la misma web.
Objetivos

Evaluar la situacion en la que se
encuentra el centro de trabajo en
relacion a los aspectos referentes a
la seguridad vial laboral.

Y determinar las medidas
correctoras genéricas a aplicar en
la empresa en éste ambito.
Factores que integra
-Marco juridico, sistema preventivo,
evaluaciéon de riesgos y aspectos
ergonomicos y psicosociales.

-El  trabajador  conductor de
vehiculo.

-El vehiculo.

-La actividad.

-La ruta. Ruta programada o
regular y ruta variable.

-El objeto del transporte.

-La organizacion preventiva del
empresario.

-La investigacion de los accidentes
laborales de trafico.

Encuentro informativo "La
Formacién en Seguridad Vial
Laboral para Técnicos en PRL y
trabajadores”.

Por otra parte, CROEM, el
Grupo INFORSE de la Universidad
de Valencia y el Grupo ANF
celebraron el pasado 18 de abril un
Encuentro Informativo denominado
“LaFormacion en Seguridad Vial
Laboral para  Técnicos de

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Prevencion y Trabajadores”.

A este encuentro asistieron
técnicos de prevencion de riesgos
laborales de diferentes servicios y
sociedades de prevencién de la
Region de Murcia.

La finalidad del encuentro, fue
poner de manifiesto cuales son los
contenidos formativos exigidos en
la “Guia para las Actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de Seguridad
Vial” tanto para técnicos de

prevencion como para
trabajadores.

En este sentido se explicé que
la inspeccién de trabajo

recomienda que los técnicos de
prevencion de riesgos laborales de
nivel superior cuenten con un
diploma de postgrado en seguridad
vial laboral y que los trabadores
expuestos a este riesgo laboral
posean formacioén especifica
relacionada con la prevencion de
los accidentes laborales de trafico.

Ademas, con motivo de este
evento se puso a disposicion de los
asistentes un  simulador de
conduccién que recred todo tipo de
escenarios y condiciones
climatoldgicas.

El encuentro tuvo como
ponentes a D. Francisco Toledo
Castillo, director  del Grupo
INFORSE y a D. Salvador Simd
Pascual, director del GRUPO ANF,
empresa lider a nivel nacional en
impartir formacion especializada en
seguridad  vial laboral  bien
directamente a las empresas o en
colaboracion con los servicios de
prevencion externos.

" Los técnicos de
prevencion de
riesgos laborales
deberan contar con
formacion especifica
en seguridad vial
laboral"
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LA UNIVERSIDAD

DE MURCIA

RINDE

HOMENAJE A J.
FRANCISCO
PERIAGO CON UN

AULA EN
CAMPUS
ESPINAR

Instituto de
Seqguridad y
Salud Laboral
Plan de Formacion
2012

MAYO 2012

EL
DE
DO

La Universidad de Murcia celebré el
pasado dia 11 de enero, en la Facultad
de Ciencias del Trabajo un acto de
homenaje al que fuera Subdirector del
ISSL y profesor de esa Institucion (y
humorista grafico en el periddico La
Verdad) con la inauguracion del Aula
“Juan Francisco Periago”.

El acto fue presidido por el rector de
la Universidad de Murcia, D. José
Antonio Cobacho y al mismo asistieron
el consejero de Educaciéon, Formacion y
Empleo, D. Constantino Sotoca, el
entonces rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, D. Félix
Faura y los Decanos de las Facultades
de Ciencias del Trabajo y de Ciencias
de la Empresa, D. Domingo A.
Manzanares Martinez y D. Antonio

Duréndez Gomez-Guillamén
respectivamente, asi como numerosos
amigos, familiares y alumnos.

El acto se inicid con unas palabras
del decano de la Facultad de Ciencias
del Trabajo y del
Universidad de Murcia con las que
elogiaron la
investigadora de Francisco Periago.
Continué con el agradecimiento de la
viuda de Paco Periago, Lucia Garcia y
finalmente se descubrié una placa
conmemorativa en el aula que llevara el
nombre de Juan Francisco Periago.

rector de la

labor docente e
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Con posterioridad a este emotivo acto, tuvo lugar la
Graduacion de la Il promocién de estudiantes del
Master Interuniversitario en Prevencién de Riesgos
Laborales (2010-2011), cuyo padrino fue el Director
General de Trabajo de Murcia, D. Fernando Vélez
Alvarez el cual durante su discurso ensalzé la figura
de Francisco Periago, y recordd a los asistentes que
el Master es fruto del compromiso moral y profesional

que Paco tenia con la prevencion de riesgos

laborales y que impuls6 su puesta en marcha con el
objetivo de formar especialistas cualificados para
hacer frente a los riesgos de origen laboral.

El padrino terminé sus palabras animando a los
nuevos egresados a continuaran la tradiciéon de Paco
y se involucraran mas alla de lo profesional en la
tarea de atender adecuadamente a empresas y
trabajadores.

El acto finalizd con la entrega de diplomas a las empresas y entidades colaboradoras en la realizacién de las

practicas de los estudiantes del master.

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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EVENTOS

Ultima Reunidn de la Comisién de Responsables de
Seguimiento de las Obras del Aeropuerto Internacional de la

Regidn de Murcia

Comision de responsables de seguimiento de
las obras del Aeropuerto Internacional de la

Regién de Murcia

\ 12 MAYO 2012

El miércoles 28 de marzo de
2012, se celebré la dltima
reuniéon de la Comision de
responsables de seguimiento
de las obras del Aeropuerto
Internacional de la Region de
Murcia , al haber finalizado las
obras del mismo.

Esta comision, junto con la
Comisiéon de seguimiento de
las obras del aeropuerto,
comenzé su andadura en el
mes de octubre de 2008, una
vez constituidas en junio del
mismo afio y las mismas se
crearon con el fin de asesorar y
ayudar a las empresas que
tenian encomendadas la
ejecucion de esta singular
obra, para lograr las mejores
condiciones de seguridad vy

salud de los trabajadores
participantes.

Ambas comisiones tiene su
origen en el IV Plan de
Prevencién de Riesgos
Laborales de la Regién de
Murcia 2008 — 2012, en el que
se preveia que por parte de la
administracion autondémica y
los agentes sociales mas
representativos, se promoveran
la creacion de comisiones
tripartitas, Administracién-
empresas-representantes de
los trabajadores en las grandes
obras publicas, que favorezcan
una mayor coordinacién y la
aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion que
hayan de ser adoptadas.
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EVENTOS

La comision de seguimiento
de las obras del aeropuerto,
integrada por un técnico del
Instituto de Seguridad y Salud,
un representante de cada una
de las organizaciones sociales
mas representativas de la
Regién, el coordinador de
seguridad y salud de la obra en
fase de ejecucion y el servicio de
prevencion de la empresa
concesionaria de la obra, a lo
largo de mas de sesenta visitas,
han resuelto problemas,
planteado soluciones y aplicado
las estrategias disefiadas en las
veinticinco reuniones realizadas
por la comision de responsables
del seguimiento de las obras del
aeropuerto internacional de la
Region de Murcia. Que presidida
por el Director del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral e
integrada por los responsables
en prevencion de riesgos
laborales de la organizacion
empresarial CROEM y los
sindicatos U.G.T. y CC.0OO, los
miembros de la comision de
seguimiento y personal técnico
del Instituto de Seguridad vy
Salud Laboral, he hecho frente a
cuantas cuestiones técnicas se
han planteado, para una mejor,
segura y eficaz ejecucion de las
obras.

Que el buen hacer realizado lo
acredita no solo la mejor
voluntad de los intervinientes en
la misma, sino también los
resultados obtenidos.

Durante los casi cuatro afos
de duraciéon de las obras, en las
que han ejecutado mas de
diecisiete mil quinientas jornadas

de trabajo y en la que han
participado un promedio
mensual de mas de 400

trabajadores durante los 44
meses en los que se ha
desarrollado la obra, no se ha
producido ningun accidente en
jornada de trabajo grave o
mortal y que la tasa de
siniestralidad de las obras
promedio anual ha sido de 38
trabajadores accidentados por
cada mil expuestos, minorando
la tasa de siniestralidad del
sector de construccidon para el
mismo periodo de referencia en
un 46,95%. (La tasa de
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siniestralidad del sector en esta
obra publica se ha reducido
33,67 trabajadores accidentados
por cada mil expuestos).

Como consecuencia de lo
expuesto es necesario felicitar a
las empresas que han
participado en la construccion de
esta emblematica
infraestructura, que es el
Aeropuerto Internacional de la
Region de Murcia y a los
miembros de las comisiones
creadas de manera conjunta por
la Administracion Regional y los
Agentes Sociales mas
representativos de la Region,
siendo voluntad de todos los
intervinientes  repetir, en el
futuro, este ejemplo de buenas
practicas, en las obras publicas
que se desarrollen en la Region.

" Se cred con el fin de asesorar y
ayudar a las empresas que tenian
encomendadas la ejecucidon de
esta obra, para lograr las mejores
condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores participantes.”
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Entre las actividades previstas se realizé la Jornada Técnica 'La prevencion de riesgos laborales: una obligacién muy rentable'

SEMANA DE PUERTAS ABIERTAS EN EL ISSL

MAYO 2012

La Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo coincidiendo
con el dia mundial de la Seguridad
en el Trabajo, desarrollo, desde el
lunes 23 al viernes 27, la Semana
de Puertas Abiertas del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia con el objeto de
acercar a los ciudadanos la labor
que lleva a cabo el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral en la
lucha contra la siniestralidad
laboral. Empresarios, trabajadores
y alumnos participaron en diversas
actividades que les permitio
conocer los Ultimos avances en
equipos y tecnologia aplicada a la
prevencion de riesgos laborales.

Las jornadas se enmarcaron
dentro de las actuaciones para la
difusiéon de la actividad preventiva
incluidas en el IV Plan Regional de
Prevencion de Riesgos Laborales
2008-2012, en colaboracion con los
agentes sociales.

Las visitas permitieron a los
asistentes recorrer las instalaciones
para conocer de primera mano las
aulas en las que se encuentran los
equipos utilizados en higiene de
campo, tales como los sonémetros,
dosimetros, muestreadores,
dinamoémetros, velémetros,
termohigrémetros o medidores de
campos magnéticos. En los
equipos de analisis ergondmicos se
les explicd el sistema de analisis
ergonémico  HADA, ademas
visitaron el laboratorio donde se les
explicé la utilidad de la
instrumentaciéon analitica de que
dispone

Asimismo, conocieron los
equipos que se utilizan para la
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proteccion  personal ante la
existencia de riesgos de caida de
altura y equipos de protecciéon
individual para la proteccién de
extremidades superiores e
inferiores, cabeza y cara. Este
apartado reviste un especial
interés, dada la incidencia y la
especial gravedad de las lesiones
que tienen su origen en esta causa.

Los Institutos de Educacion
Secundaria que asistieron a estas
Jornadas de Puertas Abiertas
fueron: IES Sanje de Alcantarilla,
IES Ingeniero de la Cierva de
Murcia, IES Alquerias e IES del
Palmar. Fueron en total mas de 200
alumnos de  distinto  Ciclos
Formativos de Grado Medio vy
Superior de Formacion Profesional
los que visitaron las instalaciones
del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral.
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Ademas de las visitas y entre las
actividades previstas se realizé la
Jornada Técnica 'La prevencion de
riesgos laborales', cuyo objetivo era
reflexionar sobre la importancia de
crear una cultura preventiva a
todos los niveles, e insistir en la
necesidad de realizar  una
adecuada evaluacion y
planificacion de la accion
preventiva, para que sean
instrumentos de gestion y
productividad empresarial y
garantia de seguridad para todos
los trabajadores.
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La Hemeroteca del ISSL de la Regidon de Murcia dispone de un amplio nimero de publicaciones especializadas en
prevencién de riesgos laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este nimero presentamos:

‘Internacional Archives of Occupational and

Environmental Health

MAYO 2012

Internacional Archives of Occupational
and Environmental Health (IAOEH) es
una revista cientifica publicada por la
Editorial Springer Science + Business
Media, fundada en Alemania en 1842
y que tiene oficinas en diferentes
ciudades de América, Europa y Asia.
Dispone de edicion en papel (ISSN
0340-0131) vy edicién electrénica
(ISSN 1432-1246). IAOEH publica
editoriales, articulos de revision,
articulos originales y cartas al editor.
Acoge cualquier original que trate
sobre los problemas del medio
ambiente y del ambiente laboral,
prestando especial interés a aquellos
que tengan relacion con la salud
laboral y la medicina clinica El ambito
que trata va desde el monitoreo
biolégico hasta la dermatologia, desde
las fibras y polvos hasta la toxicologia
humana, desde los nanomateriales y el
polvo ultrafino a los trabajos
nocturnos y con turnicidad, desde los
trastornos psicolégicos y mentales y
el burnout hasta las vibraciones. Una
completa lista de los temas que se
recogen en la revista se puede
encontrar en la web de la editorial
www.springer.com/420 .
La revista requiere que todos los
articulos estén basados en la realidad
actual y puedan ser incluidos en
algunos de los siguientes grupos

eEstudios clinicos y epidemiolégicos
sobre morbilidad y mortalidad

eEstudios de epidemiologia y clinicos
sobre los parametros relevantes para
la estimaciéon de los riesgos para la
salud

eEstudios de experimentaciéon con
seres humanos sobre los efectos de
salud por exposicion a factores
medioambientales. Los estudios de
experimentaciéon con animales sélo se
aceptan si son relevantes para la
determinaciéon de aspectos
patogénicos.

eMétodos para los estudios de los
temas mencionados anteriormente

El editor jefe es el senor H. Drexler,
quien esta asistido por un amplio y
acreditado equipo editorial formado

por ocho editores pertenecientes a
diferentes universidades, hospitales,
institutos y asociaciones profesionales
de diferentes paises, y mas de veinte
consejeros.

Quienes estén interesados en
consultar la informacién para la
suscripcion a la revista pueden
dirigirse a suscriptions@springer.com.
Otras consultas pueden hacerse en la
direccion:

Springer customer servicecenter
GMBH
Heberstrasse 7, 69126 Heidelber -
Germany
Tel: +49-6221-345-4304 Fax: +49-
6221-345229

A DESTACAR

La nota mas destacable de IAOEH
es su pluridisciplinariedad, al admitir y
publicar articulos de todas las ciencias
y técnicas de la salud, incluyendo los
aspectos de la organizacién vy
contenidos del trabajo. Constituye
una excelente referencia para los
investigadores y otros profesionales
de la salud en el trabajo vy
medioambiental. Otro aspecto
interesante es la gran difusion que los
contenidos de la revista alcanzan al
estar ésta indexada en un gran
numero de bases de datos, como son:
Science Citation Index, Science
Citation Index Expanded (SciSearch),
PubMed/Medline, SCOPUS, EMBASE,
Chemical Abstracts Service (CAS),
Google Scholar, EBSCO, CSA, CAB
International,
Anthropology, Academic OneFile,
ASFA, Biological Abstracts, BIOSIS,
CAB Abstracts, Current Abstracts,
Current Contents/ Life Sciences,

Abstracts in

Current Contents/Clinical Medicine,
Elsevier Biobase, EMBiology,
Environment Index, Ergonomics
Abstracts, Gale, Global Health, Health
Reference Center Academic, IBIDS,
Index Copernicus, INIS Atomindex,
Journal Citation Reports/Science
Edition, OCLC, PASCAL, SCimago,
Summon by Serial Solutions, VINITI -
Russian Academy of Science

PREVENCION Y SALUD LABORAL



El ISSL de la Regidn de Murcia dispone de una base de datos de informacidn cientifica y técnica. En esta pagina
se ofrece una muestra de los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se
publica en nuestrapagina web un boletin en el que se recojen las ultimas referencias incorporadas. Para acceder:
www.carm.es/issl, tema Publicaciones, apartado Hemeroteca.

Seleccion de articulos

Personalidad resistente y sentido de
coherencia como predictores del burnout
en personal sanitario de cuidados
intensivos.

Ansiedad y Estrés

Autores: Rosa Maria Garcia-Carmona y
Humbelina Robles-Ortega

Claves: Burnout, personalidad
resistente, sentido de  coherencia,
cuidados intensivos

Ansiedad y estrés, v 17, n. 2-3; 99-112;
2011.

El objetivo del presente trabajo se ha
centrado en investigar la relacion del
sindrome de burnout con la personalidad
resistente y el sentido de coherencia, con
el fin de determinar si éstas pueden ser
entendidas como predictores del burnout.

Exposure Characterization of Metal
Oxide Nanoparticles in the Workplace.
Caracterizacion de la exposicion a las
nanoparticulas de 6xidos metalicos en
el puesto de trabajo.

Journal of Occupational and
Environmental Hygiene Higiene.
Autores: Brian Curwin; Steve Bertke
Claves: exposure; metal oxide;
nanoparticles; ultrafine particles;
workplace

J Occup Environ Hyg. Vol 8, n. 10,
580-587, 2011

Este estudio presenta datos de
exposicion de varios Oxidos metalicos
en instalaciones que producen o usan
particulas de estos materiales a escala
nanométrica. Se han hecho encuestas
de valoraciones de la exposiciéon en
diferentes instalaciones de tamano
pequefo, mediano y grande, y también
en los usuarios finales. Se tratan éxidos
de hierro, aluminio, calcio, ytrio, titanio y
magnesio

Por Fernando de la Hera Oca

Visibilité et prévention des collisions
engins-piétons : analyse bibliographique.
Visibilidad y prevencion de las colisiones
maquina — peatén: analisis bibliografico.
Hygiene et Sécurité Seguridad.

Autores: Jacques Marsot

Claves: Engin, visibilité, détection,
piéton, conduite de véhicule, mobile
machine, visibility, pedestrian, vehicle
driving

Hygiéne et sécurité du Travail. N. 224, 9-
18, 2011.

Después de haber definido lo que
significa  “visibilidad” este  articulo
muestra, en primera etapa, como esta
caracteristica es un elemento esencial
para la prevenciéon de los atropellos. En
una segunda etapa se pasa revista a los
reglamentos y normativas aplicables a
diferentes maquinas y vehiculos en
relacion con la seguridad en este campo.

The prevalence and incidence of musculoskeletal
symptoms among hospital physicians: a systematic
review.

La prevalencia y la incidencia de sintomas
musculoesqueléticos entre médicos de hospital:
una revision sistematica.

International Archives of Occupational and
Environmental Health Ergonomia.

Autores: Karen M. Oude Hengel, Bart Visser,
Judith K. Sluiter

Claves: Hospital,Physicians,Musculoskeletal
complaints

Int. Arch. Occup. Environ. Health. Vol 84, n. 2. 115-
119, 2011

Los médicos estan expuestos a una variedad de
factores laborales que pueden ocasionar
enfermedades. Esta revision sistematica se orienta
a arrojar luz sobre la prevalencia e incidencia de
quejas sobre trastornos musculoesqueléticos entre
médicos de hospital. Se ha hecho mediante analisis
de la literatura en Pubmed y EMBASE
(1990-2010), y se han aplicado criterios de calidad
metodolégica.
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Integrating evidence in disability evaluation by social
insurance physicians

Integracion de la evidencia en la evaluacion de la
discapacidad por los médicos de la seguridad social.
ScandinavianJournabfVork Environmeng&Health
Medicina.

Autores: Kok R, Hoving JL, Verbeek J, Schaafsma
FG, van Dijk FJH

Claves: EBM; evidence-based medicine; ICF;
insurance medicine; occupational health; capacity;
work disability

Scand.J. Work Environ. Health. Vol 37, n 6, 494-501,
2011.

En este articulo se trata de ver como se pudiera
aplicar el método de la medicina basada en la
evidencia (EBM) para resolver cuestiones comunes
en el campo de la evaluacion de la discapacidad. Se
han usado tres cuestiones clinicas frecuentemente
encontradas por los médicos de las comparias de
seguros en su practica diaria.
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Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral de la

Region de Murcia

El pasado dia 24 de mayo de
2012 y bajo la presidencia del
Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo, se
cuentas a la Comision Regional de
Seguridad y Salud Laboral de la
Regiéon de Murcia, de la memoria
de actividades del ISSL, realizadas
en el marco del IV Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales
de la Regién de Murcia, 2.008
-2012.

Las mismas tienen como fin, la
promociéon de la mejora de las
condiciones de trabajo, en el
ambito de nuestra
auténoma. Compromiso que se
adquirioé en el ano 2.000, afio en el
que se cred el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, y que sigue en
la actualidad siendo el motivo y el
fin de nuestras actuaciones.

En el presente ano cumplimos el
ultimo ano de vigencia del IV Plan
de Prevencion de  Riesgos
Laborales de la Region de Murcia,
2.008 -2012. Dicho plan que se
realiz6 con el total consenso con
los agentes sociales de nuestra
region, es el manual basico de
del Instituto vy
principios contenidos en el mismo
son fuente de inspiracion de todas
nuestras acciones.

rindid

comunidad

actuacion los

Desde el Instituto durante el ano
2.011 desplegamos una intensa
actividad, que tuvo en cuenta todas
las especialidades que integran la
prevencion de riesgos laborales,
que se recogen en la memoria de
dicho afo, a
disposicion de todos los que
quieran consultarla en la pagina
web del Instituto.

actividades de
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Miembros de la Comisién Regional de Seguridad y Salud en la reunién del 24 de mayo.

Destacar entre ellas, la realizacion
de acciones formativas, dirigidas a
los técnicos de prevencion de
nuestra regién, para ponerles en
contacto con los ultimos avances
cientifico técnicos de las distintas
disciplinas preventivas técnicas. Asi

durante el dltimo afio hemos
realizado quince seminarios
técnicos, en los que se han
formado mas de trescientos

técnicos de prevencion y a los que
acercado,
que les van a permitir realizar su

hemos conocimientos
trabajo con mayor calidad.

También hemos incorporado 23
fichas divulgativas a la coleccion,
siendo en la actualidad un total de
79, en las que analizamos
situaciones de riesgo que de
manera mas habitual se presentan
en nuestros centros de ftrabajo,
aportando soluciones sencillas vy
practicas para que aquellos sean

las

eliminados o controlados, estan a
disposicion de todos los que
quieran consultarlas en la pagina
web.

Ademas realizamos una constante
actuacion de asesoramiento,
realizando visitas a los centros de
trabajo, durante el ultimo afo se
han realizado casi 800, para ayudar
a nuestras empresas a mejorar sus
condiciones de trabajo y evitar asi
que sobrevengan accidentes.

Destacar en este punto las visitas
de los técnicos habilitados del
Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, para realizar actuaciones
en colaboracién con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Estos en el
actuaciones han detectado un total
de 1.659 situaciones de riesgo,
siendo las mismas subsanadas por
nuestras empresas a requerimiento
de ello en el 98,9%.

curso de sus
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Desarrollamos  procedimientos de
caracter cientifico para la mejora de las
condiciones de trabajo,. Asi estamos
realizando avances en el campo de la
higiene industrial, mejorado tanto los
métodos de toma de muestras y los
analiticos, para lograr que los ambientes
de trabajo adecuados vy
respetuosos con los valores limites de
exposicion.

Pero nuestro principal objetivo es
lograr, que las empresas de nuestra
region, no vean las obligaciones que en
prevencion de riesgos
laborales, como una carga, sino como
unos elementos que ayudan a las
mismas a hacer su actividad, mas
productiva y eficaz. Asi
pasado afio iniciamos una actuacién, que
presente,
consistente en la realizacion de estudios
economicos a las empresas que han
tenido unas tasas de siniestralidad,
superiores a las de las empresas con las

sean

materia de

durante el

va a continuar durante el

que concurren en Su sector,
solicitandoles la cumplimentacion de una
encuesta. Comparando los costes
asumidos por las mismas, como

consecuencia de los siniestros y los
costes totales de los accidentes, hemos
extraido como conclusion, que si estas
inversiones en prevencion de riesgos
laborales, se hubieran realizado antes
del sobrevenimiento del accidente, cada

euro invertido, hubiera supuesto un
ahorro de diez euros.

Estas actuaciones y otras mas
realizadas desde la administracion

regional y por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, con los que trabajamos
estrechamente y junto con los esfuerzos
de las empresas y trabajadores de la
region y de las organizaciones patronales
y sindicales, han situado nuestras tasas
de siniestralidad en
bajos de nuestra historia. Asi segun los
ultimos datos que disponemos en el
Instituto de Seguridad y Salud laboral,
fijan el indice de siniestralidad,
correspondiente al dltimo  periodo

los valores mas
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interanual, abril 2.011, marzo 2012, en
casi 32 trabajadores accidentados por
cada mil expuestos, reduciéndose la
misma con respecto a la del afo 2011,
trascurridos Unicamente tres meses en
un 5,5%. Esta reduccién se ha elevado a
mas del 17% en los accidentes mortales
y se ha experimentado en todos los
sectores de actividad, alcanzando casi el
7% en el sector servicios.

En estos tres primeros meses del
presente afo y comparandolos con el
mismo periodo del afio anterior, el
numero de accidentes mortales se ha
reducido de doce a cuatro, debiéndose
los mismos a un accidente por
desplazamiento en jornada de trabajo,
otro por desplazamiento del domicilio al
centro de trabajo, un tercero por un
infarto o derrame y el cuarto se produjo
en la provincia de Alicante.

Pero sabemos que nuestra obligacion
es mejorar y asi difundimos los principios
de la prevencién entre los niflos que
cursan quinto de primaria. A ellos les
explicamos cuales son los riesgos que
tiene en el colegio, en sus casas, en los
desplazamientos de casa al colegio y les
explicamos las medidas de prevencion
que deben adoptar. Para que cuando en
un futuro sean los trabajadores vy
empresarios de nuestra regién, se
interesen por conocer los riesgos de su
actividad y por las medidas que eviten
que las situaciones de riesgo devengan
en  siniestros, logrando  asi el
cumplimiento de manera automatica de
las obligaciones que establece nuestra
legislacion en prevencion de riesgos
laborales.
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JORNADA SOBRE RIESGOS ELECTRICOS

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
Murcia, junto a la compania Iberdrola, organizaron
conjuntamente la Jornada Técnica “Prevencion de
Riesgos en las Instalaciones Eléctricas”. Esta
jornada tuvo lugar el pasado 7 de marzo, con el
objetivo de difundir el conocimiento de los riesgos
causados por la electricidad, asi como de las
medidas de prevencién y proteccion aplicables a los
mismos.

Para la prevencion eficaz de estos riesgos resulta
necesario aplicar medidas de seguridad muy
estrictas, en las propias instalaciones o en sus
proximidades, y desarrollar procedimientos para
efectuar cualquier tarea que implique exposicion al
riesgo eléctrico.

Inauguraron la Jornada el Director General de
Trabajo, D. Fernando Vélez, y el Director Regional
de Iberdrola, D. Cesar Calomarde.

LA FATIGAY LOS ACCIDENTES TRAFICO

Conscientes del importante lugar que ocupan los
riesgos laborales a los que estdn sometidos los
trabajadores que utilizan vehiculos, el pasado 21 de
marzo, se celebré en el salén de actos del ISSL, la
jornada técnica “La fatiga y los accidentes de trafico”.
Durante este acto tuvo lugar la presentacion de la
campafa, que junto con las entidades RACE vy
ANFABRA se va a realizar, desde el ISSL, cuyo
objetivo es poner en valor un decalogo de consejos
para prevenir la fatiga al volante.

A lo largo de la campafia se van a repartir 10.000
dipticos informativos, 300 carteles y 100 cursos de
formacion on line, para responsables de prevencion de
riesgos laborales de las empresas.

Se puso a disposicion de los asistentes un simulador
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ACTUALIDAD

SEMINARIOS TECNICOS

Dentro del plan formativo anual del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, dirigidos a expertos en
prevencion, se han impartido los seminarios
“Prevencion frente a contactos eléctricos indirectos
de baja tension”, “Factores psicosociales: métodos
de evaluacién”, “Seguridad vial ”, “Monografico
sobre las normas UNE-EN 1005 partes 1, 2, 3,4 y
5”, “Investigacién de accidentes. Metodologia del
arbol de causas” y “Sistemas de ventilacién para el
control de agentes quimicos”. El objetivo de los
seminarios, a los que asistieron 143 técnicos con
formacién de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales, fue la actualizacion de
conocimientos en las respectivas materias.

para experimentar los efectos de la fatiga en la
conduccién.

La jornada, que fue inaugurada por el Director del
ISSL, contdé con la presencia entre otros del Jefe
Provincial de Trafico de Murcia.
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NOTICIAS

Cursos de reanimacion
cardiopulmonar o soporte vital
basico para empresas

La principal causa de siniestralidad laboral mortal
en nuestra regidén, son los llamados accidentes
causados por patologias no traumaticas: infartos,
derrames, etc. En estos casos una actuacion
inmediata de estabilizacién, ante los primeros
sintomas, puede ser fundamental para salvar la vida.
Debido a esta problematica, el Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Region de Murcia ha puesto en
marcha cursos de formacion en
cardiopulmonar o soporte vital basico, para que
todos sepamos reaccionar ante estas contingencias
de manera segura y eficaz.

Ya son varias las empresas que se han
aprovechado de esta actividad formativa, estando
previsto que siga realizandose durante todo este
afio 2012.

Los cursos, destinados a empresas, son gratuitos

y su duracion es de unos 60 minutos.
Para la solicitud de estas actuaciones formativas,
basta con mandar un correo electronico a la
direccion issl@carm.es , ponerse en contacto
telefénico, con el Instituto a través del teléfono
968365500, o a través de la seccion de contactar de
la pagina Web, http://rica.carm.es/issl y
http://www.carm.esl/issl.

reanimacion

El ISSL en Facebook

Formacidn gratuita on line en
seguridad en la conduccion

Dentro de la Campaia de Prevencion de la Fatiga
en la Conduccidn, el ISSL ha puesto a disposicion
de los Técnicos de Prevencion de la Regién de
Murcia, 100 cursos gratuitos de formacion online
"Seguridad en la Conduccién", a través de la
Academia RACE.

Las inscripciones se pueden realizar llamando al
teléfono 968 365541 o a través del correo
electrénico issl@carm.es.

Publicacion de la carta de servicios
del ISSL

El 14 de marzo de 2012 se
publicé en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, la carta de

servicios del ISSL. Este
documento responde a la
obligacién que como

Administracion Publica tiene, de
dar a conocer con exactitud y
precision, las servicios que el
Organismo presta al ciudadano,
asi como con qué requisitos, con
qué extensibn 'y en qué
condiciones o formas se le
ofrecen, asumiendo unos
compromisos de eficacia,
eficiencia 'y calidad en Ia

prestacion de los mismos.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia dispone ya de perfil

en Facebook . Como complemento a nuestra pagina web, un mayor

nimero de

personas podran tener acceso a informacion

permanentemente actualizada de las actividades y servicios que el Instituto

presta. Permite ademas a los usuarios interaccionar con el Instituto y

mostrar sus opiniones y sugerencias.

http://www.facebook.com/issimurcia
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

Legislacion autonémica ( Region de Murcia )

Resolucién de 24 de febrero de
la Direccibn General de la
Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se aprueba
la Carta de Servicios del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de
la Regién de Murcia y se ordena
su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Legislacion nacional

Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes

para la reforma del mercado
laboral. (BOE nam. 36,
11/02/2012)

Real Decreto 494/2012, de 9 de

marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 1644/2008, de 10
de octubre, por el que se
establecen las normas para la
comercializacion 'y puesta en
servicio de las maquinas, para
incluir los riesgos de aplicacion
de plaguicidas. (BOE num. 66,
17/03/2012)

Legislacién europea

Directiva 2012/11/UE  del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 19 de abril de 2012,
por la que se modifica Ila
Directiva 2004/40/CE, sobre las
disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a
la exposicidon de los trabajadores
a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (campos
electromagnéticos) (decimoctava
Directiva especifica con arreglo
al articulo 16 apartado 1, de la
Directiva 89/391/CEE) (DOUE
nam. L 110/1, 24/04/2012)

Reglamento (UE) n° 109/2012
de la Comision, de 9 de febrero
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(BORM num. 62, 14/03/2012)

Resolucion del Presidente del
Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia,
de 25 de enero de 2012, de
convocatoria de los premios
“Antonio Ruiz Giménez”, a las
buenas practicas en prevencion

Resolucion de 1 de marzo de
2012, de la Direccion General de
Industria y de la Pequefa vy
Mediana Empresa, por la que se
amplia la relacion de
refrigerantes autorizados por el
Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus
instrucciones técnicas
complementarias. (BOE num. 68,
20/03/2012)

Orden ESS/184/2012, de 2 de
febrero, que incluye como anexo
los valores limite de siniestralidad
para el calculo del incentivo
previsto en el Real Decreto
404/2010, de 31 de marzo, por el

de 2012, por el que se modifica
el Reglamento (CE) n°
1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo al
registro, la  evaluacién, la
autorizacion y la restriccion de
las sustancias y preparados
quimicos (REACH) en lo que
respecta a su anexo XVII
(sustancias CMR) (DOUE num. L
37/1, 10/02/ 2012)

Reglamento (UE) n°® 125/2012
DE LA COMISION, de 14 de
febrero de 2012, por el que se
modifica el anexo XIV del
Reglamento (CE) n° 1907/2006
del Parlamento Europeo y del

de riesgos laborales e innovacién
y fomento de Ila cultura
preventiva, durante el ano 2011.
(BORM num. 36, 13/02/2012)

que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de
las cotizaciones por
contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y
prevencion de la siniestralidad
laboral. (BOE num.32,
07/02/2012)

Resoluciéon de 28 de febrero de
2012, de la Direccion General de
Empleo, por la que se registra y
publica el V Convenio colectivo
del sector de la construccion.
(BOE num. 64, 15/03/2012)

Consejo, relativo al registro, la
evaluacion, la autorizacion y la
restriccion de las sustancias y
preparados quimicos (REACH).
(DOUE num. L 41/1, 15/02/2012).
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FORMACION

NIVELES DE CUALIFICACION EN MATERIA DE PRL

Con motivo de las numerosas
dudas suscitadas en materia de
formacién y  cualificacion  en
Prevencion de Riesgos Laborales
vamos a intentar aclarar en este

articulo los distintos niveles de
cualificacion 'y el modo de
obtenerlos.

En el Capitulo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero se recogen
los tres niveles de cualificacion en
materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus funciones: Nivel
Basico, Nivel Intermedio y Nivel
Superior en Prenvencion de Riesgos
Laborales. Las formas de obtenerlos
las intentamos  explicar a
continuacion:

Nivel Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales:

La formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales de
nivel basico, de acuerdo con el
articulo 35.3 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, podra ser
acreditada mediante certificacion de
formacién especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales,
emitida por un servicio de
Prevencion Ajeno con capacidad
para desarrollar actividades
formativas especificas en esta
materia. La acreditacion de la
capacidad de una entidad formativa
la confiere la autoridad laboral de
cada Comunidad Autébnoma, siendo
la Direccién General de Trabajo,
adscrita a la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo
dicha autoridad. EI proyecto vy
programa debera, de conformidad
con el articulo 34 del citado real
decreto, ajustarse a los criterios
generales y a los contenidos
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formativos minimos  que  se
establecen para el nivel basico en
los Anexos Il y IV del mencionado
real decreto.

Sin embargo, cuando la formacion
de nivel basico sea impartida al
amparo del articulo 19, por tratarse
de la formacion obligatoria y
necesaria para desempefiar un
puesto de trabajo o funcién, tendra
que ser impartida obligatoriamente
solo por la empresa con recursos
propios o por Servicios de
Prevencién Ajenos, de acuerdo con
el Art. 31.3 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Nivel Intermedio en Prevencion de
Riesgos Laborales:

La formacién de nivel intermedio,
sefialada en el articulo 36 del RD
39/97, se viene desarrollando dentro
del sistema educativo reglado desde
la publicacion de los Reales
Decretos 1161/2001, de 26 de
octubre y el 277/2003, de 7 de
marzo, mediante los que se
establecio, respectivamente, el titulo
de Técnico de Superior en
Prevencién de Riesgos
Profesionales 'y el curriculo
formativo correspondiente, asi como
desde la publicacién de la Orden de
15 de julio de 2002, de la Consejeria
de Educacién, Formacién y Empleo
de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Actualmente dichas titulaciones de
nivel intermedio se imparten en los
Institutos de Educacion Secundaria

Miguel de Cervantes de Murcia, el
Instituto de Educaciéon Secundaria
Politécnico de Cartagena y el
Instituto de Educaciéon Secundaria
Juan Bosco de Lorca. La duracion
de estos ciclo s formativos de Grado
Superior son de 2000 horas, de las
cuales 380 horas son practicas en
empresas, distribuidas en dos anos
académicos de septiembre a junio.

Nivel Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales:

La formacién de nivel superior,
indicada en el articulo 37 del RD
39/97, se ha venido implantando de
forma progresiva en las diferentes
universidades del territorio nacional
desde la publicacion del RD
1393/2007, de 29 de octubre (BOE
de 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y
la publicaciéon de la Resolucion de
26 de Junio de 2008 de Ila
Secretaria General del Consejo de
Coordinacion  Universitaria (BOE
09/07/2008) que establece la
relacion de los programas oficiales
de posgrado vy titulos ofrecidos por
las distintas universidades para el
curso 2008/2009. Actualmente se
imparte el Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales
por la Universidad Politécnica de
Cartagena y la Universidad de
Murcia, asi como por la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia.
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ACTUALIDAD

Como implantar con éxito
ohsas 18001
Sanchez Toledo Ledesma,
Agustin y Fernandez
Muniz, Beatriz
Madrid : AENOR, 2011

ISBN: 978-84-8143-734- la construccion en

materia preventiva:

Andlisis critico del sector

y su realcién con los
diferentes agentes
implicados

Perez Merlos, Ramon.
Murcia : Ramén Pérez

Merlos, ed., 2011

ISBN: 978-84-615-4846-

0

Diagnéstico del sector de

LIBROS

Cadigo de
intermediacion laboral :
Legislacion sobre ETT's

y agencias de
colocacién. /
Pulido Quecedo, Manuel,
ed. lit.; Aldereguia
Fernandez de Mesa,
Alvaro, coord.
Madrid: Wolters Kluwer
Espafia; Hedima; Rego Fernandez,
Asociacion estatal de Gumersindo; Rego Alvarez,
trabajo temporal, 2011 Ramiro.
ISBN= 978-84-937223-9- Asturias: Sociedad asturiana
5 de Medicina y Seguridad del
Trabajo, DL.2011

Enfermedades respiratorias
ocupacionales y
medioambientales:
Fundamentos para su
investigacion clinico-
epidemioldgica

Estudio de la incidencia de
la jornada de trabajo en la
seguridad laboral y en los
riesgos psicosociales
Peteiro Cobado, Mari Fé;
Cobado Lépez, Ana Isabel.
Corufia: Gabinete técnico
confederal de Saude
Laboral; Confederacion
intersindical galega, 2011
DL. C 3017-2011

Estos libros incrementaran el fondo bibliografico de la biblioteca del ISSL

MN-57
"Analisis de las condiciones de seguridad
establecidas en las empresas del sector
quimico de la Regién de Murcia"
Virgilio Martinez de la Parra y Juan
Bernal Sandoval
Servicio de Seguridad y Formacion. Area
de Seguridad. Enero 2011.

Ficha divulgativa
FD-15/2011
"Desbrozadora"

PUBLICACIONES

MN-58

MN-59

"Analisis descriptivo de las
enfermedades profesionales causadas
por agentes quimicos notificadas en la
Region de Murcia. Periodo 2009-2010"

Autora: Gloria M2 Gil Carcelén
Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral. Diciembre 2011

Ficha divulgativa
FD-16/2011
"Motosierra"

"Analisis de los accidentes de trabajo con
baja por sobreesfuerzo notificados en la
Regién de Murcia"

Autora: M? Isabel Rebollo Rico
Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral. Area de Medicina. Diciembre
2011

Ficha divulgativa
FG-17/2011
"Equipos de protecciéon dérmica
frente a agentes quimicos"

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/issl Tema: "Publicaciones’

PREVENCION Y SALUD LABORAL

MAYO 2012 25 \




LAS MUTUAS
ACTORES
FUNDAMENTALES

Pedro Bustos Berzosa
Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT)

Siempre ha sido mas barato prevenir
que curar, ya sea en términos
humanos, sociales o econémicos. Son
muchos los beneficios que se derivan
de la prevencion dirigida
exclusivamente a reducir el numero de
accidentes de trabajo, esa es la
prevenciéon que hacen las Mutuas
dentro de su funcidon de colaboracion
con la Seguridad Social y de la que se
derivan los suficientes beneficios
humanos, sociales y econdmicos que

justifican  que  deberian  tomarse
decisiones dirigidas a promoverla,
siendo esta  conclusibn  ademas

coherente con la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun la OIT los regimenes de
seguro se benefician con la reduccién
del nimero de accidentes 'y
enfermedades, por lo que es logico y
moralmente correcto destinar las
primas recaudadas a la prevencion mas
que a la indemnizacion”.

Se estima que durante 2010 los
casi 27,7 millones de euros que las
Mutuas destinaron a realizar
actividades de Prevencién a favor de
sus empresas asociadas y trabajadores
protegidos, especialmente en aquéllas
cuyas ramas de actividad presentaron
mayores indices de siniestralidad, han
evitado 29.079 Accidentes de Trabajo y
han generado un ahorro econdmico
para el Sistema de Seguridad Social y
para sus empresas asociadas de mas
de 915,2 millones de euros.

Pese a que las Mutuas han visto
reducido en un 50% su presupuesto
destinado a la realizacion de estas
actividades preventivas desde 2008 a
2010, por imposicién normativa, el
balance de resultados obtenido en
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2010 pone de manifiesto la idoneidad y
rentabilidad que aportan, ya que de
cada euro invertido, se estima que
ahorran 3,72 € en prestaciones al
Sistema de Seguridad Social y 28,33 €
a sus empresas asociadas en concepto
de dias de produccién no perdidos, lo
que ha repercutido favorable 'y
directamente en la mejora de la salud
laboral, el mantenimiento y mejora de la
competitividad empresarial, la
generacion del empleo y el desarrollo
economico de las empresas y del
Sistema de Seguridad Social.

Dado lo anterior, se puede afirmar
que, estos ahorros repercuten
favorablemente en la disminucion del
gasto de prestaciones econdmicas por
accidentes de trabajo, incrementan la
competitividad de las empresas,
posibilita la generaciéon del empleo, la
reduccion de los gastos por el seguro

de desempleo y el desarrollo
econdémico.
En cualquier momento, y

especialmente en tiempos de crisis
como los que estamos viviendo, la
salud y la seguridad son un elemento
decisivo en la competitividad de las
empresas, que en gran medida puede
promover el crecimiento econémico y el
empleo.

La racionalizacién y optimizacion de
las actividades preventivas solo son
posibles trabajando directamente en las
empresas y de forma continua, por lo
que las Mutuas vienen siendo un

vehiculo idéneo para lograr tal fin, ya
que son las primeras interesadas en
reducir los costes de reparacién del
accidente de trabajo, en base a la
inversion en actividades preventivas.

En este sentido, las actividades
preventivas que realizan las Mutuas
ademas de reducir accidentes, como
necesidad social de primer orden y
ademas de autofinanciarse, genera la
posibilidad de aumentar la
competitividad de las empresas y el
empleo, por lo que se entiende
adecuado que se proporcione este tipo
de actividades.

A la hora de valorar, desde el sector
de Mutuas, la evolucion de los indices
de siniestralidad, debemos de senalar
que esta es muy positiva ya que el
indice de siniestralidad laboral tiene
una tendencia claramente decreciente.
Esta evolucion constituye el mayor
descenso continuado de la
siniestralidad en la historia de nuestro
pais, colocandonos a un nivel que
puede considerarse como un gran
logro, fruto del esfuerzo y trabajo
conjunto de todos los agentes
implicados en la siniestralidad laboral
donde las Mutuas han sido un actor
clave para implantar una cultura
preventiva en la sociedad espafiola que
ha contribuido a que las cifras de
accidentes laborales y enfermedades
profesionales desciendan.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



|
OBSERVATORIO DE PRL

Trabajo y responsabilidades familiares: mujeres y

hombres

Resultados de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo 2010

PRL .
murcia
Observatorio

www.carm.es/observatorioprl

La Il Encuesta Regional de Condiciones de
Trabajo 2010 incluia varias preguntas relativas a la
estructura familiar vy
responsabilidades dentro del hogar tales como: el
cuidado de la casa, de los menores de quince afos
y de las personas dependientes (que precisan de
cuidados  especiales), como primera
aproximacion a la realidad de las tareas
compartidas y la conciliaciéon de la vida personal y
laboral de los trabajadores y trabajadoras de la
Regiéon de Murcia. Las categorias de respuestas
eran cuatro, con suficiente amplitud para recoger
ademas de los responsabilidad
continuada, aquellos otros que al menos colaboran,
hasta lo que reconocen no hacer nada.

Los resultados reflejan, como no podia ser de
otra manera, la desigual distribucién de las tareas
en el cuidado de la casa, de menores y de
dependientes  (que
especiales) que existen entre hombres y mujeres
que trabajan, ya que recaen principalmente en
estas Ultimas.

El cuidado de la casa recae fundamentalmente
en las mujeres, de hecho un 75% de las mujeres de
la muestra que conviven con al
persona, son principalmente responsables de esta
tarea, solas o con ayuda, frente a un 20% de los
hombres. Reconocen que hacen poco o nada el
3,4% de las mujeres frente a un 30,9% de los
hombres.

Las desigualdades en la distribucion se acentuan
cuando se trata del cuidado de los menores de 15
afios, que recae fundamentalmente en las mujeres:
se encargan de su cuidado
siempre”, el 53,5% de las mujeres que conviven
con un menor, frente al 4,4% de los hombres en la
misma situacion y un 37% de mujeres lo hacen
pero tienen ayuda, frente a un 16,8% de hombres.
Hay un 52,9% de estos hombres que consideran

la distribucion de las

una

casos de

cuidados

necesitan de

menos otra

“siempre o casi
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que “colaboran bastante”,
reconocen hacer “poco o nada”.
Si nos atenemos ahora al grupo de personas que
conviven en el hogar con personas dependientes,
se consideran responsables de su cuidado “siempre
o casi siempre” un 25,5% de los hombres frente a
un 53,3% de las mujeres en esta situacion. Y
asumen abiertamente que hacen “poco o nada” un
16,4% de los hombres frente a un 5,5% de las

mujeres.

y un 244% que

Gréfico.
Persona que se encarga siempre o principalmente
0 con ayuda, segun sexo.

Poniendo en contraste esto datos, con la
pregunta sobre la adaptacion del horario de trabajo
a los compromisos familiares y sociales, del
colectivo de hombres que manifiestan que su
horario de trabajo si se adapta a los compromisos
sociales o familiares “muy bien” y “bien” y que
ademas tienen hijos, un 76,5% de ellos resulta que
no asumen la responsabilidad de su cuidado y que
como mucho admiten una colaboracién. En
concreto un 23,6% contesté que “no, hago poco o
nada” y un 52,9% manifiesta que “no, pero colaboro
bastante”.

Por el contrario, el 88,9% de las mujeres que
consideran que su horario de trabajo si se adapta a
sus compromisos sociales y familiares, son ademas
responsables del cuidado de los menores de 15
afos.

A tenor de los resultados y de forma general, los
hombres estdn menos satisfechos que las mujeres
con el horario laboral y por el contrario son en
menor medida responsables del cuidado de la casa,
de los menores y los dependientes. La incognita
aqui seria, ¢ Qué entienden hombres y mujeres por
“compromisos sociales y familiares™?.
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POSTERS PRESENTADOS EN EL Il CONGRESO DE PRL DE LA REGION DE MURCIA

"Exposicion laboral al ruido en la Region de Murcia:
Actuaciones del ISSL y medidas adoptadas para reducir la
exposicion"

M. Heredia
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia

"Preconcentracion de muestras de formaldehido derivatizado por
un sistema en linea con HPLC"
Autoras: E. Jiménez Guillén y C. Prado Burguete
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia

"Explotacién de la base de datos de materias primas”
Autor: Ginés Sanchez Marin
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia

"Accidentes laborales en la poblacién inmigrante. Region de
Murcia 2004-2009"

Autora: M. Pilar Garcia Galindo
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia

| MAYO 2012

PREVENCION Y SALUD LABORAL



|
FICHAS PRACTICAS
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Pueden consultar la coleccion completa en ema: ETEGERD)
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