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DOCUMENTO INFORMATIVO
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REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES (PREAR)

INSTITUTO DE LAS CUALIFICACIONES DE LA REGION DE MURCIA

(ICUAM)

Este documento se estructura en dos
bloques de informacion.

El primer bloque contiene INFORMA-
CION GENERAL, tiene caracter perma-
nente y es comun a todas las convoca-
torias que se realicen. Se trata, pues, de
informacion a proporcionar en cualquier
momento, independientemente de que
haya o no una convocatoria abierta para
un procedimiento concreto.

El segundo bloque es de INFORMACION
ESPECIFICA y contiene la informacién
recogida en cada convocatoria concreta,
a proporcionar en el momento en el que
ésta se hace publica. Se acompaia de
un glosario de términos para aclarar
posibles dudas.
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INFORMACION GENERAL ,

1// CONCEPTO Y FINES DEL N
PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION,
ACREDITACION Y REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Es el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion.
* ‘z »-a
y
.. \ é
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NATURALEZA
DE LA EVALUACION

La evaluacion es el proceso
estructurado por el que se
comprueba si la competencia
profesional de una persona cumple
o no con los elementos establecidos
como referencia para tal fin: las
realizaciones y criterios que se
especifican en cada unidad de
competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.
<VER GLOSARIO>
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FINES DEL PROCEDIMIENTO

A // Evaluar las competencias profesionales que poseen las
personas, mediante procedimientos y metodologias comunes

que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico
de la evaluacion.

B // Acreditar oficialmente las competencias profesionales,
favoreciendo su puesta en valor con el fin de facilitar tanto
la insercién e integracion laboral y la libre circulacion en el
mercado de trabajo, como la progresion personal y profesional.

C // Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y
el incremento de su cualificacion profesional, ofreciendo
oportunidades para la obtencién de una acreditacion parcial
acumulable, con la finalidad de completar la formacion
conducente a la obtencidn del correspondiente Titulo de
Formacién Profesional o Certificado de Profesionalidad.
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£
2 // FASES DEL N
PROCEDIMIENTO

2.1 // INSCRIPCION

El procedimiento comienza con la publicacién de la convocatoria corres-
pondiente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM), y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Se convoca el reconocimiento y acreditacion de unas unidades de
competencia concretas, correspondientes a una determinada cualificacion
profesional.

La convocatoria establece un plazo para presentar las solicitudes y la
documentacion correspondiente.
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LA INSCRIPCION SE REALIZARA

// En los lugares y por las vias que se determinen en la convocatoria.

// En el modelo de solicitud contemplado en la convocatoria,
acompafado del curriculum vitae europeo y de la documentaciéon
justificativa de la experiencia laboral y la formacién adquirida
por el/la candidato/a.

// Los/as candidatos/as podran presentar junto con la solicitud
cuestionarios de autoevaluacién que se indicaran en la correspon-
diente convocatoria.

// Los/as interesados/as pueden inscribirse en cualquier convocatoria
publica, efectuada por cualquiera de las Comunidades Auténomas.

Finalizado el plazo de inscripcidn, el rgano convocante:

// Examina las solicitudes presentadas y verifica que cumplen los requisitos.

// Elabora y publica, en los lugares indicados en la convocatoria, una
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
provisional, con un plazo para subsanar.

// Transcurrido ese plazo y
procesadas las subsanaciones
se publica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.
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Los/as aspirantes admitidos/as pasan a la fase de asesoramiento,
con la excepcidon que se contempla a continuacion:

Si la convocatoria prevé un numero determinado de plazas para el
reconocimiento y la acreditacion, ademas de esa fase inicial de

admisidn es necesario realizar una seleccién entre los/as candida-
tos/as admitidos/as inicialmente. En este caso, el drgano convocante:

// Valora las solicitudes de acuerdo con
los criterios establecidos en la
convocatoria.

// Elabora y publica, en los lugares
indicados en la convocatoria, una
relacion provisional con la puntuacién
de todos/as los/as aspirantes, con un
plazo para posibles subsanaciones y
reclamaciones.

// Transcurrido ese plazo y procesadas,
en su caso, las reclamaciones se publica
la relacién definitiva con la puntuacion
de los/as aspirantes, hasta el nimero
de plazas previstas. Los/as aspirantes
no seleccionados/as podran recurrir
en alzada.

Los/as aspirantes admitidos/as y seleccionados/as pasan a la fase de
asesoramiento.
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2.2 // ASESORAMIENTO

Serd obligatoria y tendra caracter individual o colectivo. Podra realizarse
de forma presencial o a través de medios telematicos.

Durante esta fase, el/la asesor/a orientard al/la candidato/a para aportar
las evidencias a incluir en su historial profesional y formativo que puedan
ayudar a demostrar sus competencias profesionales, asi como a cumpli-
mentar el cuestionario de autoevaluacion.

Esta fase finaliza con la realizacidon por parte del asesor o asesora de un
informe orientativo sobre la conveniencia de que el/la aspirante acceda
a la fase de evaluacidn, y sobre las competencias profesionales que
considera suficientemente justificadas. Si el informe es negativo (no se
consideran demostradas las competencias profesionales) se indicara al/la
candidato/a la formacidn complementaria que deberia realizar.

Dado el caracter no vinculante de dicho informe, el/la aspirante es quien
decide finalmente su participacion en la siguiente fase.

2.3 // EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Se realizard analizando el informe del asesor o asesora y toda la docu-
mentacién aportada por el/la candidato/a.

La evaluacidén en cada una de las unidades de competencia en las que
se haya inscrito el candidato o candidata, tendra por objeto comprobar
si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacién
y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto
profesional.

Se utilizaran los métodos que se consideren necesarios con el fin de
comprobar lo explicitado por la persona. Esos métodos pueden ser, entre
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otros, la observacion del candidato
o candidata en el puesto de trabajo,
simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia profesional o
entrevista profesional.

Todas las evidencias y actividades
desarrolladas deben recopilarse y
registrarse. El resultado de esta fase
es la competencia demostrada o no
demostrada.

El/la candidato/a es informado/a
del resultado y tiene derecho a
reclamacion ante la Comisidn de
Evaluacidén y, en su caso, recurso
de alzada.

2.4 // ACREDITACION Y REGISTRO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

A los candidatos y candidatas que superen el proceso de evaluacion se
les expedird una acreditacion de cada una de las unidades de competencia
en las que hayan demostrado su competencia profesional.

Si la persona candidata completa todas las unidades de competencia y
redne los requisitos para la obtencidn de un Certificado de Profesionalidad
o un Titulo de Formacidn Profesional, la Administracién competente
(laboral en el primer caso y educativa en el segundo) le indicara los
tramites necesarios para su obtencién (VER ESQUEMA 2).

La obtencidon del Titulo de Técnico o de Técnico Superior requerird
cumplir los requisitos de acceso previos a las ensefanzas correspondientes,
segun prevé la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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ESQUEMA 2
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3 // DERECHOS Y OBLIGACIONES\
DEL/LA PARTICIPANTE

/ lgualdad de oportunidades en el acceso.
/ El acceso al procedimiento es voluntario.
/ Informacidén de los pasos a seguir en el procedimiento.

/ Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que se lleve
a cabo durante la tramitacién del procedimiento respetara lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

/ Fiabilidad del procedimiento: utilizacién de criterios, métodos e
instrumentos que aseguren resultados comparables en todas las
personas participantes.

/ Validez del procedimiento: los métodos de evaluacion deberan
medir adecuadamente la competencia profesional.

/ Objetividad del procedimiento: se asegurara el rigor técnico y la
imparcialidad de las comisiones.

/ Transparencia del proceso de evaluacion.

/ Los resultados de la evaluaciéon serdn confidenciales.

/ Revisién del resultado de las evaluaciones.

/ Obtencion de la certificacion una vez superado el procedimiento.

DERECHOS

/ Pago de la tasa correspondiente, si asi lo establece la convocatoria.
/ Aportacion de los documentos exigidos conforme a la autenticidad
y legalidad establecidas en la convocatoria.

/ Cumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
gue se establezcan en la fase de evaluacion.

OBLIGACIONES

/ Cumplimiento de las normas establecidas en la convocatoria.
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4 // ACCESO AL PROCEDIMIENTO:’\
REQUISITOS DE PARTICIPACION Y
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

A) NACIONALIDAD O RESIDENCIA

/ Poseer nacionalidad espafiola, o

/ Poseer certificado de registro de
ciudadania comunitaria o tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana
de la Unidn, o

/ Ser titular de autorizacidon de
residencia -o de residencia y trabajo-

en Espana en vigor.

B) EDAD

/ 18 afnos cumplidos (nivel 1) para
unidades de competencia de
cualificacion de nivel 1.

/ 20 afos cumplidos (nivel 2 y 3)'
para unidades de competencia de
cualificaciones de niveles 2 y 3.

C) EXPERIENCIA LABORAL Y/O
FORMACION RELACIONADA
CON LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES QUE SE
QUIEREN ACREDITAR

1 Excepcionalmente para las convocatorias
realizadas durante 2009 y 2010, y de acuerdo
a la Disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia
laboral, a la acreditacién de unidades de
competencia de nivel 2 se podran presentar
las personas que en el momento de realizar
la inscripcion tengan 19 afos de edad.




EXPERIENCIA LABORAL

/ 2 afilos con un minimo de 1.200
horas trabajadas (para unidades de
competencia de cualificaciones de
nivel 1) en los ultimos 10 anos
anteriores a la convocatoria.

/ 3 afios con un minimo de 2.000
horas trabajadas (para unidades de
competencia de cualificaciones de
los niveles 2 y 3) en los ultimos 10
afos anteriores a la convocatoria.

FORMACION

/ 200 horas (para unidades de
competencia de cualificaciones de
nivel 1) en los ultimos 10 anos
anteriores a la convocatoria.

/ 300 horas (para unidades de
competencia de cualificaciones de
los niveles 2 y 3) en los ultimos 10
anos anteriores a la convocatoria.

D) REQUISITOS ESPECIFICOS
NO ACADEMICOS ACORDADOS
ENTRE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y
COMUNIDADES AUTONOMAS
CUANDO LA NATURALEZA DE
LA UNIDAD DE COMPETENCIA
ASi LO EXIJA
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Las personas mayores de
25 afos que reunan los
requisitos de experiencia
laboral o formativa
indicada, y que no puedan
justificarlos mediante los
documentos resefiados,
podran solicitar su
inscripcion provisional en
el procedimiento.
Presentaran la justificacion
de su experiencia laboral o
aprendizajes no formales
de formacion mediante
alguna prueba admitida en
derecho. Se designaran
asesores/as que emitiran
informe sobre la
procedencia o no de la
participacion del/la
aspirante en el
procedimiento. En caso
afirmativo, se llevara a cabo
la inscripcion definitiva.



DOCUMENTACION A APORTAR

A)/ DNI o Pasaporte.

/ Certificado de registro como residente comunitario/a (ciudadanos/as de
la Union Europea) o tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de
la Unidn.

/ Tarjeta de residencia o de residencia y permiso de trabajo en vigor
(extranjeros/as no comunitarios/as).

B)/ DNI o NIE.

C)// EXPERIENCIA LABORAL
TRABAJADORES O TRABAJADORAS ASALARIADOS/AS:

/ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto
Social de la Marina o mutualidad a la que estuvieran afiliados/as, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo
de contratacion, y

/ Contrato de trabajo o certificacion de la empresa en la que conste la

duracion de los periodos de la prestacion del contrato, actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado.

// TRABAJADORES/AS AUTC)NOMOS/AS O POR CUENTA PROPIA:
/ Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto

Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente, y

/ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado.

// TRABAJADORES/AS VOLUNTARIOS/AS O BECARIOS/AS:

/ Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en
la que consten las actividades y funciones realizadas, afio en que se han
realizado y niumero total de horas dedicadas a las mismas.

// FORMACION

/ Documento que acredite que el/la aspirante posee formacion relacionada
con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en el que
consten los contenidos y las horas de formacion.

D)/ Documento justificativo de cumplir con alguno de los requisitos especificos
adicionales previstos.
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5 // EFECTOS DE LAS N
ACREDITACIONES OBTENIDAS

La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este proce-
dimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable, con la finalidad,
en su caso, de completar la formacidén conducente a la obtencidn del
correspondiente Titulo o Certificado.

La Administracion educativa reconocerd las unidades de competencia
acreditadas, que surtirdn efectos de convalidacion de los médulos profe-
sionales correspondientes, segun la normativa vigente para cada Titulo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion reconocera las unidades de
competencia acreditadas, que surtirdn efectos de exencidn de los mddulos
formativos asociados a las unidades de competencia de los Certificados de
Profesionalidad, segun la normativa vigente para cada Certificado.

ya
6 // PLAN DE FORMACION N

Al concluir el procedimiento de evaluacién y acreditacion el érgano
convocante remitird, a todas las personas que hayan participado en él,
un escrito en el que se haga constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para
gue puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de
competencia para las que habian solicitado acreditacion, y que no han
demostrado a través del procedimiento.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacién conducente a la obtencién de un Titulo de
Formacién Profesional o Certificado de Profesionalidad, relacionado
con las unidades de competencia acreditadas a través del procedimiento.
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INFORMACION ESPECIFICA /
N

Es la informacion recogida EN CADA CONVOCATORIA CONCRETA, a
proporcionar en el momento en el que se hace publica.

CONTENIDOS RELATIVOS A UNA CONVOCATORIA ESPECIFICA

Cada convocatoria debe incluir como minimo la siguiente informacion:

1) Identificacion de las unidades de competencia que son objeto de
evaluacidn asi como los Titulos de Formacion Profesional y/o
Certificados de Profesionalidad en los que estan incluidas.

2) Requisitos generales y especificos de los/as participantes.

3) Lugares o medios para formalizar la inscripcion y los puntos especificos
en los que se facilitara informacion y orientacion.

4) Lugares donde se desarrollara el procedimiento.

5) Periodo de inscripcion y plazos de las diferentes fases del
procedimiento.

6) Procedimiento y plazos para presentar reclamaciones al resultado
de la evaluacion de las unidades de competencia.

7) En el caso de que se limite el nUmero de personas que podran ser
evaluadas, ese Iimite debe ser establecido en la convocatoria.

8) Criterios de seleccidn, en el caso de que se convogque un numero
maximo de personas a evaluar.
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GLOSARIO DE TERMINOS

£
N

// FAMILIA PROFESIONAL

Division del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
responde a criterios de afinidad de la competencia profesional de las
ocupaciones y puestos de trabajo detectados.

SE HAN DEFINIDO 26 FAMILIAS PROFESIONALES

1) Actividades Fisicas y Deportivas

2) Administracion y Gestion
3) Agraria

4) Artes y Artesanias

5) Artes Gréaficas

6) Comercio y Marketing

7) Edificacién y Obra Civil
8) Electricidad y Electroénica
9) Energia y Agua

10) Fabricacion Mecanica

11) Hosteleria y Turismo

12) Imagen Personal
13) Imagen y Sonido
14) Industrias Alimentarias

PREAR // 18

15) Industrias Extractivas

16) Informatica y Comunicaciones
17) Instalacion y Mantenimiento
18) Madera, Mueble y Corcho
19) Maritimo-Pesquera

20) Quimica

21) Sanidad

22) Seguridad y Medio Ambiente

23) Servicios Socioculturales
y a la Comunidad

24) Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

25) Textil, Confeccidén y Piel
26) Vidrio y Ceramica




// NIVEL

Grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y responsabilidad preciso
para realizar la actividad laboral. Se han definido 5 niveles. Los niveles
del ambito de la Formacion Profesional van del 1 (mas basico) al 3 (mas
especializado).

// OCUPACION

Es la tarea o funcidon que se desempena en el puesto de trabajo y que
puede estar relacionada o no con la profesion del/la trabajador/a (nivel
de educacioén), y por la cual recibe una remuneracién en dinero o especie.

// VIAS FORMALES

Procesos formativos cuyo conte-
nido esta explicitamente disefado
en un programa gue conduce a una
acreditacion oficial.

// VIAS NO FORMALES

Procesos formativos no condu-
centes a acreditaciones oficiales.
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// CUALIFICACION PROFESIONAL

Conjunto de competencias profesionales con significacidn para el empleo
gue pueden ser adquiridas mediante formaciéon modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral (Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

LAS CUALIFICACIONES QUE SE INCORPOREN AL CATALOGO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES DEBERAN
CONTENER, AL MENOS, LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

// La denominacidn.
// El nivel de cualificacién.

// La competencia general de la cualificacion.
// Entorno profesional.

// Las unidades de competencia de la cualificacién.
// Formacién asociada expresada en médulos formativos, con su

correspondiente duracidn en horas.
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// COMPETENCIA PROFESIONAL

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la producciéon y el
empleo. (Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional).

Es lo que debe saber (conocer) y saber hacer (capacidad) un/a trabajador/a
para poder desempefar bien su trabajo, las tareas en que consiste, seguln
los estdndares que el mercado o el sector productivo considera aceptables.

// UNIDAD DE COMPETENCIA

Agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de recono-
cimiento y acreditacion a los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002.

Una unidad de competencia consta de tres componentes esenciales, que
constituyen los datos de identificacion de la misma:

// Datos de identificacion: denominacién de la unidad, nivel y codigo
alfanumérico.
// Las realizaciones profesionales y sus criterios de realizacién asociados.

// El contexto profesional relativo a la unidad de competencia que define
el campo de aplicacion de las realizaciones que la componen.
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// REALIZACION PROFESIONAL

Elemento de la competencia que establece el comportamiento esperado
de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades
de trabajo que realiza.

// CRITERIO DE REALIZACION

Expresa el nivel aceptable de la realizaciéon profesional que satisface los
objetivos de las organizaciones productivas, y constituye una guia para
la evaluacion de la competencia profesional.

// CONTEXTO PROFESIONAL

Describe, con caracter orientador, los medios de produccién, productos
y resultados del trabajo, informacion utilizada o generada, necesarios
para contextualizar la realizacidn profesional.

// MODULO FORMATIVO

Blogue coherente de formacién asociado a cada unidad de competencia
gue configura las cualificaciones. Describe la formacidn necesaria para
adquirir dicha competencia y se estructura en:

// Datos de identificacion: denominacion, nivel (el mismo nivel que la
unidad de competencia a la que se asocia), codigo alfanumérico, unidad
de competencia a la que se asocia y duracion de la formacidn, expresada
en horas.

// Capacidades y criterios de evaluacidon de las mismas. Se identificaran
aquellas capacidades cuya adquisicidon requiera ser completada en un
entorno real de trabajo.

// Contenidos formativos.
// Requisitos basicos del contexto formativo.
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CUALIFICACIONES Y TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

La estructura de los nuevos Titulos de Formacion Profesional tendra

como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

(CNCP). Los Titulos se ordenan en:

// Familias profesionales, y

// Las enseflianzas conducentes a su obtencién, que se organizan
en ciclos formativos (grado medio y superior).

Estos ciclos formativos se componen de:

// Médulos profesionales asociados a unidades de competencia del
CNCP, y

// Mdédulos profesionales no asociados a dichas unidades (FOL,
Empresa e Iniciativa Emprendedora, Lengua Extranjera, Formacion
en Centros de Trabajo, etc.).

Cada Titulo incluira, al menos, una cualificacion profesional completa.
Los Titulos de Formacion Profesional son expedidos por la Adminis-
tracion educativa.

CUALIFICACIONES Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Los Certificados de Profesionalidad son el instrumento de acreditacion
oficial de las cualificaciones contenidas en el CNCP expedido por la
Administracion laboral. Cada Certificado de Profesionalidad acreditara
una cualificacion profesional del CNCP.

La formacion del Certificado esta formada por los moédulos formativos
asociados a cada una de las unidades de competencia que configuran
la cualificacion acreditada mediante el Certificado de Profesionalidad.
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+ info

ICUAM
(Instituto de las Cualificaciones
de la Region de Murcia)
D.G. de Formacion Profesional
y Educacion de Personas Adultas

Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo

Gran Via Escultor Salzillo, 32, 32 esc,, 2°
30005 Murcia
icuam@carm.es
T. + 34 968 36 53 34

Depdsito legal: MU-508-2010





