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ABARÁN Jornada financiada    

Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 
Continuación del Refuerzo profesionales  1 1 2 

Auxiliar Administrativo  1  1 
12 meses  1  1 

Trabajador/a Social   1 1 
2 meses   1 1 

Mantenimiento de CSS  2 2 4 
Coordinador/a SAD   1 1 

12 meses   1 1 
Educador/a  1  1 

12 meses  1  1 
Trabajador/a Social  1 1 2 

12 meses  1 1 2 
Refuerzo temporal de profesionales 1 1 1 3 

Educador/a 1   1 
12 meses 1   1 

Trabajador/a Social  1 1 2 
12 meses  1  1 
9 meses   1 1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia 1   1 
Trabajador/a Social 1   1 

12 meses 1   1 

Total general 2 4 4 10 

 

ÁGUILAS Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
=> 1/4 

Jornada 
1/2 

Jornada 
3/4 

Jornada 
Jornada 

completa 
Total 

general 
Continuación del Refuerzo profesionales  2   2 

Trabajador/a Social  2   2 
12 meses  2   2 

Mantenimiento de CSS 1 5 1 6 13 
Auxiliar Administrativo    1 1 

12 meses    1 1 
Consejerje - Ordenanza    1 1 

12 meses    1 1 
Director/a - Coordinador/a (Psicólogo/a)    1 1 

12 meses    1 1 
Educador/a  1   1 

12 meses  1   1 
Licenciado/a en Derecho 1    1 

12 meses 1    1 
Psicólogo/a  1   1 

12 meses  1   1 
Técnico Integración Social   1  1 

12 meses   1  1 
Trabajador/a Social  2  3 5 

12 meses  2  3 5 
Pedagogo/a  1   1 

12 meses  1   1 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión 
Social 

   2 2 
Educador/a    1 1 

12 meses    1 1 
Trabajador/a Social    1 1 

12 meses    1 1 
Refuerzo temporal de profesionales  1 1  2 

Educador/a  1   1 
12 meses  1   1 

Trabajador/a Social   1  1 
12 meses   1  1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia    1 1 
Trabajador/a Social    1 1 

12 meses    1 1 

Total general 1 8 2 9 20 
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ALCANTARILLA Jornada financiada    

Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 

12 meses   1 1 

Mantenimiento de CSS 1 1 11 13 

Auxiliar Administrativo   3 3 

12 meses   3 3 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 

12 meses   1 1 

Educador/a  1  1 

12 meses  1  1 

Licenciado/a en Derecho 1   1 

12 meses 1   1 

Psicólogo/a   1 1 

12 meses   1 1 

Trabajador/a Social   6 6 

12 meses   6 6 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social   2 2 

Educador/a   1 1 

12 meses   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 

12 meses   1 1 

Refuerzo temporal de profesionales   1 1 

Educador/a   1 1 

12 meses   1 1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 

12 meses   1 1 

Total general 1 1 16 18 

 

ALEDO Jornada financiada    

Medidas / Puesto de trabajo / meses  => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Mantenimiento de CSS 1 2 6 9 
Auxiliar Administrativo   3 3 

12 meses   3 3 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 

12 meses   1 1 
Educador/a  1  1 

12 meses  1  1 
Licenciado/a en Derecho 1   1 

12 meses 1   1 
Trabajador/a Social  1 2 3 

12 meses  1 2 3 
Refuerzo temporal de profesionales  1 1 2 

Educador/a   1 1 
12 meses   1 1 

Trabajador/a Social  1  1 
12 meses  1  1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1  1 
Trabajador/a Social  1  1 

12 meses  1  1 

Total general 1 4 7 12 
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LOS ALCAZARES Jornada financiada  

Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 2 2 
Trabajador/a Social 2 2 

36 días 1 1 
6 meses 1 1 

Mantenimiento de CSS 2 2 
Psicólogo/a 1 1 

12 meses 1 1 
Trabajador/a Social 1 1 

12 meses 1 1 
Refuerzo temporal de profesionales 1 1 

Trabajador/a Social 1 1 
7 meses 1 1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia 1 1 
Trabajador/a Social 1 1 

12 meses 1 1 

Total general 6 6 

 

ALHAMA DE MURCIA Jornada financiada    

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
=> 1/4 

Jornada 
1/2 

Jornada 
3/4 

Jornada 
Jornada 

completa 
Total 

general 

Continuación del Refuerzo profesionales    1 1 
Trabajador/a Social    1 1 

20 días    1 1 
Mantenimiento de CSS  2  4 6 

Auxiliar Administrativo    1 1 
12 meses    1 1 

Educador/a    1 1 
12 meses    1 1 

Licenciado/a en Derecho  1   1 
12 meses  1   1 

Psicólogo/a  1   1 
12 meses  1   1 

Trabajador/a Social    2 2 
12 meses    2 2 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión 
Social 

   2 2 
Asesor/a Laboral    1 1 

12 meses    1 1 
Trabajador/a Social    1 1 

12 meses    1 1 
Refuerzo temporal de profesionales 1 1 1 1 4 

Consejerje - Ordenanza    1 1 
10 meses    1 1 

Licenciado/a en Derecho 1    1 
12 meses 1    1 

Psicólogo/a  1   1 
3,5 meses  1   1 

Trabajador/a Social   1  1 
12 meses   1  1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia    1 1 
Trabajador/a Social    1 1 

12 meses    1 1 

Total general 1 3 1 9 14 
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ARCHENA Jornada financiada    
Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales   2 2 
Trabajador/a Social   2 2 

3 meses   1 1 
5 días    1 1 

Mantenimiento de CSS  1 5 6 
Auxiliar Administrativo   1 1 

12 meses   1 1 
Director/a - Coordinador/a (Psicólogo/a)   1 1 

12 meses   1 1 
Trabajador/a Social  1 3 4 

12 meses  1 3 4 
Refuerzo temporal de profesionales 1 3  4 

Consejerje - Ordenanza 1   1 
9 meses 1   1 

Educador/a  1  1 
9 meses  1  1 

Psicólogo/a  1  1 
9 meses  1  1 

Trabajador/a Social  1  1 
9 meses  1  1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1  1 
Trabajador/a Social  1  1 

12 meses  1  1 

Total general 1 5 7 13 

 

BLANCA Jornada financiada     
Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa 1/4 jornada Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 2    2 
Auxiliar Administrativo 1    1 

12 meses 1    1 
Trabajador/a Social 1    1 

9,5 meses 1    1 
Mantenimiento de CSS 1 1 1 1 4 

Consejerje - Ordenanza  1   1 
12 meses  1   1 

Mediador/a intercultural 1    1 
12 meses 1    1 

Trabajador/a Social   1 1 2 
12 meses   1 1 2 

Refuerzo temporal de profesionales 2    2 
Educador/a 1    1 

12 meses y 1 5 días 1    1 
Trabajador/a Social 1    1 

3 meses 1    1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia 1    1 

Trabajador/a Social 1    1 
12 meses 1    1 

Total general 6 1 1 1 9 
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CAMPOS DEL RÍO Jornada financiada    
Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 2   2 
Trabajador/a Social 2   2 

3 meses 1   1 
3,5 meses 1   1 

Mantenimiento de CSS 1 2 1 4 
Auxiliar Administrativo  1  1 

12 meses  1  1 
Monitor/a 1   1 

12 meses 1   1 
Psicólogo/a  1  1 

12 meses  1  1 
Trabajador/a Social   1 1 

12 meses   1 1 
Refuerzo temporal de profesionales 1   1 

Educador/a 1   1 
6 meses 1   1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1  1 
Trabajador/a Social  1  1 

12 meses  1  1 

Total general 4 3 1 8 

 

CARTAGENA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa Total general 
Continuación del Refuerzo profesionales  8 8 

Trabajador/a Social  8 8 
7 meses  5 5 
9 meses  3 3 

Mantenimiento de CSS 1 73 74 
Animador/a  6 6 

12 meses  6 6 
Asesor/a Laboral  1 1 

12 meses  1 1 
Auxiliar Administrativo  6 6 

12 meses  6 6 
Consejerje - Ordenanza  7 7 

12 meses  7 7 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  2 2 

12 meses  2 2 
Educador/a  17 17 

12 meses  17 17 
Licenciado/a en Derecho  2 2 

12 meses  2 2 
Monitor/a 1 10 11 

12 meses 1 10 11 
Psicólogo/a  2 2 

12 meses  2 2 
Responsable de Programa - Adjuntía - Jefe de Sección (Trabajador/a Social)  4 4 

12 meses  4 4 
Trabajador/a Social  16 16 

12 meses  16 16 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  4 4 

Educador/a  2 2 
12 meses  2 2 

Trabajador/a Social  2 2 
12 meses  2 2 

Refuerzo temporal de profesionales  2 2 
Auxiliar Administrativo  1 1 

5 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

5 meses  1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  2 2 

Trabajador/a Social  2 2 
12 meses  2 2 

Total general 1 89 90 
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CEUTÍ Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa 
Total 

general 

Continuación del Refuerzo profesionales 2  2 
Trabajador/a Social 2  2 

3,5 meses 1  1 
9,5 meses 1  1 

Mantenimiento de CSS 2 4 6 
Auxiliar Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 
Director/a - Coordinador/a (Psicólogo/a)  1 1 

12 meses  1 1 
Psicólogo/a 1  1 

12 meses 1  1 
Trabajador/a Social 1 2 3 

12 meses 1 2 3 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Refuerzo temporal de profesionales 1  1 
Psicólogo/a 1  1 

4,5 meses 1  1 

Total general 5 5 10 

 

CIEZA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Mantenimiento de CSS  11 11 

Auxiliar Administrativo  2 2 
12 meses  2 2 

Consejerje - Ordenanza  1 1 
12 meses  1 1 

Director/a - Coordinador/a (Licenciado/a en Derecho)  1 1 
12 meses  1 1 

Psicólogo/a  1 1 
12 meses  1 1 

Trabajador/a Social  6 6 
12 meses  6 6 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  2 2 
Educador/a  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Refuerzo temporal de profesionales 1  1 

Educador/a 1  1 
9 meses 1  1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 

Total general 1 15 16 
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COMARCA ORIENTAL, M. Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales  1 1 2 
Auxiliar Administrativo  1  1 

1 mes  1  1 
Trabajador/a Social   1 1 

1 mes   1 1 
Mantenimiento de CSS   10 10 

Administrativo   1 1 
12 meses   1 1 

Director/a - Coordinador/a (Licenciado/a en Derecho)   1 1 
12 meses   1 1 

Educador/a   1 1 
12 meses   1 1 

Psicólogo/a   1 1 
12 meses   1 1 

Trabajador/a Social   6 6 
12 meses   6 6 

Refuerzo temporal de profesionales 5  1 6 
Educador/a 1   1 

12 meses 1   1 
Psicólogo/a 1   1 

12 meses 1   1 
Trabajador/a Social 3  1 4 

12 meses 3  1 4 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 2 

Trabajador/a Social  1 1 2 
12 meses  1 1 2 

Total general 5 2 13 20 

 

FUENTE ÁLAMO Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 1 2 3 

Trabajador/a Social 1 2 3 

12 meses  1 1 

5 días  1  1 

5,5 meses  1 1 

Mantenimiento de CSS 2 3 5 

Auxiliar Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 

Director/a - Coordinador/a (Otras titulaciones) 1  1 

12 meses 1  1 

Psicólogo/a  1 1 

12 meses  1 1 

Trabajador/a Social 1 1 2 

12 meses 1 1 2 

Refuerzo temporal de profesionales  1 1 

Educador/a  1 1 

13 meses  1 1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia 1  1 

Trabajador/a Social 1  1 

12 meses 1  1 

Total general 4 6 10 
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JUMILLA Jornada financiada    
Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales   2 2 
Trabajador/a Social   2 2 

5 meses   1 1 
7 meses   1 1 

Mantenimiento de CSS 8  10 18 
Administrativo   2 2 

12 meses   2 2 
Auxiliar Administrativo   1 1 

12 meses   1 1 
Auxiliar Hogar del SAD 7   7 

12 meses 7   7 
Consejerje - Ordenanza 1   1 

12 meses 1   1 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 

12 meses   1 1 
Educador/a   1 1 

12 meses   1 1 
Licenciado/a en Derecho   1 1 

12 meses   1 1 
Psicólogo/a   1 1 

12 meses   1 1 
Trabajador/a Social   3 3 

12 meses   3 3 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social   2 2 

Trabajador/a Social   2 2 
12 meses   2 2 

Refuerzo temporal de profesionales  1  1 
Educador/a  1  1 

12 meses  1  1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 
12 meses   1 1 

Total general 8 1 15 24 

 

LIBRILLA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses  => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 1 1  2 

Trabajador/a Social 1 1  2 

4,5 meses 1   1 

9 meses  1  1 

Mantenimiento de CSS  1 1 2 

Auxiliar Administrativo  1  1 

12 meses  1  1 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 

12 meses   1 1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 

12 meses   1 1 

Total general 1 2 2 5 
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LORCA Jornada financiada   

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales  3 3 
Trabajador/a Social  3 3 

1,5 mes  2 2 
3 meses  1 1 

Mantenimiento de CSS 1 23 24 
Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 
Auxiliar Administrativo  2 2 

12 meses  2 2 
Auxiliar educativo  2 2 

12 meses  2 2 
Auxiliar Hogar funcional  1 1 

12 meses  1 1 
Consejerje - Ordenanza  4 4 

12 meses  4 4 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 

12 meses  1 1 
Educador Hogar funcional  1 1 

12 meses  1 1 
Operador de Consola  1 1 

12 meses  1 1 
Psicólogo/a 1  1 

12 meses 1  1 
Responsable de hogar funcional (Educador)  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  9 9 

12 meses  9 9 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  3 3 

Técnico Medio de inclusión social  3 3 
12 meses  3 3 

Refuerzo temporal de profesionales  3 3 
Auxiliar Administrativo  2 2 

12 messes  2 2 
Trabajador/a Social  1 1 

7 meses  1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Total general 1 33 34 

 

LORQUÍ Jornada financiada   

Medidas / Puesto de trabajo / meses  => 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 1   1 
Trabajador/a Social 1   1 

12 meses 1   1 
Mantenimiento de CSS   4 4 

Auxiliar Administrativo   1 1 
12 meses   1 1 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 
12 meses   1 1 

Psicólogo/a   1 1 
12 meses   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 
12 meses   1 1 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social   1 1 
Trabajador/a Social   1 1 

12 meses   1 1 
Refuerzo temporal de profesionales 1   1 

Educador/a 1   1 
12 meses 1   1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1  1 
Trabajador/a Social  1  1 

12 meses  1  1 

Total general 2 1 5 8 
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MAZARRÓN Jornada financiada 

Etiquetas de fila Jornada completa Total general 

Mantenimiento de CSS 12 12 
Auxiliar Administrativo 2 2 

12 meses 2 2 
Consejerje - Ordenanza 1 1 

12 meses 1 1 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social) 1 1 

12 meses 1 1 
Educador/a 1 1 

12 meses 1 1 
Psicólogo/a 1 1 

12 meses 1 1 
Trabajador/a Social 6 6 

12 meses 6 6 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social 2 2 

Trabajador/a Social 2 2 
12 meses 2 2 

Refuerzo temporal de profesionales 1 1 
Educador/a 1 1 

14 meses 1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia 1 1 

Trabajador/a Social 1 1 
12 meses 1 1 

Total general 16 16 

   

MOLINA DE SEGURA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
1/2 

Jornada 
Jornada 

completa 
Total 

general 

Continuación del Refuerzo profesionales  2 2 
Educador/a  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Mantenimiento de CSS 2 32 34 

Administrativo  2 2 
12 meses  2 2 

Auxiliar Administrativo  4 4 
12 meses  4 4 

Consejerje - Ordenanza  2 2 
12 meses  2 2 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 
12 meses  1 1 

Educador/a  5 5 
12 meses  5 5 

Licenciado/a en Derecho 1  1 
12 meses 1  1 

Mediador/a intercultural  1 1 
12 meses  1 1 

Psicólogo/a 1 1 2 
12 meses 1 1 2 

Responsable de Programa - Adjuntía - Jefe de Sección (Trabajador/a 
Social) 

 3 3 
12 meses  3 3 

Sociologo/a  1 1 
12 meses  1 1 

Trabajador/a Social  12 12 
12 meses  12 12 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  2 2 
Educador/a  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Total general 2 37 39 
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MURCIA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 9 9 
Trabajador/a Social 9 9 

12 meses 4 4 
2 meses 5 5 

Mantenimiento de CSS 83 83 
Auxiliar Administrativo 9 9 

12 meses 9 9 
Consejerje - Ordenanza 12 12 

12 meses 12 12 
Director/a - Coordinador/a (Educaror/a) 1 1 

12 meses 1 1 
Director/a - Coordinador/a (Sociologo) 1 1 

12 meses 1 1 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social) 1 1 

12 meses 1 1 
Educador/a 17 17 

12 meses 17 17 
Licenciado/a en Derecho 3 3 

12 meses 3 3 
Psicólogo/a 3 3 

12 meses 3 3 
Responsable de Programa - Adjuntía - Jefe de Sección (Trabajador/a Social) 3 3 

12 meses 3 3 
Trabajador/a Social 33 33 

12 meses 33 33 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social 6 6 

Educador/a 2 2 
12 meses 2 2 

Trabajador/a Social 4 4 
12 meses 4 4 

Refuerzo temporal de profesionales 5 5 
Auxiliar Administrativo 5 5 

12 meses 5 5 
Refuerzo TS atención a la Dependencia 6 6 

Trabajador/a Social 6 6 
12 meses 6 6 

Total general 109 109 

 

NOROESTE, M. Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 2 3 5 
Trabajador/a Social 2 3 5 

1,5 mes  3 3 
9 meses 2  2 

Mantenimiento de CSS 1 7 8 
Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 
Director/a - Coordinador/a (Psicólogo/a)  1 1 

12 meses  1 1 
Licenciado/a en Derecho 1  1 

12 meses 1  1 
Trabajador/a Social  5 5 

12 meses  5 5 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  2 2 

Asesor/a Laboral  1 1 
12 meses  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Refuerzo temporal de profesionales 5 1 6 
Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 
Auxiliar Administrativo 3  3 

12 meses 3  3 
Trabajador/a Social 2  2 

12 meses 2  2 
Refuerzo TS atención a la Dependencia 1 1 2 

Trabajador/a Social 1 1 2 
12 meses 1 1 2 

Total general 9 14 23 
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PUERTO LUMBRERAS Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses => 1/4 Jornada Jornada completa Total general 

Mantenimiento de CSS  3 3 
Auxiliar Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  2 2 

Trabajador/a Social  2 2 
12 meses  2 2 

Refuerzo temporal de profesionales 2  2 
Auxiliar Administrativo 1  1 

12 meses 1  1 
Trabajador/a Social 1  1 

12 meses 1  1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Total general 2 6 8 

 

RÍO MULA, M. Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales 2 2 
Trabajador/a Social 2 2 

12 meses 1 1 
3 meses 1 1 

Mantenimiento de CSS 12 12 
Auxiliar Administrativo 2 2 

12 meses 2 2 
Director/a - Coordinador/a (Psicólogo/a) 1 1 

12 meses 1 1 
Educador/a 1 1 

12 meses 1 1 
Licenciado/a en Derecho 1 1 

12 meses 1 1 
Psicólogo/a 1 1 

12 meses 1 1 
Técnico Integración Social 1 1 

12 meses 1 1 
Trabajador/a Social 5 5 

12 meses 5 5 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social 2 2 

Educador/a 1 1 
12 meses 1 1 

Trabajador/a Social 1 1 
12 meses 1 1 

Refuerzo temporal de profesionales 2 2 
Educador/a 1 1 

3 meses 1 1 
Trabajador/a Social 1 1 

6 meses 1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia 2 2 

Trabajador/a Social 2 2 
12 meses 2 2 

Total general 20 20 
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SAN JAVIER Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales  2 2 
Trabajador/a Social  2 2 

12 meses  2 2 
Mantenimiento de CSS 1 13 14 

Administrativo  1 1 
12 meses  1 1 

Auxiliar Administrativo  2 2 
12 meses  2 2 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 
12 meses  1 1 

Educador/a  2 2 
12 meses  2 2 

Licenciado/a en Derecho 1  1 
12 meses 1  1 

Mediador/a intercultural  2 2 
12 meses  2 2 

Psicólogo/a  1 1 
12 meses  1 1 

Trabajador/a Social  4 4 
12 meses  4 4 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Total general 1 17 18 

 

SAN PEDRO DEL PINATAR Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
1/2 Jornada Jornada completa 

Total 
general 

Continuación del Refuerzo profesionales 1 1 2 
Trabajador/a Social 1 1 2 

6 meses  1 1 
7 meses 1  1 

Mantenimiento de CSS  10 10 
Auxiliar Administrativo  2 2 

12 meses  2 2 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 

12 meses  1 1 
Educador/a  1 1 

12 meses  1 1 
Mediador/a intercultural  1 1 

12 meses  1 1 
Psicólogo/a  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  4 4 

12 meses  4 4 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Refuerzo temporal de profesionales  1 1 
Auxiliar Administrativo  1 1 

12 meses  1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Total general 1 14 15 
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TORRE PACHECO  Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada 3/4 Jornada Jornada completa Total general 

Continuación del Refuerzo profesionales   2 2 
Trabajador/a Social   2 2 

1 mes   1 1 
2,5 meses   1 1 

Mantenimiento de CSS 1 1 5 7 
Auxiliar Administrativo   1 1 

12 meses   1 1 
Director/a - Coordinador/a (Psicólogo/a)   1 1 

12 meses   1 1 
Trabajador/a Social 1 1 3 5 

12 meses 1 1 3 5 
Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 
12 meses   1 1 

Refuerzo temporal de profesionales  1 1 2 
Auxiliar Administrativo   1 1 

12 meses   1 1 
Educador/a  1  1 

12 meses  1  1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 
12 meses   1 1 

Total general 1 2 10 13 

 

LAS TORRES DE COTILLAS  Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
=> 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa 

Total 
general 

Continuación del Refuerzo profesionales 1 1  2 
Trabajador/a Social 1 1  2 

12 meses 1 1  2 
Mantenimiento de CSS   7 7 

Auxiliar Administrativo   1 1 
12 meses   1 1 

Consejerje - Ordenanza   1 1 
12 meses   1 1 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 
12 meses   1 1 

Psicólogo/a   1 1 
12 meses   1 1 

Trabajador/a Social   3 3 
12 meses   3 3 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social   2 2 
Trabajador/a Social   2 2 

12 meses   2 2 
Refuerzo TS atención a la Dependencia   1 1 

Trabajador/a Social   1 1 
12 meses   1 1 

Total general 1 1 10 12 

 

 

 

 



Anexo I .- Compromisos de personal mínimo por Entidad Local y medidas contempladas en las Ordenes de 
subvención año 2018   

(Memoria de actuaciones 2018) 
Servicio de Planificación y Evaluación 

 

Página | 17 
 

 

 

TOTANA  Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 1/2 Jornada Jornada completa 
Total 

general 

Continuación del Refuerzo profesionales  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

5 días   1 1 
Mantenimiento de CSS 5 2 7 

Auxiliar Administrativo 2  2 
12 meses 2  2 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 
12 meses  1 1 

Trabajador/a Social 3 1 4 
12 meses 3 1 4 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  2 2 
Educador/a  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Refuerzo temporal de profesionales  2 2 

Educador/a  1 1 
12 meses  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 

Total general 5 8 13 

 

UNIÓN, LA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
=> 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa 

Total 
general 

Mantenimiento de CSS 1 2 4 7 
Auxiliar Administrativo   1 1 

12 meses   1 1 
Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)   1 1 

12 meses   1 1 
Educador/a  1  1 

12 meses  1  1 
Psicólogo/a 1   1 

12 meses 1   1 
Trabajador/a Social  1 2 3 

12 meses  1 2 3 
Refuerzo temporal de profesionales   3 3 

Auxiliar Administrativo   1 1 
12 meses   1 1 

Trabajador/a Social   2 2 
5 meses   2 2 

Refuerzo TS atención a la Dependencia  1  1 
Trabajador/a Social  1  1 

12 meses  1  1 

Total general 1 3 7 11 
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VALLE DE RICOTE, LA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
=> 1/4 Jornada 1/2 Jornada Jornada completa 

Total 
general 

Continuación del Refuerzo profesionales  1  1 
Trabajador/a Social  1  1 

6 meses  1  1 
Mantenimiento de CSS  1 2 3 

Auxiliar Administrativo  1  1 
12 meses  1  1 

Trabajador/a Social   2 2 
12 meses   2 2 

Refuerzo TS atención a la Dependencia 1   1 
Trabajador/a Social 1   1 

12 meses 1   1 

Total general 1 2 2 5 

 

YECLA Jornada financiada 

Medidas / Puesto de trabajo / meses 
=> 1/4 Jornada Jornada completa 

Total 
general 

Continuación del Refuerzo profesionales  2 2 
Trabajador/a Social  2 2 

12 meses  2 2 
Mantenimiento de CSS 3 7 10 

Auxiliar Administrativo  1 1 
12 meses  1 1 

Director/a - Coordinador/a (Trabajador/a Social)  1 1 
12 meses  1 1 

Educador/a 1  1 
12 meses 1  1 

Licenciado/a en Derecho 1  1 
12 meses 1  1 

Psicólogo/a 1  1 
12 meses 1  1 

Trabajador/a Social  5 5 
12 meses  5 5 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social  2 2 
Educador/a  1 1 

12 meses  1 1 
Trabajador/a Social  1 1 

12 meses  1 1 
Refuerzo TS atención a la Dependencia  1 1 

Trabajador/a Social  1 1 
12 meses  1 1 

Total general 3 12 15 

 

 


