	Código
	1362

	
	Servicio de Personal Docente

	Nombre
	Procedimiento para la obtención del Certificado para trabajo con menores.


	Objeto
	Establecer el procedimiento para la obtención del Certificado para Trabajo con Menores en cumplimiento de las Instrucciones del Secretario General de la Consejería de Educación y Universidades derivadas de la entrada en vigor de la Ley 26/2015.


	Destinatarios
	Personal Docente y No Docente de los centros públicos de la Región de Murcia



	Teléfonos


968 27 98 73 y 968 27 98 74

	Plazo  y lugar 
	Permanente




	Requisitos generales


Una vez difundida por los equipos directivos de los centros docentes públicos el contenido de las Instrucciones de la Secretaría General derivadas de la entrada en vigor de la Ley 26/2015, así como de la Circular por la que se establece el procedimiento para dar cumplimiento a dichas Instrucciones, los directores de centros docentes públicos accederán a través de su zona privada a la aplicación elaborada al efecto denominada “CERTIFICADO PARA TRABAJO CON MENORES”, imprimiendo el documento individualizado y se lo entregarán al trabajador para su cumplimentación y firma.
 Cada persona podrá optar por autorizar a la dirección del centro a marcar la casilla que autoriza a la Administración a efectuar una consulta de datos al registro correspondiente, o bien efectuar él mismo la solicitud ante el Ministerio de Justicia. 
La autorización consiste en permitir el acceso a datos personales de “identidad” y ”consulta del certificado de delitos sexuales”. 

Una vez firmados los documentos y aportadas las solicitudes, la dirección del centro marcará en la referida aplicación la elección de cada trabajador e informará en la misma de las incidencias.
Se comunicarán a la Inspección de Educación las siguientes situaciones:

-Personal que no figure en la base de datos para emitir las autorizaciones que han de firmarse.

-Personal que opte por aportar personalmente el certificado tras la presentación de una solicitud ante el Ministerio de Justicia.
-Cualquier otra circunstancia que concurra sobre algún trabajador y que impida la consulta de estos datos.

Si se produjera durante el procedimiento un cambio de destino los trámites proseguirán en el nuevo centro de destino.

El personal de nueva entrada será requerido por la dirección del centro para que aporte el certificado o cumplimente la solicitud correspondiente.

Los certificados expedidos por el Ministerio de Justicia a instancia de los interesados deberán aportarse al director del centro de destino en el plazo de tres días hábiles a partir de su recepción.

El primer proceso de requerimiento de documentos de autorización o en su defecto, justificantes de solicitud de certificados al Ministerio de Justicia, deberá estar concluido antes del día 11 de marzo de 2016.

	Normativa 
	· Instrucciones del Secretario General de la Consejería de Educación y Universidades  derivadas de la entrada en vigor de La Ley 26/2015.
· Circular de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos por la que se establece el procedimiento para dar cumplimiento a las Instrucciones del Secretario General de la Consejería de Educación y Universidades derivadas de la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia.
· Requisitos a cumplir de la instrucción del Secretario General de la Consejería de Educación y Universidades derivadas de la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. 




